Patrocini Canal Burniol (1 de 1)
HASH: 71c2f27bcd7c¢0916625¢657d88fbb19b

Alcaldessa
Data Signatura: 23/06/2020

Ajuntament d'Avia

ANUNCI

Per decret d’alcaldia nimero 59/20, de 23 de juny de 2020, s’ha disposat I’ aprovacié de
la convocatoria del procés selectiu per a contractar 1 pedé de la brigada municipal, 1
auxiliar de la llar i 1 auxiliar administratiu/va pels Plans d’ocupacié 2020 dins el Programa
complementari de millora de l'ocupabilitat 2019-2020, de la Diputacid de Barcelona,
mitjancant el sistema de concurs-oposicid. Aixi mateix, s’han aprovat les bases
reguladores del procés selectiu esmentat, que es transcriuen a continuacio.

BASES ESPECIFIQUES PER LA CONTRACTACIO, MITJANCANT ELS PLANS
LOCALS D’OCUPACIO, DE 1 PEO DE SUPORT A LA BRIGADA; 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA | 1 AUXILIAR DE LA LLAR PER PART DE L’AJUNTAMENT
D’AVIA, EN RELACIO AMB EL PROGRAMA COMPLEMENTARI DE MILLORA DE
L’OCUPABILITAT 2020, DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

1.- 1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de les presents bases és la regulacié especifica del procés de seleccié per la
cobertura de 1 peé de la brigada municipal, (grup 10), amb contracte temporal durant
3 mesos a jornada sencera; 1 auxiliar de la llar (grup 10), amb contracte temporal
durant 3 mesos, a jornada sencera i 1 auxiliar administratiulva (grup 10), amb
contracte temporal durant 3 mesos a jornada sencera, per part de I'Ajuntament d’Avia
mitjancant el sistema de concurs-oposicid, per a realitzar serveis multiples, a partir de la
subvencié atorgada a I'Ajuntament d'Avia per acords de la Junta de Govern de la
Diputacié de Barcelona dins el Programa complementari de millora de l'ocupabilitat 2019-
2020.

L'Ajuntament d’Avia és membre de I'’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, la qual
té com a objecte principal, entre d'altres, la dinamitzacié i la facilitaci6 del mercat de
treball, aixi com I'assistencia técnica i el foment del desenvolupament territorial. L’Agéncia
té plena capacitat juridica d’obrar .

1.1 - Identificacié de les places a convocar:

a) Denominacio del lloc de treball: Peé de la brigada municipal
- Nombre de places: 1

- Categoria: Grup 10

- Jornada sencera

- Sistema de seleccio: Concurs oposicio

- Durada: temporal per 3 mesos

- Sou amb prorrata pagues extres inclos: 1.166,67 euros

b) Denominacio del lloc de treball: Auxiliar de la llar

- Nombre de places: 1

- Categoria: Grup 10

- Jornada sencera

- Sistema de seleccio: Concurs oposicio

- Durada: temporal per 3 mesos

- Sou amb prorrata pagues extres inclos: 1.166,67 euros
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Ajuntament d'Avia

c) Denominaci6 del lloc de treball: Auxiliar administratiu/va
- Nombre de places: 1

- Categoria: Grup 10

- Jornada sencera

- Sistema de seleccid: Concurs oposicio

- Durada: temporal per 3 mesos

- Sou amb prorrata pagues extres inclos: 1.166,67 euros

1.2 Funcions dels llocs de treball:
a) Per la placa de Peé de la brigada municipal

e Lestasques son:

1. Donar suport en totes aquelles tasques que es portin a terme en relacid als treballs de
manteniment d’edificis de titularitat municipal, a la via publica i en serveis urbans de
titularitat municipal de gestio directe a carrec de I'’Ajuntament.

2. Donar suport en totes aquelles tasques que es portin a terme en relacio als treballs de
construccio d’'obra nova en edificis i a la via publica.

3. Donar suport en el muntatge i l'organitzaci6 d’'esdeveniments organitzats per
I’Ajuntament que requereixin treballs per part de les brigades.

4. Donar suport en els treballs de muntatge de tarimes o escenaris per determinats actes
que es desenvolupen en el municipi.

5. En l'exercici de I'ocupacio, vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball,
utilitzant adequadament els mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicio,
d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de
riscos laborals i fer-se carrec del manteniment i reposicio dels elements de senyalitzacio i
proteccio de la zona de treball.

6. Donar suport a les brigades municipals en els treballs que té atribuits dins I'ambit de
la proteccid civil.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

8. |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

U Els requisits especifics:

- Cal tenir el nivell A2 de catala. Si la persona candidata no acredita documentalment els
coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana de nivell A de la Direcci6 General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

- Cal tenir el graduat escolar o similar.

- Cal estar en possessi6 del permis de conduir tipus B.

. Competencies: flexibilitat i gestié del canvi; preocupacié per l'ordre i la qualitat i
treball en equip i cooperacio
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b) Per la placa d’ Auxiliar de la llar:

. Les tasques son:

1. Donar suport a les persones grans i dependents en les tasques de la llar.

2. Realitzar tasques de neteja de xoc i del manteniment de I'ordre al domicili particular,
per mantenir uns minims en les condicions higiéniques dels habitatges i prevenir-ne, per
tant, el deteriorament.

3. Controlar els habits alimentaris de la persona assistida.

4. 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides

o Els requisits especifics:

- Cal tenir el nivell A2 de catala. Si la persona candidata no acredita documentalment els
coneixements de llengua catalana haura de superar una prova especifica de
coneixements de llengua catalana de nivell A de la Direcci6 General de Politica
Linglistica del Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya.

- Cal tenir el graduat escolar o similar.

- Cal estar en possessi6 del permis de conduir tipus B.

. Competencies: Autocontrol; iniciativa i flexibilitat i gestié del canvi

c) Per la placa d’Auxiliar administratiu/va

. Les tasques son:

1. Ordenar i classificar informaticament expedients i documentacio.

2. Buscar informacié a la xarxa i sol-licitar-la a tercers.

3. Classificar, escanejar, distribuir i arxivar el correu electronic i la correspondéncia
rebuda.

4. Redactar i emetre documents, correu electronic i correu ordinari.

5. Atenci6 telefonica, donant resposta a qlestions informatives.

6. Seleccionar i desenvolupar sistemes d'arxiu manuals i automatitzats d'acord amb els
procediments establerts, optimitzant I'is dels recursos en funcié de les necessitats
d'informacio.

7. Suport a les tasques de comptabilitat; ingressos i despeses municipals.

8. |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

o Els requisits especifics:

- Estar en possessié d'un Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestié6 Administrativa/ FP |
Administrativa o similar.

- Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana de nivell C (o
superior) de la Direccié de Politica Linguistica, o equivalent. En el cas que alguna de les
persones concursants no disposi del certificat o del titol equivalent, el Tribunal avaluara
aguests coneixements. En aquest cas, els membres del Tribunal hauran de rebre
I'assessorament, si s’escau, del personal amb titol idoni per avaluar els coneixements de
la llengua catalana.

o Competencies: disposicié a I'aprenentatge, capacitat d'analisi, polivalencia i

adaptabilitat.
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Ajuntament d'Avia

2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Per tal de concérrer a aquest procés selectiu, les persones hauran de reunir els requisits
seguents:

2.1 Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya i/o a persona laboral
de fora de la uni6é europea que tinguin permis de treball i de residencia

2.2 Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

2.3 No haver estat separat/ada per mitja d’expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques.

2.4 Estar en situacid d'atur, préviament inscrites al Servei d'Ocupacié de Catalunya
(SOC) com a demandants d’ocupacio i que no cotitzin a cap dels régims de la Seguretat
Social. S’haura d’'acreditar mitjangant el document en vigor d’'inscripcié al SOC i I'informe
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest requisit
s’haura de mantenir fins a la contractacié del personal seleccionat.

2.5 Complir amb el perfil professional sol-licitat en I'apartat 1 i estar en possessié de a
titulacié requerida per a cada lloc.

3.- PUBLICACIO DE CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s'iniciara amb la convocatoria que es fara a la pagina web de
'Ajuntament d’Avia (www.avia.cat), a I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
(www.adberguedat.cat) i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccié es publicaran a la web de
'ajuntament d'Avia (www.avia.cat), de I'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda
www.adbergueda.cat i en el taulell d’anuncis (C/Lluis Millet nim. 33 baixos de Berga).

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Els aspirants presentaran la seva instancia prioritariament de forma telematica a
I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda segons model normalitzat que es troba a la
pagina web https://adbergueda.eadministracio.cat/info.0 sol-licitud processos de seleccio.
També es podra presentar presencialment al C/ Lluis Millet n°® 33 baixos de Berga,
demanant cita previa.

Es podran presentar les instancies dins del termini de 10 dies naturals comptats des de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci en el BOP.

4.2 La instancia haura d’anar acompanyada de la segiient documentacio:

a) Fotocopia del DNI / NIE

b) Document on s'acrediti el fet de ser Demandant d'’Ocupaci6 No Ocupat
(DONO) del Servei d'Ocupacié de Catalunya.

c) Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells meérits i capacitats que

tinguin relacié amb el lloc a proveir degudament especificats.
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d) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les
dates d’alta i baixa) i contracte/s o certificat/s d’'empresa (on s’acreditin funcions i
categoria professional dels diferents llocs treballats)

e) Justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en el procediment, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar altres merits que
els aportats en aquest moment.

Els cursos, seminaris i jornades que s'al-leguin com a meérits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopia dels titols oficials o homologats, en el que hi consti el seu
centre emissor, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament.

f) Acreditacio de la titulacié especifica requerida per a cada lloc de treball tal i
com s’especifica a la base 1 d’aquestes bases (nivell de catala, nivell formatiu, carnet de
conduir; segons s'indiqui per a cada lloc de treball).

a) Declaraci6 jurada.

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de
recollida d’instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

5.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el tribunal qualificador fara
public, en el termini maxim de 10 dies naturals, la llista d’ admesos/es i exclosos/es
provisional i es concedira un periode de 5 dies naturals comptadors a partir de la
publicacié de la llista, per a esmenes i possibles reclamacions. Passat aquest periode es
fara publica la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es en el procés de seleccid.

6.- ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador estara constituit per membres de I'’Agéncia de Desenvolupament
del Bergueda i de I'Ajuntament d’'Avia.

El tribunal estara format per personal que reuneixi els requisits dimparcialitat i
professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la matéria.

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el
desenvolupament del procés de seleccio i adoptar els acords necessaris pel bon ordre del
procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

7.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de selecci6 sera el de concurs - oposicio.

El resultat de cada prova i la convocatoria per a la realitzacié de les seglients proves
s'anunciara en el taulell danuncis del Centre de formaci6 de [I'Agéencia de
Desenvolupament del Bergueda i a la web de I'’Agéncia (www.adbergueda.cat).

Els aspirants seran convocats en crida Unica, llevat de casos de forca major degudament

acreditats. La no presentacié de l'aspirant en el moment de ser cridat determinara
automaticament la seva exclusi6 del procés selectiu. Els/les aspirants hauran de

Ajuntament d'Avia
Avinguda Pau Casals, 22, Avia. 08610 Barcelona. Tel. 938230000. Fax: 938231002

Codi Validacié: 5GRZRA4KJKAZCT3QGYQ6CQYXH | Verificacié: https://avia.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8

Pag.58 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2020016245

Data 2-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


www.adbergueda.cat

Ajuntament d'Avia

compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis de conduir. La
manca de presentacié d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant
del procediment selectiu.

El procés de seleccié constara de les segiients fases:

Fase 1: Prova de catala.

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixement de catala a nivell A basic per les
places de ped de la brigada i auxiliar de la llar i del nivell C per la plaga d'auxiliar
administratiu/va.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins del termini de presentacio de les sol-licituds, estar en possessi6 del
certificat de nivell basic A de la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya, equivalent o superior i del nivell C, en el cas de l'auxiliar administratiu/va

Els aspirants amb resultat no apte quedaran exclosos del procés de seleccio

Fase 2: exercici teoric — practic d’apreciacio de la capacitat.

Consistira en resoldre, en el termini maxim de 60 minuts, un suposit tedric - practic
proposat pel tribunal, directament relacionat amb les funcions propies de la categoria i/o
professio.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats
els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts. El tribunal pot demanar la lectura de
I'exercici als aspirants.

Fase 3. Valoracio de mérits

L'avaluacié dels mérits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacié acreditativa
aportada per l'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el
curriculum vitae, d’acord amb el barem segtient:

A) Experiéncia professional, a justificar mitjancant serveis prestats a I’Administracio
publica o en el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues a les
de la placa a cobrir, prestats en virtut de contracte laboral o relacié funcionarial, a raé de
0.10 punts per cada mes treballat; fins a un maxim de 3 punts.

La valoracio dels serveis prestats, en virtut d’un contracte de naturalesa laboral, es fara a
través de l'aportacié de copia del contracte laboral i de l'informe de vida laboral emeés per
la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma
clara i expressa la categoria professional i el periode concret de prestacio dels serveis.

B) Cursos de formacié i perfeccionament sobre matéeries relacionades amb les
funcions propies de la placa a cobrir, es valoraran segons la durada d'aquests, amb un
maxim de 2 punts, i d’acord amb el barem segient:

- De 5 a 15 hores: 0,10 punts per curs.

- De 16 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

- De 41 a 80 hores: 0,30 punts per curs.

- Més de 80 hores: 0,50 punts per curs.
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L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i la durada en hores. En el
suposit que no especifiqui la duracié en hores del curs, es valorara amb la puntuacio
minima.

Fase 4. Entrevista personal
Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu seran convocats, per a
la realitzacié d’'una entrevista personal.

Aquesta versara sobre questions propies de la placa, la trajectoria i experiéncia
professional i situacio personal de I'aspirant i les caracteristiques personals d’adequacio
al lloc de treball. La qualificaci6 maxima a atorgar en aquesta prova sera de maxim 2
punts i no sera eliminatoria.

8.- QUALIFICACIO DEL CONCURS

Les qualificacions s'obtindran per la suma de les diferents fases del concurs oposicio,
resultant la qualificacié final la suma obtinguda en totes i cadascuna de les fases.
L'aspirant que obtingui major puntuacié sera proposat pel tribunal per ser contractat.

En el suposit d’empat es prioritzara I'aspirant que tingui millor puntuacié en l'apartat de
perfil professional, en cas de persistir I'empat es prioritzara el col-lectiu en situacio de risc
d’exclusio social, i si continués persistint I'empat, es prioritzara I'apartat de carregues
familiars.

Un cop obtinguda la qualificacio final dels aspirants, el tribunal fara pablic a la web de
'ajuntament d'Avia (www.avia.cat), de I'Agencia de Desenvolupament del Bergueda
www.adbergueda.cat i en el taulell d'anuncis la relacié d’aprovats per ordre de puntuacio
final.

9.- CONTRACTACIO

El limit per poder contractar una persona sera el que estableixi la norma a efectes de
concatenacid. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants contractes temporals
com li corresponguin per ordre fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps
a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que
hagin passat 6 mesos des de la darrera contractacio, excepte quan es tracti de cobrir
una vacant o un contracte de relleu.

En el moment d’oferir la placa a la persona amb major puntuacio s'efectuara el segient
comput per determinar si es pot contractar a la persona de la llista o cal passar a la
seglent: en primer lloc, es pren en consideracié la data final de contracte i, a partir
d'aquesta data, es calcula la data corresponent als 30 mesos anteriors.

Ajuntament d'Avia
Avinguda Pau Casals, 22, Avia. 08610 Barcelona. Tel. 938230000. Fax: 938231002

Codi Validacié: 5GRZRA4KJKAZCT3QGYQ6CQYXH | Verificacié: https://avia.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8

Pag. 7-8 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 2020016245

Data 2-7-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


www.avia.cat
www.adbergueda.cat

Ajuntament d'Avia

Dins del periode d'aquests 30 mesos, es comprova si la persona en questié compliria les
condicions establertes a la normativa vigent durant la vigéncia del contracte. Si es
produeix aquesta circumstancia, no s'incloura aquesta persona dins les persones a
contractar.

Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits en
el moment de contractacié, no podra ser contractat i quedara exclos del procés selectiu.
En aquest cas, I'alcaldia dura a terme la contractacio de I'aspirant que figuri a continuacié
en el llistat de puntuacions.

L'aspirant proposat tindra un periode de prova d’'un mes. En cas de no superar el periode
de prova es declarara extingida la relacié laboral amb I'’Ajuntament.
Avia, 23 de juny de 2020

L'alcaldessa
Patrocini Canal i Burniol

DOCUMENT FIRMAT DIGITALMENT
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