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AJUNTAMENT                     de                       MALLA 

ANUNCI 
 
El Ple d'aquest Ajuntament, en sessió ordinària celebrada el dia 22 de juny de 
2020, va adoptar entre d'altres, l'acord de convocatòria i d'aprovació de les 
bases que ha de regir la contractació d’un/ a treballador/a per a la realització de 
tasques de manteniment dels bens i serveis públics de l’ Ajuntament de Malla.  
 
La convocatòria s’efectua mitjançant el present anunci i la seva regulació 
s’estableix en les bases que es transcriuen seguidament. 

 

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCÉS SELECTIU PER A LA CONTRACTACIÓ 
DE PERSONES ATURADES DELS PLANS D’OCUPACIÓ DE L’AJUNTAMENT DE 
MALLA PER L’ANY 2020 
 
1. OBJECTE 
 
L’objecte d’aquesta convocatòria és regular la selecció d’ un treballador/a per a la 
realització de tasques de manteniment dels béns públics i serveis de l’Ajuntament de 
Malla.  
 
Aquesta convocatòria respon a la voluntat d’aquest Ajuntament de promoure iniciatives 
per dinamitzar el mercat de treball, davant la situació de crisi actual i en el marc de la 
Línia de suport a la millora de l’ ocupabilitat promocionada per la Direcció de Serveis 
de Cooperació Local de la Diputació de Barcelona.  
 
La persona seleccionada serà contractada per mitjà d’ un contracte temporal per obra i 
servei determinat, per una durada de tres mesos. Es fixarà el període de prova d’un 
mes.  
 
La jornada de treball serà parcial, en còmput de 20 hores/setmanals i a percebre un 
salari mensual de 650 €/bruts.   
 
2. PERFILS SOL·LICITATS i FUNCIONS A DESENVOLUPAR. 
 
Una plaça de peó de brigada/personal de manteniment de les instal·lacions 
municipals. 
 
Les funcions associades a aquest lloc de treball són les següents: Mantenir els béns 
de l’Ajuntament realitzant les reparacions que siguin necessàries; gestió del 
subministrament d’aigua; lectura dels comptadors i tasques anàlogues; poda d’arbres i 
manteniment de l’enjardinat municipal i zones verdes; maneig de maquinària 
retroexcavadora; tasques en llauneria i similars i ús de desbrossadora de mà.  
 
La titulació exigida per aquest perfil professional és el Títol de Cerfiticat d’estudis 
primaris.  
 
Per aquesta plaça, la durada del contractes és de tres mesos. 
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3. REQUISITS D’ACCÉS. 

 
Les persones interessades a participar en la convocatòria, han de complir els següents 
requisits:  
 

- Estar inscrit al SOC com a Demandant d’Ocupació No Ocupat (DONO) en el 
moment de la formalització del contracte.  
 

4. REQUISITS DE PARTICIPACIÓ. 

 
- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol país de la UE o bé permís de 

residència i treball respecte a ciutadans no comunitaris.  
- Haver complert 18 anys i no excedir de l’edat màxima de jubilació forçosa.  
- No patir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedeixi complir les 

funcions corresponents als llocs de treball de la convocatòria.  
- No estar inhabilitat/da, per sentència ferma, per exercir les funcions públiques, 

ni estar apartat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol 
administració pública.  

- Complir amb el perfil sol·licitat a l’apartat 2 i estar en possessió de la titulació 
requerida a cada lloc.  

- Acceptar l’assistència a formació i tutories durant el període de contractació.  
- Estar en possessió del permís de conduir de classe B1.  

 
5. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS. 

 
Les sol·licituds per prendre part en el procés de participació s’han de presentar al 
Registre General de l’Ajuntament de Malla, dins el termini improrrogable de 10 dies 
naturals, a comptar des del dia següent al de la publicació de la convocatòria a la web 
i al taulell d’anuncis de l’Ajuntament, i han d’anar adreçades al Sr. Alcalde- President 
de l’Ajuntament de Malla. 
 
Les sol·licituds hauran d’anar acompanyades de la documentació següent:  

 
- Currículum Vitae actualitzat.  
- Acreditació de la titulació exigida per a la plaça que es concursa. 
- Informe de vida laboral actualitzat. 
- Còpia del carnet de conduir. 
- Còpia del DNI. 

 
Lloc de presentació: oficines de l’Ajuntament de Malla, de 10:00h a 14:00h, de dilluns a 
divendres. En cas de que el dia de finalització del termini recaigui en dissabte o 
diumenge o bé en dia festiu, s’entendrà prorrogada la presentació al primer dia hàbil 
següent, en el lloc i horari preestablert.  
 
6. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS. 

 
Una vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el president de la 
corporació dictarà resolució en la que declararà aprovada la llista provisional 
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d’admesos i exclosos. L’esmentada llista serà publicada en el tauler d’anuncis de la 
corporació i a la pàgina web de l’ajuntament.  
Les persones aspirants disposaran d’un termini de 7 dies hàbils des de la publicació de 
les llistes per presentar esmenes i reclamacions.  
 
En la mateixa resolució es determinarà el lloc, data i hora de l’inici de les proves. La 
llista provisional s’elevarà a definitiva sense necessitat d’una nova publicació si en el 
termini de 7 dies establert no s’hi presenten reclamacions. El president de la 
corporació estimarà o desestimarà les reclamacions formulades. Si se’n acceptés 
alguna, la notificarà personalment al recurrent en els termes de la Llei 39/2015 d’ 1 
d’octubre, i tot seguit s’esmenarà la llista provisional d’admesos i exclosos i s’exposarà 
al tauler d’anuncis de l’ajuntament i a la pàgina web de l’ ajuntament.  
 
7. TRIBUNAL QUALIFICADOR. 

 
El tribunal qualificador estarà constituït per un president/a, dos vocals titulars i un 
secretari/a (amb veu i sense vot), amb els corresponents membres suplents. La 
designació del tribunal s’indicarà juntament amb la llista d’admesos i exclosos. 
 
El tribunal haurà de tenir una titulació igual o superior a la que s’exigeix per a l’accés a 
les places objecte de la convocatòria. 
 
L’abstenció i recusació dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d´1 d’octubre.  
 
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l’assistència de la meitat dels seus 
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre 
serà necessària la presència del president/a i del secretari/a o dels seus substituts.  
 
En el cas que el tribunal ho estimi convenient, podrà disposar de la incorporació 
d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els esmentats assessors 
es limitaran a l’exercici de les seves especialitats tècniques en base exclusivament a 
les quals col·laboraran amb el Tribunal.  
 
8. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ. 
 
La fixació de les dates de les proves correspondrà al tribunal i es publicarà en el tauler 
d’edictes i la web de l’Ajuntament de Malla.  
 
Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida única, llevat de casos de 
força major, degudament justificats i valorats lliurement pel tribunal. 
 
Els aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova i, conseqüentment, de 
la selecció.  
 
A efectes d’identificació, els aspirants hauran de concórrer a cada exercici amb el DNI 
o similar.  
 
El procés de selecció es regirà per la modalitat de concurs i constarà de les següents  
fases:  
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1. Primera fase: valoració de mèrits. 

Les bases de valoració i puntuació són les següents:  
 

a) Valoració de les experiències professionals relacionades amb les funcions 
pròpies de la categoria professional. 
 
Per tasques amb similitud tècnica i d’especialització realitzades en 
administracions públiques o a l’empresa privada, i que estiguin directament 
relacionades amb les pròpies de la plaça convocada, 0,20 punts per mes 
treballat.  
 
Caldrà acreditar els mèrits dels apartats anteriors mitjançant informe de vida 
laboral expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social i/o certificat de serveis 
prestats a l’Administració Pública. Puntuació màxima: 5 punts.  
 

b) Formació professional: cursos, seminaris i/o jornades relacionades amb el lloc 
de treball a proveir, d’acord amb l’escala següent, segons la durada dels 
mateixos (puntuació màxima 3 punts): 

 
De durada fins a 10 hores: 0,10 punts.  
De durada fins a 20 hores: 0,20 punts. 
De durada fins a 50 hores o superior: 0,50 punts. 
 

c) Experiència acreditada en l’ ús de retroexcavadora, 0,20 punts per mes, fins a 
un màxim d’1 punt.  

 
d) Altres mèrits curriculars rellevants, a criteri del tribunal, per al lloc a proveir, 

diferents dels exigits a la convocatòria i que tinguin relació amb la plaça a 
proveir: carnet de conduir E, fins a un màxim de 1 punt. 

 
La puntuació màxima que es podrà assolir en les valoracions de mèrits serà de 10 
punts. Per a la puntuació dels mèrits al·legats caldrà que els aspirants els acreditin 
fefaentment, aportant els originals o còpia compulsada. 
 

2. Segona fase: entrevista personal.  
 
El Tribunal completarà la selecció del procés mitjançant la realització d’una entrevista 
personal als aspirants, que es fonamentarà en els aspectes curriculars en relació als 
requeriments funcionals del lloc de treball, fins un màxim de 3 punts. L’entrevista en 
cap cap serà eliminatòria. 
 
El tribunal valorarà la idoneïtat de l’aspirant també en relació amb (2 punts):  
 

Coneixements de les particularitats del municipi, del seu territori, de les seves 
masies, de la població i de forma de vida.  
Actitud, iniciativa i motivació. 
Polivalència, flexibilitat i disponibilitat. 
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En la valoració de l’entrevista es tindrà en consideració l’estimació de la incidència que 
la participació en el pla pot provocar en l’evitació de situacions de greu risc de pobresa 
o exclusió social; atur en la unitat familiar; no disposar de cap prestació contributiva ni 
altres prestacions o subsidis (1 punt). 
 
9. RELACIÓ D’APROVATS I PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS. 

 
Finalitzat el procés de selecció, el tribunal publicarà la relació de candidats per ordre 
de puntuació, i elevarà la relació esmentada a la Presidència de la Corporació, amb la 
corresponent proposta de contractació.  
 
En el supòsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuació, els empats es 
resoldran a favor de l’aspirant que hagi tret millor puntuació en la fase de qualificació 
dels mèrits.  
 
10. CONTRACTACIÓ TEMPORAL. 
 
La contractació serà de naturalesa temporal, per obra i servei determinat, i s’estableix 
un període de prova d’un mes.  
 
11. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI. 
 
En l’exercici de les funcions atribuïdes a la plaça s’aplicarà la normativa vigent sobre el 
règim d’incompatibilitats en el sector públic. Pel que fa a la determinació i adscripció al 
lloc de treball, comeses, jornada laboral, etc., el personal s’atindrà a les resolucions 
que adopti la Presidència de la Corporació.  
 
12.  INCIDÈNCIES.  
 
El tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant aquesta 
convocatòria. La convocatòria de les proves selectives, l’aprovació d’aquestes bases i 
tots els actes administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels interessats en 
els casos i forma establerts per la llei 39/2015 d’ 1 d’octubre, reguladora del règim 
jurídic de les Administracions públiques i del procediment administratiu comú.  
 
Per tot allò que no estigui previst en aquestes bases, es procedirà en virtut de la 
normativa aplicable al a funció pública local de Catalunya i, amb caràcter supletori, per 
la normativa pròpia de la Generalitat de Catalunya i de l’Estat.  
 
13. PROTECCIÓ DE DADES.  
 
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la 
resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.  
 
Malla, 23 de juny de 2020 
L’alcalde, Eudald Sentmartí Castañé 
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