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Parc Torreblanca CL 340  Tel. 93 685 24 00 Fax 93 685 18 68 Sant Feliu de Llobregat 08980 

  
 

 
EDICTE 

 
El Consell Comarcal del Baix Llobregat, en sessió plenària celebrada el dia 18 de maig de 2020, ha 
aprovat inicialment la modificació de la plantilla de personal d’aquesta entitat per a l’exercici 2020; el 
contingut íntegre de la qual es fa públic de conformitat amb el que disposa l’article 283.4 del Text refós de 
la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya: 
 
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT 
PLANTILLA 2020 
 
  GRUP SUBGRUP Places 

    Ocupades Vacants 

PERSONAL EVENTUAL   

Gerent A A1/A2 1   
PERSONAL FUNCIONARI   

Funcionaris d'habilitació estatal    

Secretari/a A A1   1 

Interventor/a A A1   1 

Tresorer/a A A1   1 

Escala d'administració general   

Subescala tècnica A A1 3  2 

Subescala tècnica A A2  1 

Subescala administrativa C C1 1   

Escala d'administració especial   
Subescala tècnica A A1 2   

PERSONAL LABORAL   

Tècnics/ques  superiors A A1 13 22 

Tècnics/ques 
mitjans/anes A A2 5 29 

Tècnics/ques auxiliars C C1 1 3 

Prospectors/es C C1 5 2 

Administratius/ves C C1 9 11* 

Auxiliars 
administratius/ves C C2 7 6 

Auxiliar informàtica C C2 - 1 

Personal d'oficis no 
qualificat A.PROF   1 2 

* 6 places corresponen a promoció interna, un cop ocupades aquestes places amb caràcter definitiu, 
s’amortitzaran les referenciades del subgrup C2, per no incrementar efectiu. 
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Així com es va aprovar la modificació de la relació de llocs de treball d’aquesta entitat per a l’exercici 
2020, d’acord amb el següent detall: 
 

a) Modificar el lloc de treball corresponent al Tècnic de RRHH atès el nou grup. 
b) Modificar el contingut i salari del lloc de treball de tècnic/a auxiliar Patronat, segons informe de la 

Responsable del Departament de RRHH que s’adjunta a l’expedient. 
c) Creació del lloc de treball corresponent a suport a l’Àrea de Gestió d’Acció Social i Salut, tècnic/a 

mitjà/ana de gestió. 
d) Creació del lloc de treball corresponent a suport a l’Àrea de Desenvolupament Econòmic i 

Desenvolupament Local, Coordinador/a Tècnic/a d’Innovació Socioeconòmica. 
e) Modificar el lloc de treball corresponent a Tècnic/a de Participació, Transparència i seguiment del 

Pla d’Actuació Comarcal, segons indicacions de la Gerència.  
 

L’expedient es sotmet a un període d’informació pública de 15 dies hàbils, durant els quals es podrà 
examinar i formular-hi les al·legacions pertinents. Transcorregut el referit termini sense que s’hagin 
formulat reclamacions o al·legacions, l’acord s’entendrà definitivament aprovat, sense necessitat de nou 
acord exprés. Cas que es formulin reclamacions o al·legacions aquestes s’hauran de resoldre pel Ple en 
el termini d’un mes als efectes de la seva aprovació definitiva. 
 
Sant Feliu de Llobregat, 21 de maig de 2020 
 
 
 
 
Sra. Eva Martínez Morales 
Presidenta 
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT 
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