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ANUNCI

Convocatoria per a la generacié6 d'una borsa de treball d’oficials electricistes de
I'Ajuntament de Sant Celoni. Les bases de la seleccio son les seglents:

BASES QUE REGIRAN EL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA BORSA

DE TREBALL D’OFICIALS ELECTRICISTES.

Categoria: oficial. Grup professional: C2. Lloc de Treball: oficial electricista, adscrit a
l'area de Territori.

Primera. Objecte de la convocatoria

Es la seleccid pel sistema d’oposicié per la creacié d’'una borsa de treball d’oficials
electricistes, bé per a la cobertura, de forma temporal i no definitiva, de llocs de treball
vacants, mentre no siguin proveits per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix,
bé per a la substitucié de personal funcionari o laboral fix en casos de baixa o per cobrir
necessitats sobrevingudes, excés o acumulacié de tasques per termini maxim de sis
mesos dins un periode de dotze mesos o execucié de programes de caracter temporal.

Funcions: Realitzar els treballs propis del seu ofici en 'ambit dels edificis municipals i
I'espai public de Sant Celoni segons les indicacions rebudes del seu responsable, que
essencialment consisteixen en:

e Tasques de manteniment, reparacié i conservaci6 de les instal-lacions
electriques, d’aigua, gas, calefaccio, climatitzacié i senyals deébils de les
dependéncies municipals.

e Tasques basiques de manyeria com reparacié de panys o persianes.

¢ Tasques de manteniment, reparacio i conservacié i modernitzacié de I'enllumenat
public.

¢ Manteniment i la reparacio dels dispositius de rec i fonts municipals.

o Realitzar muntatges temporals de les instal-lacions d’aigua, enllumenat,
electricitat i decoracié nadalenca necessaries per a actes i festes populars.

e Realitzar tasques de

e muntatge i desmuntatge d’instal-lacions i construccions fixes o mobils per

activitats esporadiques a edificis i espais publics. Distribuir i supervisar el treball

quotidia del pe6 ajudant al seu carrec.

Tenir cura de les eines i vehicles al seu carrec.

Conduir i utilitzar un camié grua i un camié cistella.

Utilitzacio de linies de vida i plataformes elevadores.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

els mitjans equips de proteccié posats a la seva disposicio, d’acord amb els

procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

e Qualsevol altra funcioé de la competéncia professional de I'ocupant, que els seus
caps jerarquics li puguin encomanar.

Segona. Requisits de les persones aspirants, a cumplir en la data de finalitzacio
del termini de presentacio d’instancies

Per a ser admesos a les proves convocades, els aspirants hauran de reunir els
seglents requisits:

1. Tenir 16 anys i no excedir de la data de jubilacid, referits ambdos limits a la data de
termini de presentacioé d’instancies.

2. Posseir el de graduat escolar, graduat en ESO o formacié professional de primer
grau o equivalent.

3. No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el normal desenvolupament de les
corresponents funcions.
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4. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I’ exercici de les funcions publiques
ni estar separat/da, mitjangant resolucié administrativa ferma, del servei de qualsevol
administracio.

5. No trobar-se comprés/sa en causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes a
la legislacié vigent.

6. Nacionalitat espanyola, comunitaria, d’aquells estats membres que en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per Espanya sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es aixi com ellles estrangers/eres
residents legalment.

7. Coneixements de llengua catalana del nivell B2 o equivalent i de llengua castellana.

Tercera. Presentacio de les sol-licituds

» Instancies: Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés de seleccio,
seran adrecades a 'Alcalde, i les persones aspirants hi hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les presents bases,
referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies.

» Lloc de presentacio: A I'Oficina d’Atenci6 Ciutadana en hores d’atencio al public.
També podran presentar-se com estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015 del
Procediment Administratiu Comu.

= Termini de presentacié: 10 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacio de les bases al Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.

= Documentacié que cal adjuntar a la instancia.

= Original o copies compulsades de:

— DNI o passaport.

— Curriculum vitae, amb referéncia expressa als meérits que s’acreditin
documentalment.

— Certificat de coneixements de llengua catalana del nivell B2 o equivalent

— Declaracioé responsable de no estar inhabilitat/da per senténcia ferma per
a I'exercici de la funcié publica, ni haver estat separat/da del servei de
I'administracio publica, mitjangant expedient disciplinari.

— Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes
d’'incompatibilitat o incapacitat, segons el que s’estableix la normativa
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

— Documentacié acreditativa de la formacio basica requerida per a la plaga
i dels meérits al-legats (experiéncia i formacio).

Per la sola presentacié de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de
'expedient, d’acord, aixd si, amb la normativa vigent sobre proteccié de dades de
caracter personal.

Quarta. Llista de persones admeses i excloses i Organ de seleccié

Un cop finalitzat el termini de presentacid d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, l'alcalde aprovara la llista de persones aspirants admeses i excloses,
concedint un termini de tres dies habils per a esmenar o per a possibles reclamacions.

Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de cinc dies des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que dictat resolucio, s'entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendra elevada a definitiva la llista
provisional.

A la mateixa resolucid, 'Alcalde determinara la composicié de I'Organ de seleccié i el
lloc, dia i hora de constitucid d’aquest i d’inici del procés selectiu, al qual s’entendran
cridades totes les persones aspirants admeses.
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Tots els anuncis es publicaran al web de I'’Ajuntament.
L’Organ de selecci6 el composaran els/les segiients membres:

Presidenta: Director de I'’Area de Medi Ambient i Territori de I’Ajuntament de Sant Celoni.
Secretari: Un técnic I'Ajuntament.
Vocals: Un técnic designat per I'’Ajuntament.

Es designaran persones titulars i suplents.
L’abstencié i recusacio dels membres del tribunal s’ajustara al que preveu la Llei 40/2015
del Procediment Administratiu Comu.

L'drgan de seleccidé no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, quedant facultat per resoldre qualsevol
incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu, per
interpretar les presents bases i per alterar l'ordre de les proves si convé al procés
selectiu. Les seves decisions s'adoptaran per majoria simple, i en cas d’empat el vot del
President és de qualitat. Podra requerir I'assessorament d'especialistes a totes o algunes
de les proves, que actuaran amb veu i sense vot.

Cinquena. Coneixement de llengua catalana

Per tal d'avaluar el compliment del requisit de coneixement de la llengua catalana
s'efectuara una prova en la que s'avaluara el coneixement de les tres habilitats
d'expressiod escrita, comprensié oral i comprensio lectora corresponent al nivell B2 de la
Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades per I'drgan de seleccid
amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacié linguistica.

La data i temps per realitzar aquest exercici es determinara per I'érgan de seleccié amb
'assessorament técnic pertinent.

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.

Restaran exempts de realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que hagin
presentat juntament amb la sol-licitud una fotocopia compulsada del certificat del nivell
B2 de catala o superior de la Junta Permanent de Catala o una altre certificat o titulacio
equivalent, d’acord amb el sistema de certificats de coneixement de llengua catalana que
expedeix la Direccié General de Politica Linguistica regulat pel Decret 152/2001, de 29
de maig, d'avaluacié i certificacié de coneixements de llengua catalana (DOGC 3406),
modificat pel Decret 52/2003, de 20 de febrer (DOGC 3837, de 6 de marg), pel Decret
386/2004, de 21 de setembre (DOGC 4225, de 23 de setembre), pel Decret 3/2006, de
17 de gener (DOGC 4554, de 19 de gener) i pel Decret 3/2014, de 7 de gener (DOGC
6536, de 9 de gener).

També n’estaran exemptes les persones candidates que durant els dotze mesos
anteriors a la data de finalitzacioé del termini de presentacioé d’instancies, hagin participat
en processos de seleccié de personal de I'Ajuntament de Sant Celoni, sempre qué hi
hagués establerta una prova de coneixements de llengua catalana del mateix nivell, i
'haguessin superat. En aquest cas, en la instancia caldra sol-licitar 'exempcié de la
prova de catala, indicant el procés selectiu en quée es va qualificar d’apte en la prova de
coneixements de llengua catalana.

Coneixement de llengua castellana.

S’efectuara, en el seu cas, a les persones aspirants nacionals d’altres estats, per tal
d'avaluar el
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coneixement de les tres habilitats d'expressié escrita, comprensié oral i comprensio
lectora adients a la plaga, amb I'assessorament de técnics competents en la mateéria. La
prova sera eliminatoria i qualificada d’apte o no apte.

Sisena.- Fase d’oposicio

Aquest fase constara de sos exercici. El primer consistira en respondre per escrit en un
termini maxim de 30 minuts, un questionari tipus test, consistent en 10 preguntes amb
respostes alternatives, relacionades amb el temari que s’acompanya com a Annex |.
Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i s’haura d’obtenir un minim de 5 punts per
superar 'exercici.

La férmula que s’aplicara per a la correccio d’aquest exercici sera la seglent:
Puntuaci6 = A - (B/4)

A : Numero de respostes correctes

B : Numero de respostes incorrectes

El segon exercici consistira en un exercici practic proposat pel Tribunal relacionat amb
les funcions propies de la categoria i segons el temari que apareix a I'annex |. La durada
maxima d’aquest exercici sera de 30 minuts. Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts
i s’haura d’obtenir un minim de 5 punts per superar I'exercici.

Vuitena- Entrevista.

Es realitzara, si el tribunal ho considera adient, una entrevista personal als/a les
aspirants que hagin superat les proves anteriors. Aquesta entrevista, que el Tribunal
realitzara, tractara sobre temes relatius a la trajectoria professional, aixi com a les
caracteristiques personals d’adequacié a I'especialitat i les caracteristiques especifiques
de les places a seleccionar. Aquest exercici es puntuara de 0 a 2 punts. L’entrevista no
es realitzara quan, sumats els punts obtinguts en les anteriors proves i el concurs de
merits, entre el primer i el segon aspirants hi hagi una diferéncia de 2 o més punts.

Novena. Qualificacié dels aspirants

La qualificaci6 de les persones aspirants no eliminades, sera la suma de la fase
d’oposicié i I'entrevista, si n’hi ha. L'exercici de la fase d’oposicid sera obligatori.
El/’aspirant que no tingui la puntuaci6 minima exigida en el citat exercici restara
eliminat/da automaticament. Un cop finalitzat I'exercici, els/les membres del Tribunal
podran sol-licitar dels/de les aspirants, els aclariments que considerin adients. Aquesta
qualificacio sera publicada al web municipal.

Desena. Establiment de la Borsa de treball

Acabat el procés selectiu, les persones aspirants que hagin superat el procés
conformaran una borsa de treball, segons l'ordre de puntuacié obtinguda, per tal de
proveir eventuals interinitats i contractacions temporals segons les necessitats de la
corporacid, en places de categoria similar a I'objecte de la convocatoria. D’acord amb els
criteris generals de gestié i funcionament de les borses de treball de I'’Ajuntament de
Sant Celoni, aquesta borsa és de caracter extraordinari i per tant tindra una vigéncia
maxima de tres anys a partir del dia de la seva creacid. Igualment els candidats podran
ser cridats a cobrir places de pe6 electricista en el cas d’estar interessats.

Funcionament de la borsa de treball:

Els integrants de la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per '’Ajuntament, per ordre
de puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacio temporal. Cada mes o
fraccioé de feina desenvolupada a I'ajuntament comportara un augment en 0.1 punts en
relacio al resultat inicial de la borsa, que acreditara la tasca efectivament realitzada, i
comportara una variacio en la puntuacio obtinguda en les proves inicials.

En funcio de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment sera el seglent:
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S’intentara la comunicacié fins a un maxim de dues vegades en diferents moments del
dia, al teléfon que hagin facilitat, o en el seu cas a I'adrega de correu electronic que hagin
facilitat com a mitja preferent de contacte, quan s’hagi demanat expressament que les
comunicacions de les ofertes de feina les rebin a través del correu electronic que facilitin.
Per a fer-ho, hauran de presentar una instancia dirigida a la seccié de recursos humans
o bé a través del correu electronic rrhh@santceloni.cat, manifestant aquesta opci6 i
indicant I'adrega de correu electronic a efectes de comunicacions.

Una vegada es comuniqui a la persona l'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24
hores per acceptar-la. La renuncia a l'oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la
crida de la seguent persona.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

 Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona
en ordre de puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d’'una primera oferta de feina
comportara que la persona quedi en situacié d’inactiu i no se la tornara a avisar. No
obstant aixd, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho al
gestor de la borsa mitjangant instancia dirigida a la secci6 de recursos humans
presentada al registre d’entrada de I'Ajuntament o bé a través del correu electronic
rrhh@santceloni.cat per a activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en
el moment del procés selectiu.

» Si una persona que esta en situacid d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

* En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada
per 'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin
fefaentment trobar-se en alguna de les seglents situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre
duri aquesta situacio.

- Les persones que, amb motiu d’embaras, part o adopcid, estiguessin en situacié de
poder demanar la llicencia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

En aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa
temporal, sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacio
hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, aix0 suposara la reactivaciéo automatica.
En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100%
de jornada, s’oferira aquesta a qui per ordre de puntuacio a la borsa pertoqui. Si es dona
el cas que la persona a qui per ordre de llista s’ha de cridar, ja es troba treballant amb un
contracte d’inferior jornada, se li oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de
treball, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

Exclusio de la borsa de treball:

Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d’Area a la qual es trobi o
s’hagi trobat adscrita qualsevol persona que formi part d'una borsa, un informe
desfavorable en relaci6 amb el seu comportament o amb la seva professionalitat, tant
amb els companys, com amb les persones que hagi de tractar, o bé un informe que hagi
generat una extincié del seu contracte per la no superacio del periode de prova establert,
suposara que perdra la prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'dltim lloc
de la llista. En el cas de dos informes desfavorables suposara I'exclusio definitiva de la
mateixa.

Comunicacié amb els gestors de la borsa: Totes les comunicacions referides a les
situacions de la borsa de treball s’hauran de comunicar al gestor de la borsa mitjancant
instancia dirigida a la seccié de recursos humans presentada al registre d’entrada de
I'Ajuntament o bé a través del correu electronic rrhh@santceloni.cat.

Novena. Recursos

Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per
qui es consideri interessat/da legitim, mitjangant la interposicié d’'un recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil seglent al de la seva notificacio. Alternativament i de
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forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I'ha
dictat, en el termini d'un mes, a comptar des del dia habil seglient al de la seva
notificacio.

9.

ANNEX - TEMARI

Les funcions genériques i els de I'oficial lampista diferents ambits d’actuacié d’un
oficial de I'equip d’enllumenat i lampisteria.

Estructura jerarquica de les brigades municipals, funcions generiques d’un oficial
de I'equip d’enllumenat i lampisteria respecte a un peo al seu carrec

Les ordres de treball. Com rebre les ordres de treball dels superiors. Com
transmetre les ordres de treball internament. La verificacio dels treballs.
Legislacio basica eléctrica. El reglament electrotécnic de baixa tensio.
Conceptes basics sobre electricitat i instal-lacions eléctriques de baixa tensio
(instal-lacions d’enllumenat, instal-lacions d’enllag, instal-lacions interiors).
Interpretacié d’esquemes eléctrics.

Materials, eines i Utils emprats en treballs d’electricitat, lampisteria, calefaccid,
climatitzacio, gas i senyals deébils.

Tipus d’avaries eléctriques i de lampisteria i les seves reparacio

La seguretat en el treball. Equips de proteccio individual i col-lectiva necessaris i
consideracions a tenir en compte en el lloc de treball d’un oficial de I'equip
d’enllumenat i lampisteria.

Actuacions de la colla de lampistes a la via publica. Riscos existents en les obres
a la via publica.

10. Riscos especifics en les tasques d’electricista.

Sant Celoni, 18 de juny de 2020

L’alcalde
Raltl Garcia Ramirez
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