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EDICTE 

MODIFICACIÓ DE LES BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER 
A LA COBERTURA DEFINITIVA DE QUATRE PLACES D’AGENT DEL COS DE LA 
POLICIA LOCAL, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ TORN LLIURE. 
 
Per resolució de la tinenta d’alcalde de Recursos Humans, Organització i Sistemes 
d’Informació, número 2020/3104 de data 3 de juny de 2020, s’ha aprovat la modificació 
de les bases reguladores del procés de selecció per a la cobertura definitiva de quatre 
places d’agent del cos de la policía local, d’acord amb la disposició addicional vuitena 
de la LLEI 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi 
ambient. 
 
S’amplia el termini de presentació de candidatures per un període de temps de 
20 dies naturals des de la publicació del present edicte en el Boletín Oficial del 
Estado 
 
Primer:- MODIFICAR les bases reguladores del procés de selecció per a la cobertura 

definitiva de quatre places d’agent de la policia local, enquadrades dins el grup 

d’administració especial, sots-escala de serveis especials, classe policia local, subgrup 

C2, de la plantilla de personal funcionari, mitjançant el sistema de selecció de concurs 

oposició, torn lliure, aprovades per resolució de tinència d’alcaldia número 2020/0500 

en data 31 de gener de 2020, d’acord amb els criteris establerts a la disposició 

addicional vuitena de la Llei 16/1991, segons modificació incorporada per la LLEI 

5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic 

i de creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient, en 

els apartats que a continuació s’indiquen: 

- S’afegeix un sisè paràgraf a la Base Primera, amb la següent redacció: 

“D’acord amb la disposició addicional vuitena de la LLEI 5/2020, del 29 

d'abril, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic i de 

creació de l'impost sobre les instal·lacions que incideixen en el medi 

ambient, es reservarà una de les places convocades per a ésser proveïda 

per una dona i seguint els criteris que s’indiquen a la disposició.”  

- Es modifica el redactat a la base vuitena, amb el següent contingut: 

 “VUITENA.- Qualificacions i proposta de nomenament com a 
funcionaris en pràctiques. 

Tots els exercicis de la fase d’oposició són obligatoris i eliminatoris. Es qualificaran 

d’acord amb les puntuacions fixades a cadascun d’ells.  

La puntuació total del procés de selecció serà el resultat de sumar les puntuacions 

obtingudes a la fase d’oposició i la fase de concurs.  

L’òrgan de selecció farà pública la llista definitiva amb la puntuació final de les 

persones que hagin superat el procés de selecció. En cas d’empat en les 
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puntuacions, l’ordre s’establirà a favor de les persones aspirants que hagin 

obtingut la puntuació més alta a la fase d’oposició.  

En el cas que dins de les quatre primeres posicions no quedi classificada una 

dona, i d’acord amb la disposició addicional vuitena de la Llei 16/1991, segons 

modificació incorporada per la LLEI 5/2020, del 29 d'abril, de mesures fiscals, 

financeres, administratives i del sector públic i de creació de l'impost sobre les 

instal·lacions que incideixen en el medi ambient, es donarà prioritat a les 

candidates dones. Cap de les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest 

criteri de preferència no pot tenir un diferencial negatiu de puntuació, en la fase 

d'oposició i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als 

candidats homes preterits. 

En el cas que qualsevol de les places corresponents al procediment de mobilitat 

interadministrativa de la mateixa oferta pública d’ocupació per a cobrir places 

d’agent, actualment en tràmit, s’acumuli al present procediment de selecció per 

resultari deserta, el nombre de places reservades a dones s’incrementarà en una 

més, als efectes de completar el percentatge mínim del 25% previst per la 

normativa ja esmentada.” 

Segon.-  AMPLIAR el termini de presentació de candidatures per un període de temps 

de 20 dies naturals des de la publicació en el Boletín Oficial del Estado. Les persones 

que ja han presentat la seva candidatura dins del període inicial (entre el 14/02/2020 i 

el 04/02/2020), no serà necessari que la tornin a presentar de nou, sense perjudici de 

les exclusions que es puguin derivar de la manca de compliment de requisits o de la 

manca d’acreditacions documentals requerides. Les persones que han presentant la 

seva candidatura en el termini inicial per prendre part del procés de selecció, podran 

presentar la renúncia, fet que comportarà  la devolució de la taxa que hagin abonat en 

el seu moment. La renúncia s’haurà de presentar a través del registre municipal, 

havent d’indicar el número de compte bancari on s’hagi de fer la devolució de la taxa 

abonada anteriorment i en el termini màxim en el que finalitzi el nou termini de 

presentació de sol·licituds.  

Tercer: PUBLICAR la present resolució íntegrament al Butlletí Oficial de la Província 

de Barcelona (BOP) i a la Seu Electrònica de Viladecans i extracte de la mateixa al 

Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Boletín Oficial del Estado. 

Quart.- NOTIFICAR la present resolució al departament de Recursos Humans i 
Organització, i a la Direcció de Seguretat Ciutadana i Convivència. 

Cinquè.- COMUNICAR la present resolució a les Seccions Sindicals de l’Ajuntament 
de Viladecans i a la Junta de Personal. 

Viladecans, 4 de juny de 2020 

Tinenta d’alcalde de RRHH, organització i Sistemes d’Informació 

Joana Sánchez Morillo 
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