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Regidoria d’Educació, Seguretat i Recursos Humans 

Servei de Recursos Humans 

 

 

 

 
ANUNCI: 
 
En sessió ordinària del Ple de 1 de juny de 2020, es va aprovar la modificació de plantilla 
del personal de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per fer front als afectes del covid19, 
transcrit literalment a continuació:  
 
 
Identificació de l’Expedient 
 
Núm. Exp. XX/2020/eRH 
 
APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PER FER FRONT ALS AFECTES DEL 

COVID19. 
 
Relació de fets 
 
1. En sessió ordinària del Ple de la Corporació de 20 de febrer de 2020 es va acordar, 

entre d’altres, l’aprovació definitiva del pressupost municipal 2020, que incorporava la 
plantilla de personal municipal.  
 

2. Per acord de la Junta de Govern Local de 25 de febrer de 2020, es va aprovar l’Oferta 
Pública d’Ocupació 2020.  
 

3. Atesa la situació de pandèmia i la declaració de l’estat d’alarma, s’han generat una seria 
de necessitats socioeconòmiques a la ciutat que fan necessària modificar la plantilla de 
personal de l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú, per dotar-la del personal tècnic 
necessari per fer front als afectes del COVID19. 

 
4.  A la Mesa General de Negociació del 22 de maig de 2020, s`han iniciat les 

negociacions de la modificació del pressupost i la modificació de la plantilla municipal. 
 

 
 
Fonaments de dret 
 

 
I. Ateses les necessitats socioeconòmiques de la ciutat per la situació de pandèmia del 

COVID19, es fa necessari incorporar a la plantilla municipal urgentment personal 
tècnic a la Regidoria d’Acció Social, per fer front a les demandes dels ciutadans, 
sobretot per les necessitats econòmiques, de dependència i per l’assessorament en 
temes energètics, així com incorporar personal tècnic al Servei TIC, per continuar 
facilitant els tràmits electrònics a la ciutadania, el teletreball, les reunions virtuals i 
l’assessorament TIC als organismes i empreses municipals. Per tot això procedeix 
realitza les accions següents: 
 

a) Modificació del Capítol I del Pressupost municipal vigent, ampliant el import 
dels costos d’incorporar a la plantilla municipal les següents Places:  
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- 5 places de Treballador/a Social  
- 3 places d’Educador/a Social 
- 2 places de Tècnic/a de grau Mitjà (TIC) 

 
El import del cost anual de l’increment del Capítol I per la ampliació de la 
plantilla proposat serà 443.377,60€. L’import a incrementar en el pressupost  
2020, dependrà del moment en que es pugui incorporar el personal,  ja sigui 
per nomenament interí o per nomenament definitiu. 
 
 

b) Modificació de la plantilla de personal municipal que augmentarà les places 
següents: 

- 5 places de Treballador/a Social, funcionari/ària de carrera, 
de l’Escala de l’Administració Especial, suebsescala Tècnica. 

- 3 Educador/a Social, funcionari/ària de carrera, de l’Escala de 
l’Administració Especial, subsescala Tècnica. 

- 2 places de Tècnic/a de grau Mitjà (TIC), funcionari/ària de 
carrera, de l’escala de l’administració especial, suebescala 
tècnica. 
 

 
II. Les mesures que proposa l’Ajuntament de Vilanova i la Geltrú que afecten  a 

aspectes   en matèria laboral i social de la plantilla municipal, s’estan negociant amb 
els representants dels treballadors amb l’elaboració d’un Pla d’Emergència que recull 
diferents aspectes. 

 
III. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la llei 

de l’Estatut de l’Empleat Públic. 
 
IV. Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 

dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública. 

 
V. Llei 7/85, de 2 d’abril, de Bases de Règim Local (art. 89 a 91 i 103 i  104) 
 
VI. Real Decret 462/2020, de 14 de març, pel que es declara l’estat d’alarma per la gestió 

de la situació de crisis sanitària ocasionada per el COVID19. 
 
VII. Vist l’acord del Ple de 17 de febrer de 2020,  pel qual s’aprova el pressupost d’aquest 

ajuntament per a l’any 2020, així com la plantilla. 
 
VIII. Llei 6/2018, de 3 juliol de Pressupostos Generals de l’Estat, article 19 Oferta Pública o 

altres instrument similar de gestió de la provisió de les necessitats de personal.  
 
IX. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de Personal al servei 

dels ens locals. 
 

X. Viabilitat econòmica: aquesta modificació del pressupost i argument de la plantilla de 
personal municipal suposarà un augment en les partides del Capítol I, de sous i salaris 
i de Seguretat Social. Aquesta quantia dependrà del moment de l’exercici en que es 
pugui realitzar el nomenament o la contractació pertinent. Aquest increment quedarà 
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cobert per les ajudes i subvencions de la Diputació de Barcelona per pal·liar els 
afectes de la pandèmia, pels estalvis de les diferents situacions d’incapacitat temporal 
i administratives del personal municipal i pels futurs acords amb la representació 
sindical, amb el compromís que en el moment del nomenament o contractació hi 
haurà la consignació pressupostaria suficient.   

 
 
Per tot això,  es proposa al Ple l’adopció del següent 
 

 
 
 

ACORD: 
 
PRIMER.- Aprovar la modificació del Capítol I del Pressupost municipal 2020, ampliant  
l’import dels costos de sous i seguretat social per incorporar a la plantilla municipal tècnics 
necessaris per fer front als afectes socioeconòmics del COVID19. L’import del cost anual 
de l’increment del Capítol I per la ampliació de la plantilla proposat serà 443.377,60€. El 
import a incrementar en el pressupost 2020, dependrà del moment en què es pugui 
incorporar el personal,  ja sigui per nomenament interí o per nomenament definitiu. 
 
 
SEGON.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal de l’Ajuntament de Vilanova i la 
Geltrú, ampliant les places amb 5 funcionaris Treballador/a Socials, de l’Escala de 
l’Administració especial, subescala Tècnica, 3 Educador/a Social, de l’Escala de 
l’Adminisració especial, subescala Tècnica i amb 2 Tècnics de grau Mitjà (TIC), de l’escala 
de l’administració especial, subescala tècnica, restant la plantilla municipal de la forma 
següent: 
 

Plaça Grup Places Vacants TOTAL 

Funcionaris 
Funcionaris d'habilitació estatal         

Secretari/ària A1 1 0 1 

Interventor/a A1 1 0 1 

Tresorer/a A1 0 1 1 

Vicesecretari/ària A1 0 1 1 

  

Escala d'administració general 

Subescala tècnica superior A1 4 3 7 

Subescala administrativa C1 27 1 28 

Subescala auxiliars administratius C2 18 24 42 

Subescala subalterna AP 3 3 6 

  

Escala d'administració especial 
Subescala tècnica 
Tècnic superior A1 9 2 11 

Psicòleg A1 2 0 2 

Arquitecte A1 5 2 7 

Enginyer A1 1 0 1 
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Veterinari A1 1 0 1 

Director de Biblioteca A1 1 0 1 

Professor Música A1 2 1 3 

Professor d'art i oficis A1 1 0 1 

Tècnic mitjà A2 40 13 53 

Bibliotecari A2 5 1 6 

Treballador Social A2 13 14 27 

Educador Social A2 7 8 15 

Enginyer Tècnic A2 6 1 7 

Arquitecte Tècnic A2 6 2 8 

Tècnics auxiliar C1 56 9 65 

Delineants C1 2 0 2 

Auxiliars tècnics C2 6 3 9 

  

Subescala serveis especials 
Classe Comeses especials 
Informador OAC  C1 13 0 13 

Tècnic Auxiliar de biblioteca  C1 7 3 10 

Auxiliar Tècnic de biblioteca C2 0 2 2 

    

Classe Policia local   

Inspector A2 1 0 1 

Sotsinspector C1 1 0 1 

Sergent C1 5 2 7 

Caporal C2 11 2 13 

Agent C2 73 14 87 

Classe Vigilant   

Vigilant C2 0 0 0 

Classe Oficis   

Personal oficis (encarregats i sotsencarregats) C2 0 1 1 

Personal oficis (oficials i oficials especialistes) C2 4 1 5 

Personal oficis (operaris i operaris especialistes) AP 0 0 0 

          

Laborals: indefinits, temporals i a temps parcial 
Places caràcter laboral          

Tècnic superior llicenciat en dret A1 1 0 1 

Tècnic superior A1 3 1 4 

Tècnic superior llicenciat en medicina A1 1 0 1 

Professor de música A1 14 1 15 

Professor escola d'art A1 6 0 6 

Tècnic grau mitjà A2 16 6 22 

Professor de música A2 6 0 6 

Professor escola d'art A2 2 1 3 

Professor ensenyament A2 0 0 0 

Tècnic auxiliar C1 6 4 10 

Professor de música C1 1 0 1 

Administratiu C1 1 2 3 

Inspector C1 1 0 1 

Tècnic Auxiliar Biblioteca C1 2 1 3 

Auxiliar tècnic C2 4 3 7 
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Auxiliar administratiu C2 0 1 1 

Auxiliar de biblioteca C2 0 0 0 

Encarregat C2 1 0 1 

Sots-encarregat C2 5 0 5 

Oficial especialista C2 2 0 2 

Oficial C2 26 10 36 

Oficial senyalització C2 1 0 1 

Operari especialista AP 4 0 4 

Operari AP 11 11 22 

Mosso AP 1 0 1 

Vigilant AP 1 0 1 

Conserge AP 6 5 11 

    

Places personal laboral temporal   

Professor superior Escola de Música A1 8 0 8 

Professor superior Escola d'Art A1 7 2 9 

Professor grau mitjà Escola de Música A2 5 0 5 

Professor grau mitjà Escola d'Art A2 3 0 3 

Arquitecte tècnic A2 0 0 0 

Tècnic mitjà A2 0 0 0 

Professor auxiliar Escola de Música C1 2 0 2 

Auxiliar administratiu C2 0 0 0 

Oficial C2 0 0 0 

          

Eventuals :càrrecs de confiança 
          

Gerent   0 0 0 

Directiu   1 0 1 

Assessor polític   6 0 6 

          

TOTALS 486 162 648 

 

TERCER.- Exposar al públic el present acord  pel  termini de quinze dies mitjançant  la 
publicació al Butlletí oficial de la província de Barcelona a efectes de suggeriments i 
observacions. En cas de no produir-sen, s’entendrà aprovada definitivament la proposta i 
es publicarà un resum de la plantilla modificada al BOPB. 
 

QUART-  Viabilitat econòmica: aquesta modificació del pressupost i argument de la 
plantilla de personal municipal suposarà un augment en les partides del Capítol I, de sous i 
salaris i de Seguretat Social. Aquesta quantia dependrà del moment de l’exercici en que es 
pugui realitzar el nomenament o la contractació pertinent. Aquest increment quedarà 
cobert per les ajudes i subvencions de la Diputació de Barcelona per pal·liar els afectes de 
la pandèmia, pels estalvis de les diferents situacions d’incapacitat temporal i 
administratives del personal municipal i pels futurs acords amb la representació sindical, 
amb el compromís que en el moment del nomenament o contractació hi haurà la 
consignació pressupostaria suficient.   
 
CINQUÈ.- Peu de recurs: 
“Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, podeu interposar els 
següents recursos: 
 
Amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, dins el termini d’un 
mes, a comptar des del dia següent al de la seva publicació. 
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Alternativament, recurs contenciós administratiu davant els jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, 
dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la publicació de l’acte. 
 
Contra la resolució del recurs de reposició, podeu interposar recurs contenciós administratiu, davant els jutjats 
del Contenciós Administratiu de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des  adel dia següent al 
de recepció de la notificació de la seva resolució, si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini serà de sis 
mesos, comptats a partir del dia següent al què es produís la desestimació presumpta del recurs.  

 
També podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu procedent. 
 
D’acord amb el que disposa el Reial Decret 537/20 de 22 de maig pel qual es prorroga l’estat d’alarma i 
d’acord amb la Disposició Addicional 8ª del Reial Decret Llei 11/2020 el còmput del termini per interposar 
recursos en via administrativa o per instar altres procediments d’impugnació, reclamació, conciliació, mediació 
i arbitratge que els substitueixi d’acord amb allò previst a les lleis , en qualsevol procediment del que puguin 
derivar-se efectes desfavorables o de gravamen pel interessat , es computarà des del dia 1 de juny, amb 
independència del temps que hagués transcorregut des de l’actuació de l’actuació administrativa objecte del 
recurs o impugnació amb anterioritat a la declaració de l’estat d’alarma. Tot això s’entén sense perjudici de 
l’eficàcia i executivitat de l’acte administratiu objecte de recurs o impugnació. 
La interposició de recursos jurisdiccionals d’acord amb el Reial Decret 537/20 de 22 de maig pel qual es 
prorroga l’estat d’alarma, resten suspesos per tots els terminis processos des de la declaració d’estat 
d’alarma ( 14 de març de 2020) i fins el proper 4 de juny . 
En relació a les reclamacions en l’àmbit tributari d’acord amb el RD 463/2020 de 14 de març  de declaració de 
l’estat d’alarma, els terminis per a presentar recurs de reposició començaran a computar a partir del 30 d’abril 
de 2020.” 

 
 
Vilanova i la Geltrú, 3 de juny de 2020 
 
El Secretari 
Isidre Martí Sardà 
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