AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

ANUNCI

La Junta de Govern Local en data 25 de maig de 2020 ha aprovat les mesures
organitzatives en relaci6 amb la reincorporacid progressiva a l'activitat presencial del
personal de I'Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos i I'aprovacié del protocol per a
I'obertura al pablic de serveis i activitats de competéncia municipal, aixi com del seu annex
d’acord amb el pactat per la Comissié Paritaria de data 22 de maig de 2020.

MESURES ORGANITZATIVES EN RELACIO AMB LA REINCORPORACIO
PROGRESSIVA A L'ACTIVITAT PRESENCIAL DEL PERSONAL DE L’AJUNTAMENT
DE SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS | APROVACIO DEL PROTOCOL PER A
L’OBERTURA AL PUBLIC DE SERVEIS | ACTIVITATS DE COMPETENCIA
MUNICIPAL.

I.- DISPOSICIONS GENERALS

1.- Objecte i principis rectors

L'objecte d'aquest acord és establir les mesures organitzatives necessaries en relacié amb
la reincorporaciéo de personal municipal a l'activitat presencial aixi com determinar el
protocol per a I'obertura progressiva de serveis i activitats municipals tot aixo en el marc del
Pla per a la transicié cap a una nova normalitat aprovat pel Govern d'Espanya.

Aixi mateix, mitjancant el present acord s'estableix el model de presa de decisions per a
I'adopcio de les mesures assenyalades en el paragraf anterior amb la finalitat de garantir
I'hnomogeneitat i coheréncia de les mesures que s'adoptin i disposar dels criteris i
mecanismes que facilitin una actuacié coordinada de les diferents arees i serveis de
I'Ajuntament.

A aquest efecte, s'estableixen els segiients principis rectors del present acord:

a) Garantir la seguretat i salut del personal aixi com dels/les usuaris/es de serveis
municipals. En aquest sentit, s'estableix com a principi fonamental i preferent del
present acord el compliment de la normativa de prevencid de riscos laborals i
seguretat i salut en el treball, aixi com el compliment de les ordres, instruccions o
recomanacions que poguessin dictar les autoritats sanitaries i les seves possibles
actualitzacions.

b) Assegurar el millor nivell possible de prestacié dels serveis de competéncia
municipal en atenci6 a les circumstancies derivades de la crisi sanitaria i el procés
del transit a la nova normalitat. En aquest sentit, es prioritzaran aquells serveis
dirigits a minimitzar l'impacte de la crisi en la ciutadania i facilitar la reactivacié de
l'activitat economica amb especial consideraci6 als col-lectius desfavorits o en risc
d'exclusio.

c) La visi6 coordinada de l'activitat municipal en atencid a la disponibilitat de
recursos existents en cada moment.

d) La preferencia a les modalitats de treball no presencials quan aixo sigui possible
en atencid a la realitat dels serveis municipals i I'evolucié de la crisi sanitaria i les
fases de la transicié cap a una nova normalitat.
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e) La dotacié6 de mitjans de proteccié adequats i suficients als/les empleats/des
municipals que prestin serveis en modalitat presencial adaptades a cada lloc de
treball en el marc de les ordres, instruccions o recomanacions que poguessin dictar
les autoritats sanitaries i les seves possibles actualitzacions.

f) Prioritzar la protecci6 dels col-lectius d'empleats/es en situacié de risc segons es
determini per les autoritats sanitaries.

g) Facilitar la conciliacié de la vida laboral i familiar en la mesura que ho permetin
les necessitats del servei.

2.- Ambit d’aplicaci6 i vigéncia del decret d'alcaldia de data 15 de mar¢ pel qual
s’estableixen mesures organitzatives dels empleats municipals.

El present acord s'aplicara al personal inclos en el Decret d’alcaldia de data 15 de marg de
2020 sobre mesures organitzatives i d'ordenacié del personal en el marc del Reial Decret
463/2020, de 14 de mar¢ pel qual es decreta I'estat d'alarma.

El citat acord es declara expressament vigent en tot alld que no sigui modificat o corregit en
virtut d'aquest acord o un altre posterior. Aixi mateix, es declara que el referit acord, fins
gue no sigui revocat expressament, podra perllongar la seva vigéncia més enlla de la
vigéncia de l'estat d'alarma en tant es mantinguessin les circumstancies sanitaries que
impedeixin el normal desenvolupament de I'activitat municipal.

Il.- MODEL DE PRESA DE DECISIONS: ACTORS | RESPONSABILITATS

3.- Presa de decisions: responsabilitats i tasques.

A l'efecte de la reincorporacié progressiva del personal municipal a l'activitat presencial i
l'obertura, si és el cas, de serveis i activitats al public s'estableixen les seglients tasques i
responsabilitats:

ESTABLIMENT DE PAUTES | PREMISSES DE CARACTER GENERAL

Establiment de pautes, premisses i
Alcaldia/ Junta de Govern Local condicions generals per a assegurar
l'actuaci6 coordinada dels serveis
municipals. prioritzaci6 de serveis i
activitats

DISTRIBUCIO DE TASQUES ( EXECUCIO DE FORMA COORDINADA)

Avaluaci6 de prevencié de riscos en
Departament de Recursos Humans relaci6 amb cada centre de treball,
departament o servei i lloc de treball.
Establiment de mesures de proteccio.

......

de les mesures de proteccio.

Instal-lacidé de les mesures de protecci6 i

realitzaci6 de tasques de neteja i/o

desinfeccio.

Valoracié d'escenaris en relaci6 amb

Cada regidoria i/o departament en el seu | I'aplicacié de les mesures derivades del
ambit respectiu Pla de Transici6 cap a una nova
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normalitat i formulaci6 de variables.
Definici6 d'un nou model d'atenci6 a la
ciutadania aplicable a tots els serveis
municipals, adaptat a les circumstancies
derivades de la situacidé actual i
susceptible de perllongar-se en el temps.
Pla de contingéncia i continuitat en el
treball: definici6 de condicions de
prestaci6 de servei i rendiment del
teletreball en funcié de la disponibilitat de
mitjans i les mesures de prevencié de
riscos laborals en I'ambit del departament
amb preferéncia sempre que aix0 sigui
possible de férmules de prestaci6 no
presencial.

Avaluacio de les necessitats de prestacié
del servei en els diferents departaments
en modalitats de teletreball i presencial.
Establiment de criteris generals en relacio
amb la reincorporacié en relacié amb els
recursos disponibles.

NIVELL DE DECISIO

Presa de decisions sobre la
Alcaldia/ Junta de Govern local reincorporacié progressiva del personal i
obertura al public de serveis i activitats
prioritzacié de serveis i activitats mesures
organitzatives.

En qualsevol cas, i en relaci6 amb el model de presa de decisions que assenyala el
present apartat s'estableix expressament que el procediment haura de ser flexible i sotmés
a revisié continua en el marc de les recomanacions, ordres i instruccions que poguessin
establir en cada moment les autoritats competents i en vista de les circumstancies
existents en cada cas.

Aixi mateix, el present model de presa de decisions es formula sense perjudici de la
necessaria participacié i comunicacié amb la representacié de personal a través de entre
altres organs, el Comité de Seguretat i Salut i la Taula General de Negociacio6.

4.- Protocol per I'obertura al public de serveis i activitats municipals.

En el marc de les condicions assenyalades en l'apartat anterior s'estableix el seguent
protocol per a l'obertura al public de serveis i activitats municipals que actualment i en
atencio a la situacio d'emergéncia sanitaria es trobin tancats al public.

1 | Publicacio de la disposicié que habiliti o autoritzi I'obertura de la activitat o
servei en el marc de les fases del Pla per a la transicié cap a una nova
normalitat aprovat pel Govern d'Espanya.
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* | Consideracié sobre la conveniéncia i oportunitat de I'obertura del servei o
activitat en el marc de les prioritats definides pel govern municipal.

3 | Quan la prestacié de l'activitat o servei necessiti la preséncia de personal
municipal, pel Servei de Prevencié de Riscos s'haura haver realitzat de forma
prévia l'avaluaci6 de riscos del centre. S’hauran d’haver adoptat i
implementat o estar en condicions de ser implementades de forma prévia a
I'obertura de l'activitat o servei les mesures de seguretat adients.

4 En el marc de les disposicions vigents, les instruccions, ordres i
recomanacions de les autoritats sanitaries i les condicions que en és el cas
es derivin de l'avaluacio de riscos, per cada departament s'hauran d'establir
les concretes condicions de prestacio del servei. Aquestes condicions hauran
de ser préviament validades per la regidoria competent.

5 | Es remetran les condicions de prestacié de servei a Secretaria (només als
efectes de la formalitzaci6é de les propostes per assegurar la seva uniformitat
i coheréencia)

6 | Decisi6 definitiva sobre 'obertura d’'activitats i serveis per la Junta de Govern
Local.

7 | Comunicaci6 de I'acord a la Policia Local per al seu control i vigilancia.

8 | Correspondra a cada regidoria competent el control i seguiment de I'activitat
0 servei.

La planificacid i preparacio d’aguestes mesures es podra realitzar de forma previa a la

publicacié de I'activacié de la Fase corresponent en el marc del pla de transici6 aprovat pel
Govern.

En qualsevol cas, en relacié amb I'obertura de serveis i activitats es disposa que:

- Amb caracter general, i excepte raons especials que ho justifiquin, la decisié sobre
I'obertura d’'una activitat o un servei mai s'aprovara de forma prévia a la publicacié
en el Butlleti Oficial de I'Estat de la norma o normes juridiques que habilitin aquesta
obertura en relacié amb les diferents fases del Pla per a la transici6é cap a una nova
normalitat aprovat pel Govern d'Espanya.

- Llevat que s'estableixi expressament el seu caracter obligatori en les normes
corresponents, l'activacié d'una mesura o mesures en relacié6 amb les diferents
fases del Pla per a la transici6 cap a una nova normalitat no implicara
automaticament I'obertura de l'activitat o servei, requerint- en aquest sentit d'acord
municipal exprés.

- Les decisions sobre I'obertura dels serveis i activitats al public son independents de
les modalitats de prestacio dels serveis aplicables al personal adscrit als mateixos,
de manera que es podran prestar serveis presencials en instal-lacions tancades al
public per a la realitzaci6é de tasques propies dels diferents llocs de treball.

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos

Av. Catalunya, 74 - 08730 Santa Margarida i els Monjos
Tel. 93898 02 11

www.santamargaridaielsmonjos.cat
info@smmonjos.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 4-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020013267

Data 9-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

5.- Prevenci6 de riscos laborals
En el marc de les disposicions vigents i de les ordres, instruccions i recomanacions de les
autoritats sanitaries, mitjancant el servei de prevencié de riscos laborals es realitzaran,
entre altres les seglents funcions:

- Avaluacio dels riscos de cada centre de treball, dependéncia o servei i lloc de
treball, assenyalant en aquest sentit els nivells d'ocupacié maxima de cadascuna de
les dependéncies en atencid a les caracteristiques dels llocs i les zones d'accés al
public.

- La formulacié de les mesures técniques, organitzatives o d'una altra indole que
resultin necessaries en materia de seguretat i salut en el treball (en relacié amb la
gestid i organitzacié de la feina, el control d'accessos, les zones comunes o els llocs
de treball).

- La informacio i formacio als empleats municipals aixi com als responsables dels
respectius serveis.

- L'aprovacio dels protocols que, en cada cas, siguin aplicables.

El personal haura de seguir en tot cas els protocols d'actuacié que es determinin des del
servei de prevencid de riscos laborals. Aquests protocols i la seva actualitzacid seran
objecte de comunicacio a tot el personal per correu electronic.

Es recorda a tot el personal que en tot cas i, en l'actual contingéncia encara amb més
motiu, tots/es els/les empleats/des han de fer la seva part en I'ambit de la prevencid, per
protegir-se i protegir els altres.

6. Servei d’atenci6 ala ciutadania

En els serveis d'atencid ciutadana al public es prioritzara I'atencié telefonica a través del
numero d'informacié municipal i telematica, a través de la seu electronica municipal, aixi
com les xarxes socials, o altres serveis no presencials de I'Ajuntament.

Sense perjudici del que disposa la disposicié addicional tercera del RD 463/2020 de 14 de
marg¢, es recorda que, en el marc de la legislacioé sobre procediment administratiu comu, la
presentacié de sol-licituds i documents es podra realitzar a través de la seu electronica
d'aguest Ajuntament sense perjudici que els interessats puguin utilitzar qualsevol altre mitja
admissible en dret que estimin convenient.

Amb la finalitat de minimitzar els possibles riscos per a la salut de les persones usuaries
dels serveis publics i els/les empleats/des municipals s'encomana a I'Alcaldia, I'adopcié de
les seglients mesures técniques i organitzatives tendents a evitar desplacaments i temps
d'espera de les persones usuaries:

- L'establiment de cita previa amb caracter obligatori.

- La reserva de torns i horaris per a l'atencié de determinats col-lectius com, per
exemple, gent gran.

- La reduccié d'aforaments dels espais i dependéencies destinats als serveis
d'informaci6 i atenci6, d'acord amb les instruccions del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals.
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- La modificacié de les dependéncies on es presten aquests serveis.
- L'ampliaci6 d'horaris o I'establiment de sistemes de torns per a aquests serveis.

- L'obligatorietat de presentacio de tramits a través de mitjans telematics quan aixo
resulti legalment possible.

- Qualssevol altres analogues a les anteriors.

7.- Responsables de servei

Sota la direccié de les respectives regidories, correspon als caps de servei o coordinador/a
de cada departament la direccié de les seves respectives dependéencies en el termes
ordinaris.

Amb independéncia de les modalitats de prestacié presencial o no presencial, les
direccions dels respectius departaments mantindran les seves funcions propies en relacié
amb l'assignacio de funcions, el repartiment de tasques aixi com el control i seguiment de
l'activitat laboral dels seus membres, per tal de, si s'escau, exercir les accions
corresponents en cas de qualsevol inobservanca.

lIl. MODALITATS DE PRESTACIO DE SERVEIS EN EL MARC DE LA INCORPORACIO
PROGRESSIVA A L’ACTIVITAT PRESENCIAL

8.- Incorporacié progressiva a l'activitat presencial. Preferéncia del treball no
presencial.

Per mantenir la seguretat i la salut de les empleades i empleats publics, les modalitats de
treball seran presencials i no presencials.

A l'efecte d'aquest acord es consideren modalitats presencials també I'exercici d'aquelles
funcions que sense prestar-se fisicament en dependéncies municipals requereix
desplacament de I'empleat/ada (inspeccions, visites, treballs de camp, etc.)

A aquest efecte, s'estableix la incorporacié de personal a la modalitat presencial de treball
de forma gradual i progressiva, en el marc de les ordres, instruccions i recomanacions que
en cada moment dictin les autoritats sanitaries, la implantacié de les mesures de proteccio
en matéria de prevenci6 de riscos i atenent a les circumstancies de cada moment.

Amb caracter general, en el marc del Pla per a la transicié cap a una nova normalitat
aprovat pel Govern d'Espanya i en tant es mantinguin les circumstancies de salut publica
gue motiven l'adopcié del present acord, es prioritzaran les modalitats de treball no
presencial.

No obstant aix0, les modalitats de treball no presencials podran, puntual o periddicament,
compatibilitzar-se amb modalitats presencials de prestacio de servei en els termes d'aquest
acord i les resolucions que el desenvolupen.

9.- Exempcions al treball presencial

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-13 https://bop.diba.cat

CVE 2020013267

Data 9-6-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

Ajuntament de Santa Margarida i els Monjos

Av. Catalunya, 74 - 08730 Santa Margarida i els Monjos
Tel. 93898 02 11

www.santamargaridaielsmonjos.cat
info@smmonjos.cat



AJUNTAMENT DE
SANTA MARGARIDA | ELS MONJOS

No podran incorporar-se a la feina presencial els empleats i empleades publics mentre es
trobin en alguna de les seglients circumstancies:

1. Situaci6 d'incapacitat temporal per la COVID- 19.

2. Tenir o haver tingut simptomatologia recent relacionada amb la COVID-19. En
aquest cas, hauran de contactar amb els serveis d'atencié primaria segons s'hagi
establert en els protocols de les autoritats sanitaries.

3. Haver estat en contacte estret amb persones afectades per aquesta malaltia.
S'entén per contacte estret la situacié de I'empleada o empleat public que hagi
proporcionat cures 0 que hagi estat a una distancia menor de 2 metres durant un
temps d'almenys 15 minuts d'una persona malalta. En aquests casos s'haura de
contactar amb els serveis d'atencié primaria i realitzar la corresponent quarantena
domiciliaria durant 14 dies.

10.- Col-lectius vulnerables

Les empleades i empleats publics pertanyents als col-lectius definits en cada moment pel
Ministeri de Sanitat com a grups vulnerables per a la Covid-19 prestaran preferentment
funcions en modalitat no presencial.

En cas que no sigui possible prestar les seves funcions en modalitat no presencial, sempre
i quan no hagin accedit a la situacié d'incapacitat temporal, se’ls concedira el permis
regulat a I'article 48 j) del TREBEP.

En tot cas, cal que el Servei de Prevencié de Riscos Laborals avalui la preséncia de
personal treballador especialment sensible en relacié a la infeccié de coronavirus Covid-19,
estableixi la naturalesa d'especial sensibilitat de la persona treballadora i emeti informe
sobre les mesures de prevencid, adaptacié i proteccio.

Per a aixo, tindra en compte l'existencia o inexistencia d'unes condicions que permetin
realitzar el treball sense elevar el risc propi de la condicié de la salut de la persona
treballadora.

Igualment, la seva incorporacié estara supeditada als criteris que fixi el Ministeri de Sanitat
o0 autoritat competent d'acord amb l'evolucio de les fases en cada territori.

11.- Prestaci6 de serveis en modalitat presencial
La incorporacié a la prestacié presencial de servei procedira en aquells casos en que
concorri alguna de les circumstancies assenyalades en el present apartat.

1.- Aquells serveis que impliquen la realitzaci6 de funcions essencials que
requereixen de forma indispensable la preséncia fisica, aixi com aquells serveis en
qué la prestacié presencial s'imposi a virtut d'una disposicié de caracter general. En
particular s'inclouen en aquest apartat el personal descrit en la Resolucié d'Alcaldia
num.2020DECR000042, del dia 15/03/2020, i que tenen caracer de serveis publics
essencials o estrategics.

A aquest efecte, en aquells casos en qué es pugui compatibilitzar la preséncia
puntual en dependéncies municipals per a la realitzacié d'aquestes tasques o0
funcions amb la prestaci6 de servei en modalitat no presencial, es podran
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compatibilitzar ambdues modalitats de prestacid de servei d'acord amb el que
s'indiquin en els corresponents plans de contingencia i continuitat a la feina.

2.- Aguells serveis diferents dels anteriors que impliquin I'exercici de tasques o
funcions que de forma indispensable requereixin l'assisténcia o presencia fisica a
dependéncies municipals.

A aquest efecte, en aquells casos en qué es pugui compatibilitzar la preséncia
puntual en dependéncies municipals per a la realitzacié d'aquestes tasques o
funcions amb la prestaci6 de servei en modalitat no presencial, es podran
compatibilitzar ambdues modalitats de prestacié de servei d'acord amb el que
s'indiquin en els corresponents plans de contingéncia i continuitat en el treball

3.- Serveis que prestin el suport indispensable pel desenvolupament dels serveis
municipals de naturalesa presencial.

4.- Serveis que impliquin funcions d'informacié i atencié a la ciutadania en els
termes de l'apartat 6 d'aquest acord.

5.- Llocs de treball que, en atencid a la seva naturalesa, no puguin realitzar funcions
en modalitat no presencial (consergeria).

6.- Serveis que per qualsevol altra raé no poguessin arribar a un nivell de prestacio
adequada en modalitat no presencial.

7.- Aixi mateix, s'autoritza l'assistencia a dependéncies municipals per a I'exercici
de les seves funcions a aquells/es empleats/des municipals el lloc de treball dels
qual s'ubiqui en un despatx individual. L'assisténcia puntual o ocasional en aquests
casos sera compatible, si s'escau, amb la prestacié de serveis en modalitat no
presencial.

En qualsevol cas, la prestacio de serveis en modalitat presencial queda condicionada a
I'efectiu compliment de les instruccions, ordres i recomanacions que estableixin les
autoritats sanitaries aixi com a la prévia implantacié6 de les mesures en matéria de
prevencio de riscos laborals i seguretat i salut que, en cada cas, siguin necessaries per a la
prestacié dels serveis i, en particular, pel que fa a la disposicio fisica dels llocs de treball i
el manteniment de les distancies de seguretat.

Llevat que la naturalesa dels serveis a prestar i/0 la disposicié dels llocs de treball ho
permetin, la prestacid de serveis en modalitat presencial no permetra la preséncia
simultania de tots els membres d'un departament a les dependéncies del mateix. En
conseqiliéncia, s’haura d’establir un sistema de torns dins de la mateixa jornada o s’haura
de combinar amb la prestacié no presencial.

Correspon a les respectives regidories o als organs assimilats superiors de cada
departament, la coordinacié dels serveis de la seva competéncia per harmonitzar les dues
formes de prestacié aixi com assegurar la comunicacio fluida entre tots els membres del
seu departament.
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12.- Plans de contingénciai continuitat en el treball per la prestacié de serveis.
D'acord amb els criteris generals assenyalats en els apartats anteriors i a la vista dels
resultats d'avaluacio de riscos obtinguts de cada centre de treball o servei i lloc de treball,
per cada regidoria /o departament s'elaborara un pla de contingéncia i continuitat en el
treball per a la prestacié de serveis en I'ambit de la seva area en el qual s'ordenara la
gestio dels assumptes de la seva competéncia.

En aquest pla s'’hauran de recollir les modalitats de prestacio dels serveis i el personal que
s'adscrigui respectivament als mateixos, amb indicacio dels respectius llocs de treball, aixi
com les condicions de prestacié dels serveis amb especial indicacié dels nivells de
rendiment de cada servei en relacié amb les modalitats de prestacié de serveis i els criteris
d'avaluacio dels resultats obtinguts en modalitat de prestacié de servei.

13.- Criteris per I'assignacié de modalitats de prestacio del servei
Amb caracter general, I'assignacio de modalitats de prestacio de treball s'haura d'adaptar a
les caracteristiques i funcions de cada servei, dependencia o lloc de treball.

L'assignacio de les diferents modalitats de prestacié dels serveis es realitzara d'acord amb
els principis de coresponsabilitat i igualtat de tracte.

A l'hora d'assignar les modalitats de prestacié de servei, pels/es responsables de cada
servei o regidoria s'hauran de tenir en compte les seglients consideracions, sempre que ho
permetin les necessitats del servei:

1.- El personal inclos en col-lectius declarats de risc per les autoritats competents
prestara preferentment serveis en modalitat no presencial, en els termes de l'apartat
10 del present acord.

2.- Aixi mateix, per raons de conciliacié de la vida laboral i familiar preferentment
prestara serveis en modalitat no presencial el personal que tingui al seu carrec fills
o filles, o nens o nenes en acolliment preadoptiu o permanent, de 13 anys 0 menors
d'aquesta edat, 0 majors discapacitats, o bé persones dependents, i es vegi afectat
pel tancament de centres educatius o assistencials en el marc de les
recomanacions, instruccions o ordres de les autoritats sanitaries. En cas que per
raé del servei no es pugui prestar serveis de manera no presencial s'intentara
flexibilitzar la seva jornada.

3.- En defecte de l'anterior, es podran tenir en compte altres circumstancies
personals dels/ de les empleats/des degudament acreditades com ara, els
desplacaments que calgués realitzar als centres de treball, la disponibilitat o no de
mitjans adequats per prestar els serveis en modalitat no presencial o qualssevol
altres aixi com la voluntat dels/ les interessats/des quan fos possible establir un
acord en l'ambit del departament en relaci6 amb la modalitat de prestacié dels
serveis.

Quan diversos/es empleats/des es trobin en la mateixa situacié es podran establir torns de
treball rotatoris per a l'assistencia presencial a les dependéncies amb la periodicitat que es
determini en els respectius plans de contingencia i continuitat a la feina.
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14.- Jornada, horari retribucions

L'assignaci6 de modalitats de servei presencials, no presencials o la combinacio
d'ambdues no suposara menyscabament de la jornada i horari de cada empleat o
empleada publica ni de les seves retribucions, havent de respectar en tot cas el descans
necessari.

A tal efecte i de conformitat amb el que estableix la legislacié vigent s'estudiara la
implantacio de mesures dirigides a garantir el dret a la desconnexié digital.

S’establira un sistema de control remot de la jornada de treball de manera universal per a
tots els empleats i empleades que puguin treballar mitjangant modalitats no presencials de
treball.

S’establiran sistemes de control de les tasques desenvolupades per les empleades i els
empleats municipals per part de les regidories corresponents, independentment de la
modalitat de prestacid de serveis de treball.

15.- Submissid a les necessitats del servei

Les mesures assenyalades en el present acord s'estableixen sense perjudici de la
subjecci6 de tot el personal a les necessitats del servei degudament justificades i de la
seva disposicio quan se'ls requereixi, per a la prestacio dels serveis publics encomanats a
I'Ajuntament.

Per garantir el correcte funcionament dels serveis municipals, la Corporacié es reserva la
possibilitat de disposar i mobilitzar el personal al seu servei per a prestar els serveis
necessaris que aixi ho requereixin, sense perjudici del que puguin disposar de les ordres
gue poguessin dictar l'autoritat competent en tant es mantingui vigent I'estat d'alarma.

Aquesta disponibilitat podra implicar la realitzaci6 de les funcions que resultessin
necessaries (fins i tot aquelles diferents al lloc de treball), incloent en el seu cas, la
assistencia a dependéncies municipals i la modalitat presencial de la feina quan motius
d'interes general ho exigeixin.

Es podra requerir la prestacié de serveis en regim de modalitat presencial quan s'hagués
eximit d'aquesta prestacié a personal en situacié de risc o per motius de conciliacio. Aixi
mateix, podran implicar la reassignacié temporal a altres unitats administratives o
departaments per a I'exercici de les funcions que correspongui per mitjans presencials o no
presencials.

Igualment, es podran assignar funcions de caracter presencial, fins i tot relacionades amb
un altre departament i preferentment en serveis d'informacié i atencié a la ciutadania, a
aquell personal que per la naturalesa del seu lloc i dels serveis a prestar no pogués
desenvolupar amb normalitat les seves funcions mitjangant la modalitat no presencial.

En aquests casos s'haura de proporcionar els mitjans de proteccié adequats en atencié a
les funcions a exercir.

IV.- ALTRES MESURES DE CARACTER ORGANITZATIU

16.- Mesures de caracter organitzatiu.
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En atenci6 a les necessitats de la ciutadania, amb la finalitat de facilitar I'execucié d'aquest
acord, racionalitzar I's i els accessos a les dependéncies municipals i millorar la prestacio
dels serveis de competéncia municipal es poden adoptar mesures organitzatives com ara:

- L'ampliacié d'horaris de centres de treball i dependéncies municipals.
- L'establiment de torns de treball.

- La flexibilitzacié de I'horari de preséncia obligatoria del personal o I'establiment de
mesures relacionades amb l'escalonament a I'entrada i sortida de centres de treball.

- L'adaptaci6 dels sistemes de control horari.

- L'establiment de normes d'Us sobre les instal-lacions i dependéncies municipals i, si
s'escau, la prohibicié d'accés de persones alienes a la organitzacié a zones dels
centres de treball.

- L'establiment de plans de continuitat de I'activitat davant d'un eventual augment de
les baixes laborals amb el personal o davant un escenari d'increment del risc de
transmissié en el lloc de treball.

- L'adopcié de mesures sobre torns per tal de gaudir total o parcialment de les
vacances en periodes concrets, en atencié a l'activitat del departament i/o les
modalitats de prestacio.

- Les condicions de gaudir de determinats permisos o llicéncies.
- Qualssevol altres analogues a les anteriors.

Quan la naturalesa de les mesures a adoptar aixi ho requereixin, aguestes mesures seran
sotmeses a negociacié amb els representants dels/ de les empleats/ des municipals de
forma prévia a la seva aprovacié

17.- Us del paper a les dependéncies municipals
Amb caracter general, es restringira al minim indispensable la impressié de documents en
paper, d'acord amb les instruccions que es puguin dictar al respecte.

18.- Reunions de treball i sessions d'organs col-legiats.

Amb caracter general, i amb independéncia de la ubicaci6é fisica dels assistents, les
reunions de treball es celebraran mitjancant audioconferéncia o videoconferéncia evitant-se
en el possible les reunions presencials.

Aquells organs col-legiats als quals els sigui d'aplicacié la Llei de Regim Juridic del Sector
Public (Meses de Contractacio, organs de seleccid, comissions de valoracié, etc.) podran
celebrar sessions en qué tots o algun dels seus membres participi a distancia en els termes
de l'art. 17 de la referida norma, sent preferent aquesta forma de celebracid.

En el cas dels organs de govern (Junta de Govern Local i Ple) s'estara al que disposin les
seves respectives Presidéncies en el marc de la normativa vigent i en atencié a les
circumstancies concurrents en cada cas.
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19.- Formacio

En tant es mantinguin les circumstancies de l'actual alerta sanitaria es prioritzara la
formaci6 on-line proporcionada pels serveis municipals corresponents aixi com
l'assisténcia a accions formatives organitzades per altres entitats mitjancant aquesta
modalitat. L'assisténcia a accions formatives presencials es limitara a aquells casos
justificats.

20.- Processos selectius

Des del moment que finalitzi la suspensié dels terminis administratius declarada pel Reial
Decret 463/2020, de 14 de marg, les convocatories de processos selectius es podran
tramitar amb caracter ordinari.

Es posposara la celebracié de proves selectives presencials de concurréncia massiva pel
temps imprescindible, d'acord amb les recomanacions establertes per les autoritats
sanitaries, garantint en tot cas la continuitat dels processos.

Queden exceptuats aquells processos selectius relacionats amb les mesures adoptades
per a la contencié de la COVID-19, els que puguin celebrar-se per mitjans telematics i
aquells que es troben en fase de concurs o el sistema selectiu sigui el concurs o, en
general, qualsevol procés analeg en el qual Unicament es valorin els meérits acreditats
pels/per les aspirants.

De conformitat amb el que estableix l'art. 17 de la Llei de Régim Juridic del Sector Public,
els organs de seleccié podran celebrar sessions a distancia.

V.- DISPOSICIONS FINALS

21.- Resoluci6 d'incidéncies
Correspon a I'Alcaldia la resolucié d'incidéncies que es derivin del present acord, aixi com
el seu desenvolupament, i pot dictar les instruccions que estimi oportunes

22.- Daci6 de compte al Ple.
Sense perjudici de la seva comunicacio als portaveus dels grups politics municipals, donar
compte al Ple.

23.- Comunicacio al personal
Comunicar el present acord al Departament de Recursos Humans per a la seva
comunicacio per correu electronic a tot el personal.

24.- Publicacio
Publicar anunci del present acord en el Butlleti Oficial de la Provincia.

25.- Entrada en vigor i actualitzacio

El present acord tindra efectes des del dia de la seva aprovacio i estendra els seus efectes
en el marc de les fases assenyalades en el Pla per a la Transici6 cap a una Nova
Normalitat aprovat pel Consell de Ministres el 28 d'abril de 2020.

La incorporacio del personal a l'activitat presencial es podra produir a partir del moment
gue el municipi de Santa Margarida i els Monjos es trobi en la Fase | del Pla per a la
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Transicié cap a una Nova Normalitat, és a dir, a partir del 18 de maig, data en que es va
passar de fase, en el marc dels respectius plans de contingéncia i en funcio de I'efectiva
implantacié de les mesures de prevencid de riscos laborals.

Aixi mateix, amb independéncia que s'haguessin pogut elaborar els respectius plans de
contingéncia i sempre en funcié de I'efectiva implantacié de les mesures de prevencié de
riscos laborals, es podra incorporar personal a l'activitat presencial quan segons el parer de
la respectiva regidoria calgui realitzar funcions de caracter urgent i/o inajornable.

L'obertura al public dels serveis d’atencié a la ciutadania es produira a partir de la data que
es determini per les autoritats competents per l'inici en el municipi de Santa Margarida i els
Monjos de la Fase Il del Pla per a la Transici6 cap a una Nova Normalitat. No obstant
I'anterior, es podra habilitar I'obertura al public dels serveis d'informacié i atencié a la
ciutadania en data anterior exclusivament per a la realitzacié d'aquells tramits de caracter
inajornable que es s'estableixin, els quals seran assignats mitjancant cita prévia.

El present acord sera objecte de revisio en funci® de les disposicions, ordres,
recomanacions, instruccions o protocols que determinin les autoritats sanitaries i en
general les disposicions que es puguin dictar per les autoritats competents en el marc del
procés de transicié cap a una nova normalitat.

En el seu cas, el present acord s'entendra automaticament actualitzat. Aixi mateix, si
escau, el present acord podra estendre els seus efectes un cop s’hagi arribat a la fase de
nova normalitat, en funcié de les circumstancies concurrents en cada cas i de conformitat
amb les disposicions, ordres, recomanacions, instruccions o protocols que determinin les
autoritats sanitaries.

26.- Annex
S’inclou com a annex al present acord la relacié de mesures i material de prevencié de
riscos en els centres de treball dels diferents serveis municipals.

Santa Margarida i els Monjos, 2 de juny de 2020.

L'Alcaldessa,
Imma Ferret Raventos
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