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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 6 de febrer de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'’Ajuntament de Cardedeu
per als anys 2019 i 2020 (codi de conveni nim. 08100512142020).

Vist el text de I'’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
de Cardedeu, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 11
de marg de 2019, i d’'acord amb el que disposen I'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public;
I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, l'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de
gener, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
I'’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de
reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de
I’Ajuntament de Cardedeu per als anys 2019 i 2020 (codi de conveni nim. 08100512142020) al
Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb
notificacio a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts.

ACORD MIXT DE LES CONDICIONS DE TREBALL PER ALS EMPLEATS PUBLICS DE
L’AJUNTAMENT DE CARDEDEU PER ALS ANYS 2019 | 2020.

Capitol |
Disposicions generals

Article 1. L'objecte.

Aquest Acord té per objecte la regulacio de les condicions de treball dels empleats i empleades
publics (“el personal” en endavant) de I'Ajuntament de Cardedeu.

Article 2. L’'ambit personal.

1. Aquest Acord s’aplicara integrament al personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de
Cardedeu. Igualment, aquest Acord sera d’aplicacid, en tot alld que sigui compatible amb la
naturalesa de la seva relacié, amb excepci6é del que la llei reservi al personal de carrera, al
personal interi i al personal en practiques.

2. Aquest Acord també s’aplicara integrament al personal laboral de I'’Ajuntament de Cardedeu
que tingui alguna de les vinculacions seguents: per temps indefinit, indefinit fix o temporal.

3. Aquest Acord sera també d’aplicacio, en tot alld que sigui compatible amb la naturalesa de la
seva relacid, als contractats en practiques i per a la formacid, i al personal contractat a 'empara
de convenis subscrits amb altres entitats que financin, en tot o una part, les seves
contractacions.

Article 3. La vigéncia i la denuncia.
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1. La vigencia d’aquest Acord sera de I'1 de gener de 2019 fins al 31 de desembre de 2020.

2. Si cap de les parts que concerten I'’Acord en denuncia aquesta vigéncia, s’entendra prorrogat
per periodes successius d’'un any. Ambdues parts s’emplacen a iniciar el mes d’octubre de
cada any les negociacions per revisar aquest Acord i es comprometen a mantenir en aquest
procés negociador un clima de respecte, confianga, discrecidé i bona fe en la negociacio,
garantint el normal funcionament de I’Ajuntament de Cardedeu.

3. En cas que s’efectui denuncia, s’haura de fer mitjangant comunicacio escrita i certificada
dirigida a I'altra part durant el mes de setembre. En el termini maxim de quinze dies des de la
recepcio de la comunicacio, s’iniciaran les negociacions d’un nou acord. Fins que no s’arribi a
un nou acord, l'actual Acord sera vigent.

Article 4. La vinculacio.

Les condicions pactades en aquest Acord constitueixen un tot organic unitari i, als efectes de la
seva aplicacio, les condicions pactades seran considerades globalment i conjuntament
vinculades a la totalitat. Per aquest motiu, no podran ser renegociades, modificades,
reconsiderades o parcialment aplicades separadament del seu context. En aquest sentit, no
sera possible aplicar només determinades parts de larticulat, sind6 que s’haura d’aplicar la
integritat de I’Acord.

Article 5. La Comissi6 Paritaria de Seguiment.

1. Amb l'objectiu d’examinar totes aquelles questions que es derivin de la vigéncia i aplicacio
d'aquest Acord, es constituira una Comissidé Paritaria de Seguiment que iniciara les seves
actuacions un cop les parts decideixin adherir-s’hi.

2. Formaran part d'aquesta Comissié dos representants per cadascun dels sindicats signataris
d'aquest Acord i dels representants dels sindicats escollits en futures eleccions sindicals; en
representacio de I’Ajuntament de Cardedeu, tants representants com representants tinguin els
sindicats signataris d'aquest Acord.

3. Quan la Comissio es constitueixi per primera vegada, en el mateix acte, es dotara de les
normes necessaries per al seu bon funcionament, entre les quals figuraran, en tot cas, els
terminis per convocar I'érgan i la periodicitat de les sessions.

4. Quan a la Comissid li sigui sotmesa alguna qlestid que, després de ser debatuda, no
s’acordi per acord majoritari de cadascuna de les parts, s’aixecara una acta en qué constin les
opinions expressades per cada part. Aquesta acta se sotmetra al parer de la Comissié de
Seguiment i Interpretacio per tal de fer-ne, si aixi correspon, I'estudi i la seva adequacio per a
aguest acord.

5. Els components de la Comissié podran comptar amb l'assisténcia d'assessors en les seves
deliberacions, els quals actuaran amb veu pero sense vot.

6. Els acords subscrits, o els que es puguin subscriure en un futur, entre els sindicats
representatius i la Federaci6 Espanyola de Municipis i Provincies (FEMP), la Federacié de
Municipis de Catalunya (FMC) i I'Associacié Catalana de Municipis (ACM), es traslladaran a la
Comissioé de Seguiment i Interpretacié per tal de fer-ne, si aixi correspon, I'estudi i la seva
adequacio per a aquest Acord.

Article 6. Comissions sectorials.
Es reconeix un ambit descentralitzat de negociacié col-lectiva per a la interpretacio i el
desenvolupament dels aspectes propis dels sectors que s'estableixin de com( acord entre

I’Ajuntament i els drgans de representacio entorn de les matéries seguents:

a) Les condicions especifiques de treball del personal del sector corresponent.
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b) L'aplicacié i el desenvolupament, en aquest sector, dels acords assolits en I'ambit general.
Article 7. Les condicions més beneficioses.

Es mantindran a titol individual les condicions de treball que superin alld previst en aquest
Acord i que hagin estat reconegudes abans de la seva entrada en vigor.

Article 8. L’aplicacio6 favorable.

Previa consulta a la Comissié Paritaria de Seguiment, totes les condicions establertes en
aquest Acord, en cas de dubte, ambiguitat o incertesa, pel que fa al seu sentit i abast, han de
ser interpretades i aplicades en la forma que resulti més beneficiosa per al personal, sense que
causin perjudici en la prestacié dels serveis publics.

Article 9. El procediment de resolucio de conflictes.

En cas de conflictes originats entre els preceptes de dues o0 més normes, tant estatals o locals,
com pel mateix Acord, es resoldran en primera instancia per la Comissio Paritaria de
Seguiment de I'Acord. En cas de desacord, les parts se sotmetran al Consorci d'Estudis,
Mediacio i Conciliacié a I'Administracié Local (CEMICAL) o al Tribunal Laboral de Catalunya.

Article 10. L’'organitzacio del treball.

L’organitzacio del treball és competéncia exclusiva de I'Ajuntament, i t¢ com a finalitat la
distribucio del personal al seu servei en els diferents llocs de treball i I'assignacié de les
tasques i funcions corresponents, aixi com efectuar els canvis i les modificacions justificades
gue es creguin convenients per al millor desenvolupament dels serveis i la millor organitzacié
del personal.

a) Desenvolupament de treballs de categoria superior, amb caracter temporal o accidental

al. Quan les necessitats del servei ho requereixin, I'Ajuntament, mitjangant Decret d’Alcaldia i
amb l'informe de la persona responsable de recursos humans, podra encomanar al personal
I'exercici de funcions corresponents a una categoria professional superior a la seva, per un
periode no superior a 6 mesos durant un any, o 8 mesos durant dos anys, amb la corresponent
comunicacio a I'organ de representacio del personal quan excedeixi de 3 mesos.

a2. Un cop superat aquest termini, si el treball desenvolupat no fos amb caracter de substitucié
i hi hagués un lloc de treball vacant, s'haura de convocar la placa mitjancant els procediments
que estableixi aquest Acord i la resta de la normativa vigent, sense perjudici del que disposi la
legislacié vigent respecte dels drets economics.

a3. En virtut de la realitzacié d’aquests treballs de categoria superior a la del funcionari, la
persona tindra dret a la percepcié de la diferéncia retributiva existent entre les retribucions
complementaries (complement de destinacid i especific) del lloc de treball que se li hagi
encomanat i el lloc de treball al qual estigui adscrit.

a4. Quan es realitzin treballs de nivell o categoria superior, per un periode superior a un mes, el
personal tindra dret a percebre les retribucions complementaries del lloc de treball
desenvolupat, i en cap cas es consolidara una vegada deixi de fer-les. Els canvis organitzatius
individuals o col-lectius que afectin les condicions de treball d’aquest conveni es negociaran
primer amb els representants legals del personal.

b) Desenvolupament de treballs de categoria inferior de caracter temporal 0 accidental
bl. Si per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat, o actuacions de I'Ajuntament,
fos necessari destinar un funcionari a tasques corresponents a una categoria inferior a la que

té, Unicament es podra fer per un temps maxim de 15 dies, i se |li mantindra la retribucié i la
resta de drets de la seva categoria professional. Aquest treballs es faran en torns rotatius.
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b2. Per a l'aplicaci6 d'aquest article sera preceptiva la comunicacio prévia a l'organ de
representacio del personal, que podra ser objecte de control per part de la Comissio Paritaria i
de Seguiment.

Article 11. Assisténcia juridica i responsabilitat.

1. L'Ajuntament garanteix l'assisténcia i la defensa juridica gratuita al personal que la necessiti
a causa de conflictes amb tercers derivats de la prestacio del servei.

L'Ajuntament ha de garantir la cobertura de la responsabilitat civi, amb cobertura
d'indemnitzacions, de fiances, defensa juridica, costes processals, i qualsevol altra despesa
que es pugui generar respecte de tot el personal municipal, sempre que les despeses o
indemnitzacions ocasionades es produeixin com a conseqiiéncia de qualsevol actuaci6 del
personal en relacié6 amb les funcions assignades o que li hagin estat encomanades, ja sigui
dins o fora del centre de treball o en desplacaments in itinere, sens perjudici que I'Ajuntament
pugui exercir el dret de repeticié quan legalment s'escaigui.

L'Ajuntament es fara carrec per si mateix 0 mitjancant la cobertura d'una polissa
d'assegurances d'aquesta responsabilitat civil i de les despeses derivades per a l'activitat
professional.

Queden exceptuats els casos en qué la persona sigui condemnada com a responsable per
imprudéncia temeraria, amb infraccié de reglaments, negligéncia o ignorancia inexcusable, dol,
mala fe, o per infraccioé o incompliment voluntari de les normes.

2. L'Ajuntament de Cardedeu mantindra contractada una polissa d'asseguranca per defuncié o
incapacitat permanent o total del personal, i com a consequéncia d'accident laboral. El personal
afectat tindra dret a unes indemnitzacions pels imports que s'assenyalen a continuacio:

a) en cas de defuncié: 42.000,00 EUR
b) en cas d’incapacitat total o absoluta: 81.500,00 EUR

Capitol Il
Condicions de treball

Article 12. La jornada general i control de presencia.
Jornada de treball

1. La jornada de treball ordinaria és la que s’estableixi en el marc de legislacié vigent de I'Estat
per a tot el sector public o, si no n'hi ha, la que s’estableixi en el marc normatiu catala de
referéncia. En tot cas, s’entén que la jornada anual és I'equivalent a 35 hores de treball efectiu
setmanal de mitjana, en comput d’any natural.

2. Si per algun suposit no es pogués dur a terme aquesta jornada, s’establira I'aplicaci
automatica, per a aquell any, d’'un temps de dedicacié del personal a formacid, amb caracter
autoformatiu, que tindra com a resultat el comput anual d’hores equivalent esmentat en I'apartat
anterior.

3. S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals el
nombre de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral, el
nombre de dissabtes i diumenges de l'any, i els dies d’'assumptes propis. El nombre de dies
resultant s’ha de multiplicar per la jornada diaria establerta amb caracter general (7 h), que
donara, com a resultat, la jornada anual efectiva. En tot cas, la jornada anual resultant mai no
superara la que I’Administracié General de I'Estat determini per al seu personal public.

Control de preséncia

El control de preséncia s'estableix per a tot el personal de I'Ajuntament, atenent les diverses
ubicacions fisiques i les caracteristiques especifiques de cada lloc de treball.
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L'Ajuntament de Cardedeu el podra efectuar mitjangant un sistema informatitzat i, amb aquesta
finalitat, s'estableixen les regles seguents:

a) Totes les sortides del lloc de treball en horari laboral seran computades en el registre de
control de preséncia.

b) Les abséncies i faltes de puntualitat i permanéncia del personal, en que s'al-leguin causes de
malaltia, incapacitat temporal i altres de forca major, requeriran l'avis immediat a la
persona responsable.

Article 13. El temps de treball efectiu.

1. Es considera com a temps de treball efectiu, el temps necessari per recollir, ordenar o
guardar els materials i els estris de treball.

2. Dins del concepte de temps de treball efectiu, es consideraran compresos aquells temps de
la jornada ordinaria de treball que es destinin a pauses reglamentades, desplacaments i altres
interrupcions derivades de normes de seguretat i salut o de la propia organitzacié del treball.

Article 14. Les modalitats de jornada.
1. La jornada de treball del personal podra ser ordinaria o especial.

2. La jornada ordinaria és aquella que consisteix en la prestacié de serveis d’acord amb el que
estableix l'article 12 d’aquest Acord, que correspon a 7 hores de mitjana setmanal en comput
anual. | la jornada especial és aquella que esta per sobre o per sota de la jornada ordinaria,
amb el mateix comput anual.

3. La jornada es pot distribuir d’acord amb alguna de les modalitats seglents:

a) Ordinaria: la jornada es desenvolupa de manera habitual i ordinaria en horari de mati, tarda
o nit, de dilluns a divendres.

b) Partida: és la que es presta de dilluns a divendres en horari de mati i tarda.

c) Per torns o especial: és la que es realitza de manera habitual, programada i rotativa, en
torns de mati, tarda i nit, indistintament.

d) Teletreball o treball a distancia: és el desenvolupament de la jornada de treball a distancia,
que utilitza les tecnologies de la informacié i la comunicacié, d’acord amb els objectius
establerts per a la seva realitzacio i d’acord amb el reglament que es desenvolupi, tal com es
preveu en I'annex d’aquest conveni.

La jornada de treball, general i especial es fara d’acord amb els horaris fixats en aquest Acord,
els quals pretenen un millor aprofitament del temps de treball i un augment de la productivitat,
aixi com la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal mitjangant mecanismes
que permetin poder fixar la jornada sense alterar les necessitats de cada servei o unitat.

L’adequacié de la forma mitjangant la qual es presten els serveis d’aquest caracter als
ciutadans ha de permetre millorar I'atencié ciutadana i, dins aquest context, s’estableixen les
modalitats de prestacié de serveis seguents:

a) Modalitat de flexibilitat horaria
al. Es la modalitat horaria amb caracter general, tot i que amb informe previ adrecat a la
representacio legal del personal es podra determinar una modalitat d’horari rigid o de més

flexibilitat en aquells llocs de treball que, per les seves caracteristiques de prestacio de servei,
sigui necessari.
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a2. La flexibilitat horaria implica un nombre d’hores de prestacié del servei obligatories i un
nombre d’hores flexibles, sempre amb el compliment de la jornada anual establerta.

a3. Amb caracter general, la prestacio de serveis obligatoria sera de dilluns a divendres de 9 a
14 hores. Fora d’aquest horari, s’entendran com a hores extraordinaries les que estiguin
previament autoritzades, pel treball realitzat per necessitats del servei, llevat d’aquells llocs de
treball subjectes a dedicaci6 o exclusivitat i als llocs de treball que ho comportin explicitament.

a4. Per tal de complir amb la resta d’hores anuals, fora de les hores de preséncia obligada i
amb caracter general, el rellotge restara obert de dilluns a divendres de 7 a 17 hores, i els
dimarts i dijous de 7 a 20 hores.

a5. En determinats suposits de llocs de treball amb responsabilitat de comandament, o en
atencié a les peculiaritats del lloc, es podra mantenir el rellotge obert en trams diferents als
establerts de caracter general, préevia informacié a la representacio legal del personal.

Amb caracter general, a través de la relacid de llocs de treball de I'’Ajuntament de Cardedeu, es
determinaran els llocs de treball subjectes a condicions especials, aixi com les tipologies de
jornada o modalitat horaria corresponents.

b) Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC)

La jornada de treball del personal adscrit a TOAC és la que es determina amb caracter general
al personal que presta serveis a I'Ajuntament de Cardedeu, dins la modalitat de personal técnic
0 administratiu, amb les peculiaritats segients:

bl. Es mantindra obert el servei de 'OAC una tarda a la setmana, concretament la tarda dels
dijous, tot i que es fara en horari continuat de 9 a 19 hores. Amb aquest objectiu, s’establiran
torns entre el personal adscrit a aquest servei perquée gaudeixin del corresponent descans dins
la jornada. Aquest descans sera com a minim d'l hora, preferentment entre les 13.30 i les
15.30 hores, havent-se de mantenir, en tot cas, el 50 % d'efectius en cada moment.

Aquest horari implica, tanmateix, respectar integrament els periodes de no prestacio de serveis
a la tarda, quan es determini horari d'estiu, Nadal i Setmana Santa.

Article 15. El regim de dedicacio.

1. S’entendra que un lloc de treball és de “dedicacié horaria plena” quan I'horari que té assignat
comporta una major dedicacié horaria, sempre que aquesta dedicacidé sigui superior a
I'establerta com a ordinaria, i que també tingui autoregulacié horaria.

2. S’entendra que un lloc de treball és de “dedicacié exclusiva” quan I'horari que té assignat
comporta una major dedicacié horaria, sempre que aquesta dedicacié sigui superior a
'establerta com a ordinaria, que també tingui autoregulacié horaria i estigui subjecta a una
incompatibilitat.

Article 16. Les modalitats de dedicacié no ordinaries.

1. Les dedicacions no ordinaries poden ser, de forma individual o combinada, algunes de les
seguents:

1a. Major dedicacio: és I'establerta per a aquells llocs de treball en qué existeix una variacio de
la dedicacié en termes quantitatius, coneguda i planificada, i que consisteix en la realitzacié
d’'una jornada setmanal superior a I'ordinaria de forma continuada i estructural.

La major dedicacié també podra ser de forma temporal. En aquest sentit, s’acorda la possibilitat
de preveure una prolongacio de jornada, de caracter no estructural i per necessitats del servei,
després que s’hagi acordat amb I'empleat o empleada publics i comunicat als representants
dels treballadors, tal com preveu la normativa. D’aquestes prolongacions de jornada
conjunturals, se n’informara als representants dels treballadors.
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En aquest cas, la retribucié per la prolongacié de jornada sera proporcional a les retribucions
fixes percebudes pel treballador segons la jornada ampliada efectivament realitzada.

Es podra portar a terme per un periode maxim de sis mesos, prorrogables per un altre periode
d’'igual durada, llevat dels casos excepcionals que, per necessitats de servei degudament
motivats, s’acordi una major durada.

1b. Disponibilitat: és I'establerta per a aquells llocs de treball on el seus ocupants han d’estar
localitzables i al servei de I’Ajuntament, fora de I'horari de treball general. Aquesta disponibilitat
pot donar-se com a consequéencia de situacions excepcionals o circumstancies organitzatives
especials, sense que es pugui al-legar I'esgotament de la jornada ordinaria com a causa de la
no prestacié del servei.

Es distingeixen tres tipologies de disponibilitat:

1b1) Completa: és I'establerta per a aquell lloc de treball on la persona que 'ocupa ha d’estar
localitzable i al servei de I’Ajuntament les 24 hores del dia, incloent-hi els caps de setmana i
festius; i en qué se li pugui requerir, si escau, la preséncia efectiva en el lloc de treball

1b2) Parcial: és l'establerta per a aquell lloc de treball on la persona que I'ocupa ha d’estar
localitzable i al servei de I'Ajuntament durant els dies laborables que integren la seva jornada
ordinaria de treball; i en quée se li pugui requerir, si escau, la preséncia efectiva en el lloc de
treball

1b3) Per a periodes especifics: és l'establerta per a aquell lloc de treball on la persona que
'ocupa ha d’estar localitzable i al servei de I'Ajuntament durant determinades franges horaries
o dies concrets, ja sigui en dia laborable o en caps de setmana o festius; i en qué se li pugui
requerir, si escau, la preséncia efectiva en el lloc de treball.

Article 17. La flexibilitat horaria d’entrada i de sortida.

1. Es reconeix el dret del personal a adaptar la duracié i distribucio de la jornada de treball per
fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i professional. En aquest
sentit, es reconeix amb caracter general, excepte en aquells casos en que es pugui produir un
perjudici en la prestacié del servei public, un marge de flexibilitat horaria de quinze minuts en
I'hora d’entrada, que s’haura de recuperar en el comput anual.

2. Igualment, també es podra establir, per acord amb la representacio del personal, una
organitzacié de determinats serveis amb una major flexibilitat horaria sempre que no es
perjudiqui la qualitat del servei i que siguin possibles els instruments de gestid i control
corresponents.

Article 18. El calendari laboral.

1. Dins del darrer trimestre de I'any anterior, ’Ajuntament determinara, prévia negociacié amb
els representats legals del personal, el calendari laboral en funcié del nombre de dies festius
oficials. Aquest calendari s’exposara al tauler d’anuncis, a la intranet corporativa o mitjans
similars, per al coneixement del personal.

Seran festius a tots els efectes els dies que assenyali el calendari laboral oficial de la
Generalitat de Catalunya, els dos dies de festa local a Cardedeu, i els dies 24 i 31 de
desembre, en qué romandra obert el servei de registre de 'OAC i el de Policia local.

Els calendaris laborals incorporaran dos dies de permis quan els dies 24 i 31 de desembre
coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable, o s’hagin treballat per necessitats del servei.

Aixi mateix, els calendaris laborals incorporaran un dia de permis per cada dia de festivitat,

qguan els festius laborals d'ambit estatal i autonomic, de caracter retribuit i no recuperable,
coincideixin amb dissabte.
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Per resolucio de I'Alcaldia, i abans del dia 28 de febrer de cada any, es determinara, si escau,
la incorporacié dels dies de permis al fet que es refereix aquest apartat, i s'establiran les
instruccions que sobre aixd han de respectar els calendaris laborals.

2. El calendari laboral podra contenir també la distribucié de I'horari de treball, que sera
establert en funcié de les necessitats particulars de cada servei i s’adequara a les demandes
ciutadanes, sens perjudici de les mesures que es puguin adoptar per promoure la conciliacié de
la vida laboral i personal del personal public.

Article 19. Les hores realitzades fora de la jornada.

1. Com a mesura per cercar unes condicions d’ocupacié de qualitat al sector public local de
Catalunya, les parts signataries d'aquest acord coincideixen en la necessitat d’organitzar la
prestacio dels serveis municipals per tal de reduir al maxim les hores realitzades fora de la
jornada ordinaria de treball.

2. Es reduiran al minim imprescindible les hores que s’hagin de realitzar fora de la jornada
habitual, excepte aquelles que s’hagin de destinar a prevenir o reparar sinistres o altres danys
que ocasionin perjudicis greus a la comunitat, o quan les necessitats del servei ho requereixin.

3. Excepte en aquells casos d’extraordinaria i urgent necessitat o de forga major, amb caracter
preceptiu i amb anterioritat a la seva realitzacio, el cap de I'd0rgan o unitat al qual estigui vinculat
'empleat public, elaborara una proposta d’informe on motivara la realitzacié, la previsio dels
serveis a realitzar i el temps necessari per dur-los a terme.

4. L’Ajuntament es compromet a elaborar de forma periodica un informe detallat del nombre
d’hores extraordinaries realitzades, com també les mesures adoptades per a reduir-les en un
futur.

5. Les hores realitzades fora de la jornada de treball habitual es compensaran, preferentment,
amb una compensacié economica o amb dies de descans, que es podran gaudir dins del
trimestre natural. El treballador, en dltima instancia, és qui decidira com compensar les hores
realitzades.

6. El nombre d’hores que cada empleat public pot fer fora de la jornada habitual de treball no
superara el limit de 80 hores anuals amb caracter retribuit si la jornada és normal, o la part
proporcional si té una jornada inferior, llevat dels casos d’excés d’hores realitzades per tal de
prevenir o reparar sinistres i/o altres danys extraordinaris i urgents, o esdeveniments
extraordinaris en els serveis.

7. La compensacié en temps de descans 0 la compensacié econdmica seguira els criteris
seguents:

a) Cada hora realitzada fora de la jornada de treball establerta donara dret a rebre, amb
caracter general, un descans compensatori d'1 hora i 30 minuts si és en dia laborable.

b) 2 hores en el cas d’hora realitzada en dies festius o nocturns.
c) 2 hores i 30 minuts en cas que sigui en dies festius i nocturns.

d) En el cas de realitzacioé d’hores extraordinaries els dies 25 de desembre, 0 1 i 6 de gener, es
compensaran a raé de 2 hores i 30 minuts.

8. El personal escollira les dates per fer efectius els descansos compensatoris a que té dret,
previ acord amb el cap de I'd0rgan al qual estigui adscrit la persona, i segons les necessitats de
servei.

9. Els descansos compensatoris establerts en aquest article seran considerats, a tots els
efectes, com a periodes de treball efectiu.
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10. S’entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22 hores del divendres fins a les 6
hores del dilluns, i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat o per
I'Ajuntament de Cardedeu, excepte la Policia Local que estara subjecte a seu reglament de
jornada.

11. Les hores de descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se juntament amb altres
periodes de vacances d’estiu, Setmana Santa o Nadal, previ acord de les parts, excepte la
Policia Local que estara subjecte al seu reglament de jornada.

12. Les hores extraordinaries es computaran mensualment i s'abonaran en la nomina del mes
seguent.

13. L'import econdmic compensatori de les hores realitzades fora de la jornada laboral i dels
serveis extraordinaris s’estableix en 'annex a aquest Acord.

Article 20. El descans diari i interdiari.

El personal que realitzi un horari de jornada completa gaudira d’'una pausa de 30 minuts diaris,
computables com a treball efectiu. Els 30 minuts de pausa que no s'utilitzin no es podran
emprar com a hores per compensar en cap comput horari setmanal o mensual, si bé s’acorda
que, fins a un maxim de 10 minuts diaris, es puguin gaudir a l'inici o a la finalitzaci6 de la
jornada.

En cas de prestacio de serveis a temps parcial, si la jornada continuada és per un minim de
4.30 hores, el temps de descans a computar sera de 15 minuts.

Entre 'acabament d’una jornada i el comengament de la seglient, amb caracter general, hauran
de passar com a minim 12 hores.

Quan es tracti de llocs de treball unipersonals, s’arbitraran els mecanismes organitzatius
adients per a possibilitar aquest descans .

Article 21. El descans setmanal.

El personal tindra dret a un periode minim de descans setmanal de 48 hores ininterrompudes
que, normalment, es gaudiran preferentment en dissabtes i diumenges, excepte en aquelles
dependéncies, activitats o serveis que s’hagin d’organitzar per torns de treball o horaris
especials. En aquests casos, la unitat responsable de recursos humans establira un altre regim
de descans laboral un cop escoltada la representacié del personal, tenint en compte el segiient:

a) El descans corresponent al personal que realitzi treballs en diumenges o dies festius es
traslladara a un altre dia de la setmana, immediatament anterior o posterior.

b) A aquests efectes, es considerara diumenge o festiu el temps que va entre les 22 hores del
dia de la vigilia i les 22 hores del dia festiu, excepte la Policia Local que estara subjecte al seu
reglament de jornada.

Article 22. Les vacances.

Es fixa un periode de vacances de 22 dies habils. En el supdsit d’haver completat els anys
d’antiguitat a 'Administracié que s’indiquen a continuacio, es tindra dret al gaudi dels seglents
dies addicionals de vacances anuals:

- 5 anys de servei: 1 dia habil

- 10 anys de servei: 2 dies habils

- 15 anys de servei: 3 dies habils

- 20 0 més anys de servei: 4 dies habils
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Aquests dies es podran gaudir 'endema al del compliment dels corresponents anys de servei.
A aquests efectes els dissabtes es consideraran inhabils, sense perjudici de les adaptacions
que s'estableixin per als horaris especials.

El personal que entri a treballar en el transcurs de I'any natural tindra dret a la part proporcional
de vacances que li correspongui pel periode transcorregut des de la seva entrada a
I'Ajuntament fins a final d'any.

El personal en practiques computa el temps del seu periode de practiques. Les vacances es
gaudiran, previa autoritzacié i sempre que resulti compatible amb les necessitats del servei,
dins de I'any natural i fins al 15 de gener de l'any seglient, en periodes, de forma prioritaria, de
5 dies habils consecutius.

En el suposit d'incapacitat temporal, el periode de vacances es podra gaudir una vegada hagi
finalitzat aquesta incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de 18 mesos a partir del
final de I'any en qué s'hagin originat.

Si durant el periode de gaudiment de les vacances sobrevingués el permis de maternitat o
paternitat, d’atencié a fills prematurs o una situacié d'incapacitat temporal, el periode de
vacances quedara interromput i es podra gaudir el temps que resti en un periode diferent. En el
cas que la durada dels permisos o d'aquesta situacid d’incapacitat temporal impedeixi el
gaudiment de les vacances dins I'any natural, les persones afectades podran gaudir-ne durant
I'any natural posterior.

L’Ajuntament ha d’aprovar, mitjangant una instruccio, un pla de vacances sempre abans del 31
de maig. A aquest efecte, el periode per sol-licitar les vacances es fixa entre I'L d'abril i el 15 de
maig. Aquest sistema general es podra modificar quan la persona interessada ho sol-liciti i ho
motivi degudament, sempre salvaguardant les necessitats del servei.

La preferéncia de peticié de torns de vacances s’acordara a cada servei o unitat i, en cas de
conflicte, a través de la Comissi6 Paritaria.

Si amb posterioritat a I'acord de determinacié del periode de gaudiment de les vacances, a
peticié de I’Ajuntament, i per causes imputables a la prestacid i les necessitats del servei,
la persona hagués de variar el periode de gaudiment, li seran abonades les despeses que
aquest canvi li hagi pogut ocasionar. En aquest cas, sera necessari que la persona afectada
aporti els justificants i comprovants dels pagaments efectius que hagi realitzat. Si és la
persona empleada la que la petici6 de variar el periode de vacances, aquesta quedara
supeditada a les necessitats del servei i no donara lloc, en cas que I'’Ajuntament ho aprovi, a
cap compensacio.

En cas d’existir coincidencia de dates entre les sol-licituds del personal d’'un mateix servei o
unitat, es resoldra mitjangant acord entre el mateix personal i I'aplicacié del criteri que I'eleccié
es faci per ordre alfabétic dins de cada servei o unitat i per categoria, dels cognoms de I'A a la
Z, de forma rotativa, de manera que cap persona gaudeixi de nova prioritat fins que la resta del
personal del servei o unitat no n’hagi gaudit.

En cas que el sistema anterior no resolgui el conflicte i no hi hagi acord entre el personal,
I’Ajuntament en donara compte als representants legals dels treballadors.

Article 23. El régim juridic dels permisos i llicéncies.

Els permisos a qué tenen dret el personal inclosos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord seran
els que estableixi en cada moment la normativa basica aplicable de régim local i de funci6
publica.

Qualsevol modificacié legal en la seva configuracié i regulacié sera directament aplicable al

personal inclds dins I'ambit d’aplicacié d'aquest Acord, sense que calgui procedir a una
modificacio expressa del seu text.
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Article 24. La petici6 i la concessio.

1. Excepte casos excepcionals degudament justificats, la petici6 de permisos i llicencies
s’haura de formular amb cinc dies d’antelacidé per tal que I'drgan competent pugui resoldre
adequadament la sol-licitud i planificar el servei o unitat. En casos d’urgéncia o imprevisibilitat,
la persona podra sol-licitar el permis 24 hores abans de poder-ne gaudir.

Aquesta comunicacio es fara sens perjudici de I'obligacié del beneficiari de justificar el permis o
la llicéncia dins del termini maxim de 5 dies del finiment del permis.

2. L’0rgan que tingui atribuida la competéncia per concedir permisos i llicencies en cap cas
podra denegar les peticions degudament justificades que es formulin amb I'antelacié deguda
llevat que, per les necessitats del servei public, no sigui possible el seu gaudiment. En aquest
cas, s’haura de motivar perqué es denega el permis o llicencia. Aixi mateix, I'6rgan competent
tampoc podra demorar-ne la resolucié de forma que, quan es concedeixin, no resultin possibles
o d'utilitat per al sol-licitant.

3. La concessio dels permisos i les llicencies en funcié de la seva naturalesa esta subordinada,
en tot cas, a les necessitats del servei.

Article 25. Els permisos retribuits,
1. Permis per matrimoni

El permis per matrimoni o per inici de convivéncia en el cas de les unions estables de parella té
una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden gaudir
dins el termini d’'un any a comptar de la data del casament o de l'inici de la convivencia. En el
cas de les unions estables de parella, s’entendra que s'’inicia la convivencia quan es complexin
els requisits fixats pel Codi Civil de Catalunya:

. Si la convivéncia dura més de dos anys ininterromputs.
. Si durant la convivéncia, tenen un fill comu.
. Si formalitzen la relacié en escriptura publica.

2. Permis per matrimoni d'un familiar

El permis per matrimoni d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat t¢ una
durada d’'un dia d’abséncia del lloc de treball. Aquest permis és ampliable a 2 dies si el
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

3. Permis per naixement, adopcié o acolliment

El permis per naixement, adopcié o acolliment, per al progenitor o progenitora que no gaudeix
del permis per maternitat: té una durada de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies
seglients a la data de naixement, o a I'arribada del menor adoptat o acollit a la llar familiar en el
cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdltiple, la durada del
permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills i a quinze dies si en son tres o més.

4. Permis per adopcié o acolliment internacional

El permis per adopcié o acolliment internacional, si fos necessari el desplagcament previ dels
progenitors al pais d’origen de I'adoptat, pot ser de fins a dos mesos de durada, percebent
durant aquest periode exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a dos mesos previst en el paragraf anterior i per al
suposit previst en aquest paragraf, el permis per adopcié o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, es podra iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la
qual es constitueixi I'adopcié o la decisid administrativa o judicial d'acolliment. Durant el gaudi
d'aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I'administracié.
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5. Permis prenatal

El permis prenatal, per a les dones embarassades i per a l'altre progenitor del nado, consisteix
en el dret d’absentar-se del lloc treball per assistir a examens prenatals i a técniques de
preparacio per al part durant el temps necessari per a dur a terme aquestes practiques, amb la
justificaci6 prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

Les parelles que opten per l'adopcio o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacié prévia
que s’han de fer dins la jornada de treball.

6. Permis retribuit per a treballadores en estat de gestacio

L’Ajuntament de Cardedeu estableix per al personal en estat de gestacié un permis retribuit, a
partir del primer dia de la setmana 37 d'embaras, fins a la data del part. En el suposit de
gestacioé multiple, aquest permis podra iniciar-se el primer dia de la setmana 35 d'embaras, fins
a la data de part.

7. Permis per interrupci6 del embaras

En cas d'interrupcié de I'embaras, la persona tindra dret a un permis retribuit de sis dies
naturals i consecutius a partir del fet causant, sempre que no es trobi en una situacio
d’incapacitat temporal.

8. Permis per maternitat

a) El permis per maternitat t¢ una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que so6n
ampliables, en els casos de part, acolliment o adopcié mltiple, a 2 setmanes més per cada fill
o filla a partir del segon, i en pot gaudir qualsevol dels dos progenitors. L'altre progenitor o
progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer Us de tot el permis, o de la
part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda
legal exclusiva. Una vegada finalitzat el permis de maternitat, 'Ajuntament de Cardedeu
concedira una llicéncia addicional d’'una setmana.

b) En el cas de filiacio biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a
la mare.

c) En el cas d'adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de la
sentencia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcio internacional el permis
pot comengar fins a sis setmanes abans.

d) La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de permis requereix I'acord previ
entre la persona afectada i I'drgan competent per a la concessié del permis. En el cas de filiacié
biologica, la mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per fills prematurs i amb la reduccio de jornada per guarda legal.

e) El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perqué l'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El
permis es distribueix a opcio del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la compartici6 del permis d'una manera
simultania o successiva, sense superar les 16 setmanes o el temps que correspongui en els
casos de part, acolliment o adopcié multiple. En el cas de la filiacié biologica, si s'opta per
gaudir de la segona part del permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de
la sisena setmana posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta
opcio, la incorporacio de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.
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f) L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat a favor de l'altre progenitor o progenitora, a fi que aquest gaudeixi d'una part del
permis, pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si s'esdevenen fets que fan
inviable Il'aplicacié d'aquesta opcié, com ara l'abséncia, la malaltia o l'accident, o també
'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests 3
darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora.

9. Permis de paternitat

El permis de paternitat té la durada que determini la normativa aplicable a I'administracio
general de I'Estat. Es pot gaudir des del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de
la resolucio judicial per a la qual es constitueix 'adopcié o a partir de la decisié administrativa o
judicial d’acolliment, i fins que finalitzi el permis per maternitat, o també immediatament després
d’aquest permis. El progenitor o progenitora d'una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacié del de maternitat.

Si l'altre progenitor no genera permis de maternitat, el permis de paternitat es pot gaudir des
del finiment del permis per naixement del fill o filla, des de la resolucio judicial per la qual es
constitueix I'adopcid o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment i fins a 16
setmanes després del part.

A l'efecte de justificar el permis, cal aportar al servei de recursos humans el certificat de
naixement, adopcio o acolliment i, si escau, resolucié de maternitat de 'altre progenitor.

10. Permis per lactancia

El permis per lactancia, per un fill o filla menor de dotze mesos, és d'una hora diaria d'abséncia
del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els casos de part,
adopcié o acolliment mdltiple el permis és de dues hores diaries, les quals es poden dividir en
dues fraccions d'una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per maternitat.

A peticié de la persona interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar per
gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

11. Permis per a atendre fills prematurs

Es tindra dret a un permis per a aquest concepte que s’ampliara tants dies com el nounat
estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals. Aquest permis s'inicia a
partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, 'adopci6
o l'acolliment.

12. Permisos per a atendre fills discapacitats

El permis per a atendre fills discapacitats consisteix a gaudir conjuntament de permisos
d'abséncia del lloc de treball per poder assistir a reunions o visites als centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres centres on el
fill o filla discapacitat rebi atencio.

13. Permis per mort, accident, hospitalitzacid, hospitalitzacid6 domiciliaria o malaltia greu d'un
familiar fins segon grau de consanguinitat o afinitat.

Aquest permis té una durada de dos dies laborables, ampliable a quatre dies si el fet es
produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.

Si es tracta de parentiu de primer grau té una durada tres dies habils, ampliable a cinc dies, si

el fet es produeix en un municipi diferent del lloc de treball. Excepcionalment i per motius
degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables.
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S'entendra, d'acord amb la jurisprudéncia sobre la matéria, que el concepte d'hospitalitzacié
inclou el suposit d'intervencid quirdrgica sense hospitalitzacié quan requereixi repds domiciliari
d'un familiar de primer grau.

En els suposits definits anteriorment, es podra fer la totalitat dels dies de permis dintre de les
dues setmanes posteriors al fet causant, a petici6 de la persona interessada i de forma
continuada.

14. Permis per trasllat de domicili

Per trasllat de domicili sense canvi de residéncia, un dia habil. Si comporta trasllat a una altra
localitat, dos dies habils en un radi maxim de 20 km i quatre dies habils en un radi superior als
20 km.

15. Permis per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal, i per deures
relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral

El permis per a deures inexcusables de caracter public o personal i per deures relacionats amb
la conciliacio de la vida familiar i laboral, durant el temps indispensable per complir-los. Es
considerara, a aquest efecte, com a deure inexcusable, aquell incompliment del qual pot
incorrer en responsabilitat, que no pot esser portat a terme mitjangant representant i el seu
compliment esta determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

Sense perjudici de l'anterior, tots els empleats i empleades publics de I'Ajuntament gaudiran de
8 hores anuals en aplicacié d'aguest precepte, que es troba recollit a l'article 48.j de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

16. Permis per a visita médica

Les visites médiques del personal tindran el caracter d'inexcusable. El permis per anar al
metge que correspongui a la xarxa publica o privada del personal, o per acompanyament d’'un
fill o filla menor d’edat o ascendent directe major de 65 anys, tindra un limit de tres hores per
visita, que podra ser ampliable a 5 hores quan la visita medica tingui lloc fora de la comarca de
residéncia del treballador. L’abséncia per aquest concepte amb caracter retribuit tindra un topall
maxim de 6 visites per fill o0 ascendent semestralment, amb un maxim de 24 hores anuals
totals.

17. Permis per a concursar en examens finals, proves definitives d'avaluacié i alliberadores
i altres proves d'aptitud, en centres oficials

Per concursar en examens finals, proves definitives d'avaluacié i alliberadores, i altres proves
d'aptitud en centres oficials, el dies durant els quals es porten a terme.

En cas que la persona interessada faci el torn de nit, podra gaudir del dia immediatament
anterior a la data de la prova.

18. Permisos per a situacions de violéncia de géenere

El permis per a situacions de violéncia de génere per a les victimes de situacions de violéncia
de génere que, per aquest motiu, s'hagin d'absentar del lloc de treball consisteix en el dret que
aguestes faltes d'assistencia es considerin justificades d'acord amb el que determinin els
serveis socials, policials o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de
flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situaci6 concreta, siguin necessaries per a llur
proteccio o assistencia social.

19. Permisos de flexibilitat horaria recuperable

El permis de flexibilitat horaria recuperable consisteix en I'abséncia del lloc de treball per un
minim d'una hora i un maxim de set hores. Aquest permis pot ésser puntual o periodic.
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20. Permis per a assumptes personals

Es podra disposar de sis dies de permis l'any o de la part proporcional quan el temps de la
prestacid de servei sigui inferior a un any, per a assumptes personals sense justificacio. La
concessi6 d'aquests dies de permis quedara subordinada a les necessitats del servei. Es
podran gaudir fraccionats per hores completes, i s'hauran de sol-licitar per escrit amb una
antelaci®6 minima de cinc dies perqué es puguin adoptar les disposicions necessaries per a
atendre el servei o unitat corresponent. En els casos de necessitat urgent o causes
sobrevingudes, aquest periode de sol-licitud prévia podra ser de 24 hores.

En tot cas s'exigira el vistiplau del superior immediat del sol-licitant. La denegaci6é d'aquests
permisos, en la sol-licitud o un cop atorgats, haura d'ésser motivada i per escrit, i no pot causar
perjudici econdomic a la persona que fa la petici6. En cas de disconformitat, la persona
interessada podra presentar reclamacio formal per escrit davant 'Ajuntament, el qual resoldra
sobre la questio plantejada i n’informara als representants dels treballadors.

El fet de no gaudir d'aquests dies de permis no donara dret a cap compensacié economica. El
termini maxim per gaudir-ne finalitzara el 31 de gener de I'any seguent.

Sense perjudici del punt anterior, els empleats tindran dret a gaudir de 2 dies addicionals de
permis per a assumptes particulars des del dia segiient al del compliment del sisé trienni, que
s’incrementara en 1 dia addicional per cada trienni complet a partir del vuite.

21. Condicions generals

En tots els permisos, tret del d’assumptes propis, la persona interessada haura de presentar el
justificant o comprovant corresponent amb motiu, dia i hora del permis realitzat.

Article 26. Llicéncies retribuides.

El personal, sense la pérdua de drets ni de retribucions, i mitjancant avis i justificacié, podran
absentar-se del seu lloc de treball per les causes i temps segients:

Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre matéries directament relacionades amb el
lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat o servei organic en
el qual la persona interessada presta els seus serveis.

Només si aquesta llicéncia es concedeix per interés propi de I'Ajuntament, el personal tindra
dret a percebre totes les seves retribucions. L'apreciacié d'aquest interés correspon a
I’Ajuntament.

Article 27. Llicéncies i permisos no retribuits

El régim dels permisos i llicéncies regulats en aquest article sera el mateix que el determinat
pels permisos i llicencies de l'article anterior, pero se’n diferencien pel seu caracter no retribuit
o recuperable:

1. Atenci6 a familiars per malaltia greu

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat en cas de malalties greus (d’acord amb les establertes en el Reial
decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a laplicacio i desenvolupament en el sistema de
seguretat social, de la prestacié econdomica per a la cura de menors afectats per cancer o altra
malaltia greu), per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacio de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis. La persona conservara el
dret de reingrés al seu lloc de treball i sera computable a efectes d'antiguitat.

2. Llicéncia d’'assumptes propis
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Es poden concedir llicéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada
acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La concessio
d'aquesta llicencia quedara subordinada a les necessitats del servei.

Un cop finalitzada la llicéncia, la persona es reincorporara al seu lloc de treball.
3. Llicéncia per estudis sobre matéries relacionades amb el lloc de treball

Es poden concedir llicencies no retribuides per fer estudis sobre matéries directament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable de la persona
responsable de la unitat o servei on la persona presta els seus serveis. L'apreciacié d'aquest
interes correspon a I'Ajuntament.

Article 28. El regim juridic de les reduccions de jornades.

1. Les reduccions de jornada a que té dret el personal incloses dins I'ambit d’aplicacié d’aquest
Acord seran les que estableixi en cada moment la normativa basica de régim local i de funcié
publica, tant de I'estat com de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al
personal inclds dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord, sense que calgui procedir a una
modificacio expressa del text.

3. Les reduccions de jornada establertes per llei s6n incompatibles amb [l'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reduccid.

4. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I'exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establerta com a
maxim.

Article 29. Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions.

Els empleats que per rad de guarda legal tenen cura directa d’un fill o filla menor de dotze anys,
d’'una persona gran que requereixi especial dedicacio, o d’'una persona amb discapacitat que

no desenvolupi activitat retribuida, tenen dret a la reduccié de la seva jornada de treball, amb la
disminucio de les retribucions corresponents.

Té el mateix dret el personal que hagi de tenir cura directa d’'un familiar, fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, que, per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si
mateix i que no exerceixi activitat retribuida.

Article 30. Reduccié de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les
retribucions.

Es pot gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcio
del 80% o del 60% de la retribucio, respectivament, en els suposits seglents:

a) Per tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la guarda legal.

b) Per tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci cap
activitat retribuida, sempre que se'n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o discapacitat reconeguda igual o superior al 65%, o amb un grau de dependéencia
que li impedeixi ésser autonom, o que requereixi dedicacio o atencié especial.

d) Les victimes de la violéncia de génere, per fer efectiva llur proteccid o llur dret a I'assisténcia
social integra.
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Article 31. Reducci6 de jornada per tenir cura d’un familiar de primer grau de consanguinitat o
afinitat.

Per tenir cura d’'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, es té dret a una reduccio
de jornada de fins a un 50% de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia
molt greu i durant un mes. En el cas que hi hagi més d’un titular amb aquest dret i pel mateix fet
causant, el temps d’aquesta reduccio es podra prorratejar entre els titulars, respectant, en tot
cas, el termini d’'un mes.

Article 32. La reducci6 de la jornada per cura de fill menor o a carrec afectat per cancer o una
altra malaltia greu.

El personal té dret, sempre que els dos progenitors, adoptants, guardadors amb fins d'adopcié
o acollidors de caracter permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball d’almenys
la meitat de la seva durada, i a percebre les retribucions integres amb carrec als pressupostos
de I'drgan o entitat on presti els seus serveis, per atendre, durant I'hospitalitzacio i tractament
continuat, el fill o filla menor d'edat afectat per cancer o per qualsevol altra malaltia greu.

A aquests efectes, i amb caracter general, es consideren malalties greus les establertes en el
Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol, per a I'aplicacio i desenvolupament, en el sistema de
seguretat social, de la prestacié econdmica per a la cura de menors afectats per cancer o altra
malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la
seva cura directa, continua i permanent, acreditada per I'informe del servei public de salut, o, si
s’escau, de l'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menors
compleixi els 18 anys.

Quan concorrin en els dos progenitors, adoptants, guardadors amb fins d'adopcié o acollidors
de caracter permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per
tenir dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacio
establerta per a aquest fi en el regim de la seguretat social que els sigui aplicable, el funcionari
tindra dret a la percepcié de les retribucions integres durant el temps que duri la reduccié de la
seva jornada de treball, sempre que l'altre progenitor, adoptant o guardador amb fins d'adopcio
0 acollidor de caracter permanent, sense perjudici del dret a la reduccié de jornada que li
correspongui, no cobri les seves retribucions integres en virtut d'aquest permis o com a
beneficiari de la prestacio establerta per a aquest fi en el régim de la seguretat social que li
sigui aplicable. En cas contrari, només es tindra dret a la reduccié de jornada, amb la
conseguent reducci6 de retribucions.

Aixi mateix, en el cas que tots dos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta podra
limitar I'exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del servei.

Article 33. La reduccio de jornada per lactancia.

1. El permis per lactancia pot substituir-se per una reduccié de la jornada normal en mitja hora
a l'inici i al final de la jornada o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa
finalitat. En els casos de part, adopci6 o acolliment mdultiple, el permis és de dues hores diaries,
les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.

2. A peticio de linteressat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes sense
alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei.

3. Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors en el cas que
ambdas treballin.

4. Aquest tipus de reduccié de jornada no comporta disminuci6 de retribucions.

Article 34. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda.
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Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aguest motiu, han de rebre
tractament en centres publics o privats, tenen dret a una reduccié de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense péerdua de llurs retribucions integres.

Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada, cal un informe del servei médic corresponent que
justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que es
dugui a terme en I'horari laboral.

Article 35. La reducci6 de la jornada de les victimes de la violéncia de génere.

Per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a l'assisténcia social integra, les empleades o
empleats publics tindran dret a la reduccié de la jornada amb disminucié proporcional de la
retribucid en els termes que, per a aquests casos, s'estableixi de comu acord entre
I’Ajuntament i la persona interessada. En tot cas aquesta reduccio se situara entre un terg o la
meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de les retribucions.

Article 36. Jornada reduida per interés particular.

Es pot sol-licitar una reduccié en relaci6 amb la jornada ordinaria o parcial, per a un periode
minim de 3 mesos, amb reduccié proporcional de les retribucions, d’acord amb el que la
normativa vigent d’aplicacio estableixi, per interés particular. La seva concessio resta subjecta
a les necessitats del servei.

Article 37. El regim juridic de les excedencies.

1. El personal inclos dins 'ambit d’aplicacié d’aquest Acord tindra dret a les excedéncies que
estableixi, en cada moment, la normativa vigent en matéria de funcié publica i de régim local de
I'Estat i de la Generalitat de Catalunya.

2. Qualsevol modificacié legal en la seva configuracio i/o regulacié sera directament aplicable al
personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord sense que calgui procedir a una
modificacio expressa del seu text.

3. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si, durant el periode d’excedéncia, un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedéncia, l'inici d’aquest posa fi al primer.

4. L’exercici simultani de I'excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector
public per ra6 d’'un mateix fet causant només és permés, amb l'autoritzacié previa, si ho
sol-liciten d’'una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

5. Les excedéncies per tenir cura d'un fill o filla, o de familiars, sén incompatibles amb
l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini
d’excedeéncia.

6. Si, un cop finida la causa que ha originat la declaraci6 de I'excedéncia voluntaria, la persona
afectada no sol-licita el reingrés en el termini d'un mes, es declara dofici la situacid
d’excedéncia voluntaria per interés particular.

7. En el cas d’excedencia voluntaria per rad de violéncia de génere, 'administracié ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacio, que fineix I'excedéncia i que disposa
d’'un mes, a comptar des del finiment de I'excedéncia, per demanar-ne I'ampliacié o per
reincorporar-se.

Article 38. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla menor de 3 anys.
1. Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement, o de la senténcia o la resoluci6
judicial de constitucioé de I'adopcio o I'acolliment. Aquesta excedéncia té una durada maxima de

tres anys, a comptar des de la data del naixement, o de la senténcia o la resolucio judicial en el
cas d’acolliment o adopcio.
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2. El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacio
del grau personal i del sistema de previsio o drets passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacio definitiva. No obstant aix0, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacio provisional, en conserva els drets generals fins al cessament o fins al moment en
que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administraci6 o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

Article 39. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars.

1. Es pot sol-licitar el permis per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat incldos, amb la condicid6 que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida. Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim
de tres anys.

2. El periode concret d’excedéncia es determina segons 'acreditacio del grau de dependéncia i
la durada estimada d'aquesta excedéncia. Aquest periode computa als efectes de
reconeixement de triennis, de consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets
passius.

3. Durant tot el periode d’excedéncia, la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacié definitiva, fins a un maxim de dos anys. No obstant aix0, si la persona afectada
ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, en conserva els drets generals fins al
cessament o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

4. El personal en aquesta situacié podra participar en els cursos de formacid que convoqui
'administraci6 o que es promoguin en el marc de I'Acord de formacié continua de les
administracions publiques (AFEDAP).

Article 40. L’excedencia voluntaria per agrupacio familiar amb el manteniment de la
convivencia.

L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivencia es pot sol-licitar per una durada
minima de dos anys i maxima de quinze anys, en el cas que el conjuge o la conjuge o el
convivent o la convivent hagi d’anar a residir en un altre municipi perqué ha obtingut un lloc de
treball estable.

El periode d’excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets
passius, ni comporta la reserva de la destinacio.

Article 41. Excedéncia voluntaria per violéncia de génere.

L’excedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes de la violéncia de
genere pel temps que sol-licitin.

El periode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de consolidacié del
grau personal i del sistema de previsié o drets passius i comporta la reserva del mateix lloc de
treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb el que
disposa la normativa sobre violéncia de génere.

Article 42. L’excedeéncia voluntaria per interés particular.
1. Es reconeix el dret al personal laboral fix, amb almenys un any d’antiguitat, a qué li sigui
reconeguda la possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria per un termini no menor de

guatre mesos i no major de cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit una altra vegada
pel mateix empleat puablic si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior
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excedéncia. En el cas del personal funcionari, es pot sol-licitar quan s’hagin prestat serveis
efectius en qualsevol de les administracions publiques per un periode minim de cinc anys
immediatament anteriors a la data de la sol-licitud.

2. La concessié d'aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del servei
degudament motivades.

3. No podra declarar-se quan a 'empleat public se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions ni li sera
computable el temps de permanéncia en I'esmentada situacié a efectes d’ascens, triennis i
drets en el regim de la seguretat social que li sigui d’aplicacio, ni comporta la reserva del lloc de
treball.

5. Es procedeix declarar d’ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan, finalitzada la
causa que va determinar el pas a una situacié diferent a la de servei actiu, s'incompleixi
I'obligacié de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert reglamentariament.

Article 43. L’excedéncia voluntaria per incompatibilitat.

1. Es concedeix si els empleats publics es troben en situacié de servei actiu en un altre cos o
una altra escala de qualsevol de les administracions publiques 0 passen a prestar serveis en
organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en una altra
situacio i llevat que hagin obtingut l'autoritzacié pertinent de compatibilitat, d'acord amb la
legislacié d'incompatibilitats.

2. L'dérgan competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.

Capitol 1l
El régim retributiu

Article 44. El régim retributiu.

1. L'increment retributiu dels empleats publics als quals se’ls apliqui aquest Acord sera el fixat
anualment per les respectives lleis de pressupostos generals de I'Estat.

2. Mentre no es desenvolupi la legislacié basica recollida al Capitol Il —dels drets retributius-
del Titol Il del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de I'Estatut basic de I'empleat
public, I'estructura i el régim de les retribucions seran els establerts per la normativa aplicable a
la funcié publica local i, en particular, els que resulten del Reial decret 861/1986, de retribucions
dels funcionaris de I'administracié local i del Decret 214/1990, pel qual s’aprova el reglament de
personal al servei de les entitats locals. En el cas que, durant la vigencia d’aquest Acord, es
modifiqui el sistema de retribucions, es duran a terme les adaptacions necessaries al nou marc
normatiu vigent.

3. Es reconeix el dret dels personal a no ser discriminat retributivament per raé de sexe.
Article 45. L’estructura de la retribucio.

1. Les retribucions del personal tindran I'estructura legalment establerta, amb caracter basic,
per a la funcié publica, classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

2. Retribucions basiques: son retribucions basiques el sou, els triennis i les pagues
extraordinaries:

2a) Sou: és la quantitat que es correspon amb el grup o subgrup de classificacié professional
(A1, A2, B, C1, C2i, si escau, les diferents agrupacions professionals sense requisit de titulacid
que puguin crear-se) i la seva quantia sera la que es fixi anualment a la Llei de pressupostos
generals de I'Estat de cada any.
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2b) Triennis: consistents en una quantitat que es fixa a la Llei de pressupostos generals de
I'Estat de cada any per a cada grup o subgrup de classificacié professional per cada tres anys
de servei.

El personal que s'integri en un altre grup percebra el triennis perfeccionats en el grup anterior
pel seu import corresponent i els que perfeccioni en el nou grup per l'import corresponent a
aguest, encara que una part del periode de 3 anys, els serveis s'haguessin prestat en el grup
anterior. Aixi mateix, a aquests efectes, es reconeixeran els serveis prestats a altres
administracions.

Els triennis venguts comptaran a efectes retributius des del dia 1 del mes segiient en qué
vencin.

2c) Pagues extraordinaries: seran dues a l'any, d’acord amb el que la Llei de pressupostos
generals de I'Estat. Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i se’n reduira la part
proporcional que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de
meritacié. El periode de meritacié coincidira amb el que estableixen les normes vigents
d'aplicacié al regim retributiu dels funcionaris de I'administracio local i el pagament es fara
efectiu, si escau, amb les ndmines de juny i desembre.

3. Retribucions complementaries: soén retribucions complementaries el complement de
destinacio, el complement especific, el complement de productivitat i les gratificacions per
serveis extraordinaris o les hores extraordinaries:

3.1. Complement de destinacio: retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa i
consisteix en una quantia fixa per a cada nivell en qué es classifiquen els llocs de treball (dels
trenta existents a la normativa sobre funcié publica). La seva quantia vindra fixada, per a cada
grup de classificacié professional, a la llei de pressupostos generals de I'Estat de cada any.
L’assignacio a cada lloc de treball del nivell de destinacié es realitzara d’acord amb els intervals
maxims i minims establerts per a cada grup de titulacié que fixa els requisits del lloc de treball,
d’acord amb la taula seglent:

Grup Nivell minim Nivell maxim
Al 22 30
A2 18 26
Ci 14 22
C2 12 18
AP 10 14

Aquests intervals comprenen tota l'escala possible entre el nivell inicial o de partida
corresponent al lloc base de cada grup professional i el nivell maxim factible d’assolir en funcié
de les caracteristiques concretes i exigéncies peculiars de cada lloc.

3.2. Complement especific: esta destinat a retribuir les condicions particulars del lloc de treball,
atenent I'especial dificultat técnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat o
les condicions en qué es desenvolupa el treball. Aquest complement ve determinat per la
valoracio de llocs de treball que acompanya la relacié de llocs de treball, i ha de figurar a la
relacié dels llocs de treball en el moment de la creacié del lloc de treball.

Aquest complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de
I'exercici de I'activitat professional en funcié del lloc de treball assignat.

S'acorda aplicar complements personals als empleats que efectivament ocupin el lloc de treball
que, com a resultat d’'una valoracio de llocs de treball, tinguin una retribucié en aquell moment
superior a la proposta resultant de la valoracié de llocs de treball. Sera a titol personal i es
declarara com a absorbible.
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3.3. Complement de productivitat: t¢ com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat
extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb qué el personal desenvolupa la seva feina. La
quantia global la fixa el Ple municipal a través dels pressupostos municipals de cada any, i la
distribucio individual la realitza I'alcaldia.

Abans d’acabar l'any, prévia negociacio, la part social o I'Ajuntament podran plantejar la
introduccié d’una nova regulacio respecte d’aquest complement i en els seus imports, sempre
que ho permeti el marc normatiu vigent i hi hagi disponibilitat pressupostaria.

3.4. Hores extraordinaries/gratificacions: tenen per objecte retribuir els serveis extraordinaris
prestats fora de la jornada normal de treball. Té la consideracié d’hora extraordinaria cada hora
de treball, degudament i préviament autoritzada, que es porti a terme de més, respecte de la
durada maxima de la jornada ordinaria de treball pactada en aquest Acord, realitzada de
manera voluntaria, amb caracter excepcional, i sempre per a la realitzaci6é de treballs urgents i
imprevistos, 0 que les necessitats de servei aixi ho requereixin.

El quadre de gratificacions per a hores extraordinaries i serveis extraordinaris es el que es
relaciona en I'annex d’aquest Acord.

Article 46. La nomina.

La data limit per ordenar la transferéncia de la nomina mensual de cada treballador o
treballadora a sera el dia 26 de cada mes. Si coincideix amb un dissabte o festiu, la
transferéncia es fara el dia anterior.

Respecte de les pagues extraordinaries de juny i desembre, l'ordre és fara abans del dia 22
d’aquests mesos, respectivament. Si coincideix en dissabte o festiu l'ingrés es fara el dia
anterior.

Article 47. Les indemnitzacions per raons de servei.

1. Les indemnitzacions sobre aquests conceptes son les que la llei determina i concretament
les establertes a continuacio.

El personal municipal que, degudament autoritzat i de forma circumstancial, hagi d'exercir la
seva tasca fora del municipi de Cardedeu, li sera d'aplicacié el que disposa el Reial decret
462/2002 sobre indemnitzacions per radé del servei i aplicacié de les corresponents revisions
que es facin dels imports de les esmentades indemnitzacions un cop publicades en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

Especialment es fixa:

a) Per assistencia al curs de llnstitut de Seguretat Publica de Catalunya del personal en
practiques que només percebi les retribucions basiques: en aquest cas, la indemnitzacio inclou
les despeses de peatges, quilometratge i dinar: 18 EUR/ dia.

b) Per serveis, assisténcies a cursos i similars amb vehicle propi: 0,22 EUR/km.

c) El total de despeses en concepte de transports publics, peatges i aparcament sempre
degudament justificades.

d) Per a jornades superiors a les 10 hores, de forma ininterrompuda, una dieta de 12 EUR.
Els imports dels apartats a) i b) seran actualitzats d'acord amb el que prevegi aquest Acord.
L’assisténcia a cursos de formacié o desenvolupament de tasques fora de Cardedeu es faran
ordinariament en transport public. En casos excepcionals i especialment motivats, quan no

sigui possible fer Us d’'un servei public de transport, amb autoritzacié de I’Ajuntament, es podra
efectuar el desplagcament en vehicle privat.
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El temps computat per a desplacaments a Barcelona que hagi de fer el personal en transport
public comptabilitzara en 60 minuts per trajecte.

2. S’acorda una compensacio a tot el personal de I'Ajuntament que hagi d’assistir a un judici
fora del seu horari de treball de 100 EUR, despeses incloses, per a l'assisténcia a judicis
celebrats en el partit judicial de Granollers, i de 120 EUR, despeses incloses, per a I'assisténcia
a judicis fora del partit judicial de Granollers, sempre que I'assenyalament del judici sigui fora
de la jornada laboral i, com a minim, 90 minuts abans d’iniciar la jornada o bé després de
finalitzar-la. En cas de dos judicis el mateix dia, fora de la jornada de treball, computaran
individualment.

Per a la resta de suposits, s’aplicara el criteri vigent actualment a tot el personal.

L’assisténcia als judicis es fara de forma prioritaria en transport public i, quan no sigui possible,
i amb la corresponent justificacio i autoritzacié, es podra fer en transport privat.

Article 48. Les retribucions en situacié de malaltia.

1. En cas de situacio d’incapacitat temporal, I'Ajuntament abonara al personal el 100 % de les
retribucions integres durant el periode de baixa fins que s’incorpori de nou a I'activitat.

2. Quan la situaci6 d'incapacitat temporal derivi de contingéncies professionals, la
prestacio reconeguda per la seguretat social es complementara, durant tot el periode de durada
d’aquesta incapacitat, fins al 100 % de les retribucions que es percebien el mes anterior a
aguell en qué va tenir lloc la incapacitat.

3. Dins els 3 dies seguents, a comptar a partir del primer dia d’abséncia, 'empleat o empleada
ha de presentar un justificant de baixa médica i els corresponents comunicats de confirmacio,
sens perjudici de les justificacions que, en qualsevol moment, es puguin exigir per la no
assisténcia al treball. El comunicat d'alta es presenta el mateix dia de la incorporaci6. El mateix
dia de la baixa s'haura de comunicar telefonicament a I'encarregat corresponent.

Tindran la consideracié d'accidents de treball aquells que es produeixen per raé del servei,
d'acord amb la normativa de la seguretat social.

L'Ajuntament podra establir, dins de les possibilitats previstes per la legislacié vigent, els
sistemes de control médic que consideri convenients.

En cas d’haver-hi irregularitats, s'incloura, prévia comunicacio als representants del personal, el
corresponent expedient disciplinari a I'efecte de determinar si s'ha comés una falta.

4. La tercera i seglents abséncies justificades per motius de salut que es produeixin en el
periode d'un mes seran objecte de recuperacié horaria. No obstant, no son objecte de
recuperacié horaria les abséncies derivades de les malalties establertes al Reial decret
1148/2011, de 29 de juliol, per a l'aplicacio i desenvolupament, en el sistema de seguretat
social, de la prestacié economica per a la cura de menors afectats per cancer o altra malaltia
greu.

En cas d'abséncia per indisposicié per un temps no superior a 24 hores i per dues vegades en
1 any, la persona afectada ha de presentar una declaracié responsable sobre el fet causant, en
el termini de dos dies després de produir-se el fet. En aquest cas no sera objecte de
recuperacio horaria.

Sera necessari comunicar-ho telefonicament al responsable del servei o unitat al qual estigui
adscrit, que ho comunicara a la unitat gestora dels recursos humans de I'Ajuntament.

En el cas de no comunicar o justificar 'abséncia o en el cas de superar el limit de dos dies
anuals, les abséncies esdevindran dies a recuperar.
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5. En el primer trimestre de cada any s’elaborara un estudi sobre I'absentisme laboral de
I'exercici anterior.

Capitol IV

i u i6 u u s io,
Dels instruments d’ordenacié dels recursos humans, la seleccio, la formacio, la carrera
professional i la provisio de llocs de treball

Article 49. Classificacio professional.

La classificaci6é professional té per objecte la determinacio i definicié de les diferents escales i
grups en qué pot ser agrupat el personal public d’acord amb la titulacié o formacio exigida, el
lloc de treball i les funcions que exerceixen.

L’escala, el grup i el lloc de treball defineixen la prestacié del personal laboral i les seves
funcions, i en determinen la carrera i la promoci6 professional.

El fet d’incloure a la plantilla una categoria diferent de les previstes en aquest Acord, requereix
una negociacié amb els representants del personal laboral per determinar-ne la denominacié,
les funcions i les retribucions. Els representants del personal laboral hauran d’emetre un
informe en el termini maxim de 15 dies.

Article 50. El sistema d’ordenacié dels recursos humans.

1. L’Ajuntament es compromet a elaborar i disposar d'un sistema d’ordenaci6 dels recursos
humans que, tenint en compte la plantilla, I'organitzi i ordeni, i que serveixi per a la seva
planificacié. D’acord amb la normativa aplicable, aquest instrument incloura, com a minim, la
denominacioé dels llocs tipus, els grups de classificacid professional, les categories o escales a
gué estiguin adscrits, els sistemes de provisi6 i les retribucions complementaries. Aixi mateix,
preveura la classificacido dels llocs de treball en termes funcionals i d’ambit a fi i efecte
d’ordenar la seleccio, formacié i mobilitat. Aquest document sera de caracter public.

2. Seran objecte de negociaci6 les normes generals que fixin els criteris generals en matéria de
determinacio de les retribucions complementaries, provisio i classificacio dels llocs de treball.

3. En els supdsits que els llocs de treball s’agrupin, en funcié de les seves caracteristiques, el
sistema d’ordenacié de l'ocupacié municipal podra ordenar-ne la seleccié, la formacié i la
mobilitat d'acord amb I'esmentada agrupacio.

Article 51. L’oferta d’ocupacié publica.

1. L’actuacio en matéria d’ocupacio de I’Ajuntament en relacié amb I'accés a I'ocupacio publica,
promocid i carrera professional, es regiran pels principis de publicitat i d’igualtat, merit, i
capacitat. Igualment, s’impulsaran els processos que permetin la progressio en la carrera
professional i promoci6 interna, d’acord amb els mateixos principis.

Durant la vigéencia d’aquest Acord, s’adoptaran les mesures necessaries per tal que la
incorporacié de personal a I'’Ajuntament es faci mitjangant la superacié de processos selectius
derivats de les ofertes publiques d’ocupacié, que permetin I'adquisicié de la condicié de
funcionari de carrera o laboral fix d’acord amb la tipologia de llocs a desenvolupar i la normativa
vigent.

2. Per tal de proveir les vacants que es vagin produint durant el procés selectiu, les ofertes
d'ocupacid publica que s’aprovin durant la vigencia de l'acord podran preveure que les
convocatories de processos selectius incrementin en un 10% addicional les places objecte de
I'oferta, de conformitat amb les caracteristiques i especificitats de les categories les places de
les quals s’ofereixen.

Article 52. La selecci6 i I'accés.
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1. Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme
mitjangant les proves i els procediments assenyalats al Titol 1V, Capitol | de I'Estatut basic de
I'empleat public i a la normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

2. Amb caracter general, I'accés es fara pel sistema de concurs oposicio i, en el cas del
personal en régim laboral, es podra efectuar I'accés i seleccid per concurs.

3. La seleccié per concurs oposicid consisteix en la superacid de les proves corresponents i en
la valoracié dels meérits determinats objectivament. La fase de concurs dels processos selectius
que es portin a terme pel sistema de concurs oposicié es valorara, com a maxim, en un 33 %
de la puntuacio global de tot el procés selectiu.

4. Els procediments selectius poden incloure proves sobre coneixements teorics i practics;
incloent proves mediques i/o fisiques, tests o questionaris d’aptitud professional, entrevistes i
d'altres que de forma objectiva ajudin a determinar els merits i la capacitat dels aspirants idonis
en relaci6 amb els llocs de treball a ocupar recollits a la relacioé de llocs de treball. També es
poden fer proves alternatives dins d’'una mateixa categoria en relaciéo amb I'especialitat del lloc
de treball. Per a les categories que es determinin, podran incorporar la superacié d’un curs
selectiu teoric i/o practic.

5. Les convocatories per a I'accés han de contenir, en tot cas, el segient:

a. La determinacié del nombre total de places a cobrir i el grup de titulacié exigit per al seu
accés. També es detallara el lloc de treball a proveir vinculat amb la convocatoria pel sistema
d’'assignacié de primera destinacid, la categoria professional i, si s’escau, I'especialitat, les
funcions a desenvolupar i el perfil competencial d’aplicacié a aquest lloc de treball,

b. els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d’acord amb la relacio de llocs de
treball, especificant el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la llengua catalana;

c. la determinaci6 dels llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb
minusvalidesa amb els seus sistemes d’acreditacio;

d. I'dérgan al qual s’han de dirigir les sol-licituds de participacio;

e. els terminis de presentacio de sol-licituds i documentacié necessaria;
f. el sistema selectiu;

g. les proves que s’han de dur a terme i mérits que s’han de valorar, i

h. el sistema de qualificacié: barems de puntuacié i formes d’acreditacio.
Article 53. L’oferta publica, la plantilla i la relacié de llocs de Treball.

La plantilla sera la que en cada moment sigui adequada per al bon funcionament dels serveis
publics que hagi d’atendre I’Ajuntament.

Les bases generals, I'oferta publica d’ocupacio i la relacié de llocs de treball son objecte de
negociacio.

En els processos de cobertura de vacants, la corporacié promourd, de manera preferent,
mesures que intensifiquin les accions de promoci6 interna del personal.

La relaci6 de llocs de treball de I'Ajuntament de Cardedeu establira el que la normativa
d’aplicaci6 prevegi.

La relacio de llocs de treball, com a eina flexible i dinamica de la gestio dels recursos humans,

sera objecte de revisio i actualitzacié periodiques, d’acord amb la normativa que estableix el
procediment per a la creacid, modificaci6 i/o supressio de llocs de treball.
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L’Ajuntament de Cardedeu incloura les places vacants dotades pressupostariament en I'oferta
anual d’ocupacioé en els termes acordats en aquest Acord de condicions, i segons el que
disposa la normativa aplicable al personal de les entitats locals i la resta de la normativa vigent,
respectant en tot moment les normes aplicables d’obligat compliment.

S’informara a les representacions del personal de totes les convocatories de seleccid, tant les
corresponents a 'oferta publica com les relatives a borses de treball o nomenaments interins
temporals, i també de les convocatories de provisié de llocs de treball.

Aquesta informacio es fara saber amb el temps suficient perque la representacio del personal
pugui fer un estudi i exposar la seva opinié perqué pugui ser tinguda en compte.

Article 54. Els sistemes de seleccid del personal.

1. L'ingrés a I'Ajuntament es fara mitjangant convocatoria publica a través dels sistemes de
concurs oposicid o oposicio lliure, en els quals es garanteixin els principis d'igualtat, merit i
capacitat, com també el de publicitat.

2. No es podra efectuar cap convocatoria de proves selectives d'accés sense l'aprovacio i
publicacio préevies de I'oferta d'ocupacio publica.

3. La preparacid i disseny dels plans d'oferta d'ocupacié publica es negociara amb la
representacié del personal.

4. Els organs de seleccio seran col-legiats i la seva composicio es realitzara de conformitat amb
la legalitat vigent.

Article 55. L'accés de persones amb discapacitat.

1. La institucié promoura les condicions necessaries per facilitar I'accés a la funcié publica de
persones discapacitades en igualtat de condicions que la resta de persones aspirants.

2. Es fara una reserva no inferior a un 5% de les places incloses en les ofertes d'ocupacio
publica a persones amb discapacitat que tinguin reconeguda aquesta condicio legal.

3. A tal fi i per garantir el desenvolupament de les proves selectives a persones amb
discapacitat, es propiciaran les adaptacions dels mitjans de realitzacidé dels exercicis que siguin
necessaries.

Article 56. El periode de prova o de practiques.

1. La durada del periode de prova o de practiques sera el que s’assenyala a continuacio,
depenent del grup a efectes de titulacié exigida per a I'ingrés en la plaga en questio:

egrup Al: 4 mesos
egrup A2: 4 mesos
egrup C1: 2 mesos
egrup C2: 2 mesos
eagrupacions professionals: 2 mesos

2. No hi haura periode de prova o de practiques en aquells casos en qué la persona hagi
ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna previament a través d’'un nomenament interi.

Article 57. Les borses de treball.

1. Dins la politica general d’adopcié de les mesures necessaries per tal que la incorporacio de
personal a '’Ajuntament es realitzi, amb caracter general, mitjangant la superaci6 de processos
selectius de funcionaris de carrera o laborals fixos d’acord amb la tipologia de llocs a
desenvolupar, la incorporacié de funcionaris interins es limitara als suposits establerts a la
normativa.
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En concret:

eExisténcia de places vacants quan no sigui possible cobrir-les amb funcionaris de carrera o
personal laboral fix.

e Substitucio transitoria dels titulars.

e Execucio de programes de caracter temporal.

eExcés 0 acumulacié de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins un periode de 12
mesos.

2. En el cas del personal laboral temporal, la seva incorporacié es limitara a les modalitats
previstes en la legislacié laboral vigent.

3. L’Ajuntament incentivara la promocié del seu personal i, a aquest efecte, convocara les
vacants quan no sigui possible cobrir-les amb funcionaris de carrera o personal laboral fix,
d’acord amb les categories, entre el personal que compleixi els requisits per ocupar els llocs.
Atés que en aquests casos el canvi de categoria implica la situacié d’excedéncia respecte la
categoria d’origen, el reingrés en la categoria d'origen, si és el cas, es produira pels
procediments reglamentaris i amb ocasié de vacant.

4. Quan no hi hagi candidats o candidates o no reuneixin els requisits per ocupar els llocs i en
la resta de suposits, les persones candidates provindran de les borses de treball que es formin
per cobrir el treball temporal i interi de I'’Ajuntament.

5. Les contractacions o nomenaments es faran per ordre en la borsa de treball, atenent, si
s’escau, I'especialitat i/o area de coneixement demanat. En el cas de no computar antiguitat,
I'ordre se seguira en primer lloc per les persones aprovades sense plaga en una convocatoria
publica d’accés de la categoria professional de qué es tracti d’acord amb la puntuacié final
obtinguda en el procés selectiu i, seguidament, per les persones que hagin superat un procés
de seleccio de borsa de treball per ordre de la puntuacié obtinguda en el procés.

6. Seran criteris per restar exclos de la borsa de treball, els segiients:

a. Rendncia total del candidat a formar part de la llista.

b. L’acumulacié de dues renlncies corresponents a dues ofertes de treball encara que el
candidat no hagi notificat la renuncia expressament. En aquest suposit, I'acreditacio de la
rendncia sera a carrec del cap de personal corresponent.

c. La no superaci6 del periode de prova.

d. Per 'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el suposit de contractacio
laboral, i per separaci6é del servei en casos de funcionaris interins com també la pena principal
0 accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

Article 58. La formaci6.

1. La formacié forma part de la politica de recursos humans i té per objectiu 'adequacié de les
persones al seu lloc de treball a curt i llarg termini, com també la seva millora professional.
Garanteix I'aprenentatge del personal public mitjangant la transmissio de valors i coneixements,

el desenvolupament de capacitats i competéncies, i la transformacioé d’actituds.

L’Ajuntament col-laborara en la formacié del seu personal elaborant politiques de formacid,
reciclatge i capacitacio professional.

S’estableix el compromis de crear una Comissié de Formacid, de caracter paritari, encarregada
de confeccionar un pla formatiu integral per al personal al servei de I'’Ajuntament.

Les funcions principals de la Comissié de Formacio seran:
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a) Debatre les propostes de les accions formatives que presenti la corporacio en funcié dels
objectius i les linies estrategiques que defineixi.

b) Identificar les necessitats de formacio tenint en compte I'estratégia de I'organitzacio i partint
dels coneixements, les capacitats i les actituds del personal.

c) Fer propostes per a la planificacié de les activitats formatives d’acord amb les necessitats
detectades.

d) Proposar la definicio dels criteris generals i els objectius del pla de formacid, i avaluar-ne la
viabilitat i conveniéncia.

e) Ser informada de les sol-licituds i atorgaments al personal relatives a activitats de formacio.

2. Mentre no es constitueixi la Comissié de Formacié prevista en I'apartat anterior, s’aplicaran
les directrius seglents:

Les accions formatives es classifiquen en;

a) Necessaries, incloses dins el Pla formatiu: seran aquelles accions de formacié o reciclatge
necessaries per a les tasques propies del lloc de treball. Es classificaran en:

1. Internes: de caracter obligatori, impartides per I'Ajuntament o en col-laboracié amb altres
institucions o centres oficials reconeguts.

2. Incloses en el Pla agrupat i d’altres administracions publiques: de caracter obligatori.

Les accions formatives necessaries s’hauran de fer en general dins la jornada laboral. Quan, de
forma excepcional, es facin fora de I'horari de treball, es procedira a la compensacié horaria
equivalent a les hores requerides per assistir-hi.

El cost de les accions formatives necessaries sera assumit integrament per I’Ajuntament.

b) De promocioé professional, fora del Pla formatiu: accions relacionades amb I'aprofundiment
de competencies del lloc de treball o amb el desenvolupament professional dins dels serveis o
unitats, i competéncies municipals. Estaran incloses en aquest apartat els mestratges,
postgraus i altres accions formatives, sempre que estiguin relacionades amb el lloc de treball o
la promocié de carrera professional. L’Ajuntament les ha d’autoritzar, davant la peticié de la
persona interessada, i d’'acord amb les disponibilitats pressupostaries.

Les accions formatives de promocié professional es duran a terme preferentment fora de la
jornada laboral, i fins a un maxim de 50 hores anuals per persona podran ser dins de la jornada
laboral. Aquesta disponibilitat horaria quedara supeditada a les necessitats de servei i a
l'autoritzacié prévia de I'’Ajuntament.

L’Ajuntament destinara, amb caracter anual, una partida econdmica en el pressupost municipal
anual de, com a minim, 3.000 EUR, per a activitats formatives del personal de I'Ajuntament.

3. El personal en 'ambit d’aquest Acord tindra dret que se li faciliti, segons les necessitats del
servei, el seglent:

a) Preferéncia per escollir un torn de treball quan, amb regularitat, es facin estudis per obtenir
un titol academic o professional oficialment reconegut, en centres oficials o homologats.

b) L’adaptacio de la jornada de treball per a I'assisténcia a cursos de formacié professional.
4. Pacte de permanéncia:

L’assisténcia a cursos o accions formatives que tinguin un cost per a I'’Ajuntament igual o
superior als 300 EUR, comportara la signatura per part de la persona interessada d’un acord de
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permanéncia per un periode minim de dos anys, a comptar des de la finalitzacié del curs o
accio formativa, exceptuant els cursos obligatoris que es realitzin en el marc de les
convocatories d’accés a la Policia Local. En cas de causar baixa voluntaria o per causa
imputable a la persona beneficiaria, abans d’esgotar els dos anys de permanéncia, aquesta
persona haura de retornar:

a) El 100 % del cost de I'accio formativa, si la baixa es produeix durant els primers 12 mesos
immediatament posteriors a la finalitzacié de la formacio.

b) El 50 % del cost si es produeix en el periode comprés entre el 13¢ i el 24é mes
immediatament posteriors a la finalitzacié de la formacié.

5. Sistema de peticio i prioritat:

Les peticions es faran per escrit a la Comissié de Formacid, la qual podra debatre sobre la
conveniéncia o no de la peticio.

Es tindran en consideracié el nombre de formacions realitzades per cada persona en els
darrers dos anys, prioritzant en tot cas les peticions d’aquelles persones que hagin fet menys
formacié.

Article 59. Els permisos per a la formacio.

1. De conformitat amb la normativa vigent i amb la finalitat de facilitar la seva formacio i
promocid, es reconeix al personal el dret a la realitzaci6 de cursos de perfeccionament
professional i l'accés a cursos de reconversio i capacitacié professional organitzats per
I’Ajuntament o altres administracions publiques.

2. La participacio en un curs de formacié no suposara 'abonament d’hores extraordinaries, i
s’articularan mecanismes per fer la formacié en horari laborable, sempre que sigui possible.

3. En el cas d'assisténcia a cursos de formacié fora del municipi, 'Ajuntament, préevia
negociacido amb els representants legals del personal, adoptara criteris especifics pel que fa al
sistema de descans i desplacament per assistir a aquests cursos quan siguin fora de la jornada
laboral.

4. |’assistencia a una acci6 formativa podra ser limitada a una persona per a una mateixa accio
en un horari concret de cada ambit, servei o unitat de '’Ajuntament. Des de cada ambit es
vetllara perqué els aprenentatges assolits en 'accié formativa per part de la persona que hi ha
assistit es transfereixin a la resta de membres de I'equip, de la forma i amb les condicions que
es fixin des de cada servei o unitat. En tot cas, 'Ajuntament garantira que I'assistencia a
accions formatives sigui de caracter rotatori.

Article 60. La carrera profesional.

1. Els personal té dret a la promoci6 professional.

2. La carrera professional és el conjunt ordenat d'oportunitats d'ascens i expectatives de
progrés professional conforme als principis d'igualtat, mérit i capacitat. Amb aquest objecte,
I'Ajuntament ha de promoure l'actualitzacio i perfeccionament de la qualificacié professional
dels seus empleats publics.

L’Ajuntament de Cardedeu promoura un estudi amb I'objectiu de fer efectiu un sistema de
carrera professional a I'Ajuntament, que s’'implantara a través d’una comissié paritaria formada

per representants del personal i de I'Ajuntament.

3. Sens perjudici de la normativa aplicable, les modalitats de carrera poden consistir, entre
d’altres, en l'aplicacié aillada o simultania d'alguna o algunes de les modalitats seglents:
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a. Carrera horitzontal, que consisteix en la progressid de grau, categoria, esglad o altres
conceptes analegs.

b. Carrera vertical, que consisteix en l'ascens en [lestructura de llocs de treball pels
procediments de provisié legalment establerts.

c. Promocio interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o escala d'un subgrup, o
grup de classificacié professional en el suposit que aquest no tingui subgrup, a un altre
superior, d'acord amb I'establert a la legalitat vigent.

d. Promocio interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos 0 escales del mateix
subgrup professional.

Article 61. L’impuls a la promocié profesional.

1. L’Ajuntament facilitara la promocié professional del seu personal d'acord amb els sistemes
de provisio de llocs de treball existents i d'acord amb linstrument d’ordenacié dels recursos
humans de qué disposin.

2. La concreci6 de les mesures de promocié professional es negociara de forma peridodica amb
la representacio de personal.

Article 62. La promoci6 interna i el seu accés.

1. El personal podra accedir, mitjangant promocio interna, a escales del grup immediatament
superior al qual pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com en diferent escala.

2. L'Ajuntament facilitara la promocié del seu personal i determinara, d'acord amb les
caracteristiques de cada placa, el nombre de places reservades per a la promocio interna en
cada convocatoria, que sera d'un minim d'un 33 % sempre que sigui possible i la normativa ho
prevegi.

3. Per concorrer a les proves de promocié interna, el personal funcionari haura de trobar-se en
situacié de servei actiu o serveis especials en l'escala de procedéncia, haver completat dos
anys de servei actiu, a més de posseir la titulacio i la resta de requisits establerts per a I'accés a
I'escala a la qual aspiri a ingressar, amb les excepcions que la llei estableixi. En el cas del
personal laboral, s’hauran de reunir els mateixos requisits que els exigits per al personal
funcionari, amb excepci6 d’aquells que, per la propia naturalesa juridica de la relacio, no els hi
puguin ser exigits.

4. L'accés per promocié interna requerira la superacié de les mateixes proves que les
establertes en la convocatoria per a l'ingrés amb caracter general en I'escala de qué es tracti.
No obstant aixo, els aspirants que concorrin en el torn de promocid interna podran ser eximits
de la realitzaci6 d'aquelles proves que estiguessin encaminades a l'acreditacié de
coneixements ja exigits per a l'ingrés en l'escala de procedéncia.

Per a la promocié interna, I'ascens es fara pels sistemes de concurs o concurs oposicio,
subjectes als principis d’igualtat, meérit i capacitat, entre el personal que tingui la titulacio i els
requisits que per al lloc de treball estableixi la relacié de llocs de treball, aixi com una antiguitat
minima de 2 anys.

5. Les vacants reservades a promocié interna que resultessin desertes se sumaran a les
ofertes en torn lliure.

6. L'adscripcio a les vacants existents dels empleats publics, que accedeixin pel sistema de
promocié interna a una altra escala, s'efectuara conforme a les preferéncies que aquells
manifestin, segons l'ordre amb el qual figurin en la classificaci6 definitiva del procés selectiu i
sempre que reuneixin els requisits establerts per a la seva cobertura segons l'instrument
d'ordenaci6 de recursos humans de qué disposi I'Ajuntament. En tot cas, per a l'eleccié de
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destinacions, tindran preferéncia sobre aquells aspirants que provinguin del torn lliure en la
respectiva convocatoria.

Article 63. Seguiment de la contractacio.

Periodicament, I’Ajuntament informara per escrit als representants del personal dels contractes
temporals vigents, de la modalitat, antiguitat i durada previsible, aixi com dels nomenaments
d’interins o temporals efectuats.

Aixi mateix, informara de les previsions de contractacié temporal previstes.

Capitol V
Millores socials

Article 64. Bestretes.

Els funcionaris podran demanar una bestreta reintegrable en un periode maxim de 12 mesos i
per un import maxim de 950,00 EUR.

L’import de la bestreta podra arribar a 3.650,00 EUR, a reintegrar-se en un maxim de dos anys,
sempre que la persona interessada pugui justificar que es troba en algun dels suposits
seguents:

a) malaltia greu propia o de familiar a carrec seu, que ocasioni despeses extraordinaries;

b) sinistre al seu habitatge amb pérdua de béns, robatori, incendi o explosio;

c) aquells casos en qué una emergéncia compromet greument el desenvolupament normal
d’una situacié familiar o personal, i

d) necessitat ineludible aliena a la voluntat del treballador i objectivament necessaria i
demostrable.

En tot cas, l'import total de les bestretes concedides a tot el personal de I'Ajuntament
(funcionaris i laborals) en cap cas no superara la quantitat de 18.100,00 EUR de forma
simultania.

Article 65. Renovacio del permis de conduir.

El cost que deriva dels tramits de les renovacions successives del permis de conduir del
personal que ocupi llocs de treball en qué aquesta condicid sigui necessaria pel seu
desenvolupament, sera abonat per I'Ajuntament, prévia autoritzaci6. Es preveu es pugui
sol-licitar, per part del personal, una bestreta per a aquesta renovacio.

Article 66. Ajut per fills amb discapacitats.

El personal que tingui fills amb discapacitats psiquiques, fisiques o sensorials al seu carrec i no
tinguin ingressos propis rebran un ajut especial de 96,50 EUR mensuals.

Article 67. Ajut per naixement o adopcio de fills.

Per naixement o adopcio de fills, la persona interessada rebra un ajut per una sola vegada i per
un import de 90,50 EUR.

Article 68. Ajut per matrimoni o uni6 de fet.

En cas de matrimoni o establiment de relacié de parella estable, '’Ajuntament abonara al
treballador/a un ajut per una sola vegada i per un import de 180,30 EUR.

En cas de relacio6 de parella estable, els limits seran els mateixos establerts en aquest Acord.
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Capitol VI
El réegim disciplinari i I’extincié de la prestacié publica de serveis

Article 69. La responsabilitat disciplinaria.
1. El personal queda subjecte al regim disciplinari establert i regulat en el titol VII de I'Estatut
basic de I'empleat public i les normes que les lleis de funcié publica puguin dictar en el seu

desplegament.

2. El personal que indueixi a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

3. Igualment, incorreran en responsabilitat el personal que encobreixi les faltes consumades
molt greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a I'Administracio o la ciutadania.

Article 70. L’exercici de la potestat disciplinaria.

1. L’Ajuntament ha de corregir disciplinariament les infraccions del personal al seu servei
comeses en l'exercici de les seves funcions i carrecs, sense perjudici de la responsabilitat
patrimonial o penal que pugui derivar de les infraccions.

2. La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis seguents:

a. principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions;

b. principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorables i de retroactivitat de
les favorables al presumpte infractor;

c. principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacio de les infraccions i sancions com a
la seva aplicacio;

d. principi de culpabilitat; i,

e. principi de presumpcié d'innocéncia.

3. Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari resulti I'existéncia d'indicis fundats de
criminalitat, se'n suspendra la tramitacié i es posara en coneixement del Ministeri Fiscal. Els
fets declarats provats per resolucions judicials fermes vincularan I'Ajuntament.

Article 71. Les faltes disciplinaries.

1. Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i lleus.

2. Son faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic de I'empleat public i, en tot
cas, les seguents:

a. L’incompliment del deure de respecte a la Constitucioé i a 'Estatut d’Autonomia de Catalunya,
en I'exercici de la funcio publica.

b. Tota actuacié que suposi discriminacié per rad d’origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinio, lloc de naixement o veinatge, sexe o
gualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, com també la persecucié per rad
d’origen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual i la
persecucié moral, sexual i per rad de sexe.

c. L'abandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tenen encomanades.

d. L'adopcié d’acords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a I’Administracié o
als ciutadans.
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e. La publicacié o utilitzaci6 indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o hagin
tingut accés per rad del seu carrec o funcio.

f. La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats com a
tals, que sigui causa de la seva publicacio o que en provoqui la difusié o coneixement indegut.

g. L'incompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o funcions
encomanades.

h. La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en processos
electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i. La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d’'un superior, llevat que constitueixin
infraccié manifesta de 'ordenament juridic.

j. La prevalencga de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a si mateix o
per a un altre.

k. L’obstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
|. La realitzacié d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
m. L’incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n. L’incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aix6 doni lloc a una situacio
d’'incompatibilitat.

0. La incompareixenga injustificada en les comissions d’investigacié de les Corts Generals i del
Parlament de Catalunya

p. La persecucié laboral.
g. La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.

r. El fet de causar per negligencia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els béns
de 'Ajuntament.

s. El fet d'haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d'un any.
t. L'incompliment, pels responsables dels registres d'activitats i de béns patrimonials i
d'Interessos, i pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva professional respecte a les

dades i les informacions que coneguin per raé de llur funcié.

u. També soén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o
autonomica.

3. Sens perjudici de I'establert per I'Estatut basic de I'empleat public, es consideraran com a
faltes greus, en tot cas, les seglents:

a. L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui afectar la
tasca del lloc de treball.

b. L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

c. La manca de consideracié envers els administrats o el personal al servei de I'administracio
en |'exercici de les seves funcions.

d. El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

Pagina 33 de 57

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 33-57 https://bop.diba.cat

CVE 2020008627

Data 16-3-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



e. La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels seus
subordinats.

f. Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin un dany
a l'administracio, als administrats o als companys.

g. L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que coneix per
rad del seu carrec, si causa perjudici a I'Administracié o s'utilitza en benefici propi.

h. La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencié establerts per
via legal.

i. La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer necessitats
de compliment urgent.

j. L'emissié d'informes, I'adopcié d'acords o I'acompliment d'actuacions manifestament il-legals,
si causa perjudici a I'administracio o als ciutadans i no constitueix falta molt greu.

k. El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
|. L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracid.

m. L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions sense
haver obtingut l'autoritzacio pertinent.

n. La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no constitueix falta
molt greu.

0. L'incompliment injustificat de la jornada i I'norari de treball que, acumulat, suposi un minim de
deu hores per mes natural.

p. La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si les dues
anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

g. Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a impedir que
siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de treball.

r. La pertorbacio greu del servei.

s. La reincidéncia en faltes lleus.

t. La realitzacié d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe, tipificats per la
llei del dret de les dones a erradicar la violencia masclista, i d'actes que puguin comportar
assetjament per raé de sexe o assetjament sexual i que no siguin constitutius de falta molt
greu.

4. Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les seguents:

a. El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b. La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

c. La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

d. L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta greu.

e. Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f. La negligéncia en la conservacid dels locals, del material i dels documents del servei, si no
causa perjudicis greus.
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g. L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucié de
tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacio prévia.

h. L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat public, sempre que no constitueixi
falta molt greu o greu.

Article 72. Les sancions.
1. Per rad de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segients:

a. Separaci6 del servei dels funcionaris, que, en el cas dels funcionaris interins, comportara la
revocacio del seu nomenament i que només pot sancionar la comissié de faltes molt greus.

b. Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissié de
faltes molt greus i comportara la inhabilitacié per ser titular d'un nou contracte de treball amb
funcions similars a les que desenvolupaven.

c. Suspensio ferma de funcions, o d'ocupacid i sou en el cas del personal laboral, amb una
durada maxima de 6 anys.

d. Trasllat forgoés, amb o sense canvi de localitat de residéncia, pel periode que en cada cas
s'estableixi.

e. Demerit, que consistira en la penalitzaci6 a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria.

f. Adverténcia.

g. Qualsevol altra que s'estableixi per llei.

2. Procedira la readmissio del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent
'acomiadament acordat com a conseqiiéncia de la incoacié d'un expedient disciplinari per la
comissié d'una falta molt greu.

3. L'abast de cada sancié s'establira tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a l'interés public, la reiteracio o reincidéncia, i
també el grau de participacio.

Article 73. La prescripci6 de les faltes i sancions.

1. Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6 mesos;
les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les imposades per faltes
greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a I'any.

2. El termini de prescripcid6 comenca a comptar des que la falta s'hagi comes, i des del
cessament de la seva comissié quan es tracti de faltes continuades.

3. El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.
Article 74. El procediment disciplinari i les mesures provisionals.

1. No podra imposar-se sanci6 per la comissié de faltes molt greus o greus si no és mitjancant
el procediment préviament establert.

2. La imposici6 de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari amb
audiencia a l'interessat.

3. El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i economia
processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del presumpte responsable. El
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procediment garantira la deguda separacié entre la fase instructora i la sancionadora,
encomanant-se a organs diferents.

4. Es podran adoptar, mitjangant resoluci6 motivada, mesures de caracter provisional que
assegurin l'eficacia de la resolucio final que pugui recaure.

5. La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un expedient disciplinari
no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacid del procediment imputable a
l'interessat. La suspensid provisional es pot acordar durant la tramitacié d'un procediment
judicial, i es mantindra pel temps a quée s'estengui la presé provisional o altres mesures
decretades pel jutge que determinin la impossibilitat d'exercir el lloc de treball. En aquest cas, si
la suspensio provisional passa de sis mesos, no suposara perdua del lloc de treball.

6. L’empleat public suspés provisionalment tindra dret a percebre durant la suspensié les
retribucions basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

7. Quan la suspensié provisional s'elevi a definitiva, 'empleat public haura de tornar allo
percebut durant el temps de durada de la suspensi6. Si la suspensio provisional no arriba a
convertir-se en sancio definitiva, I'administracié haura de restituir a 'empleat public la diferéncia
entre els havers realment percebuts i els que hauria hagut de percebre si s'hagués trobat amb
plenitud de drets.

8. El temps de permanéncia en suspensio provisional sera d'abonament per al compliment de
la suspensi6 ferma.

9. Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el temps de durada es computara com de
servei actiu, i s'acordara la immediata reincorporacié de I'empleat public al seu lloc de treball,
amb reconeixement de tots els drets economics i d'altres que siguin procedents des de la data
de suspensio.

Article 75. El preavis i la liquidaci6.

1. L’empleat public que voluntariament cessi en la seva prestacié de serveis ha de comunicar-
ho per escrit i amb l'antelacié seguent:

¢ Si ocupa una placa de grup Al: 1 mes

¢ Si ocupa una placa de grup A2: 1 mes

¢ Si ocupa una placa de grup C1: 15 dies

¢ Si ocupa una placa de grup C2: 15 dies

¢ Si ocupa una plaga d’agrupacio professional: 15 dies

2. La inobservanca d'aquest preavis determina la perdua o el descompte, en la seva liquidacioé
final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s'hagi endarrerit el
preavis.

La liquidacié del personal consistira a retribuir o descomptar la part proporcional de vacances
no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la paga
extraordinaria de meritacié immediata.

Capitol VII
Laigualtat de tracte del personal publics local

Article 76. La igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral.
L’Ajuntament esta obligat a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i,
amb aquesta finalitat, ha d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacio

laboral entre dones i homes.

Article 77. El Pla d’igualtat.
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1. L’Ajuntament haura d’aprovar un pla d’igualtat, en els termes que determina la Llei 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, i la disposicié addicional vuitena de
la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de 'empleat public.

2. El Pla d’igualtat sera negociat amb la representacié dels empleats publics i, en tot cas,
atendra la realitat sobre la que incidira.

3. Un cop que les parts aprovin el Pla d’igualtat, es registrara al registre de plans d’lgualtat del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya, i es comunicara a la
Comissi6 Paritaria de Seguiment de I’Acord.

Article 78. El contingut i fases del Pla d’igualtat.

1. El Pla d’igualtat és un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic
de situacid, tendents a assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, i a
eliminar la discriminaci6 per rad de sexe.

2. El Pla d’igualtat fixara els objectius concrets d’igualtat que s’hauran d’assolir, les estratégies i
les practiques que s’hauran d’adoptar per a la seva consecucid, com també I'establiment de
sistemes eficagos de seguiment i avaluacid dels objectius fixats.

3. Per a la consecucié dels objectius fixats, el pla d'igualtat preveura, entre d’altres, les
materies d’accés a l'ocupacio, classificacio professional, promocio i formacio, retribucions,
ordenaci6 del temps de treball per a afavorir, en termes d’igualtat entre dones i homes, la
conciliacio laboral, personal i familiar, i prevencio de I'assetjament sexual i de I'assetjament per
rad de sexe.

4. El Pla d’igualtat podra contenir les fases seglients: diagnosi, disseny, programacio,
implantacié, seguiment i avaluacié.

Capitol VIII
Els drets col-lectius del personal public local

Article 79. El contingut del dret de llibertat sindical.

1. Tot el personal té dret a sindicar-se lliurement per a la promocié i defensa dels seus
interessos economics i socials.

2. El personal que pertanyi als cossos i forces de seguretat es regira per la seva normativa
especifica, atés el caracter armat i l'organitzacio jerarquitzada d'aquests cossos.

3. El dret a la llibertat sindical comprén, entre altres facultats reconegudes per la Llei organica
11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical, la d’afiliar-se al sindicat de la seva eleccié amb la
sola condicio d'observar-ne els estatuts o a separar-se'n. Ning podra ser obligat a afiliar-se a
un sindicat.

Article 80. El dret de sindicaci6.

1. El personal que estigui afiliat a un sindicat podra, en I'ambit del centre de treball:

a. Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del sindicat.
b. Celebrar reunions, prévia notificacié a I'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i
distribuir informacio sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal de
I'empresa.

c. Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat.

Article 81. Els delegats sindicals.
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1. Les seccions sindicals legalment constituides tindran dret a tenir un delegat sindical.

2. Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part dels organs de representacio legal
dels empleats publics, tindran les mateixes garanties que ells, a més dels drets segients:

a. Tenir accés a la mateixa informacio i documentacié que lI'empresa posi a disposicio dels
organs de representacio legal dels empleats publics. Respecte d’aquesta informacio, els
delegats sindicals estant obligats a guardar secret professional.

b. Assistir a les reunions dels organs de representacio legal dels empleats publics i dels organs
interns de I’Ajuntament en matéria de prevencié de riscos laborals, amb veu perd sense vot.

c. Ser escoltats per I'Ajuntament abans de l'adopcid de mesures de caracter col-lectiu que
afectin els empleats publics en general i els afiliats al seu sindicat en particular, i especialment
en el cas d'acomiadaments i sancions.

Article 82. Les garanties de les seccions sindicals.

1. Les seccions sindicals gaudiran de plena independéncia respecte de les autoritats, organs i
jerarquies de I'Ajuntament i tenen dret a proteccio legal contra tot acte d'ingeréncia d’aquestes
entitats.

2. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels que tinguin representacio en
els organs de representacio legal dels empleats publics, tindran els drets segients:

a. Amb la finalitat de facilitar la difusié d'aquells avisos que puguin interessar als afiliats al
sindicat i als empleats publics en general, 'Ajuntament posara a la seva disposicié un tauler
d'anuncis que haura de situar-se al centre de treball i en un lloc on es garanteixi un adequat
accés dels empleats publics.

b. A la negociaci6 col-lectiva, en els termes que estableix la legislacié especifica.

c. A la utilitzacié d'un local adequat en el qual puguin desenvolupar les seves activitats.

d. Les seccions sindicals gestionaran una borsa d’hores amb el crédit horari de tots els seus
membres (comité d’empresa, junta de personal, delegats sindicals i delegats de personal). Els
membres de les seccions sindicals podran fer Us d’aquesta borsa d’hores sempre que la suma
total de les hores realitzades en un mes no superi el total de la borsa.

Article 83. Competencies i facultats de la Junta de Personal i del Comite d’Empresa.

La Junta de Personal i del Comite d’Empresa té els drets seguents:

a) Rebre informacio, que li sera facilitada periddicament i com a minim trimestralment, sobre la
politica de personal de I'Ajuntament de Cardedeu. En particular, rebra informacio referent als
assumptes de personal que afectin el conjunt dels empleats o un o diversos col-lectius i que
impliquin variacions respecte al regim anteriorment existent.

b) Emetre informe, a sol-licitud de I'Ajuntament de Cardedeu, sobre les matéries segients:

e Trasllat total o parcial del personal i de les instal-lacions. Plans de formaci6 de personal.
e Implantacio o revisié de sistemes d'organitzacié i méetodes de treball.

c) Esser informat de totes les obertures d'expedients disciplinaris a empleats i les sancions
imposades per faltes lleus, greus o molt greus, per tal de participar activament en la defensa
dels empleats, en l'aclariment dels fets i la incoacid dels expedients. Tot aix0, sense perjudici
de les restriccions imposades per la legislacié de protecci6é de dades, que prevaldra a 'anterior,
en cas de conflicte.

d) Rebre informacio i ser escoltats en les matéries i assumptes segients:
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e Establiment de la jornada laboral i I'horari de treball.

e Reégim de permisos, vacances i llicéncies.

e Quantitats que percebi cada funcionari funcionaria pel complement de productivitat.
Circulars i instruccions generals relatives a matéries de personal.

e) Tenir coneixement de les retribucions de tots els llocs de treball.

f) Coneéixer periddicament, i almenys trimestralment, les estadistiques sobre ['index
d'absentisme i les seves causes, els accidents en acte de servei, les malalties professionals i
les seves consequencies, els indexs de sinistralitat, els estudis periodics o especials de
I'ambient i les condicions de treball, i els mecanismes de prevencio emprats.

g) Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de seleccid, condicions de treball,
seguretat social i ocupacio, i exercir, si s'escau, les accions legals oportunes davant dels
organismes competents.

h) Vigilar i controlar les condicions de seguretat i higiene en el desenvolupament del treball
mitjancant la Comissié de Seguretat, Higiene i Salut Laboral.

i) Participar en la gestié d'obres socials per al personal que tingui o estableixi I'Ajuntament de
Cardedeu.

j) Informar el personal sobre tots els temes i gliestions als quals es refereix aquest Acord.

k) Orientar, assessorar i assistir el personal en les questions i peticions de tot tipus que facin
referéncia a la seva relacio funcionarial amb I'Ajuntament de Cardedeu i als drets i deures que
se'n deriven.

I) La lliure expressio, individual o col-legiada, de les seves opinions en les matéries propies
del seu ambit de representacié.

Article 84. Legitimaci6 en el procediment administratiu.

Es reconeix a la Junta de Personal i al Comite d’Empresa, col-legiadament i per decisid
majoritaria dels seus membres, legitimacié per iniciar en qualitat d'interessats els corresponents
procediments administratius, i exercir les accions, per via administrativa o judicial, de tot allo
que es refereixi a I'ambit de les seves funcions.

Article 85. Garanties i drets dels membres de la Junta de Personal i del Comite d’Empresa.

Els membres de la Junta de Personal i del Comiteé dEmpresa disposaran, en l'exercici de
la seva funci6 representativa, de les garanties i drets seglents:

1. L'accés i la lliure circulacié per les diferents dependéencies de I'Ajuntament de Cardedeu i
dels seus organismes autonoms sense que es destorbi el normal funcionament de les
corresponents unitats administratives.

2. La publicaci6 i lliure distribucié de les comunicacions d'interés professional, laboral, social i
sindical.

3. Ser escoltats en els casos d'incoacidé d'expedient disciplinari d'un dels membres de la Junta
de Personal, sens perjudici del dret d'audiéncia de la persona interessada, durant el temps del
seu mandat i durant I'any immediatament posterior a aquest.

4. Un crédit de 20 hores mensuals dins de la jornada de treball, retribuides com a treball

efectiu, per a I'exercici de funcions de representacio. Caldra comunicar-ho per escrit de forma
previa als encarregats, caps de servei, regidories i Alcaldia, perqué en tinguin coneixement.
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No es computaran com a tal les hores emprades en reunions amb la corporacié, les
emprades en periode de negociacié dels acords o pactes ni les emprades en tribunals i
processos de seleccio de personal o de provisio de llocs. Les hores de negociacio de I'Acord de
condicions fora de la jornada laboral es comptabilitzaran com a hores efectives de treball.

Els membres de la Junta de Personal i del Comite dEmpresa, prévia comunicacié escrita
al departament de personal, podran acumular les hores no emprades per qualsevol dels seus
membres. Aquestes hores es podran acumular, en la mesura que sigui possible, fins al total de
la seva jornada laboral.

També es podra crear un fons horari comU amb la totalitat d'hores sindicals anuals, que se’n
podra disposar de la manera més oportuna.

5. No ser discriminats en la seva promocié econdmica o professional per rad de l'exercici de la
seva representacio i activitat sindical.

Tampoc no podran ser traslladats ni sancionats durant I'exercici de les seves funcions ni dins
de l'any segient a l'expiracid del seu mandat per raé de la seva activitat i representacio
sindical.

En el cas que fos necessari el canvi o la modificacié de les seves condicions de treball, sera
necessaria la conformitat de la persona implicada i es donara audiéncia a la Junta de Personal.

Article 86. Serveis minims.

En casos de vaga, la corporacié i els delegats de personal definiran els serveis minims
imprescindibles de permanéncies que, pel caracter especial dels seus llocs de treball, calgui
mantenir.

Atenint-se en tot cas al que disposa el Reial decret 1.479/1988, de 9 de desembre, pel qual
s'estableixen les normes per a garantir el manteniment dels serveis essencials en
I'administracié de I'estat.

En situacions de vaga els serveis essencials per a la comunitat seran negociats entre la
representacid de I'Ajuntament i la del personal dins del marc basic de serveis minims
establerts.

Article 87. Garantia personal.

Es considerara accident laboral a tots els efectes el que pateixi el representant en ocasié o com
a consequéncia de la tasca de carrecs electius o de direccié de caracter sindical, aixi com els
ocorreguts en els desplacament que realitzin en I'exercici de les funcions propies del carrec.

Article 88. Obligacions dels representants del personal.

Els membres de la Junta de Personal i els delegats sindicals s'obliguen expressament a
desenvolupar les tasques propies de I'accio sindical.

Guardar reserva professional, ja sigui de manera individual o col-lectiva, en totes aquelles
materies de les quals la corporacié assenyali expressament el seu caracter confidencial, fins i
tot després d'haver acabat el seu mandat.

En tot cas, cap document confidencial lliurat per I'Ajuntament de Cardedeu no podra utilitzar-se
fora de l'estricte ambit d'aquest o per a finalitats diferents a les que van motivar el seu
lliurament.

Article 89. Assessors sindicals.
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Els membres de la Junta de Personal i del Comité d’Empresa podra utilitzar els serveis
d'assessors, si ho consideren oportd, durant les sessions de la Comissié Paritaria i durant la
negociacié de I'Acord.

Article 90. Les mesures de proteccio del dret.

L’Ajuntament s’abstindra d’aprovar o prendre qualsevol disposicié, pacte o decisié unilateral
que contingui o0 suposi qualsevol tipus de discriminacié en l'ocupacié o en les condicions de
treball, siguin favorables o adverses, per ra6 de l'adhesié o0 no a un sindicat, als seus acords o
a I'exercici en general d'activitats sindicals.

Article 91. Les garanties del dret.

Qualsevol empleat public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, per una
actuaci6 de I'Ajuntament, tindra dret a demanar la tutela del dret davant la jurisdiccié competent
en els termes que reconeix la Llei organica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindical.

Article 92. Mitjans per a I'acci6 sindical.
1. Suport administratiu

Dintre de les seves hores sindicals, els membres de la Junta de Personal i del Comité
d’Empresa podran fer Us dels mitjans al seu abast de suport administratiu a llur activitat, adhuc
els del seu lloc de treball.

2. Mitjans materials

La Junta de Personal, el Comité d’Empresa, els secretaris generals de les seccions sindicals i
els delegats de les seccions sindicals podran fer Us d'una sala de reunions en un equipament
municipal, teléfon, material d'oficina general i d'un arxivador amb pany exclusiu. El procediment
a utilitzar per a la compra de material sera el mateix de les despeses ordinaries del propi
Ajuntament.

Els representants del personal disposaran d’un local que tindra tots els mitjans necessaris per
dur a terme les seves activitats sindicals.

Els organs de representacié unitaria del personal disposaran d'un fons d’activitats sindicals de
60,00 EUR per a cada persona representant que hagi resultat escollit en les corresponents
eleccions sindicals, pero no a titol individual, siné formant part d’'una borsa per a la totalitat, que
hauran de justificar anualment davant la Intervencié de I'’Ajuntament.

Article 93. El dret de reuni6.

1. El personal te dret a reunir-se en assemblea. Aquest dret s’exercitara amb subjeccio als
requisits i condicions assenyalats per la legislacié aplicable i també per aquest capitol.

2. L'assemblea pot ser convocada pels organs de representacio legal del personal, per les
organitzacions sindicals amb representacio a I'’Ajuntament, o per un nombre d’empleats publics
no inferior al 33% de la plantilla.

3. L'assemblea sera presidida, en tot cas, pels organs de representacio legal del personal, que
seran responsables del normal desenvolupament de l'assemblea, com també de la preséncia
de persones que no pertanyin a I'’Ajuntament.

4. La presidéncia ha de comunicar, amb una antelaci6 de 48 hores a I'Ajuntament, la
convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a I'’Ajuntament que assistiran a
'assemblea, i acordaran les mesures oportunes per a evitar perjudicis en l'activitat normal del
serveis publics.
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Article 94. Les assemblees.

1. El personal podra reunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions, durant la jornada
de treball, fins a un maxim de vuit hores anuals.

2. No existira cap tipus de limitacioé per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat de
la seguretat d’instal-lacions i dependéncies, i que la seva realitzacio tingui lloc quan es trobin
oberts els llocs de reunio o la seva obertura no suposi dificultats en la seva gestio.

Article 95. El dret a la negociacid col-lectiva.

El personal tindra dret a la participacié en la determinacio de les condicions de treball conforme
a allo que disposi la legislacié aplicable i aquest capitol.

Article 96. La Mesa de negociacié de I’Acord comu de condicions.

1. A fi de possibilitar la participacio del personal en la determinacié de les seves condicions de
treball, es constituira una mesa de negociacio en la que estaran presents els representants de
I'Ajuntament i de les organitzacions sindicals més representatives, com també els sindicats que
hagin obtingut el 10% o més dels representants a les eleccions celebrades en I'ambit de
I’Administracio.

2. Aquesta Mesa negociara la proposta d’Acord comu de condicions per al personal de
I’Ajuntament.

3. La composicio de la Mesa sera paritaria i els seus components no podran ser més de 13 per
cada una de les parts.

4. Les decisions de cada part de la Mesa es prendran per majoria. L'acord exigira el vot
favorable del 60 % de cada part a la Mesa com a minim.

Capitol IX
Seguretat, salut i prevencié riscos laborals

Article 97. Normativa vigent.

En termes de seguretat i salut dels empleats s’estara a alld que disposa la Llei 31/1995, de 8
de novembre, de prevencido de riscos laborals, les disposicions de desenvolupament o
complementaries i altres normes, legals o convencionals que continguin prescripcions relatives
a I'adopcié de mesures preventives en I'ambit laboral o susceptibles de produir-les en aquest
ambit.

Article 98. Principis.

Garantir la seguretat i salut dels empleats i empleades municipals exigeix una actuacioé de la
corporacié més enlla del mer compliment formal de deures i obligacions en matéria preventiva.

La prevencio de riscos laborals s’ha d’integrar en el sistema general de gesti6 de la corporacio,
tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells jerarquics, a través del pla
de prevencié de riscos laborals entre altres.

Implantar la prevencio a tots els nivells jerarquics de I’Ajuntament implica 'assumpcio per part
de cadascun de la responsabilitat que aixd comporta, aixi com l'obligacié de tenir present i
incloure la prevencié en qualsevol activitat que es realitzi o ordeni i en totes les decisions que
s’adoptin.

La seguretat ha de ser intrinseca i inherent al desenvolupament de qualsevol feina, per la qual

cosa les responsabilitats en materia de prevencié de riscos laborals estan assignades de forma
directa a les funcions de cada lloc de treball de cada empleat o empleada municipal.
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En aquesta linia, 'Ajuntament lliurara a tot el personal la descripcio dels riscos laborals
associats al lloc de treball a I'inici de la relacié estatutaria o laboral o quan se’n produeixi alguna
modificacio.

a) Tot el personal inclds en 'ambit d’aplicacié d’aquest acord regulador, té dret a una proteccio
efectiva de la salut en tots els aspectes relacionats amb el treball. Aquest dret suposa el deure
de I'Ajuntament d’aportar els recursos i mitjans necessaris per fer efectiva la prevencio en
matéria de seguretat i salut en el treball.

b) Les parts entenen que el concepte de salut, que és objecte de la politica preventiva
municipal en I'ambit laboral, és I'estat de benestar i equilibri dels empleats i empleades
publiques, en I'aspecte fisic, psiquic i social.

c) Les parts signants d’aquest acord entenen la prevenciéo com un conjunt d’actuacions que
tenen com a objectiu evitar, eliminar o reduir els riscos a qué puguin estar exposats en I'exercici
de les seves funcions els respectius llocs de treball, a fi de protegir la salut i la prevencié de les
malalties dels empleats i empleades publics. | ho faran mitjan¢ant actuacions que incideixen
directament sobre els riscos susceptibles de produir danys personals, d’origen professional o
que agreugen els d’origen no professional, utilitzant per a la seva eliminacio, reduccio o control
les 4 especialitats preventives: seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i
psicosociologia i medicina del treball.

d) La prevencié dels riscos laborals implica una conducta activa, permanent i continua que
afecta, amb el grau de responsabilitat que correspongui, totes i cadascuna de les persones
que integren I'’Ajuntament, aixi com els organs de representacié del personal i a cada un dels
empleats i empleades al servei de I'Ajuntament.

Article 99. Compromisos.

D’acord amb els principis exposats a l'article anterior, 'Ajuntament de Cardedeu assumeix els
compromisos segiients:

a) Assumir el més alt nivell de seguretat i salut en el treball, amb I'obligacié de complir la
normativa legal reglamentaria, evitar I'aparici6 de nous riscos laborals i controlar els riscos
existents amb la participacio i consulta regular i periodica del Comité de Seguretat i Salut.

Els instruments essencials per a la gestid i aplicacid del pla de prevencié de riscos son
I'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat preventiva.

Respecte de les avaluacions de riscos, qualsevol ampliaci6 o modificacié d’instal-lacions,
compra d’equips de treball i nous processos, la corporacié ho ha de comunicar al servei de
prevencio per tal de poder incloure la nova avaluacié de riscos en el calendari d’actuacions de
prevencio.

b) Desenvolupar, mantenir permanentment actualitzat, impulsar i donar compliment al pla de
prevencié de riscos que aprovi el ple de I'Ajuntament, que és l'eina basica en matéria
preventiva amb qué compta I’Ajuntament. El pla recull en cada moment el model d’organitzacié
municipal en materia de prevencio, estableix els nivells de responsabilitat, els organs de gestio,
incorpora normes, instruccions i procediment que son d’obligat compliment pels diferents
estaments de la corporacid i altres aspectes recollits en la normativa vigent.

¢) Pressupostar i destinar anualment recursos economics i humans, necessaris per poder fer
una planificacio efectiva en la gestio de la prevencié de riscos derivats del treball.

d) Promoure la participacid en activitats preventives dels empleats o empleades municipals
mitjangant els drgans de representacio legalment establerts.

e) Desenvolupar un programa permanent d’activitats formatives i informatives per dur a terme la

politica preventiva. Proporcionar als empleats i empleades la formacié necessaria per a la
correcta prevencid dels riscos del seu lloc de treball, preferentment en el mateix centre de
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treball i dins o fora de I'horari laboral, si bé es considerara aquest temps com a jornada
efectiva de treball.

f) Establir un sistema de comunicacié agil, bidireccional i a 'abast dels empleats i empleades
en matéria preventiva, als efectes de difondre informacions, instruccions, detectar nous riscos o
incidéncies en materia preventiva, com també suggerir o plantejar actuacions de millora i,
posteriorment, donar compte dels seus resultats.

g) L’Ajuntament ha de garantir la proteccié de la salut fisica i psiquica dels empleats que per les
seves caracteristiques personals o estat biologic conegut -incloses aquelles persones que
tinguin reconeguda una situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial- siguin especialment
sensibles als riscos derivats del seu lloc de treball. Amb aquesta finalitat s’adoptaran les
mesures de prevencid, proteccié o adaptacid necessaries i, per aguest motiu, es portara a
terme una avaluacié de riscos psicosocials mitjancant métodes que recullin trets qualitatius i
quantitatius que actuin envers els resultats, de conformitat amb l'article 16 de la LPRL i 'article
3.1 del reglament.

h) En el marc de la Llei d’igualtat i de la Llei de prevencié de riscos laborals i especificament en
materia de riscos psicosocials, I'Ajuntament es compromet juntament amb la representacio
sindical a elaborar i implementar un pla d’igualtat intern, un protocol del resolucié de conflictes, i
a revisar i/o transformar el protocol d’assetjament laboral.

i) Es compromet a redactar i implementar un procediment de coordinacié d’activitats
empresarials.

Article 100. Centres de treball municipal.

a) Per garantir la seva salut, els empleats i empleades publics tenen dret a gaudir d’'unes
condicions i entorn de treball que elimini o redueixi al maxim els riscos laborals.

Per donar compliment a aquest dret, '’Ajuntament de Cardedeu vetllara perqueé:
al. Tots els centres de treball disposin d’'una avaluacié de riscos en totes les seves disciplines.

a2. Es compleixin, en funcié de les avaluacions de riscos dels centres de treball, les condicions
establertes al RD 486/97, de 14 d’abril, fent mencié especial als aspectes seglents:

la seguretat estructural, espais, terres, tancaments, accessos...

ordre, neteja i manteniment

condicions ambientals i control de radiacions i camps electromagneétics
il-luminacio i instal-lacions eléctriques

vestidors, serveis higienics i locals de descans

prevencioé i proteccié contra incendis

b) Per tal de millorar progressivament les condicions dels centres de treball, I'Ajuntament, amb
'assessorament del servei de prevencio, presentara anualment al Comité de Seguretat i Salut,
durant el tercer trimestre de I'any, una proposta de planificacié d’actuacions per a I'exercici
seglient. EI Comité l'estudiara i proposara l'ordre de prioritats segons la importancia i
caracteristiques dels riscos existents.

c) L’Ajuntament, com a promotor de qualsevol obra prevista (sigui nova, reforma o
condicionament) que afecti els centres de treball on presti serveis el personal, ho comunicara al
Comité de Seguretat i Salut amb caracter previ a l'inici de les actuacions.

Article 101. Comunicaci6 a l'autoritat laboral.

A efectes de control public de les condicions de salut, a I'inici de I'activitat laboral, després de

transformacions d’'importancia, en els centres de treball on prestin serveis empleats i
empleades public, s'informara al servei de prevencidé perqué comprovi i, si és el cas, millori i
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adequi les condicions laborals, per tal d’eliminar qualsevol risc laboral, i si escau, I'Ajuntament
ho comuniqui a I'autoritat laboral.

Article 102. Condicions de seguretat i salut en els centres de treball i el seu entorn.

a) L’Ajuntament de Cardedeu, mitjangant els responsables d’arees, serveis i/o unitats (que
podran requerir I'assisténcia i assessorament del servei de prevencid), esta obligat a vetllar
perque els diferents col-lectius d’empleats i empleades publics disposin d’un entorn de treball,
eines, maquinaria, vehicles i altres equipaments, que compleixin les condicions de seguretat,
higiene, ergonomia i psicosociologia necessaries per a la correcta execucié de la seva tasca o
servei.

b) L’Ajuntament esta obligat a adoptar i certificar en condicions de seguretat i salut el material
existent i, per aix0, en totes les adquisicions de material, vehicles, equips i altres elements,
exigira el marcatge CE i que disposin de les mesures de seguretat i salut que correspongui.

c) Adoptar les mesures necessaries per tal que tant vehicles, maquinaries, eines i altres
equipaments de treball compleixin les condicions de seguretat i salut, i exigir al servei que ho
compri, que compleixi la normativa vigent i disposi de les degudes certificacions i marcatges
que garanteixin la seguretat i salut dels empleats i empleades publics que n’hauran de fer Us.
Previament a I'adquisicio, se n’informara al servei de prevencié per obtenir-ne 'assessorament i
al Comité de Seguretat i salut per a la seva informaci6 i opinio.

d) El Comité de Seguretat i Salut podra acordar un document que prevegi el conjunt de les
condicions optimes que han de complir tots els centres i entorns de treball on prestin serveis els
empleats i empleades publics.

Article 103. Equips de proteccion.
a) Tal com estableix la normativa, es prioritzara la proteccié col-lectiva enfront de la proteccio
individual, i s’emprara la proteccio individual en el cas d’empleats i empleades publics que, per

les seves funcions en el lloc de treball i havent estat préviament informats, els sigui requerit.

b) D’acord amb Il'article 17.2 de la Llei de la Prevencié de riscos laborals, els serveis vetllaran
per a la seva correcta utilitzacio i reposicio.

c) El Comité de Seguretat proposara les quantitats, qualitats i periodicitats dels EPIS per a tot
el personal.

Article 104. Activitats empresarials.

En els procediments municipals de contractacio, I'Ajuntament ha de vetllar perqué les
empreses que en resultin adjudicataries incloguin els requisits de compliment de la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

L’Ajuntament també ha de vetllar pel compliment d’alld qué disposa, en matéria de coordinacio
d’activitats empresarials, la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencioé de riscos laborals, i
el reglament que la desenvolupa.

Article 105. Participacio i representacio.

a) El personal al servei de I'Ajuntament inclos en I'ambit d’aquest acord, mitjancant els seus
representants, té dret a participar en les giiestions relacionades amb la prevencié de riscos

laborals en els termes que estableix la Llei 31/95 de PRL.

b) Els drgans de participacio i representacié especialitzats en matéria de salut laboral sén els
delegats i delegades de prevencié i el Comité de Seguretat i Salut.

c) Els delegats de prevencio tindran les competéncies, facultats i garanties que els atorga I'art.
36 de la Llei 31/95 LPRL.
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d) La corporacio haura de consultar amb els representants dels empleats i empleades publics,
amb antelacié suficient, 'adopcié de les decisions relatives a les matéries enumerades en I'art.
33.1 de la Llei 31/95LPRL.

Article 106. Comité de Seguretat i Salut (CSS).

a) El Comité de Seguretat i Salut és el maxim organ (paritari i col-legiat) de participacié en
matéeria de prevencio de riscos. Esta format pels delegats i delegades de prevencié i pel mateix
nombre de representants de la corporacio, i es regira pel seu reglament de funcionament.

b) L’Ajuntament ha d’adoptar les mesures adequades perqué els membres que integren el
Comité de Seguretat i Salut rebin la formacié basica adequada aixi com tota la informacié a la
qual tinguin dret, de conformitat amb I'establert, entre d’altres a I'art. 18 de LPRL.

c) El Comite de Seguretat i Salut és competent per dur a terme informes d’estudis, analisis i
propostes relatives a la seguretat, higiene, ergonomia i psicosociologia, aixi com vigilancia de la
salut i aquelles que li atribueixi la normativa vigent, amb la participacié dels técnics de
prevencio de riscos laborals aportats per les parts integrants del CSS.

d) L’Ajuntament de Cardedeu ha d’elaborar periddicament un informe dels accidents laborals
produits aixi com de les baixes que han tingut lloc en els seus centres de treball, que lliurara al
Comité de Seguretat i Salut.

Dels accidents laborals (causin baixa o no), se’n fara I'oportuna investigacio, aixi com el
seguiment de mesures a aplicar per evitar que es tornin a produir, amb la participacio dels
técnics i els delegats de prevencio.

e) La formacié dels delegats i delegades de prevencié en matéria preventiva, sera considerada
temps de treball efectiu.

Article 107. Servei de prevencio.

a) En compliment de l'art 31 de la LPRL i de l'art. 14 i 15 del RD 39/1997 de 17 de gener,
I’Ajuntament disposa d’un servei de prevencié de riscos alie.

b) La contractacio del servei de prevencio i la mutua d’accidents laborals extern es fara d’acord
amb la normativa prevista en matéria de contractacio vigent. Per a l'elaboracié de la
documentacié a requerir a les empreses que concorrin en el procés, es demanara
I'assessorament del CSS.

c) S’establiran reunions periddiques de seguiment on hi haura un/a representant de la
corporacié i un/a delegat/da de prevencié.

Article 108. Pla de prevencio.

La prevencié de riscos laborals ha d’integrar-se en el sistema general de gestiéo de la
corporacio, tant en el conjunt de les seves activitats com en tots els seus nivells jerarquics,
mitjan¢ant la implantacio i aplicacié d’'un pla de prevencio de riscos laborals, tal com preveu
l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals i de la
reglamentacio que la desenvolupi.

Article 109. Planificacié de I'activitat preventiva.

Quan el resultat de l'avaluaciéd posi de manifest situacions de risc, ’Ajuntament haura de
planificar I'activitat preventiva amb objecte d’eliminar o controlar i reduir els riscos, conforme a
una ordre de prioritats en funcié de la magnitud i del nombre d’empleats i empleades que hi
estiguin exposats. En la planificacié de I'activitat preventiva, es tindra en compte I'existéncia de
disposicions legals relativa a riscos especifics.

La planificacié anual d’activitats ha de preveure:
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a) Les mesures a adoptar per assegurar una proteccié efica¢ davant els riscos.
b) Els mitjans humans, materials i econdmics necessaris per aconseguir aguest objectiu.

c) Les fases i prioritats per a la seva aplicacio, és a dir, la seva temporalitzacio i la designacio
dels responsables.

d) Previsions pel seguiment i control periodic de I'eficacia per part del CSS.

e) També es tindran en compte les mesures de proteccié especial en relacié amb les persones
sensibles (especialment sensibles -art 25 de la LPRL-, menors, embarassades i discapacitats).

Article 110. Vigilancia de la salut.

a) En compliment del que preveu l'article 22 de la LPRL i I'article 37 del RD 39/1997 de 17 de
gener, I'’Ajuntament ha da garantir a tots els empleats i empleades inclosos en I'ambit i
d’'aplicacié d’aquest acord, el mateix nivell de prestacions quant a la vigilancia i control del seu
estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball que cadascun realitza. El temps que el
personal destina a reconeixements medics o examens de salut computaran com a temps de
treball efectiu. En qualsevol cas, les revisions médiques aniran a carrec de I'’Ajuntament.

La vigilancia ha de tenir en compte els seguents criteris d’acord amb l'establert a I'art. 37, del
reglament de prevencid i principis o motivacions epidemiologiques:

1. Una avaluacio inicial de la salut a tot el personal que s’incorpori a la plantilla municipal, fet
que es fa extensiu a tot el personal que s’incorpori de forma eventual, temporal o interina.

2. Una avaluaci6 de la salut a tot el personal en intervals periodics anuals, tenint en compte
com a criteri els potencials riscos que presentin els diferents llocs de treball.

3. Els reconeixements meédics preventius posteriors a la primera avaluacio realitzada a la
incorporacié del personal com a membre de la plantilla de I'’Ajuntament, seran voluntaries i el
personal haura d’acceptar o renunciar al mateix, expressant el seu consentiment o rebuig per
escrit, excepte en els suposits que el reconeixement sigui imprescindible reconeguts a l'art.22
de la LPRL.

4. Les mesures de vigilancia i control de la salut s’han de dur a terme respectant sempre el dret
a la intimitat i la confidencialitat. Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors
no es poden fer servir amb finalitats discriminatories ni en perjudici dels empleats i empleades
publics. Els resultats de la vigilancia s’han de comunicar Unicament a la persona a la qual se li
ha fet I'avaluacio meédica. L’expedient médic és confidencial, tot i que la persona interessada
n’ha de tenir coneixement.

5. Totes les persones que ho demanin tenen dret a una revisi06 medica ginecologica (que
inclou, com a minim, una ecografia, una citologia i una mamografia) o urolodgica anual.

Article 111. Trasllat del lloc de treball.

a) Si com a resultat de 'examen meédic derivat de la vigilancia de la salut, en relacié6 amb
I'aptitud de 'empleat o empleada per a I'execucié de les tasques del seu lloc habitual de treball,
se I'informa d’una inadequacié per problemes o riscos per a la seva salut, es donara prioritat a
la intervencid sobre les condicions de treball, tal com estipula I'article 25 i 26 de la LPRL. Un
cop establerta técnicament la seva inviabilitat, es proposara el canvi de lloc de treball, previ
comunicacio del Comité de Seguretat i Salut.

b) La desaparicié de la situacié d’incapacitat o la desaparicié de la limitacié de la patologia que

ha originat el trasllat del lloc de treball, pot implicar, a criteri de la corporacid, o a sol-licitud de
I'empleat o empleada, la seva incorporaci6 al seu lloc de treball de procedéncia.
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c) Segons l'art. 26 de la LPRL en casos d’embaras, part recent o risc en el embaras, s’ha
d’incloure a les avaluacions no només la determinacio de la naturalesa, el grau i la duracié de
I'exposicio de les empleades en aquesta situacio, siné els agents, procediments o condicions
de treball que puguin influir negativament en la salut de les empleades o el fetus, i caldra
adoptar, si el criteri médic ho considera necessari, les mesures laborals preventives que siguin
adequades.

En cas que no es pugui adaptar el lloc de treball, s’efectuara un canvi de lloc de treball fins a la
finalitzacio del periode de lactancia. En aquestes situacions s’ha de garantir el 100 % de les
retribucions integres de les empleades. A més a més, les avaluacions de risc han d’identificar
els llocs de treball que no comportin risc en aquests casos.

Article 112. Permis per risc durant 'embaras i/o lactancia.

Durant I'embaras de I'empleada, si el desenvolupament del seu treball habitual pogués resultar
perjudicial per a ella, amb caracter transitori i amb l'informe previ, la corporacié, d'acord amb les
possibilitats existents, ha de facilitar el canvi a una altra destinacié dins la seva categoria,
especialitat professional i torn habitual. En el cas que aix0 no fos possible es realitzaran els
tramits corresponents per a I'obtencié d'una baixa médica per risc durant I'embaras.

En aquells casos en que el lloc de treball pugui suposar un perill per a la dona embarassada o
el fetus, s'efectuara un canvi de lloc de treball provisional a un altre de categoria analoga amb
les condicions de seguretat oportunes fins a la finalitzacié del periode de lactancia, sense
superar els 12 mesos del fill o filla. Aquest canvi es fara a peticié de la treballadora afectada
amb un informe médic.

Article 113. Local, material de primers auxilis i plans d’emergéncia.

1. Els centres de treball i vehicles municipals disposaran de farmaciola amb el contingut basic
necessari per prestar primers auxilis. Els responsables dels centres de treball, dependéncies o
vehicles seran els encarregats de sol-licitar la reposicié del material.

2. Es proporcionara formacio, prevista en el pla de formacio, perqué en tots els centres hi hagi
personal format amb coneixements de primers auxilis.

3. A cada centre de treball s'implantara un pla d’emergéncia que concreti les possibles
situacions i les mesures a adoptar, especialment en primers auxilis, lluita contra incendis i
evacuacio dels empleats i empleades. El pla s’actualitzara en els suposits que el mateix pla
preveu i sempre que es modifiquin substancialment 'ocupacié i la distribucié de I'espai.

4. L’Ajuntament, amb coneixement del CSS designara els empleats i empleades encarregats
de les mesures d’emergéncia. Les persones designades gaudiran de la formacio i dels mitjans
necessaris per desenvolupar la seva tasca. Aquesta formacioé anira a carrec de I'Ajuntament,
computara com a treball efectiu en el cas que no es pugui fer dins la jornada habitual, sera
especifica, adequada, suficient, practica i aplicable.

Article 114. Col-laboracié amb la inspeccio de treball i la seguretat social.

El personal inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquest acord, aixi com els seus representats, podran
requerir i/o col-laborar amb la inspeccio6 de treball i la seguretat social en els termes establerts a
I'art. 40 de la LPRL.

Article 115. Vestuari en la seva condicié d’ EPI.

D’acord amb el que preveu l'art. 17 de la Llei 31/1995, I'Ajuntament ha de proporcionar els
equips de treball individuals necessaris als treballadors i treballadores perqué puguin

desenvolupar les funcions del seu lloc de treball de forma que es garanteixi la seva seguretat i
salut laboral.
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En cas d’abséncies perllongades del lloc de treball, es podra endarrerir el termini del lliurament
que correspongui en proporcié a la durada de I'abséncia.

En qualsevol cas, el material subministrat haura de romandre a les instal-lacions o se’n fara us
exclusivament durant la jornada laboral.

Article 116. Incompliment de les obligacions dels/les empleats/des en materia de prevencio de
riscos laborals.

Els empleats i empleades que incompleixin les obligacions establertes en l'art. 29 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, a efectes disciplinaris, tindran la
consideracié de falta en el cas de personal funcionari i d’incompliment laboral en el cas de
personal laboral.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

1. En tot el que no esta previst ni regulat en aquest Acord, s'atendra al que disposa la legislacié
vigent i a les disposicions reglamentaries en cada moment. Les condicions fixades en I'’Acord
es consideren minimes i, en consequéncia, qualsevol millora establerta en noves disposicions
legals que es promulguin prevaldra sobre I'Acord.

2. Un cop aprovat i tramitat aquest Acord, I'Ajuntament I'ha de publicar i difondre,
salvaguardant sempre la bona informacio de tot el personal que hi presta serveis.

ANNEX |
Productivitat

En el periode de vigencia d'aquest Conveni s'’iniciara un procés de negociacio entre
I'Ajuntament i la representacié del personal per tal d’establir un procediment d’avaluacié de la
productivitat basat en I'especial rendiment, activitat i dedicacié extraordinaries, i l'interés i
iniciativa amb qué es desenvolupin les funcions del lloc de treball.

De forma temporal, i fins a I'establiment del nou sistema, s’utilitzara el vigent actualment.

ANNEX I
Teletreball o treball a distancia

Durant la vigéncia d’aquest conveni s’iniciara un procés d’estudi per a la prova i possible
implantacio, si s’escau, d’un sistema de teletreball o treball a distancia, amb la participaci6 dels
organs de representacio del personal, d’acord amb I'establiment d’objectius referents als llocs
de treball.

ANNEX 1lI
Segona activitat

El personal de I'’Ajuntament que, per causes objectives o de salut, vegi disminuida la seva
capacitat per desenvolupar el seu lloc de treball podra acollir-se a una segona activitat, sempre
que hi hagi un lloc de treball vacant d’acord amb la seva categoria i el seu perfil personal i
professional, i se li garantiran les retribucions basiques del seu grup de treball o categoria i les
complementaries del lloc de treball que hagi d’ocupar.

Durant la vigéncia d’aquest Acord, les parts es comprometen a elaborar un reglament de
segona activitat que prevegi les diferents casuistes dels llocs de treball de I'Ajuntament de
Cardedeu.

ANNEX IV
Import economic compensatori de les hores realitzades fora de la jornada laboral i dels serveis
especials
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Tindran la consideracié de serveis extraordinaris els que, excepcionalment, puguin fer-se a més
de la jornada habitual de treball, segons resulta de les diferents modalitats establertes en
aquest Acord. Respondran sempre a necessitats de servei en periodes d’acumulacio de
tasques, abséncies imprevistes i situacions d’emergéncia que puguin sorgir. L'import
s’actualitzara anualment d’acord amb el que prevegi la llei anual de pressupostos de I'Estat, i
segons la disponibilitat pressupostaria de I'exercici que correspongui.

Grup Hores normals Hores nocturnes o Hores nocturnes i
(EUR) festives (EUR) festives (EUR)
Al 22,32 26,38 35,11
A2 21,32 25,38 34,11
C1 15,23 18,27 24,37
c2 14,55 17,46 23,28
AP-E 11,84 14,21 18,95

Tanmateix, partint dels dies de serveis especials que s’especifiguen en el quadre seguent, el
personal que presti serveis en aquestes jornades, a més del seu salari ordinari, rebra una
compensacié economica de 100 EUR per dia complet treballat en concepte de productivitat, per
tal de premiar l'activitat extraordinaria, cada vegada que treballin en les dates segiients:

a) La nit del 23 de juny (revetlla de Sant Joan)
b) La nit del 31 de desembre (Cap d’Any)
c) Les nits de Festa Major (entre les 22 h iles 6 h de 'endema)

ANNEX V
Policia

Al col-lectiu dels funcionaris del cos de la Policia Local de Cardedeu se li aplicaran les
previsions generals d’aquest Acord, amb les especificitats que s’esmenten tot seguit i que, en
gualsevol cas, tindran prelacié sobre les previsions generals:

Jornada de treball

La durada de la jornada general del personal que presta els serveis com a Policia local, en
comput anual, sera la prevista en aquest Acord general per a la resta de personal de
I’Ajuntament de Cardedeu, més una prolongacio6 de jornada de 99 hores, en comput anual.

La prolongacio de jornada seguira la distribucio seguent:

a) Un total de 24 hores que distribuira I'Ajuntament.

b) Un total de 75 hores que serviran per atendre finalitzacions de servei i traspassos previs
d’informacié. Aquestes hores en cap cas superaran els 15 minuts diaris en el cas de finalitzacio

de servei, ni els 5 minuts en el traspas previ.

Per tal de compensar aquesta prolongacié de jornada, I'Ajuntament abonara, per a aquest
concepte, un import brut anual de:

eagent: 2.800 EUR

eagent motorista: 3.080 EUR
ecaporal: 3.500 EUR
esergent: 4.200 EUR

En les valoracions de llocs de treball de ’Ajuntament de Cardedeu no es tindra en consideracio
aguest factor de prolongacié de jornada, ja previst en aquest Acord.

Jornada per quadrants
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Per les especials caracteristiques del servei, la Policia local i el personal que hi estigui adscrit
estara subjecte a un regim de jornada per quadrant, de manera que el torn ordinari o general
recollira el quadrant horari Q-5, que establira un sistema ciclic ininterromput rotatiu i inalterable
de cinc setmanes, amb la distribuci6 seguent:

a) Setmana 1: Es treballara en torn de tarda, de dilluns a divendres de 14 a 22 hores, i dissabte
i diumenge sera festa setmanal.

b) Setmana 2: Es treballara en torn de nit, de dilluns a divendres de 22 a 6 hores, i dissabte i
diumenge de 18 a 6 hores.

c) Setmana 3: Festa setmanal, de dilluns a diumenge.

d) Setmana 4: Es treballara en torn de mati, de dilluns a divendres de 6 a 14 hores, i dissabte i
diumenge de 6 a 18 hores.

e) Setmana 5: Festa setmanal, de dilluns a diumenge.
Torn de motorista

El personal que presti servei en un lloc d’agent motorista treballara en un sistema ciclic
ininterromput rotatiu i inalterable de dues setmanes, amb la distribucié seguent:

a) La primera setmana, de dilluns a dissabte, en I'horari segtient: de dilluns a divendres de 7.45
h al3h,ide15ha19.30 h,iel dissabtede 9hal4 hide 16 ha 20 h.

b) La segona setmana, els dilluns de 6 h a 15 h. La resta de dies de la setmana seran festa.
Torn de proximitat

El personal que desenvolupi tasques de proximitat treballara de dilluns a divendres en torn
partit, i I’horari s’adequara, anualment, a I'horari escolar i I'horari comercial.

Torn d’edjfici

El personal que presti servei de policia com a agent d’edifici treballara de dilluns a divendres,
de 8 ha14.30 h, i les tardes que li siguin assignades.

Atenent la realitat del moment i els nous models policials, i per protegir la integritat dels agents,
de forma preferent s’evitara patrullar de forma unipersonal.

Entre I'acabament d’'una jornada habitual de treball i I'inici de la seguent han de passar com a
minim 12 hores. Aquesta temporalitat sera de 8 hores quan la persona hagi de fer un canvi de
torn de forma voluntaria.

Serveis minims

Per tal de garantir un correcte funcionament del servei, es fixa un servei minim de 2 agents al
carrer en torns de mati, tarda i nit; la base estara coberta amb una altre agent o amb personal
de caracter administratiu.

Dies de serveis especials

Pel que fa als dispositius que esmentem a continuacié, a més dels serveis minims, hi pot haver
un reforg retribuit amb hores extraordinaries per cobrir-los, sempre que el servei ordinari no en
garanteixi e 'adequat desenvolupament d’acord amb les necessitats del servei. En concret:

a) Cavalcada de Reis

b) Festes i cursa de Sant Isidre
c) Revetlla de Sant Joan
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d) Festa Major

e) Cap d’Any

f) Festes de barris

g) Aplec de Sant Hilari
h) Tots Sants

i) Fira de Nadal

En casos especials i per necessitats de servei, la Prefectura podra considerar la necessitat de
prioritzar comandaments, agents amb especialitats concretes, o amb disponibilitat de portar
arma de foc, respecte d’altres.

Atés el que s'ha establert a I'Acord general, la Prefectura ha de vetllar perquée el nombre
d'agents que figurin a les diligéncies policials responguin als fets i a la seva racionalitat.

Serveis extraordinaris

La Prefectura ha de publicar la previsié de serveis extraordinaris i les hores a realitzar amb
antelacié suficient, i els agents podran apuntar-s’hi.

En cas que els agents apuntats superin el nombre necessari, es prioritzara: en primer lloc, els
agents amb menor nombre d’hores realitzades i, en segon lloc, els agents amb menys hores
rebutjades.

Romanent d’hores

Consisteix en les hores ordinaries sobrants després de l'aplicacid del quadrant Q-5 del
calendari d’hores anuals i, com a consequéncia d'aquest sistema de torns, sera establert
mitjangant quadrant horari que sera consultat per part dels representants dels treballadors, per
tal de vetllar que no existeixi un excedent d'hores ordinaries realitzades pels membres de la
Policia Local.

La diferéncia d’hores que es produeix en ajustar el comput anual d’hores que s’han de treballar,
s’anomena romanent d’hores. Cada agent ha de saber el nombre d’hores de romanent, un cop
elaborat el quadrant anual.

Aquestes hores s’han de planificar i incloure en el quadrant anual depenent del seu nombre.

Si la diferéncia d’hores en ajustar el comput anual d’hores que s’haurien de treballar amb les
treballades, segons el quadrant, surt a retornar a I'agent, s’ha d’ajustar el quadrant de servei
anual dispensant dies marcats com a laborables per a aquest, segons necessitats de servei; de
la qual cosa s’informara a I'agent en el termini més breu.

Dies consecutius de treball

Es procurara que cap dels membres de la Policia Local inclosos dins del quadrant de servei no
superin 7 dies consecutius de treball i, en cap cas, es podran superar un maxim de 9 dies.
Aquest suposit excepcional de 9 dies consecutius de treball nomes es podra aplicar a cada
agent dues vegades l'any.

El maxim establert anteriorment podra ser perllongat, amb acord entre treballador i la
Prefectura.

Canvis de torn de treball
Els funcionaris o funcionaries de la mateixa categoria podran efectuar permutes entre ells per
canviar el torn de treball o de festes que tinguin planificat, amb autoritzacié i sempre que aquest

canvi no afecti I'operativitat del servei ni comporti una despesa extraordinaria.

Caldra l'aprovacié de I’Ajuntament quan el canvi de torn sigui entre personal de diferent grau.
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Sempre se sol-licitara per escrit amb una antelacié minima de 72 hores, i es gaudira quan es
tingui també per escrit I'autoritzacié corresponent. La manca de resposta s’ha d’interpretar com
a negativa. Per a casos urgents i degudament justificats, aquests terminis poden variar amb
I'acord de la Prefectura.

Quan la Prefectura, per necessitats de servei, necessiti fer canvi de torns a agents en concret,
ho fara amb acord previ entre les parts.

Els agents que desenvolupin la seva tasca en torn de proximitat podran fer la jornada laboral
dels dies 24 i 31 de desembre, de les 6 a les 14 hores, sense que I'ampliacié de I'horari en
aguesta jornades pugui comportar hores extraordinaries.

Descans diari
El temps der descans diari sera el que s’estableix a la part general d’aquest Acord.

En tot cas, davant de situacions climatologiques adverses i extremes, la Prefectura o els
responsables de torn podran facilitar els descansos addicionals que estimin oportuns, per tal
que els agents puguin desenvolupar el servei amb optimes condicions.

Vacances
S’estableixen tres torns rotatius anuals de vacances els mesos de juliol, agost i setembre.

No obstant i aix0, 'Ajuntament i els representants del personal, amb el suport de la Prefectura,
podran estudiar en el futur altres opcions que puguin permetre una reduccid del periode
esmentat als mesos de juliol i agost, sempre assegurant el correcte funcionament del servei
mitjangant la planificacio i el compromis dels agents. Un estudi de caracteristiques similars es
podra elaborar pel periode de Nadal.

La distribucié dels torns de vacances es fara de manera rotativa en funcio dels quadrants dels
anys passats tret que, per causa major i justificada, la Prefectura ho hagi de canviar.

S’estableix que, si hi ha peticio de la Prefectura, i amb acord previ entre les parts interessades,
si el periode de vacances es fa fora de 'establert, s'ampliara a 1 dia per setmana fora del
periode de juliol, agost i setembre.

Jornades electorals

Tenint en compte el que disposa I'article 13 del Reial Decret 605/1999, de 16 abril, de regulacié
complementaria dels processos electorals (BOE 17/04/1999) i també I'extraordinaria labor
d'organitzacié de la Prefectura per garantir la total seguretat en el desenvolupament dels
processos electorals, s’arriba al seguient acord:

Els policies que tinguin servei assignat el dia de la jornada electoral (torns de mati i tarda), han
de comunicar a Prefectura, amb una antelacid minima de 10 dies, la seva intencié d’exercir el

dret a vot dintre del servei.

En el cas que aixi ho vulguin fer se'ls facilitara el temps estipulat legalment per fer-ho i hauran
de presentar el justificant d’haver votat.

En cas de votar voluntariament fora de I'horari del seu servei, el policia sera compensat per
Prefectura amb 4 hores remunerades o 8 hores lliures durant un altre servei establert d’acord
amb la Prefectura.

Haura de portar abans el justificant d’haver votat.

Practiques i cursos de tir
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La Policia Local de Cardedeu haura de realitzar les practiques i curs de tir que corresponguin,
d’acord amb allo establert al Decret 219/1996 de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals, més una practica extra d’especialitzacio.

El temps dedicat a I'exercici d’aquestes practiques o cursos tindra la consideracié de treball
efectiu.

Les practiques de tir hauran de ser impartides per un instructor de tir policial, ja sigui propi o
alie, a les instal-lacions de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o similars, i es duran a
terme amb la uniformitat que l'instructor de tir exposi en les convocatories.

Manipulacié d’animals

Els agents de la Policia Local, habitualment i de manera obligada, no recolliran, capturaran,
traslladaran ni ingressaran gats i gossos perduts o sense amo, aixi com altres espécies lliures a
la natura, a les dependencies municipals. Aquesta restriccio no tindra efectes en els casos de
risc imminent per a la integritat de la ciutadania.

Uniformitat, equipament i vestuari

Els membres de la Policia Local, sempre que estiguin de servei, portaran la uniformitat que
pertoqui al complet, que haura d’estar en perfectes condicions d’'Us i de neteja. N'estaran
exempts en casos de serveis especials.

La Prefectura de la Policia local de I'Ajuntament decidira el tipus o model del material técnic i
les peces d'uniformitat, tenint en compte les homologacions pertinents i d’acord amb la
capacitat pressupostaria prevista; tanmateix, podra sol-licitar el suport técnic adient i tenir en
compte les observacions que puguin fer els agents que hagin d’utilitzar aquest material o, si no,
els delegats sindicals.

Si un membre de la Policia Local deixa de pertanyer al cos o canvia de lloc de treball dins la
corporacio, haura de retornar a la Prefectura tot el material i uniformitat personal que li hagi
estat lliurat.

El vestuari base, que se subministrara segons necessitats, sera el segient:

e Anorac
eImpermeable de 2 peces
e Pantalons d’estiu
ePantalons d’hivern

e Jagueta

e Jersei de coll rodo

e Camisa maniga llarga
e Camisa maniga curta
o Mitjons d’estiu

¢ Mitjons d’hivern

e Sabates d’estiu

e Sabates o botes d’hivern
eBotes d’aigua

e Gorra de plat d’estiu
e Gorra de plat d’hivern
e Guants de pell antitall
¢ Cinturo

e Agulla de corbata
eFunda d’arma

e Funda manilles
eBaldric

e Manilles

e Defensa
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o Xiulet

¢ Cartera porta credencial
e Armilla reflectora

e Joc de reflectors
eImpermeable gorra

e Samarreta térmica

o Malles termiques

¢ Mitjons térmics

e Guants térmics

e Bufanda tubular antitall
eLlanterna

El material lliurat a cada agent es renovara per deteriorament o desgast, a peticié de la persona
interessada i sera revisat el material vell per la Prefectura, amb la limitacié que la disponibilitat
pressupostaria determini anualment.

Cada any es determinara, d’acord amb les necessitats i la disponibilitat pressupostaria, la
reposicié i 'adquisicié de nou material i equipament.

De forma excepcional, i en cas de ruptura d’ulleres graduades d’Us obligat d’'un o una agent en
el desenvolupament de les seves funcions, I'’Ajuntament n’abonara el cost de la reparacié o
substitucid, amb la presentacié del comprovant o factura corresponent, per un import maxim de
200 EUR.

ANNEX VI
Brigada

Jornada de treball

La jornada sera la mateixa que l'establerta en aquest Acord amb caracter general, amb les
especificitats que es detallen més endavant.

L’Ajuntament ha de facilitar abans d’acabar I'any el calendari anual de I'exercici seglient del
qgual informara préviament a la representacié legal del personal, i que atendra a les
caracteristiques seguents:

a) la prestacié de serveis sera, prioritariament, de dilluns a divendres de 7.45 a 14.45 hores
b) durant I'estiu, I'horari sera de 7.15 a 14.15 hores, atenent-se al protocol d’altes temperatures.

Davant de situacions climatologiques adverses, el responsable de Brigada i els encarregats del
servei facilitaran els descansos addicionals necessaris per tal que els treballadors puguin
desenvolupar el servei amb optimes condicions.

Dies de serveis especials

En els dispositius anomenats a continuacio, a més dels serveis minims, hi pot haver un reforg
retribuit amb hores extraordinaries per cobrir-los, sempre que el servei ordinari no en garanteixi
'adequat desenvolupament d’acord amb les necessitats del servei.

a) Cavalcada de Reis

b) Festes i Cursa de Sant Isidre
c) Festa Major

d) Fira de Nadal

Tanmateix, i a banda dels dies establerts en I'’Acord general per a tot el personal, el personal de
brigada rebra una compensaci6 de 100 EUR per dia, amb un maxim de dos dies per
treballador, pel treball desenvolupat els dies corresponents a la Festa de Sant Isidre, en
jornada completa.
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Uniformitat, equipament i vestuari

Tots els membres de la Brigada municipal, sempre que estiguin de servei, portaran I'uniforme
que pertoqui al complet, que haura d’estar en perfectes condicions d’'Us i de neteja.

L’Ajuntament decidira el tipus o model de material técnic i les peces d’uniformitat, tenint en
compte les homologacions pertinents i d’acord amb la capacitat pressupostaria prevista;
tanmateix, podra sol-licitar el suport técnic adient i tenir en compte les observacions que puguin
fer el personal de Brigada que hagi d'utilitzar aquest material o, si no, els delegats sindicals.

El material lliurat es canviara per deteriorament o desgast, a peticié de la persona interessada, i
sera comprovat pel responsable operatiu de la Brigada.

Si un membre de la Brigada deixa de pertanyer a la plantilla o canvia de lloc de treball dins la
corporacié, entregara tot el material i 'uniforme personal que li hagi estat lliurat.

El vestuari base, que se subministrara segons necessitats, sera el segiient, a banda del que es
determini en execucio de la politica de prevencié de riscos laborals:

e Pantalons d’hivern

e Polos d’hivern

eBotes d’hivern

e Jersei amb cremallera
e Jersei fi de coll de pic
e Anorac

ePantalons d’estiu

¢ Polos de maniga curta
e Sabates

e Jaqueta fina d’estiu
eImpermeable

e Botes d’aigua

e Bufanda tubular

¢ Mitjons termics

e Samarreta térmica
eMalles termiques
eGorra d’hivern i d’estiu

El material lliurat es canviara per deteriorament o desgast, a peticié de la persona interessada, i
sera comprovat el material vell pel responsable del servei, amb la limitacié que la disponibilitat
pressupostaria determini.

Cada any es determinara, segons les necessitats i la disponibilitat pressupostaria, la reposicio i
adquisicié de nou material i equipament.

De forma excepcional, i en cas de ruptura d'ulleres graduades d’Us obligat, com a
consequéencia del desenvolupament de les seves funcions, I’Ajuntament abonara, amb la
presentacié del corresponent comprovant o factura, la seva reparacié o substitucié, per un
import maxim de 200 EUR.

ANNEX VII
Vestuari altre personal

El personal que desenvolupi tasques corresponents als llocs de treball de consergeria (C),
agutzil (A) i zelador (Z) tindra el vestuari base, que se subministrara segons les necessitats dels
llocs que ho requereixin:

¢ C Polo o camisa, estiu i hivern

¢C pantalons, estiu i hivern
¢ C bates de treball
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¢ C sabates

¢C anorac (amb tasques a l'aire lliure)
*C botes d’aigua

«C impermeable

oC jersei

e A camisa, estiu i hivern

¢ A pantalons, estiu i hivern
oA sabates

e A anorac

e A americana

e A corbata

e A impermeable

eZ anorac

eZ guants

eZ sabates

eZ casc

¢Z Impermeable

El material lliurat a cada treballador es canviara per deteriorament o desgast a peticié de la
persona interessada, i sera comprovat el material vell pel responsable del servei, amb la

limitacié que la disponibilitat pressupostaria determini.

Cada any es determinara, segons les necessitats i la disponibilitat pressupostaria, la reposicio i

I'adquisicié de nou material i equipament.

El personal que desenvolupi tasques corresponents als llocs de treball d’auxiliar i consergeria
d’esports tindra el vestuari base, que se subministrara segons les necessitats, i és el seglient:

epolo o camisa, estiu i hivern
epantalons, estiu i hivern

esabates esports

eanorac (amb tasques a l'aire lliure)
ebotes d’aigua

esimpermeable

sjersei

Barcelona, 6 de febrer de 2020

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i

Families, Eliseu Oriol Pageés
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