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EDICTE 
 
El Ple de l’Ajuntament de Matadepera, en sessió extraordinària celebrada el dia 2 de 
març de 2020 va aprovar la modificació de la relació de llocs de treball amb efectes 1 
de gener de 2020, per l’aplicació de l’increment del 2% previst al Reial Decret Llei 
2/2020, de 21 de gener de 2020, adoptant-se el següent acord: 
 
Primer.- Aprovar la modificació de la Relació de llocs de treball que figura com annex I 
d’aquest acord per tal d’adaptar les retribucions del personal als servei de l’Ajuntament 
de Matadepera a les previsions del Reial Decret Llei 2/2020 d’increment del 2% de les 
retribucions dels empleats públics, amb efectes 1 de gener de 2020. 
 
Segon.- Publicar la modificació de la relació de llocs, en el Butlletí Oficial de la 
Província i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i trametre còpies 
certificades a l’Administració de l’Estat i al Departament de Governació i Relacions 
Institucionals de la Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovació. 
 
 
 
ANNEX I 
 

1.-FUNCIONARIS 
       

2020 
  

DENOMINACIÓ FUNC* 
R**

* 
GRUP 

JOR
NAD

A 
TITULACIÓ FP CD 

INCREMENT 
2% 

DOT SIT 

Secretari/a general 501 F A1 O 

Funcionari/ària 

C 28 

  

1   d'habilitació 37.737,75 

nacional   

Interventor/a 401 F A1 O 

Funcionari/ària 

C 28 

  

1   d'habilitació 37.737,75 

nacional   

Tècnic Intervenció 2 402 F A1 O Funcionari/ària C 22 14.643,99 1 I 

Tresorer/a 406 F A1 O 

Funcionari/ària 

C 24 

  

1 VI d'habilitació 20.496,24 

nacional   

Arquitecte-responsable 
Urbanisme 

216 F A1 O Grup A1 CO 24 18.256,80 1   

Enginyer/a 2 205.1 F A1 O Grup A1 CO 24 17.726,42 1   

Tècnic/a suport jurídic 510 F A1 O Grup A1 CO 22 12.207,32 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
secretaria alcaldia  

505 F C1 O Grup C1 O 16 12.054,94 1   



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
17

-3
-2

02
0

 

C
V

E
 2

02
00

08
71

7

 

P
àg

. 2
-5

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Auxiliar  
214/21
5/208 F C2 

HE/
O 

Grup C2 CO 12 9.463,26 5 1 VI 

Administratiu/va 2 604 

Auxiliar  513/10
6 

FI C2 O Grup C2 CO 12 7.235,39 4 3 VI 
Administratiu/va 1 

Agent OAC 2 511 F C2 O Grup C2 CO 12 12.559,54 1   

Cap de policia- 
101 F C1 HE Grup C1 CO 22 32.582,78 1   

Sots inspector/a 

Sergent 105 F C1 HE Grup C1 CO 20 23.384,88 1   

Caporal 1 102 F C1/C2** HE Grup C2 CO 18 19.141,86 3 2 V 

Agent de policia 1 104 F C2 HE Grup C2 CO 15* 12.343,52 5 3 V 

Agent de policia 2 103 F C1/C2** HE Grup C2 CO 16 13.817,41 15   

Tècnic auxiliar informàtic 1002 FI C1 O Grup C1 CO 16 11.167,12 1 VI 

Tècnic/a contractació 514 F A2 O Grup A2 CO 18 10.513,63 1 VI 

Tècnic/a medi ambient 205 FI A1 O Grup A1 CO 20 12.033,14 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
cultura 902 FI C1 HE Grup C1 CO 16 

11.017,50 
1 V 

Tècnic de Serveis   FI A2 O Grup A2 CO 18 10.878,52 1 V 

 
* 1r any 50%,  2n any 75%,  3r any 100% 
 
**  A efectes econòmics grup C1 
     A efectes d’accés grup C2 

 

 

2.-PERSONAL LABORAL 

        
  

 
       

2020 
  

DENOMINACIÓ FUNC* 
R**
* 

GRUP JORNADA TITULACIÓ FP CD INCREMENT 2% DOT SIT 

Adjunt/a  a intervenció – 
Tresoreria 

402 L A1 O 
Grup A1 

CO 22 13.799,84 1   
(Econòmiques) 

Cap de RRHH i Organització 502 L A1 O 
Grup A1 

CO 24 24.712,49 1   
(Dret) 

Responsable noves 
1001 L A1 O 

Grup A1 
CO 22 11.670,11 1   

Tecnologies (Informàtica) 
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Tècnic/a arxiu 
504 L A1 O Grup A1 CO 20 8.210,14 1 V I 

Gestió documental 

Tècnic/a contractació 503 L A2 O 
Grup A2 

CO 20 11.238,66 1   
(Dret) 

Tècnic/a d’obres  i medi 
ambient 

206 L A2 O Grup A2 CO 18 10.385,59 1   

Tècnic/a auxiliar 
d’urbanisme- 202 L A2 O Grup A2 CO 18 9.696,63 1   
inspector/a d'obres 

Tècnic/a d’esports 301 L A2 HE Grup A2 CO 20 14.122,43 1   

Tècnic/a  d’ensenyament  602 L A2 O Grup A2 CO 20 11.955,62 1   

Treballador/a social 605 L A2 O 
Grup A2 

CO 18 8.008,05 2 1 VI 
(Treball Social) 

Educador/a social 606 L A2 O Grup A2 CO 18 8.008,05 1 V 

Cap Serveis socials 606 L A2 O 

Grup A2 

CO 20 12.387,83 1   (Educador 
Social) 

Tècnic/a  joventut 607 L A2 O Grup A2 CO 18 7.796,26 1 VI 

Tècnic/a mitjans de 
comunicació 

701 L A2 O Grup A2 CO 20 10.655,15 1  VI 

Tècnic/a de cultura 901 L A2 HE Grup A2 CO 20 12.213,12 1   

Director/a biblioteca 906 L A2 O Grup A2 CO 18 9.927,02 1   

Tècnic/a Comunicació 702 L A2 O Grup A2 CO 18 6.941,40 1 VI 

Tècnic/a aux. Biblioteca 907 L C1 O Grup C1 CO 14 7.326,24 1   

Tècnic/a aux. Biblioteca 907 L C1 R Grup C1 CO 14 4.883,61 1   

Tècnic/a aux. Biblioteca 907 L C1 R Grup C1 CO 14 3.907,06 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
atenció ciutadana 

801 L C1 O Grup C1 C 18 10.355,66 1 VI 

Tècnic/a auxiliar gestió 
RRHH 

403 L C1 O Grup C1 CO 18 12.400,54 1   

Tècnic/a auxiliar gestió-  
404 

L C1 O/HE Grup C1 CO 16 11.017,50 2 
1 VI 

203   

Tècnic/a auxiliar gestió  508 L C1 O Grup C1 CO 18 10.335,99 1 VI 

Encarregat/da brigada 209 L C1 HE Grup C1 CO 16 12.520,44 1   

                
8.913,55 

  1 VI 

Operari/a especialista 210 L C1 HE Grup C1 CO 14 3 2V 
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Responsable brigada 
d'obres 

213 L C1 HE Grup C1 CO 18 16.040,13 1  VI 

Agent OAC 2 
512 L C2 O Grup C2 

C/C
E 

12 12.559,54 1   
Notificador/a 

Agent OAC 2 511 L C2 O Grup C2 
C/C
E 

12 12.559,54 1   

Auxiliar  405/ 

L/F C2 O/HE/R Grup C2 CO 12 9.463,25 2 2 VI 
Administratiu/va 2 

609/20
7 

Auxiliar secretaria 507 L C2 O Grup C2 CO 12 11.242,98 1   

Auxiliar d’esports 304 L C2 HE Grup C2 CO 12 9.698,11 1   

Operari/a manteniment  3 211 L C2 HE Grup C2 CO 12 7.952,79 10 
5 VI 

  

Conserge Enc. Casal 904 L C2 HE-1R Grup C2 CO 12* 6.682,10 3 2 VI  

Conserges - Esports 303 L A.P. HE Grup AP CO 10 6.931,12 3 1 VI  

Conserges - Escola 604 L A.P. HE Grup AP CO 10 6.931,12 3 2 VI 

Conserge – auxiliar activitats 
Casal Gent Gran 

608 L A.P. O Grup AP CO 10 7.763,35 1   

Tècnic/a auxiliar 
305 L C1 R 50% Grup C1 CO 14 4.598,12 1 V 

Esports golf 

Operari/a manteniment  3 
golf 

306 L C2 O Grup C2 CO 12 7.295,85 1 LINF 

Personal manteniment camp 
de golf 

307 L A.P. O Grup AP CO 10 6.705,16 3 
3 

LINF 

Personal recepció camp de 
golf 

308 L A.P. O Grup AP CO 10 6.931,09 3 

2 
LINF 

1 VI 

Personal recepció camp de 
golf 

308 L A.P. R 50% Grup AP CO 10 3.780,22 1 VI 

Director/a i professor/a 
escola música 

610 L A1 R Grup A1 CO 20 9.719,23 1 
 

LINF 

Secretari/a i professor/a 
escola música 

611 L A1 R Grup A1 CO 20 4.561,57 1 
 

LINF 

Cap d’estudis i professor/a 
escola música 

612 L A1 R Grup A1 CO 20 4.561,57 1 
 

LINF 
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Professor/a  escola música 613 L A1 R Grup A1 CO 20 6.847,60 13 
 

LINF 

Aux. Adm. 1 escola música 614 L C2 R Grup C2 CO 16 7.235,38 1 
 

LINF 

 
 
* FUNCIONS:  Apartat del manual 
de funcions on es descriuen les 
funcions i els mèrits rellevants per 
a la provisió del lloc. 

 ** JORNADA: 
O    : Ordinària 
T    :  Torn 
E    :  Exclusivitat 
R    :  Reduïda 
HE :  Horari especial                      

SIT 
V  : vacant 
VI : vacant ocupada  
       interinament 
A  : lloc a amortitzar 
P : pràctiques 
LINF: laboral indefinit no fix 

*** Règim 
F : Funcionari 
L : Laboral 
 

  
FP   : Forma de provisió 
CD  : Complement de destí 
CE  : Complement específic 
DOT : Nombre 

 

 

SIT 

 
Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podrà interposar, amb 
caràcter potestatiu, recurs de reposició davant de l’òrgan que l’ha dictat, en el termini 
d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció de la seva notificació o, si escau, 
publicació. 

 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé 
directament contra aquest acte, es podrà interposar recurs contenciós administratiu 
davant els Jutjats Contenciosos Administratius de la província de Barcelona, en el 
termini de dos mesos, a comptar des del dia següent al de la recepció de la seva 
notificació o, si escau, publicació, d’acord amb el que preveu l’article 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci 
administratiu –silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data 
de la seva interposició sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva 
resolució–  el termini per a la interposició del recurs contenciós administratiu serà de 
sis mesos a comptar des de l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició 
s’entengui desestimat. 
 
Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que 
considereu procedent, d’acord amb el que disposa l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques 
(LPAC). 
 
Matadepera, 5 de març de 2020 
L’alcalde 
 
Nil-Òscar López Crespo 
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