AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

ANUNCI

En la Junta de Govern Local celebrada el 21 de gener de 2020 es van aprovar
les bases que han de regir la convocatoria del concurs-oposicio lliure per cobrir
dues places d’agent de policia local, enquadrada en I'escala d’administracio
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, nivell C2.

BASES PER A LA SELECCIO, DE DUES PLACES D’AGENT DE POLICIA
LOCAL, ENQUADRADA EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS, CLASSE POLICIA LOCAL,
NIVELL C2, MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la convocatoria la provisio, pel sistema de concurs oposicié lliure, de
dues (2) places d’agent de la policia local, enquadrada en l'escala d'administracio
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup de titulacié C2,
dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb la relacié de llocs de
treball i la legislacié vigent.

Les funcions atribuides al lloc de treball son les derivades de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol de les policies locals de Catalunya i altres normes de caracter legal o
reglamentari, i per les que els puguin ser encomanades per l'alcalde o carrec en qui
delegui, dins de la seva competéncia, 0 pels seus comandaments superiors, i sera
aplicable la normativa reguladora del régim d’'incompatibilitat.

El sistema de seleccié sera el concurs oposicio lliure en la que es valoraran els
coneixements d’acord amb les puntuacions establertes en aquestes Bases.

Les Bases, els models normalitzats aixi com la informacio referent al present procés

de selecci6 es podran consultar a la Pagina Web Oficial de I'Ajuntament De Sant Fost
de Campsentelles: www.santfost.cat

SEGONA.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislaci6 vigent.

b) Haver complert els divuit (18) anys d’edat i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forcosa, prenent com a referéncia en ambdds casos la data en qué finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

c) Tenir el titol de Graduat/da en Educacié Secundaria, Graduat/da Escolar, Téecnic/a

corresponent a cicles formatius de grau mitja, Técnic/a auxiliar corresponent a
formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior. Els/ les
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aspirants amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si s’escau, la
homologacié del titol.

d) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de Policia Local.

e) Tenir els coneixements de nivell intermedi de catala (B2). L'acreditacié del requisit
de coneixements linglistic es fara aportant, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, la documentacid que deixi constancia d’alguna de les situacions
exposades en el Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas de no tenir 'acreditacio
corresponent, I'aspirant sera convocat/da per a la realitzacié d’'una prova, que en el
cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés.

f) Estar en possessio dels carnets de conduir A2 i B. Els/les aspirants hauran d’estar
en possessio dels citats permisos a la finalitzacié del periode de presentacié de les
sol-licituds; la qual cosa s’acreditara mitjancant aportaci6 de la documentacid
administrativa corresponent.

g) Prendre el compromis, mitjancant declaracioé responsable, de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui el homenament com a Agent de la Policia
Local i que es faran servir els vehicles que habiliten aquests permisos per al servei
habitual de la tasca policial.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball, aixi com
trobar-se en condicions de poder realitzar les proves fisiques que contempla aquesta
oposicid, la qual cosa s’acreditara amb I'oportu certificat médic que sera aportat en el
moment immediatament anterior a l'inici del quart exercici (aptitud fisica), segons
contempla la base 8.

i) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes, la qual cosa sera
comprovada a l'inici de les proves médiques.

j) No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals, o haver
demanat, si escau, la seva cancel-lacio.

k) No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

I) No estar comprés en cap de les causes d’'incompatibilitat del personal al servei de

les Administracions publiques, previstes en la Llei de I'Estat 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques i
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de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

m) No estar condemnat en senténcia ferma per la comissio per la comissio d’algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual.

2.2 Tots els requisits comuns i especifics per a l'accés a la categoria d’Agent de la
Policia Local s’hauran de reunir en la data en que finalitzi el periode de presentacio de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives i mantenir-se fins a la
formalitzacié del nomenament com a funcionari/a de carrera, tret del permis de
conduccié A2 i B, que I'aspirant haura de posseir a la data de finalitzacié del periode
de presentacié de sol-licituds i haura de presentar a la finalitzacié del curs selectiu i
abans de comencar les practiques professionals a qué fan referencia aquestes Bases,
aixi com el compromis de mantenir-lo mentre es mantingui la relacié de serveis amb la
Policia Local.

2.3 Els apartats g), h), k), 1) i m), quedaran acreditats amb I'aportacié del formulari de

declaracio responsable, degudament omplert i signat en totes les seves pagines, que
esta disponible a la Seu electronica municipal.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a
les dependéncies municipals i a la Seu electronica municipal/web:
http://www.santfost.cat

La presentacié es podra fer pels segiients mitjans:
a) En suport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir i es
podra presentar:

- Al Registre General de I'Ajuntament (Oficina d’Atenci6 al Ciutada) de dilluns
a divendres de les 08:00 a les 14:30 hores, i dimarts de 08:00h a 20:00h
situat a la Plaga de la Vila, 1, 08105 Sant Fost de Campsentelles.

- Através de la presentacié en qualssevol altres registres publics habilitats i a
les oficines de Correus, sempre que es compleixin els requisits que
estableix l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre
obert certificada i aixi mateix caldra enviar la sol-licitud amb el segell de
correus a la seglient adreca de correu electronic: ajuntament@santfost.cat,
per tal de poder-ne tenir constancia dins del termini de presentacio
d’instancies.
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b) Telematicament:

- Al Registre Electronic habilitat a la seu electronica: https://santfost.cat.

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant els models
oficials i normalitzats previst a la pagina web http://www.santfost.cat i presentat
com a documents adjunts a través del formulari d“instancia genérica”.

3.2 Les sol'licituds han d’anar dirigides a I'Alcaldia de I'Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles, s’hi ha de fer constar que es reuneixen els requisits demanats i
I'aspirant ha de fer constar que es compromet, en cas de nomenament, a I'acatament
de la Constitucié i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix
I'article 62 de la Llei 5/2015, de 30 d’octubre.

3.3 El termini de presentacié de sol-licituds comengara I'endema de la publicacié de
les Bases especifiques en el Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) i acabara als 20 dies
naturals des del segiient al de la publicacio d'aquesta convocatoria.

Si I'tltim dia de presentacio d’'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al
segent dia habil. La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusioé
de l'aspirant.

3.4 Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, de
fotocopies del DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base segona i de
la documentacié acreditativa dels merits que s'al-leguin per a la fase de concurs. Tots
els documents s’han de presentar mitjangant fotocopies degudament compulsades.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
gue estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles. En aquest cas
caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

3.5 Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega
electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a
efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacid i la comunicacié a I'Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles de qualsevol canvi de les mateixes.

3.6 Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25 euros, en base a I'epigraf 6 de
l'article 6.1 del Text refés de I'Ordenanga Fiscal nim. 16 “Taxa per expedicid de
documents administratius” de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, i han de
ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud.

Els pagaments es podran realitzar via transferéncia bancaria al compte ES32 0182

6035 4602 0155 9587 o presencialment en la OAC. Caldra aportar el justificant de
transferéncia amb la documentacié.
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Cas de no ser admes a les proves convocades, l'interessat/da podra reclamar la
devolucio dels drets satisfets.

Tanmateix, estaran exempts de la quota recollida en I'epigraf 6:
- els empleats publics de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles que

participin en processos de promocio interna i els interins.

- les persones que presentin certificat de I'Institut Nacional d'Ocupaci6 i/o del
Servei Catala d’Ocupacié, en qué s’acrediti la situacié de desocupat i de no
percebre prestacions contributives.

QUARTA.- ADMISIO D'ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar
resolucié en el termini maxim d’un mes i ha de declarar aprovada la llista d’admesos i
exclosos que es publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el taulell d’'anuncis i
en la pagina web de I'Ajuntament, amb indicacions del lloc, la data i 'hora de
comencament dels exercicis, i fent constar el nom complet dels admesos i els
exclosos.

En aquest ultim cas s’han d'indicar les causes legals d’exclusio, les quals només
poden ser les directament derivades de la mateixa convocatoria. Els errors materials i
de fet es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona
interessada. Es concedira un periode de 10 dies per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 15 dies
seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

4.2. Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista
d’aspirants d’admesos/es i exclosos/es i es publicara oficialment. Si s’accepta alguna
reclamacié es notificara al/a la recurrent en els termes que estableixen la Llei 39/2015,
d'1 d’octubre i la Llei 26/2010, de 3 d’agost. Tot seguit s'’esmenara la llista de persones
admeses i excloses i 'esmena es publicara al BOP, al tauler d’edictes i a la pagina
web de I'’Ajuntament. No obstant aix0, la publicacio referida es podra substituir per una
notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants d’acord amb el que preveu
la legislacio de procediment administratiu comu.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1 La designacio nominal dels titulars i els suplents correspon a 'Alcalde-President de
la Corporacié i seran determinats en la resolucié per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos, d’acord amb la seglient composicio:

- Un/a funcionari/a de la Corporacié que tingui com a minim el nivell C2.

- Un/a funcionari/a de la Corporacié que tingui com a minim el nivell C2
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- Un/a membre designat/da per la Direccié6 General d’Administracié de
Seguretat (Departament d’Interior).
- Un/a membre designat/da per I'Institut de Seguretat Public de Catalunya.

- Un/a membre especialista en la matéria que tingui com a minim el nivell C1.

En la mateixa resolucié de designacié també es fara el nomenament del president/a i
del secretari/a, d’entre els membres designats.

5.2 El Tribunal pot disposar si aixi ho creu convenient la incorporacido d’assessors
especialistes i/o observadors perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracio
de les proves. Aquests assessors tenen veu perd no vot. Han de limitar la seva
participacio a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar en la qualificacié
de les proves, ni en la formacié de les relacions dels aspirants que hagin superat, 0 no
les proves selectives.

5.3 El Tribunal que actui en aquestes proves tindra la categoria tercera de conformitat
amb el que estableix el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig sobre indemnitzacions
per rad del servei.

5.4 Els vocals han de ser designats a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de
titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a les places objecte de la
convocatoria. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en
relaci6 amb el tipus de places a cobrir. Els membres que pertanyin a cossos policials
han de tenir una categoria igual o superior a la de les places objecte de la
convocatoria.

5.5 El Secretari del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidencies que
es produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives.

5.6 El Tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
superior d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria. El Tribunal, per altra
part, ha de facilitar als aspirants la informacié que li sigui requerida en relacié amb les
seves puntuacions obtingudes.

5.7 El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les
normes propies dels organs col-legiats.

5.8 Els membres del Tribunal caldra que s’abstinguin d’intervenir-hi, i cal que ho
notifiquin a I'Alcalde, quan escaiguin en ells les circumstancies d’incompatibilitat
previstes a l'article 23 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public, o en el cas que haguessin impartit cursos o treballs per a la preparacio
d'aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
corresponent convocatoria. De la mateixa manera, els aspirants podran recusar els
membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes al paragraf anterior.
El Tribunal resoldra totes les quliestions o incidéncies que es suscitin durant el
desenvolupament de la convocatoria.
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5.9 El Tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que s’han
de designar conjuntament amb els titulars. La designacié dels membres es fara publica
al BOP.

5.10 El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat
dels membres titulars o suplents indistintament, i en tot cas haura de comptar amb la
preséncia de la Presidéncia i la Secretaria. No obstant, per a I'execucié de proves que
s’hagin de realitzar per assessors especialistes caldra només la preséncia de tres
membres del tribunal designats préviament per aquest, per assegurar-ne una
realitzacio correcta, i traslladar al tribunal els resultats de les proves.

5.11 La qualificacié de les proves selectives, llevat que la puntuacié s’estableixi per
consens, es fara sumant les puntuacions atorgades pels diferents membres del
Tribunal i dividint el total pel nombre dels seus assistents, per tant, la qualificacié
definitiva sera el quocient de l'operacio. L'ordre de puntuacié definitiva vindra
determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en cada exercici de les proves
realitzades.

5.12 El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, merit,
publicitat pel que fa a la tutela dels drets dels candidats, com aixi mateix garantir els
principis de legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I'actuacié del mateix.

5.13 Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades pel Secretari i
han de portar el vistiplau del President. Les actes Unicament seran signades pel
President i Secretari.

5.14 L’actuacié del Tribunal, en alld no previst en aquestes Bases, es regira per la Llei
5/2015, de 30 d’octubre de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, per la Llei 39/2015, d'1
d’octubre i la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, per la Llei 26/2010, de 3 d’agost de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i pel Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocid i mobilitat de les policies locals, aixi com per la resta de
normativa aplicable.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

6.1 La data, horari, i lloc en qué comencara la primera prova seran anunciats al Butlleti
Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes de I'Ajuntament, i a la Seu Electronica
municipal/web municipal: www.santfost.cat Els anuncis de les seglients proves, si no
poden realitzar-se el mateix dia, es faran publics en els locals on s’hagin realitzat les
proves anteriors, al tauler d'edictes i al web municipal. Si el tribunal ho estima
convenient podran efectuar-se crides parcials que respectaran I'ordre d’actuacié dels
aspirants.

6.2 Els/les opositors/res seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La
no presentacié d’un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant I'opositor/a exclos/a del procediment selectiu, llevat dels casos de
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forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oporta.

6.3 Per determinar I'ordre d’actuacio dels/ de les aspirants en els exercicis d’actuacio
individual o si es fa necessari establir algun torn per ra6 de la disponibilitat del material
per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi
d’examinar-los/les simultaniament, iniciaran la prova els/les aspirants el primer cognom
dels quals comenci per la lletra “A”.

6.4 Durant la realitzacié del procés selectiu els/les aspirants no podran fer (s de
teléfons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior i davant de qualsevol
eventualitat el Tribunal prendra la decisi6 més convenient o adient. L’incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de puntualitat per l'inici de les proves, de
falta de respecte o consideracido envers la resta d’aspirants del procés selectiu o
envers el propi Tribunal comportaran I'expulsio de I'/la aspirant en questiéo de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta
emesa pel Tribunal.

6.5 El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacid6 de cada prova, la llista
d’aprovats/des per ordre de puntuacié. En aquesta oposicid, el pas d’'un exercici al
seguent, tindra caracter selectiu i en conseqiéncia seran eliminats/des els/les
aspirants que no superin la puntuacié minima establerta a la convocatoria.

6.6 En el cas que finalitzats el primers 6 exercicis hi hagi un empat entre 2 0 més
aspirants, es resoldra de la seglent forma: l'ordre s’establira atenent a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en el segon exercici. Si persisteix
'empat, segons la puntuacié obtinguda en el primer exercici. Si encara persisteix
'empat es faculta I'érgan de seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb
les funcions propies de les places convocades i el temari. Aquesta prova determinara
I'/la aspirant amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix 'empat es
resoldra per sorteig.

6.7 Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de
'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacio de dues o més
proves en un sol dia.

6.8 En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels
membres de I'0rgan de seleccié o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la
seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que I'drgan de seleccié en
proposi I'exclusioé a I'autoritat convocant.

6.9 Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.
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SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccioé d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio lliure.

La selecci6 pel sistema de concurs oposicié consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el
periode de practiques al municipi.

Les proves selectives es desenvoluparan en dues fases: Fase de concurs i Fase
d’oposicid

FASE DE CONCURS

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira a valorar determinades condicions
de formacio, mérits o nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa
gue es cobreix.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjancant fotocopies compulsades, d'acord amb el barem segtient:

A)Antiguitat

A.1 Per haver exercit com agent de la policia local a 'Ajuntament convocant;
per cada mes complert 0,5 punts, fins a un maxim de 3 punts.

A.2 Per haver exercit com agent o categoria similar en altres cossos policials;
per cada mes complert 0,10 punts, fins a un maxim de 1,5 punts.

A.3 Per haver exercit funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de les policies locals; per cada any complert 0’50 fins un maxim d’ 1
punt.

Per tal d'acreditar correctament I'experiéncia professional, caldra obligatoriament que
de la documentacié presentada es desprengui les dades seglients: data de l'alta i de
baixa o bé acreditaci6 de que encara es treballa, tipus de tasques realitzades i
categoria professional.

Als efectes exclusius d’acreditar els periodes de temps de treball al-legats pels
aspirants, es tindra en compte, preferentment, l'informe de vida laboral emés per la
Seguretat Social.

Per tant, es recomanable presentar un informe de vida laboral actualitzat juntament
amb el nomenament i presa de possessio i, si escau, acreditacié del tipus de tasques
que s’han realitzat. L’experiéncia assolida en I'ambit de les administracions publiques,
I'acreditacid podra ser substituida per certificaci6 emesa pel/per la Secretari/a de
I'entitat.
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B) Recompenses i distincions
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local
o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacio
amb les funcions de la categoria d’agent, fins a un maxim de 0,5 punts.
C) Titulacions académiques:
Per una titulacid superior al titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau
mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o
un altre d’equivalent o superior...................... 0,5 punts, fins a un maxim d’'1 punt.
D) Formacié professional:
Per cursos de formacid i perfeccionament que versin sobre matéries relacionades amb
les funcions propies de les categories objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3
punts:

- Per cursos de durada fins a 25 hores:
per cada UN.......cccooeceeeeeiiniiiieee e 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
percada un........occcvviiiiiieiinieee s 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
per cada un .......ccoccveeeeiiniieieee e 0'5 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:

percada un.........ccccciiiiiiieeee e, 0,75 punts.
Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.
E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié
General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a
un maxim de 0,5 punts.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracié dels mérits aportats.
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El tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu
convenient, mantenir una entrevista amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat
de poder formular preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements
especifics i la trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacié més exacte de
les aptituds, coneixements i experiencia del candidat.

El resultat final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cada apartat a valorar.

FASE D’'OPOSICIO

Els exercicis de la fase d'oposicié seran vuit i tindran caracter obligatori i eliminatori, tal
com s’especifica a continuacio:

Primer _exercici: Prova cultural

Consistira en contestar per escrit un gliestionari de 50 preguntes tipus test (més cinc
preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb
coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol académic requerit i
sobre coneixements de I'actualitat social, cultural i politica en la proporcié seglient: un
50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general, un 25% relatives a
coneixements sobre 'actualitat social, cultural i politica d’Espanya i Catalunya i un 25%
sobre I'actualitat social, cultural i politica del municipi de Sant Fost de Campsentelles.

Les 5 preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de comput,
i per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes
tipus test proposades.

La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuacio de les proves sera la seglent: les
respostes encertades es puntuaran amb 0,20 punts. Les respostes incorrectes
descomptaran 0,05 de la puntuacio i les respostes en blanc descomptaran 0,02 de la
puntuacié. Les preguntes en qué hi hagi 2 o més respostes encerclades es
consideraran nul-les i descomptaran 0,02 de la puntuacio.

Segon exercici: Prova teorica

Consistira en contestar per escrit un questionari de 50 preguntes tipus test (més tres
preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el
programa de la convocatoria (Annex |), que consta de dos apartats.

Les tres preguntes de reserva Unicament seran tingudes en compte a efectes de
comput, i per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50
preguntes tipus test proposades.

La durada de la prova és de 60 minuts. La puntuacio de les proves sera la seguent:
Les respostes encertades es puntuaran amb 0,20 punts. Les respostes incorrectes
descomptaran 0,05 de la puntuacio i les respostes en blanc descomptaran 0,02 de la
puntuacié. Les preguntes en qué hi hagi 2 o més respostes encerclades es
consideraran nul-les i descomptaran 0,02 de la puntuacié.
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Tercer exercici: Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzaci6é d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacid d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi
de catala (B2) de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o equivalent o superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que,
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de la mateixa oferta publica d’ocupacid, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia, d’acord amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones técnigues especialitzades en normalitzacioé linglistica

L’'érgan de seleccié fara public, si s’escau, la llista d’aspirants exempts de realitzar
aquesta prova.

Quart exercici: Aptitud fisica

Aquest exercici consistira en superar les proves fisiques que s’especifiquen a ’Annex
Il.

Les proves fisiques es fan per comprovar, entre altres, les condicions de forc¢a, agilitat,
rapidesa i resisténcia de I'aspirant.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, les persones aspirants han de lliurar al Tribunal,
immediatament abans de l'inici de la prova, un certificat médic oficial que ha de ser
original o copia compulsada. En aquest certificat es fara constar que reuneixen les
condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacié de
'esmentat certificat comporta I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés
selectiu.

Cingqué exercici: Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Placa de la Vila n°1, Sant Fost de Campsentelles T.935796980 www.santfost.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020003184

Data 4-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal.

En la prova psicotécnica, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara l'eliminacié de I'aspirant.

Sisé exercici: Reconeixement meédic

Passar un reconeixement médic per valorar que I'aspirant no presenti cap causa fisica
i psiquica d’exclusié La comprovacio per determinar que la persona aspirant no esta
inclosa en cap de les exclusions mediques indicades a '’Annex Ill, comportara un
reconeixement meédic que comprendra les proves mediques descrites en 'Annex IV.

Per a dur a terme el reconeixement s’aplicaran les técniques médiques d’Us
convencional que es considerin oportunes, a titol exemplificatiu: analitica sanguinia,
analitica d’orina, exploracié ulls i visio, ECG i les exploracions o proves
complementaries que el metge designat pel tribunal qualificador cregui oportunes. La
comprovacié i valoracié de les diferents exploracions a que es fa referéncia es
realitzara Unica i exclusivament al centre i/0 centres designats pel Tribunal Qualificador
i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

Les persones aspirants hauran d’emplenar un qliestionari relatiu al seu estat de salut
que se€’'ls lliurara el dia del reconeixement médic. El fet de no emplenar el questionari,
aixi com l'omissio intencionada i/o la falsedat de les dades sol-licitades, comportara
I'exclusio automatica de la persona aspirant al procés selectiu.

Les aspirants que en el moment de la prova médica es vegin afectades per tractament
médic-farmacoldgic ho hauran d’acreditar mitjangant certificat i podran sol-licitar
realitzar la prova médica en un termini no superior a les setanta-dues hores a la data
convocada inicialment, segons el dia, hora i lloc determinat pel Tribunal.

En cap cas s’admetran certificats o informes médics amb posterioritat a la realitzacié
de les proves. Amb independéncia d’aquesta prova de reconeixement medic, durant, el
decurs de tot el procés selectiu, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre
d’exclusions mediques establert per ingressar a la categoria.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan
responsable, amb I'assessorament del personal tecnic nomenat a I'efecte, d’acord amb
la gravetat de la malaltia o defecte fisic podra acordar I'exclusié de la persona aspirant
del procés selectiu. Aquesta exclusié en cap cas no pot donar dret a indemnitzacio.
Per tal de garantir la privacitat i la intimitat dels aspirants, les proves médiques es
custodiaran a I'arxiu de I'd0rgan assessor en aquestes proves.
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Sete exercici: Curs de formacio a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Consistira en la superacié del curs de formacié policial basic que organitzi I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, del qual queden exempts els aspirants que acreditin
haver superat el curs basic de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Quedaran excloses del procés selectiu les persones aspirants que perdin,
definitivament, la condicié d’alumne/a de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya,
d’acord amb el que estableix I'article 5.1.b), 5.1.¢) i 5.1.d) del Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de
Catalunya (en relacié amb la disposicié addicional primera de la Llei 10/2007, de 30 de
juliol, de I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya).

La Direccid de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya haura d’informar de la
pérdua de la condicié d’alumne/a al Tribunal, el qual resoldra I'exclusioé de la persona
aspirant.

La Direccié de I'Institut proposara al Tribunal en cas d’infraccié del reglament interior
del mateix, les sancions corresponents. L’acord del Tribunal d’interrupcio definitiva del
curs motivara la pérdua del dret a seguir a I'oposicio, aixi com la pérdua de la condicio
de funcionari en practiques.

El curs selectiu el valorara I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya que qualificara
als alumnes com a aptes o no aptes, restant aquests darrers eliminats de I'oposicio.
Mentre realitzin el curs selectiu, els aspirants tindran la condicié de funcionaris en
practiques.

Vuiteé exercici: Periode de practiques

Les aspirants hauran de superar un periode de practiques professional de sis mesos
de durada. Durant aquest periode de practiques el Tribunal ha de comptar amb
'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar
una proposta de valoracié les aspirants basada en els items conductuals
predeterminats.

Per avaluar el periode de practiques s’elaborara una acta individual que valori un
seguit de factors conductuals que abastin camps d’observacié en els quals es
descriguin coneixements del treball, flexibilitat, habilitats socials i comunicacio,
compliment d’ordres i disciplina, disposicid personal vers el treball responsabilitat,
adaptacio a I'organitzacio, iniciativa, confianga en si mateix i autonomia, judici practic i
autocontrol. La valoracié del periode de practiques sera sotmesa a la decisié del
Tribunal, que establira la qualificacié d’apte/a o no apte/a.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de
practiques per trobar-se en situacié d’incapacitat temporal o per haver estat suspeses
de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’'una sancié o de I'adopcié d’'una
mesura cautelar en un procediment disciplinari, el Tribunal acordara la seva
reincorporacio al periode de practiques, una vegada hagin obtingut I'alta médica, hagin
complert la sancié o s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar, respectivament. El
Tribunal qualificador determinara la data d’inici d’aquest periode de practiques.

Placa de la Vila n°1, Sant Fost de Campsentelles T.935796980 www.santfost.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 14-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020003184

Data 4-2-2020

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

VUITENA.- QUALIFICACIO | SUPERACIO DELS EXERCICIS

8.1 Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris, llevat de I'exercici de prova llengua
catalana i de I'exercici de curs de formacié policial basic, en els casos que I'aspirant/a
hagi acreditat que disposa de I'aptitud requerida per haver-se realitzat i superat amb
anterioritat.

8.2 El primer i segon exercicis de I'oposicié seran eliminatoris i qualificats de zero a
deu punts, essent eliminats els aspirants que puntuin menys de 5 punts.

Els exercicis tercer, quart, cinque, sise, seté i vuitée es qualificaran de “apte/a” o “no
apte/a”, seran obligatoris i eliminatoris.

8.3 Accediran al seté exercici (Curs de formacio policial basic de I'Institut de Seguretat
Puablica de Catalunya) els aspirants millor classificats una vegada superats els sis
primers exercicis. En el cas que algun aspirant no superi el curs, o0 que per qualsevol
causa no justificada no el finalitzi, es procedira a convocar al seglent aspirant per
ordre de classificacio, llevat que s’incorpori la plaga a la seglient oferta publica
d’ocupaciod.

8.4. Accediran al vuite exercici (Periode de practiques) I'aspirant que hagi superat
satisfactoriament els curs formacio a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. En el
cas que no superi el periode de practiques, o0 que per qualsevol causa no justificada no
el finalitzi, es procedira a convocar el segiient aspirant per ordre de classificacié, que
en primer lloc haura d’accedir i superar satisfactoriament el seté exercici (Curs de
formacié policia basic de l'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya), llevat que
s’incorpori la plaga a la seglient oferta publica d’ocupacié.

8.5. A efectes de I'eleccio de la seccid i torn es tindra en consideracié la puntuacié total

obtinguda per cada aspirant en els 6 primers exercicis més la suma de la nota final
atorgada per I'lSPC a cada aspirant declarat apte en aquest seté exercici.

NOVENA.- NOMENAMENT

9.1 L’aspirant proposat per al seu nomenament com a funcionari/a en practiques
presentara a la Secretaria de la Corporacio, dins del termini de vint dies naturals des
que es faci publica la relacié d’aprovats, els documents acreditatius de les condicions
que per prendre part en l'oposicid s’exigeixen a la base segona, aixi com signar la
declaracio referida a la normativa reguladora del regim d’incompatibilitats del personal
al servei de les administracions publiques.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin
actualitzaci6. Unicament hauran de presentar una certificaci6 de I'organisme que
custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia. Si dins el termini esmentat i tret dels
casos de forca major els aspirants proposats no presenten la documentacié o no
reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades totes les
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seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut
per falsedat en la seva instancia.

9.2 Un cop superats tots els exercicis de I'oposicio, i a proposta del Tribunal, seran
nomenats per I'Alcalde funcionaris de carrera i disposaran del termini d’'un mes per al
jurament o promesa i la presa de possessio, que s’efectuaran davant el Secretari de la
Corporacio.

9.3 La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'’Administracid, comporta la pérdua de tots
els drets.

9.4 Els nomenaments s’hauran de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia.

DESENA.- BORSA DE TREBALL

10.1 Un cop finalitzat el cinqué exercici es constituira una Borsa de Treball conformada
per un maxim de 10 persones, entre les persones que havent superat els cinc primers
exercicis no hagin quedat entre els 2 primers i hagin acceptat expressament en la
sol-licitud inicial la seva voluntat de formar part de la Borsa de Treball.

La Borsa de Treball tindra per finalitat la cobertura com a personal funcionari interi de
I'Ajuntament de possibles vacants i/o necessitats del servei, de les previstes en I'article
31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’acceés,
promocio i mobilitat de les policies locals i, en general, de les previstes en I'Estatut
Basic de lEmpleat Public.

10.2 L’ordre d’incorporacio i de preferéncia en la Borsa de Treball regulada en aquesta
base vindra donada per la suma de la puntuacio total obtinguda per cada aspirant en
I'exercici primer (prova cultura) i segon (prova teorica); de manera que la puntuacio
total obtinguda per cada aspirant determinara l'ordre de preferéncia en la Borsa de
Treball i, per tant, 'ordre de crida com a persones candidates per a cobrir els llocs de
treball que ho demandin.

10.3 La Borsa de Treball tindra una vigéncia inicial de dos anys, a comptar de I'Gltim
dia de la data de seleccid. La seva vigencia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’una
nova borsa.

Aix0 no obstant, quedara sense efectes, (encara que no hagin passat els dos anys), en
el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia de places i
en resulti una nova borsa.

10.4 Quan es produeixi una necessitat de cobertura temporal de lloc de treball de
d’Agent de la Policia Local de Sant Fost de Campsentelles, I'Alcaldia procedira al
nomenament de la persona candidata d’acord amb I'ordre de preferéncia indicat.

10.5 L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida pels

aspirants en el procés selectiu aixi com la disponibilitat del/la candidat/a a ocupar el
lloc de treball.
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10.6 La comunicacié davant la necessitat de contractacié sera mitjangant correu
electronic o, cas de no disposar-ne, telefonicament. La renlincia a ocupar la plaga o en
el cas de no obtenir resposta durant un termini maxim de dos dies, fara que la persona
afectada quedi en situacid d’espera i se seguira el mateix procés seguint l'ordre de
puntuacié obtinguda pels candidats.

10.7 Les persones sense nomenament vigent podran demanar, amb antelacié a
I'oferiment d’'una vacant o substitucid, no ser nomenades durant un curs sempre que
es doni algu dels suposits contemplats a la Llei 8/2006 de mesures de conciliacié de la
vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques
de Catalunya.

10.8 Quan es produeixi una substitucio de llarga durada (substitucions amb previsio de
16 setmanes) s’oferira per ordre de borsa als interins que realitzen jornades parcials.
S’aplicara sempre el criteri que sigui millor pel funcionament del centre.

10.9 Sempre que sigui possible es completara la jornada de les persones que ja
estiguin treballant fent jornades parcials.

10.10 Quan un/a funcionari/a interi finalitzi el seu nomenament, s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el l'ordre de puntuacié
obtingut.

10.11 Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades
les seves dades de contacte.

10.12 La durada del nomenament d’interinatge per fer front a les necessitats d’Agents
de la Policia Local es concretara en el document corresponent.

10.13 Com a requisit imprescindible per a efectuar-se el nomenament que
correspongui, la persona seleccionada haura de sotmetre’s a la realitzacié de les
seguents proves:

- Reconeixement psicotécnic: en els mateixos termes que s’indica en la
realitzacio de 'exercici sisé de I'oposicio.

- Reconeixement médic: en els mateixos termes que s’indica en la realitzacié
de I'exercici seté de I'oposicio.

10.14 Quan es procedeixi a la formalitzacié6 del nomenament corresponent es podra
establir un periode de prova d’acord amb el que estigui regulat legalment.

10.15 La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la
seva disponibilitat immediata per cobrir les incidéncies que es presentin.

10.16 Les persones aspirants que no hagin estat seleccionades per formar part de les
10 persones a integrar la Borsa de Treball , perd que hagin superat la prova teorica i la
prova d’entrevista restaran en llista d’espera amb situacid d’expectativa, segons
puntuacié per cobrir possibles vacants o substitucions.
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ONZENA.- INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

DOTZENA.- REGIM D’'IMPUGNACIONS

12.1 La convocatoria i les seves Bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments com a funcionaris/aries i les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practigues poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de
la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicid que es pot interposar en el termini d’'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de 'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de I'autoritat en
qui hagi delegat.

12.2. Contra els actes qualificats dels tribunals de seleccid (resultat de les proves
d’oposicio, i proposta definitiva d’aspirant que ha superat el procés selectiu) Unicament
es podra interposar recurs d’algada davant I'Alcalde o de I'autoritat en qui hagi delegat
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

12.3. Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors
materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pel Tribunal.

12.4 El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

12.5 En tot alldo no previst en aquestes Bases s’estara a alld establert en les
disposicions vigents en matéria de personal al servei de les Administracions publiques.
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ANNEX |

TEMARI DE LA CONVOCATORIA

1) Part administrativa

a.

b.

La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques.

Estatut d’autonomia de Catalunya: Disposicions generals i seguretat
publica.

Organitzacié territorial de [I'Estat: Les Comunitats autonomes i
L’administracio local.

El municipi. Territori i poblaci6. L’'Organitzacio. L’Alcalde. El ple. La junta
de govern local.

Competéncies dels Ajuntaments. Les Ordenances Municipals i els Bans
de I'Alcaldia.

Funcié publica local. Drets i deures dels ocupats publics. Accés a
'ocupacid. Régim disciplinari

2) Part policial

a.

Recomanacié Rec (2001) 10 del Comite de Ministres del Consell
d’Europa als Estats Membres sobre el Codi europeu d’ética de la policia
(adoptada pel Comité de Ministres del Consell d’'Europa el 19 de
setembre de 2001, en la 765a reunié de dels delegats dels ministres)

Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacio del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat
ciutadana

Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles
publics i les activitats recreatives.

Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els
horaris dels establiments oberts al pablic, dels espectacles publics i de
les activitats recreatives.

El dret d’admissio al Decret 112/2010, de 31 d’agost, pel qual s’aprova
el Reglament d’espectacles publics i activitats recreatives.
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h.

Decret 141/2012, de 30 d'octubre, sobre les condicions d’habitabilitat
dels habitatges i la cédula. Capitol 1, Disposicions generals (articles 1 a
7).

Llei 10/1999, de 30 de Juliol, sobre tinenca de gossos considerats
potencialment perillosos.

Decret legislatiu 2/2008, de 15 d’abril pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de proteccio dels animals. Titols i Il (articles 1 a 19).

3) Part de dret penal (codi penal)

a.

b.

C.

d.

Delictes contra el patrimoni: Furts, robatoris, usurpacions,
defraudacions, danys.

Atemptat, resisténcia i desobediéncia contra els agents de I'autoritat.
Delictes contra la seguretat del transit.

Violéncia de genere i violencia domeéstica.

4) Part local (Seu electronica municipal: Informacié oficial: Normativa local)

a.

b.

Ordenancga de convivéncia ciutadana i via publica i de tinenca d’animals
domestics i perillosos

Ordenanca Reguladora del soroll i les vibracions

Placa de la Vila n°1, Sant Fost de Campsentelles T.935796980 www.santfost.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 20-28 https://bop.diba.cat

CVE 2020003184

Data 4-2-2020

BO PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE

Sant Fost de Campsentelles

PROVES FISIQUES

ANNEX Il

1. Prova Resisténcia (1.000 metres)

Consisteix a recorrer, durant el minim temps possible aquesta distancia.

2. Velocitat (50 metres)

Consisteix a recorrer a maxima velocitat durant el minim temps possible aquesta distancia.

3. Abdominals en 1 minut

Elevaci6 successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brac estés. Flexié profunda de cames i extensio

fins tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

Barem d'aptitud fisica homes

Punts 1.000 metres 50 metres Abdominals Salt vertical Punts
10 4’00” 6’60 60 50 cms. 10
9 4'10” 6780 56 48 cms. 9
8 4'20” 7700 52 46 cms. 8
7 4’30 7720 48 44 cms. 7
6 4'40” 7740 44 42 cms. 6
5 4’50” 7760 40 40 cms. 5
4 500" 7’80 36 38 cms. 4
3 510" 8700 32 36 cms. 3
2 520” 8720 28 34 cms. 2
1 530" 8740 24 32 cms. 1

Barem d'aptitud fisica dones
Punts 1.000 metres 50 metres Abdominals Salt vertical Punts
10 5'00” 8760 55 40 cms. 10
9 510” 8780 51 38 cms. 9
8 5'20” 9700 47 36 cms. 8
7 5'30” 9720 43 34 cms. 7
6 540” 9740 39 32 cms. 6
5 5'50” 9760 35 30 cms. 5
4 6’00 9780 31 28 cms. 4
3 610" 10”00 27 26 cms. 3
2 6'20” 10720 23 24 cms. 2
1 6'30” 10740 19 22 cms. 1
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En les proves fisiques i segons el que preveu l'article 17.2 del Decret 233/2002, es
diferenciara entre sexes i edats segons el seglient detall:

Diputacio
Barcelona

Menors de 28 anys ............ 0 punts @

De 29 a35anys......cccc...... 1 punt

De 36 a55anys ............... 2 punts =
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En tot cas per la consideracié d’apte s’haura d’obtenir una puntuacié minima de 5 §'
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ANNEX 111

CAUSES D’EXCLUSIO MEDICA

Antropometria

1. Tenir una algada inferior de 1.60 m les dones i 1.65 m els homes.

2. Index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. en el cas que
s’observi un desenvolupament muscular important, s’admetra un marge de tolerancia
d’'un 5%. L’'index de massa corporal s’estima mitjangant I'index de Quetelet (pes en kg
dividit per l'algada al quadrat en metres).

3. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa
a les dones.

4.La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes i
als 3 litres en les dones.

Malalties, lesions i defectes fisics
1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor i de gran vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periferica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensio arterial no controlada meédicament.
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2. Aparell respiratori
2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent en la funcié respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes,
parénquima, pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari. 3.2. Disfuncions
urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica. 3.5. Prolapse genital femeni. Endometriosi.
4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies
biliars, el pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestid o
I'excrecio.

4.3. Hérnies i eventracions no tractades o reincidents.
4.4. Ulcera gastroduodenal no controlada médicament.
4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7.  Pancreopaties croniques o reincidents.
5. Sistema hematopoiétic
Hemopaties.
6. Aparell locomotor
Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats,
el tronc o el coll, o la seva repercussi6 estatica.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1.Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.
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7.2.Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques. Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d’abus o de
medicaments susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell
considerat d’abus.

7.4. Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.

7.5. Trastorns de l'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat.

7.6. Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

7.7. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.8. Malformacions o lesions dels sistema nerviés central o periféric.
7.9. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.10. Tremolor. Tics o espasmes.

8. Glandules endocrines

8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes no controlades
médicament.

8.2. Diabetis mellitus no controlada médicament.

9. Infeccions

Qualsevol malaltia infecto-contagiosa activa 0 amb risc de contagi

10. Organs dels sentits

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o
protopatica o del funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual llunyana monocular sense correccio6 inferior a 4/10 (0,4).
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.
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10.8. Glaucoma no controlat medicament.

10.9. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000i 3.000 Hza 35 dB o
de 4.000 Hz a 45 dB.

10.10. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.11. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,
cordes vocals, etc) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.12. Quequesa manifesta impeditiva.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que siguin
manifestes.

11.2. Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin
comprometre la funcié policial.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o
dificultin I'exercici de la funcio policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions
organiques.

12.3. Malalties autoimmunes. 12.4. Deteccié de metabolits de drogues d’abus
en l'orina.

12.5. Diatesi al-lérgica.

12.6. Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

12.7. Qualsevol altre procés patologic que, a proposta dels serveis medics
especialitzats designats pel tribunal qualificador, es consideri que dificulta o
impedeix el desenvolupament de la funcié policial.

12.8. Qualsevol afectacié patologica que sigui motiu d’exclusié d’acord amb

aguestes Bases i que essent conegudes per la persona aspirant no es
notifiquin en el questionari medic orientatiu.
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ANNEX IV

PROVES MEDIQUES

Per tal de comprovar que les persones aspirants no estan incloses en cap de les
causes d’exclusié médica esmentades en aquestes Bases, s’aplicaran les técniques
meédiques d’us convencional que es considerin oportunes, analitiques d’orina i les
exploracions o0 proves complementaries que els metges, designats pel tribunal
qualificador, creguin oportunes.

A titol indicatiu s’esmenten les seglents:
1. Antropometria:
a) Tenir una algcada superior de 1.60 m les dones i 1.65 m els homes.

b) index de massa corporal de Quetelet superior a 18.5 o inferior a 30. En el
cas que s'observi un desenvolupament muscular important, s’admetra un
marge de tolerancia d’'un 5%. L'index de massa corporal s’estima mitjangant
I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'alcada al quadrat en metres).

¢) La dinamometria, amb I'estenometre de Bloc, no inferior a les 30 divisions en
la ma dominant i superior a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa
als homes; i no inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans
dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. Aparell respiratori: Es valorara I'espirometria. La capacitat vital, obtinguda amb
I'espirdbmetre, no inferior a 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les dones.

3. Audicié: No patir disminucié de l'audicid sense sentir una veu normal a quatre
metres de distancia i també pérdues auditives accentuades, tartamudesa exagerada o
trastorns de I'equilibri. Audiometria: sera objecte d’exclusié una agudesa auditiva que
suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 hertzs a 35 decibels o de 4.000 hertzs a 45
decibels.

4. Sistema cardio vascular: Cardiopaties congéenites. Valvulopaties. Insuficiéncia
cardiaca. Hipertensi6. Estudi electrocardiograma — ECG. Varius o insuficiéncia venosa
periférica.

5. Proves de laboratori:
Analitica sanguinia:
- Hemograma complet
- VSG
- Glucémia

- Urémia
- Transaminases GT/GOT/GPT
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Analitica urinaria:
- Nitrits
- Proteines
- Glucosa
- Cossos Cetonics
- Hematies x campa
- S.0. (sediment d’orina)
- Deteccidé de metabdlits de drogues d’abus en 'orina.
7. Ulls i visié.
Agudesa visual:
- Sense correccid, no inferior a 0,3 en I'ull pitjor i 0,7 en l'ull millor.

- Amb correccio, no inferior a 0,7 en I'ull pitjor i 1 en I'ull millor. La correccio
optica s’admet amb lents de contacte o ulleres.

Camp visual:
- Binocular, no inferior a 140°
- Monocular, no inferior a 50°

S’exclouen les cegueses absolutes per a un color.

Sant Fost de Campsentelles, 30 gener de 2020

Carles Miquel Ruzafa

Alcalde
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