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ANUNCI 

 

El Ple de l’Ajuntament de Cànoves i Samalus, en sessió plenària de data 24 d’octubre de 2019 va acordar, per majoria absoluta, aprovar la 
modificació de la plantilla de personal i de la relació de llocs de treball per l’any 2019 i la publicació de la plantilla i la relació de llocs de 
treball al Butlletí Oficial de la Província, a la pàgina web i al Portal de Transparència de l’Ajuntament de Cànoves i Samalús als efectes de 
presentació d’al·legacions en el termini de 15 dies hàbils.  

  Cànoves i Samalús, 15 de noviembre de 2019 

  Josep Cuch i Codina, Alcalde. 
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Relació de Llocs de Treball 
 

Ajuntament de Cànoves i Samalús 

Codi 
fitxa Denominació Dotac. Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 02 Administratiu/va serveis 1 Serveis interns 

Servei 
d’Economia Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Administrativa Administratiu/va C1 22 14.643,02 € 

econòmics mèrits General 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord 

Dilluns i dimarts de 8 a 15 hores C1 del personal funcionari 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

Dimecres, dijous i divendres de  

8 a 14:30 hores 

Dijous de 16 a 20 hores 

                            

Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 05 Auxiliar administrativa 1 Serveis Generals Laboral 

Concurs 
de No Auxiliar C2 9.489,34 € 

d’Alcaldia mèrits Administratiu/iva 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord 

Dilluns i dimarts de 8 a 15 hores C2 del personal 2uncionari. 
Amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

Dimecres, dijous i divendres de  

8 a 14:30 hores 

Dijous de 16 a 20 hores 
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Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 04 Auxiliar administratiu/va 1 Serveis Generals Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Auxiliar Auxiliar C2 16 11.548,46 € 

de Comunicació mèrits General 
Administratiu/iv
a Administratiu/iva 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord 

Dilluns i dimarts de 8 a 15 hores C2 del personal funionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

Dimecres, dijous i divendres de  

8 a 14:30 hores 

Dijous de 16 a 20 hores 

                            

Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 03 Auxiliar administratiu/va 1 

Serveis 
Generals Recepció Laboral 

Concurs 
de No Auxiliar C2 17.013,22 € 

de Recepció mèrits Administratiu/iva 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base 1 Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

Dilluns i dimarts de 8 a 15 hores C2 del personal funionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

Dimecres, dijous i divendres de  

8 a 14:30 hores 

Dijous de 16 a 20 hores 
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Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 06 Auxiliar administratiu/va 1 Serveis Generals Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció  Auxiliar Auxiliar C2 18 11.431,14 € 

serveis territorials mèrits General 
Administratiu/iv
a Administratiu/iva 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord 

Dilluns i dimarts de 8 a 15 hores C2 del personal 4uncionari. 
Amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

Dimecres, dijous i divendres de  

8 a 14:30 hores 

Dijous de 16 a 20 hores 

                            

  
Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
ST 04 Cap Brigada Parcs i 1 

Serveis 
Territorials Brigada Laboral Concurs No AP 11.246,06 € 

específic 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc coman Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d’acord 

De dilluns a divendres de 
C1/C2 del personal 
funcionari 

amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

7 a 14:30 hores 
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Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
ST 01 Cap de Brigada Obres  1 

Serveis 
Territorials Brigada Laboral Concurs No Oficial/la 1ª C2 17.231,34 € 

i Serveis específic 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc coman Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

De dilluns a divendres de 
C1/C2 del personal 
funcionari 

amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

7 a 14:30 hores 

                            

Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 07 Conserge 1 Serveis interns Laboral 

Concurs 
de No Conserge AP 7.070,00 € 

mèrits 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jordnada ordinària de 
Equivalent a la pròpia del grup de 
classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

la Corporació. AP del personal funcionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 
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Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 01 

Coordinador/a - 
Secretari/ària - 1 

Serveis 
Generals 

Serveis 
Generals Funcionari 

Concurs 
de No Habilitació Secretaria- Secretari/ària -  A2 26 29.943,76 € 

Interventor/a- Tresorer/a mèrits Nacional Intervenció Interventor/a - 

Tresorer/a 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc singular Jornada ordinària de la 
Llicenciatura en Dret, en Ciències 
Polítiques i Ser funcionari del Cos d'Habilitació Nacional corresponent. 

Corporació. de Administració, Sociologia. Així com llicenciatura en 

Flexibilitat per raons del servei. 
Economia, en Ciències Actuarials i 
Financeres, Coneixements de llengua catalana. 

Ciències Econòmiques i llicenciatura en Administració 

i Direcció d'Empreses (equivalent a la pròpia del 

subgrup de classificació A1 del personal funcionari). 

                            

Codi 
fitxa 

Denominació del lloc de 
treball 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SG 08 Informador/a Parc Natural 2 Serveis a les Persones 

Laboral 
temporal 

Concurs 
de No 

Informador/a 
parc AP 

mèrits 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base A determinar per la Corporació 
Equivalent a la pròpia del grup de 
classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

segons necessitats del servei. C (C1-C2) del personal funcionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

Anglès i francès. 

                            

 
 
 

Codi 
fitxa 

Denominació del lloc de 
treball 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 
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ST 02 Oficial/a obres i serveis 1 

Servsis 
Territorials Brigada Laboral 

Concurs 
de No Oficial/a 1ª C2 13.283,90 € 

mèrits 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

De dilluns a divendres de  C2 del personal funcionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

7 a 14:30 hores. 

                            

Codi 
fitxa 

Denominació del lloc de 
treball 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
ST 03 Oficial/a parcs i jardins 1 

Serveis 
Territorials Brigada Laboral 

Concurs 
de No Oficial/a 2ª C2 17.231,34 € 

mèrits 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

De dilluns a divendres de C2 del personal funcionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

7 a 14:30 hores 

                            

Codi 
fitxa 

Denominació del lloc de 
treball 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
ST 05 Operari/ària via pública 1 

Serveis 
Territorials Brigada Laboral 

Concurs 
de No AP 11.246,06 € 

mèrits 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

De dilluns a divendres de AP del personal funcionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

7 a 14:30 hores 
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Codi 
fitxa 

Denominació del lloc de 
treball 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
ST 06 Operari/ària via pública 1 Serveis Territorials Laboral 

Concurs 
de No AP 13.283,90 € 

mèrits 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Jornada laboral: Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació Nivell de coneixement de català exigit per la Corporació, d'acord 

De dilluns a divendres de AP del personal funcionari. 
amb el Decret 161/2002 sobre avaluació i certificació de 
coneixements de català. 

7 a 14:30 hores 

                            

Codi 
fitxa Denominació 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
SC 01 Vigilant 1 Seguretat Ciutadana Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Vigilant Vigilant AP 14 15.396,92 € 

mèrits Especial 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Torns rotatius de matí, tarda Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació 
Nivell de coneixement de català exigit per l'ajuntament, d'acord amb 
el 

i nit segons quadrant. C2 / grup de classificació AP del personal funcionari. 
Decret 233/2002 sobre accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals. 

Carnet de conducció B. 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
Vigilant 1 Seguretat Ciutadana Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Vigilant Vigilant AP 14 11.066,30 € 

mèrits Especial 
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Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Torns rotatius de matí, tarda Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació 
Nivell de coneixement de català exigit per l'ajuntament, d'acord amb 
el 

i nit segons quadrant. C2 / grup de classificació AP del personal funcionari. 
Decret 233/2002 sobre accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals. 

Carnet de conducció B. 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
Vigilant 1 Seguretat Ciutadana Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Vigilant Vigilant AP 14 15.300,88 € 

mèrits Especial 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Torns rotatius de matí, tarda Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació 
Nivell de coneixement de català exigit per l'ajuntament, d'acord amb 
el 

i nit segons quadrant. C2 / grup de classificació AP del personal funcionari. 
Decret 233/2002 sobre accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals. 

Carnet de conducció B. 

Dotaci
ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 

Mobilita
t Escala Subescala Categoria Grup NCD 

C. Esp./Sou 
total 

 
Vigilant 1 Seguretat Ciutadana Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Vigilant Vigilant AP 14 11.307,38 € 

mèrits Especial 

Tipus de lloc   Tipologia Jornada Requisits titulació     Altres Requisits       

Lloc base Torns rotatius de matí, tarda Equivalent a la pròpia del subgrup de classificació 
Nivell de coneixement de català exigit per l'ajuntament, d'acord amb 
el 

i nit segons quadrant. C2 / grup de classificació AP del personal funcionari. 
Decret 233/2002 sobre accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals. 

Carnet de conducció B. 

    
Dotaci

ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 
Mobilita

t Escala Subescala Categoria Grup NCD 
C. Esp./Sou 

total 
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  Vigilant 1 Seguretat Ciutadana Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Vigilant Vigilant AP 14 15.044,96 € 

            mèrits   Especial           

                            

                            
Dotaci

ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 
Mobilita

t Escala Subescala Categoria Grup NCD 
C. Esp./Sou 

total 

 
Vigilant 1 Seguretat Ciutadana Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Vigilant Vigilant AP 14 15.044,96 € 

merits Especial 
Dotaci

ó Enquadrament orgànic Règim jurídic Provisió 
Mobilita

t Escala Subescala Categoria Grup NCD 
C. Esp./Sou 

total 

 
Vigilant 1 Seguretat Ciutadana Funcionari 

Concurs 
de No 

Administra
ció Vigilant Vigilant AP 14 15.044,96 € 
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