Ajuntament de Canovelles
Area de Serveis Generals
Recursos Humans

A N U N C I de I'Ajuntament de Canovelles sobre publicaci6 de bases i convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia de data 17 d’octubre de 2019 (nim. 2019-1317), han estat aprovades la
convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu per a la cobertura definitiva de 4 places d’agent de la
policia local de Canovelles, 3 places pel sistema d’accés de concurs-oposicié lliure i 1 plaga pel sistema de
concurs de mobilitat horitzontal, i per a la creacid d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants per
nomenaments interins o per atendre necessitats urgents i inajornables.

Les sol'licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglent
al de la publicacié de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de les bases aprovades:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE 4 PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE CANOVELLES, 3 PLACES PEL SISTEMA D’ACCES DE CONCURS-
OPOSICIO LLIURE | 1 PLAGA PEL SISTEMA DE CONCURS AMB PROVES DE MOBILITAT HORITZONTAL,
NOMENAMENTS DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA | PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE
TREBALL.

1.- Objecte:

L'objecte de les presents bases és regular les seglients convocatories d’agents de la policia local de
I’ajuntament de Canovelles, grup C2, nomenament de funcionari/aria de carrera: 3 places per la
modalitat de concurs-oposicié lliure i 1 placa per concurs amb proves de mobilitat horitzontal, i per a
la creacié d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants per nomenaments temporals o per
atendre necessitats urgents i inajornables.

El nombre de places de la convocatoria de la modalitat de concurs-oposicié lliure i concurs amb
proves de mobilitat horitzontal es poden ampliar amb les vacants que es puguin produir fins a la
finalitzacid del procés selectiu, en la proporcié determinada al Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, i prenent com a
base la totalitat de les places per a determinar I'augment corresponent.

Aquestes places d’Agent de la policia local, estan enquadrades en I'escala d’administracié especial,
subescala de serveis especials, escala basica, Grup de titulacié C2, dotades amb la retribucié que
correspongui d’acord amb la relacid de llocs de treball i la legislacié vigent.

La convocatoria es fonamenta en alld que disposa el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s’aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals; el RDLeg 5/2015, de 30
d’octubre regulador del Text Refés de de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; la Llei 16/1991, de 10 de
juliol de les policies locals; en I'article 17 Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la
funcié publica; I'article 282 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds
de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; i els articles 63.1c) i 105 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, i d’acord amb
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I'oferta publica d’ocupacié de I’Ajuntament de Canovelles de I'any 2017, de I'lany 2018 i de I'any
2019, i es regulara pel contingut d’aquestes bases.

Les cobertures de les places s’efectuaran: 3 places per la modalitat de concurs-oposicié lliure i 1
plaga per concurs amb proves de mobilitat horitzontal, en el que es valoraran els merits acreditats
d’acord amb les especificacions i puntuacions que s’esmenten en aquestes bases.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres anys, a no ser
que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’un lloc d’agent de la policia local
amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’una borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de
persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de tres anys.

2.- Convocatoria.

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Canovelles, al
portal de transparéencia, a la web municipal, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aixi mateix, I'anunci de la convocatoria es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el Butlleti Oficial de I'Estat, tauler d’edictes electronics
de la Corporacié i es publicara a la seu electronica de I’Ajuntament de Canovelles.

3.- Funcions.

Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei 16/1991, de
19 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I’Ajuntament.

4.- Requisits de les persones aspirants:

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacio del termini
de presentacié de sollicituds els seglients requisits, tant el torn lliure com per la mobilitat
horitzontal:

- Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

- Haver complert 18 anys, i no haver complert I’edat de jubilacié forcosa, abans que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds.

- Estar en possessio del titol de graduat/ada en educacid secundaria, graduat/ada escolar, tecnic/a
corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar corresponent a formacioé professional
de primer grau o un altre d’equivalent o superior. En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat
obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o
el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar
el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacio i Ciéncia (www.mecd.gob.es).

- Estar es possessio del carnet de conduir de les classes A2 i B
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- Acreditar coneixement oral i escrit de la llengua catalana: Coneéixer la llengua catalana, tant en
I'expressid oral com en I'escrita, amb un grau suficient de catala equivalent al nivell intermedi de
Catala B2 de la Junta Permanent de Catala. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la
presentacio del certificat de la Junta o de qualsevol altre certificat equivalent (Decret 3/2014, de 7 de
gener, de modificacié del Decret 152/2001). En cas contrari, es realitzara una prova del mateix grau
de dificultat a valorar pel tribunal.

- No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti la practica
normal de la feina i acreditar que es compleixen els requisits fisics i psicotecnics que estableix la
legislacio per a desenvolupar aquesta funcié.

- Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes. Cal acreditar-ho mitjanc¢ant escrit
amb la signatura del metge i nimero de col-legiat i/o segell del centre medic.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per senténcia ferma per a |'exercici
de la funcid ni haver estat separat el servei de I'’Administracié mitjangcant expedient disciplinari.

- Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes d’acord amb les condicions
establertes per la normativa vigent.

- Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord
amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les disposicions que la despleguin i el
Reglament dels cossos de policia local.

- Haver satisfet la corresponent taxa, de conformitat amb allo establert a I'Ordenancga fiscal num. 20
de I’Ajuntament de Canovelles.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, llevat de I'autoritzacié
per poder conduir vehicles prioritaris que s’ha de presentar abans de la finalitzacié del curs selectiu.

Per poder participar en les convocatories de concursos de mobilitat horitzontal, a més dels
requisits anteriors, s’"ha de complir el seglient requisit:

- Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera de cossos de
policia local de municipal de Catalunya en la mateixa categoria, o si escau, en una categoria
equiparada a la que és objecte de convocatoria.

- Acreditar la superacié del curs de formacié basic de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

Segons l'article 43 del Decret n. 233/2002, de 25 de setembre no poden prendre part en els
concursos de mobilitat horitzontal el personal funcionari de les administracions publiques que es
trobin en alguna de les situacions segiients:

a) Els suspesos, mentre duri la situacié de suspensid de funcions.
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b) Els traslladats de llocs de treball i els destituits de carrecs de comandament com a
conseqiliéncia d’expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancid.

¢) Els que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

5.- Processos selectius.

Els procediments de seleccid seran: per a 3 places d’agent, pel sistema d’accés de concurs-oposicid
lliure i per 1 places d’agent pel sistema de concurs amb proves de mobilitat horitzontal.

La relacié amb I’Ajuntament sera personal funcionari de carrera.
6.- Presentacio de sol-licituds
6.1. Lloc i termini de presentacio.

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies
naturals improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al
Boletin Oficial del Estado (BOE). La convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la
Corporacio i es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la seu electronica de
I’Ajuntament de Canovelles i a la Web municipal.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacid requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I’Ajuntament ubicat a I'Oficina
d’Atencié al Ciutada (Plaga de I’Ajuntament, 1) i s’haura d’utilitzar el model normalitzat per a la
presentacié d’instancies disponible a la seu electronica de I’Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adrecades al President de la Corporacié.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que
s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i
una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
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6.2. Documentacio6 a presentar

A la sol-licitud s’hi haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de les condicions
previstes a la base 4a i en concret, la documentacid segiient:

1.Curriculum de la persona aspirant. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del
passaport, vigent.

2.Fotocopia de la titulacié exigida (Graduat ESO, Graduat escolar, equivalent o superior), o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacié
s'ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacid.

3.Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell B2 de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener.

4. Fotocopia dels carnets de conduir A2 i B.

5. Certificacié medica on es desprengui aptitud fisica per al desenvolupament de les proves aixi
com l'al¢ada.

6.Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio publica.

7.Compromis de portar armes.
8.Document justificatiu de I'abonament de la taxa.

9.Documents que acrediten els meérits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu aquestes bases de la
convocatoria.

Els meérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacid caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins al dia de la prova i
I'autoritzacié per poder conduir vehicles prioritaris que s’ha de presentar abans de la finalitzacié del
curs selectiu.

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Canovelles i, en el seu cas, la
valoracié del desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que correspongui de la Corporacié.

6.3. Drets d’examen
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Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.
Les taxes només seran retornades en el sup0sit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es determina d’acord amb les
condicions i requisits establerts en I'ordenanca fiscal nUmero 20 de I’Ajuntament de Canovelles.

7. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié dictara
resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos.

Aquesta resolucié detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i la composicié nominal dels organs de seleccid.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la
Corporacio, al portal de transparéencia i a la pagina web municipal. Es concedira un periode de deu
dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades seran
resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els quals, sense que s'hagi dictat resolucid,
les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i
exclosos i no caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara al recurrent en
els termes que estableix la LPACAP.

Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara I'esmena al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, al portal de transparéncia, al tauler d'edictes de la Corporacié i a la
pagina web municipal.

L'admissid o exclusid dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix I'article 77.2 i 77.3
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les

entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a
la sol-licitud.

8.- Tribunal qualificador
8.1.- Composicié del Tribunal

La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i en tot
cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres.

Es tendira també, a la paritat entre home i dona.
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La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'alcaldia i es publicara al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de I’Ajuntament de Canovelles.

El Tribunal qualificador per I'accés pel sistema de concurs-oposicid lliure i en el seu cas la Comissid de
valoracié per I'accés pel sistema de concurs per mobilitat horitzontal estaran constituits d’acord amb
el que estableix I'article 32.1 de la Llei 16/1991, de policies locals i els articles 8 i 46 del Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel que s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les
policies locals, pels membres que es determinin a la resolucié d’aprovacié de la llista de persones
admeses i excloses, i en qualsevol cas estara integrat per:

President: Un funcionari de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria o llur
suplent.

Secretari: Les funcions de secretari recauran en un dels vocals del tribunal que sigui funcionari de
carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals: Dos funcionaris de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria, i dos
vocals designats, respectivament, per la Direccié General d’Administracié de Seguretat i per I'Institut
de Seguretat Publica de Catalunya, o llurs suplents.

La designacid del tribunal es fara en el mateix decret on s'aprovi la llista d’'admesos i exclosos.
8.2.- Actuacio del Tribunal

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assistencia de la meitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del
president/a i del secretari/aria.

L'abstencié i la recusacié els membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, del regim juridic del sector public.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Es fara designacié nominal dels membres, que constara a la llista, aixi com dels suplents.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes que
I'assessorin, pero aquests han de limitar la seva intervencid a l'assessorament técnic, i no poden
participar en la qualificacié de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, pero
ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacioé.

A l'efecte del que preveu el Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala, el Centre de Normalitzacié Linglistica del Valles Oriental, a peticié de
I’Ajuntament de Canovelles, nomenara una persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb
relacié a la prova de coneixements de la llengua catalana, si s’escau.
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El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacid de les bases, aixi com el que calgui
fer en els casos no previstos.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que
disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que
correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

8.3.- Possibilitat d'impugnacié

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'6rgan convocant mitjancant recurs d’alcada.

9.- Inici procés selectiu.

La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament amb el llistat
d’admesos i exclosos. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés
selectiu l'aspirant que no hi comparegui, independentment de lI'eventual justificacié de la
incompareixenga.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin
superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova

seglient, s'exposaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Canovelles.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran de
concérrer a totes les proves proveits del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants, I'ordre
d'actuacid s'iniciara alfabéticament, segons primer cognom.

9.1- Desenvolupament del procés selectiu per les places accés lliure. concurs oposicio lliure.

9.1.1 Fase primera. Oposicio.

Primera prova: Prova escrita tipus test de caracter cultural.

Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en la resolucié d’un test sobre coneixements de cultura
general a un nivell concordant amb el titol academic requerit i sobre coneixements de I'actualitat
social,

cultural i politica, de conformitat amb I'article 15 del Decret 233/2002, de 25 de setembre.

La puntuacié maxima és de 10 punts i la puntuacid minima per superar-la és de 5 punts, cada
pregunta ben contestada puntuara per una unitat i cada resposta incorrecta descomptara per 0,25

unitats

Segona prova: Coneixements de la llengua catalana.
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Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacié
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement
dela

llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, d’acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants
en aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell intermedi B2 de catala d’acord amb el que
estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacid del Decret 152/2001, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior
al requerit en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Canovelles dins del mateix any o
haver participat i obtingut plaga en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala
de nivell igual o superior al requerit.

Tercera prova: Proves fisiques

Consistira en la realitzacid de les proves fisiques que s’esmenten en I’ Annex 2 de les presents bases.
Per a la realitzacié d’aquesta prova els/les aspirants hauran de lliurar al tribunal un certificat medic
oficial vigent, que s’hagi expedit com a maxim tres mesos abans, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme. La no presentacio del certificat

comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per al seu desenvolupament és obligatori que I'aspirant porti roba i calgat esportiu.
La qualificacié sera d’ APTE/A o NO APTE/A.

Quarta prova: Coneixements generals i especifics.
Exercici obligatori i eliminatori que consisteix en dues parts:

Primera.- Resolucié d’un test de com a maxim 50 preguntes sobre coneixements generals i especifics
establerts a I’Annex 1 de la present convocatoria.

La puntuacié maxima és de 10 punts i la puntuacid minima per superar-la és de 5 punts, cada
pregunta ben contestada puntuara per una unitat i cada resposta incorrecta descomptara per 0,25

unitats.

Segona.- Resolucié d’un cas practic que tingui relacié amb les tasques que s’han de desenvolupar en
I’exercici de la professid.

La puntuacié maxima és de 10 punts i la puntuacié minima per superar-la és de 5 punts.
Cinquena prova: Exercici psicotécnic i competencial

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a menor
puntuacié en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. El
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numero de tall per poder passar a la prova cinquena es fixa en la nota del nimero 15. En cas d’empat
de puntuacié a la posicid 15, podran realitzar I'exercici psicotécnic totes aquelles persones
empatades amb aquesta puntuacid. Consisteix en la realitzacié d’un test psicotécnic i competencial,
exercici que podra ser completat amb una entrevista personal en aquells casos que decideixi el
tribunal, a criteri dels tecnics que I’examinin, per tal d’integrar tots els elements a valorar.

La valoracié sera APTE/A o NO APTE/A.

Sisena prova: Entrevista.

Els aspirants que hagin superat els exercicis anteriors podran ser convocats a una entrevista que
consistira en mantenir una conversa amb el tribunal qualificador sobre giliestions vinculades amb les
funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la idoneitat de I'aspirant per a ocupar-la. El
tribunal podra mantenir una conversa en catala. La puntuacié maxima sera de 3 punts, sense que

tingui caracter eliminatori.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en
totes les fases del concurs i I’entrevista, si s’escau.

Setena prova: Reconeixement medic

S’haura de passar un reconeixement medic, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants
cap de les causes d’exclusié medica establertes a I’Annex 3 d’aquestes bases.

El dictamen el valorara el facultatiu com a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de treball.

9.1.2 Fase segona. Concurs.

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d’oposicid. Consisteix en
valorar els meérits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 11 punts, d'acord amb el barem
seguent:

1.- Antiguitat (maxim 3 punts):

1.A. Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant, per cada mes
complert.....coceveeeeccnnnnenn. 0,1 punts, fins a un maxim de 2.

1.B. Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complert ........ccccceeeveeennes 0,1 punts,
fins a un maxim de 1.

2.- Experiéncia en treballs similars (maxim 1 punt):

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons I'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet....... 0,5 punts, fins a un maxim
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d’1 punts.

3.- Titulacions académiques (maxim 1 punt):

- Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts.
- Grau universitari, equivalent o superior.......... 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

4.- Formacio professional (maxim de 4 punts):

4.A.- Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, (En cap cas no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o
s’hagin de superar dins de I'oposicio per a I'ingrés o promocid interna de cada categoria), fins a un

maxim de 3.

- Per cursos de durada fins a 10 hores:

per cada un.................

........................ 0,10 punts.

- Per cursos d’11 a 25 hores:

per cada un.................

........................ 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:

per cada un................

........................ 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:

per cada un ................

- Per cursos de durada superior a 100 hores:

per cada un.................

....................... 0,5 punts.

4.B.- Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament, fins a

un maxim d'1 punt.

- Per cursos de durada fins a 10 hores:

per cada un................

........................ 0,10 punts.

- Per cursos d’11 a 25 hores:

per cada un................

........................ 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:

per cada un.................

........................ 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:

per cada un ...............

Plaga Ajuntament, 1 08420 Canovelles
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- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN......oocceeeeevieeeenniieeeiiieeenns 0,5 punts.

Tant en relacid als punts 4.A i 4.B els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores,
dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 10 hores.
5.- Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

El certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Junta Permanent de Catala, equivalent o
superior es valorara amb 1 punt.

6.- Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, a raé
de 0,10 cada una fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacid total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 11 punts.

9.1.3 Fase Tercera. Fase de Formacio.

Consisteix en la superacié del curs de formacié basic a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
quan siguin enviats per la corporacié municipal a realitzar-lo.

Queden exempts de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin, mitjancant la
certificacio corresponent, que han superat amb anterioritat curs de contingut igual o similar, impartit
per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

La qualificacié dels cursos selectius sera d’apte/a o no apte/a, sens perjudici que I'Escola de Policia de
Catalunya emeti una puntuacid. Els i les aspirants considerats no aptes queden exclosos del procés
selectiu corresponent.

El tribunal qualificador declarara excloses de la convocatoria les persones participants que perdin,
definitivament, la condicié d’alumne de I'ISPC. La direccié de I'ISPC ha d’informar al tribunal
qualificador de les persones participants que perdin definitivament aquesta condicid.

9.1.4 Fase Quarta. Fase de Practiques.

Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran unes practiques de caracter
selectiu i obligatori.

Una vegada superat el curs de formacid basica els/les aspirants han de realitzar un periode de
practiques de 3 mesos al municipi.
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La qualificacié sera apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del procés
selectiu.

Durant el periode de practiques el tribunal qualificador comptara amb I'assessorament d’almenys
dues persones avaluadores, que presentaran una proposta d’avaluacié basada en uns items
conductuals predeterminats, tals com: coneixement del treball, habilitats socials de comunicacié,
compliment d’ordres i disciplina, disposicid personal vers el treball, responsabilitat, adaptacié a
I’organitzacid, iniciativa, confianca, judici practic i auto-control.

Durant el curs selectiu i el periode en practiques, els/les aspirants sén nomenats funcionaris en
practiques. Els/les aspirants que superin el periode de practiques seran nomenats funcionaris de
carrera.

9.2- Desenvolupament del procés selectiu per la plaga del concurs mobilitat horitzontal.

9.2.1. Fase primera

Primera prova: Prova practica d’avaluacié de competéencies basiques Consistira en desenvolupar un
test de coneixement professional, durant un periode maxim d’una hora, que plantejara I'organ de
seleccid, relacionats amb les tasques propies de les funcions assignades al lloc de treball.

La puntuacié maxima és de 6 punts i la puntuacié minima per superar-la és de 3 punts.
Segona prova: Coneixements de la llengua catalana.

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacio
d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement
de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base quarta, d’acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya. La qualificacié dels/de les aspirants
en aquest exercici és la d'apte/a o no apte/a.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el coneixement adequat, oral i
escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell intermedi B2 de catala d’acord amb el que
estableix el Decret 3/2014, de 7 de gener, de modificacid del Decret 152/2001, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de catala o certificar haver superat una prova de nivell igual o superior
al requerit en un procés de seleccié convocat per I’Ajuntament de Canovelles dins del mateix any o
haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala
de nivell igual o superior al requerit.

Tercera prova: Exercici psicotécnic i competencial

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a menor
puntuacié en funcié del sumatori de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables. El
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numero de tall per poder passar a la prova cinquena es fixa en la nota del nimero 10. En cas d’empat
de puntuacié a la posici6 10, podran realitzar I'exercici psicotécnic totes aquelles persones
empatades amb aquesta puntuacié. Consisteix en la realitzacié d’un test psicotecnic i competencial,
exercici que podra ser completat amb una entrevista personal en aquells casos que decideixi el
tribunal, a criteri dels tecnics que I'examinin, per tal d’integrar tots els elements a valorar. La
valoracié sera APTE/A o NO APTE/A.

Quarta prova: Entrevista.

Els aspirants que hagin superat els exercicis anteriors podran ser convocats a una entrevista que
consistira en mantenir una conversa amb el tribunal qualificador sobre giliestions vinculades amb les
funcions a desenvolupar, I'experiéncia professional i la idoneitat de I'aspirant per a ocupar-la. El
tribunal podra mantenir una conversa en catala. La puntuacid maxima sera de 2 punts, sense que
tingui caracter eliminatori.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en
totes les fases del concurs i I’entrevista, si s’escau.

Cinquena prova: Reconeixement médic

S’haura de passar un reconeixement medic, per comprovar que no es detecta en els o les aspirants
cap de les causes d’exclusié medica establertes a I’Annex 3 d’aquestes bases.

El dictamen el valorara el facultatiu com a APTE/A o NO APTE/A per al lloc de treball.

9.2.2. Fase segona.

A aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase primera. Consisteix en valorar
els merits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 11 punts, d'acord amb el barem segiient:

1.- Antiguitat (maxim 3 punts):

1.A. Per haver exercit com agent de la policia local a I'ajuntament convocant, per cada mes
complert.....ccoecvveecciveeenns 0,1 punts, fins a un maxim de 2.

1.B. Antiguitat en altres cossos policials: per cada mes complert ........cccceevuveeennes 0,1 punts,
fins a un maxim de 1.

S’aclareix que el requisit establert a la Base 4, consistent en acreditar més de dos anys
d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de
municipal de Catalunya en la mateixa categoria, o si escau, en una categoria equiparada a la
que és objecte de convocatoria no puntuara als efectes de merits establerts en aquest
punt.
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2.- Experiencia en treballs similars (maxim 1 punt):

Per I'experiencia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada any complet....... 0,5 punts, fins a un maxim
d’1 punts.

3.- Titulacions académiques (maxim 1 punt):

- Batxillerat superior o equivalent.................... 0,5 punts.
- Grau universitari, equivalent o superior.......... 1 punt.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
4.- Formacio professional (maxim de 4 punts):

4.A.- Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, (En cap cas no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat o
s’hagin de superar dins de I'oposicié per a I'ingrés o promocid interna de cada categoria), fins a un
maxim de 3.

- Per cursos de durada fins a 10 hores:
per cada UN.....ccocceeeeeceieee e 0,10 punts.

- Per cursos d’11 a 25 hores:
per cada UN.....cccuveeeeeeeeciiiiieee e e 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN.....cccveeeeeeeeciiiieeee e s 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
Per cada UN .....ccceeeeeieeeeeiiee e 0'4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:
per cada UN.....occveeeeveeeeeecereeeneee s 0,5 punts.

4.B.- Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professid, realitzats amb aprofitament, fins a
un maxim d'1 punt.

- Per cursos de durada fins a 10 hores:
per cada UN.....cccuveeeeeeeeciinieeee s 0,10 punts.

- Per cursos d’11 a 25 hores:
per cada UN.....ccoociveeeiiveeeenieee e 0,15 punts.

Plaga Ajuntament, 1 08420 Canovelles Tel. 93 846 45 55 Fax. 93 846 53 02

www.canovelles.cat a/e: ajuntament@canovelles.cat
NIF P0804000H

Pagina 15 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 15-24 https://bop.diba.cat

CVE 2019035735

Data 21-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Canovelles
Area de Serveis Generals
Recursos Humans

- Per cursos de 26 a 50 hores:
per cada UN.....cccuveeeeeeeeciiiieeee s 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores:
Per cada UN .....ccoeeeeneeeeceiiee e 0'4 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores:

Per cada UN.....ceeveeeneeeeieeeiee e 0,5 punts.
Tant en relacid als punts 4.A i 4.B els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores,
dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi és computaran com cursos de durada fins a 10 hores.

5.- Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 1 punt):

El certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Junta Permanent de Catala, equivalent o
superior es valorara amb 1 punt.

6.- Recompenses i distincions (maxim 1 punt):

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i
cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent, a raé
de 0,10 cada una fins a un maxim d’1 punt.

La puntuacio total de les fases que composen el concurs per mobilitat no pot ser, en cap cas, superior
als 19 punts.

La puntuaciéo minima per a ser aprovada sera de 6 punts, determinat sumant els punts obtinguts en
totes les fases.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en
totes les fases.

9.2.3. Fase Tercera. Fase de Practiques.

Les persones participants que accedeixin a aquesta fase realitzaran unes practiques de caracter
selectiu i obligatori, per un periode de practiques de 3 mesos al municipi.

La qualificacié sera apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del procés
selectiu.

Durant el periode de practiques el tribunal qualificador comptara amb I'assessorament d’almenys
dues persones avaluadores, que presentaran una proposta d’avaluacié basada en uns items
conductuals predeterminats, tals com: coneixement del treball, habilitats socials de comunicacid,
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compliment d’ordres i disciplina, disposicid personal vers el treball, responsabilitat, adaptacié a
I’'organitzacio, iniciativa, confianga, judici practic i auto-control.

Durant el periode en practiques, els/les aspirants sébn nomenats funcionaris en practiques. Els/les
aspirants que superin el periode de practiques seran nomenats funcionaris de carrera.

10.- Llista de persones aprovades, nomenament i condicions de treball.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en aquests processos selectius
s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se en el moment de procedir a formalitzar el nomenament com a funcionari/a de carrera.

L'ordre definitiu de les persones aspirants aprovades es determinara sumant els punts obtinguts en
totes les fases del concurs oposicio, concurs i I'entrevista, si s’escau.

Un cop finalitzada la qualificacid dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans electronics
municipals i al tauler d'edictes de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre de
puntuacié

final. S'elaborara una llista per cada torn de la convocatoria.

El nombre de persones seleccionades no pot superar el de les places convocades. Contra la llista de
persones seleccionades es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a de la corporacid en
el termini i amb I'efecte que estableix la LPACAP.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicid,
a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la primera prova.

En el suposit de renuncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del tribunal formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a conseqliencia de I'esmentada anul-lacié.

11.- Incidencies.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per
al bon ordre del procés selectiu en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin es
podran impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la Llei de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

12.- Cessament de la vigéncia de I'anterior borsa de treball

Amb l'entrada en vigor de la borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu cessa la vigéncia de
I'anterior borsa de treball d’agents de la policia local.
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13.- Borsa de treball.

Els aspirants del procés del sistema de seleccié de concurs-oposicid lliure que, havent pres part en el
procés selectiu, superin les proves establertes a aquests efectes, sense haver superat el procés
selectiu,

entraran a formar part d’una borsa de treball interi per cobrir possibles nomenaments temporals que
es produeixin en el lloc de treball d’agent de la policia local de Canovelles al qué han optat.

Una vegada superat els primers dotze mesos de borsa, el personal d’aquesta borsa de treball que
sigui cridat a ocupar lloc d’interi haura de repetir i/o acreditar novament la superacié de les proves
psicotécniques i mediques corresponents.

En el moment que hi hagi una possible vacant, nomenament temporal, o necessitat urgent i
inajornable, s’oferira als aspirants el nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa, tenint
en compte la viabilitat legal de la seva contractacid i es procedira de la forma seglient:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i I'aspirant disposara d'un termini de
48 hores per presentar-se al lloc de treball, a partir d'aquest avis. En el cas que l'aspirant no disposi
de correu electronic, haura de posar-ho en coneixement del Servei de Recursos Humans de
I'Ajuntament de Canovelles, a fi i efecte d'establir un altre mitja d'avis.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser contractada
o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. La
persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicid a la borsa
per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan
siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base quarta.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacioé indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid a aquesta convocatoria i deixara de formar
part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de treball.

6.- En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei
on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

14. Incidéncies. Régim d’impugnacions
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Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran
ser objecte de recurs d’alcada davant de I’Alcaldia, en el termini maxim d’un mes a comptar des de
I’endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alld que estableix la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes davant I’Alcaldia. Aixi mateix podran
interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencids
Administratiu corresponent o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de
I’endema al de publicacié dels edictes corresponents.

15. Dret supletori

En tot allo no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refds 5/2015 de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, d’'indemnitzacions per radé del servei, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

ANNEX 1. TEMARI

1.- La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut general. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2.- L'organitzacio politica de I'Estat.
3.- L'organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes.

4.- L'Ordenament juridic de l'estat. Lleis. Normes amb rang de llei. Reglaments. Tractats
internacionals. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional.

5.- L’ Estatut d’ Autonomia de Catalunya.
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6.- El municipi. Territori i poblacié. Organitzacié6. Competéncies. Reglaments municipals:
ordenances i bans.

7.- La funcid publica. Regim juridic. Concepte i classes d’empleats publics.

8.- Drets i deures dels funcionaris publics locals. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari.
Plantilla i RLLT.

9.- Seleccié i provisié de llocs de treball. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques. Régim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de la

Policia Local. L’agent de I'autoritat.

10.- Dret administratiu. Procediment administratiu. Acte administratiu. Recursos administratius.
Procediment sancionador.

11.- Dret processal penal: la Llei d’enjudiciament criminal.
12.- Dret Penal: el Codi Penal.

13.- La Policia a I'Estat espanyol. La llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat de I’ Estat.

14.- La Policia de Catalunya. La Llei 4/2013, de 7 d’abril, d’Ordenacié del sistema de Seguretat a
Catalunya. La Llei 4/2015, de 30 de marg, de Proteccié de Seguretat Ciutadana.

15.- Les policies locals de Catalunya. Les funcions de les policies locals. La Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de Policies Locals.

16.- El codi deontologic a la Policia.

17.- La seguretat ciutadana. La Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccio de la seguretat
ciutadana.

18.- Seguretat i convivéncia. La Policia de Proximitat. Coordinacid dels serveis de seguretat amb
els serveis d’atencid a les persones. Seguretat i qualitat de vida. Proteccio Civil.

19.- La seguretat viaria. Normativa sobre transit i circulacié de vehicles a motor.
20.- Historia de Catalunya (part I): de la formacid de Catalunya al segle XVIII.
21.- Historia de Catalunya (part Il): la Catalunya contemporania (s. XIX i XX).
22.- La Unié Europea.

23.- Marc geografic de Catalunya i organitzacié territorial.
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24.- El municipi de Canovelles. Historia i societat.

25.- La societat multicultural, la igualtat d’oportunitats dels homes i les dones.
ANNEX 2.PROVES FiSIQUES.
1. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una
cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

2. Llangament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues mans i, de
darrera el clatell, es llanga cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels
peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut

Elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracgos al clatell i els peus
subjectats.

4. Salt horitzontal

Dempeus darrera d'una linia, flexié de cames, sense separar la planta dels peus del terra, i impuls cap
endavant, anotant-se la distancia entre la linia i la darrera part del cos que toqui el terra. (3 intents).

| Course Navette I Llangament | Abdominals I Salt horitzontal Punts |
Barem d'aptitud fisica homes
13 12 65 240 10
12 11 60 235 9
11 10,5 55 230 8
10 10 50 225 7
9 9 45 215 6
8,5 8 40 205 5
8 7,5 35 195 4
7,5 7 30 190 3
7 6,5 25 185 2
6,5 6 20 175 1
Barem d'aptitud fisica dones
9,5 8 55 210 10
8,5 7,5 50 200 9
7,5 7 45 190 8
6,5 6,5 40 180 7
6 6 35 170 6
5,5 5,5 30 160 5

Plaga Ajuntament, 1 08420 Canovelles Tel. 93 846 45 55 Fax. 93 846 53 02
www.canovelles.cat a/e: ajuntament@canovelles.cat
NIF P0804000H

Pagina 21 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 21-24 https://bop.diba.cat

CVE 2019035735

Data 21-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Canovelles
Area de Serveis Generals
Recursos Humans

5 5 25 150 4
4,5 4.5 20 140 3
4 4 15 135 2
3 35 10 130 1

A les qualificacions de cada una de les proves s'aplicara una correccio a les puntuacions motivada per
raons d'edat. El barem que s'aplicara és el seglient:

Menors de 28 anys: 0 punts

Entre 28 i fins 35 anys: 1 punts

Més de 36 anys: 1,5 punts.

ANNEX 3. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les
25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions,
respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres
en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:

1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva
causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

2 Aparell respiratori
2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmé, pleures o
torax.

Plaga Ajuntament, 1 08420 Canovelles Tel. 93 846 45 55 Fax. 93 846 53 02

www.canovelles.cat a/e: ajuntament@canovelles.cat
NIF P0804000H

Pagina 22 de 24

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 22-24 https://bop.diba.cat

CVE 2019035735

Data 21-10-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Canovelles
Area de Serveis Generals
Recursos Humans

3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

4 Aparell digestiu
4.1 Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i

les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecid.
4.3 Heérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

5 Sistema hematopatic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I’exercici de la funcié policial.

6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol
articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva
repercussid estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les
funcions policials.

7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti
per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exogena (deteccid de metabolits
de drogues d’abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
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10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova,
dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.
10.11 Malformacions o lesions de I'cida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon
funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.)
que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio
policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial
o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la
funcid policial.

12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussido permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié
policial.”

Canovelles, 18 d’octubre de 2019

L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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