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ANUNCI

SOBRE APROVACIO DE LA CONVOCATORIA | LES BASES PER A LA CREACIO DE BORSA DE
CONSERGE ESCOLES

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament de Roda de Ter ha dictat, mitjancant
I'6rgan que s'indica, |'acte seglient:

ACORD adoptat per la Junta de Govern Local en sessié de data 17.09.19, mitjangant la qual
s'aproven les bases reguladores per a la creacié de Borsa de treball de conserge d’escoles.
El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de
I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona. Les bases de la convocatoria son les que s'adjunten a continuacio.

Roda de Ter, 18 de setembre de 2019

L'alcalde
Albert Serra Vergara

BASES REGULADORES PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE CONSERGE D’ESCOLES
12.- OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases la regulacié de la convocatoria de concurs public per constituir
una borsa treball de conserges d’escoles, per a cobrir les necessitats de contractacions
temporals i nomenaments interins que es puguin produir.

22.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR
De les funcions referides a la vigilancia i custodia de I'edifici:

1. Tenir cura de la vigilancia general del centre i del control de les persones alienes al
mateix que poguessin entrar-hi, vetllant que no es pertorbi I'ordre i informant la direccid
de qualsevol situacié anormal que observin a fi que aquesta pugui adoptar les mesures
pertinents.

2. Atendre totes les persones que vulguin visitar el personal docent, facilitant-los aquella
informacidé que sol-licitin respecte a I'escola i que hagin estat autoritzats a donar per la
direccié o per I’Ajuntament.

3. Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadors i motors aixi com les d’entrada o
emmagatzemen d’energia eléctrica, aigua i combustible, mantenint les dependéncies
sempre tancades i no permetent-hi I'entrada de persones no autoritzades per rad de les
seves funcions, tot informant I’Ajuntament dels incompliments d’aquestes normes per part
de les companyies subministradores que disposen d’accés directe a les instal-lacions
esmentades.
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4. Controlar i vetllar pel manteniment dels comptadors, aparells i motors connectats a les
xarxes d’aigua, combustible o electricitat del centre, abstenint-se de manipulacions que
impliquin risc i advertint la direccid6 del centre i I'Ajuntament de les deficiencies i
insuficiencies que pogués observar.

5. Obrir les portes a I'inici de la jornada escolar. Vetllar que a I'acabament de la jornada, les
portes, finestres i persianes siguin convenientment tancades, aixi com les claus de pas o
connexions de les instal-lacions d’aigua, combustible i electricitat, sempre que sigui
possible en relacid a I'ds que es faci dels equipaments.

6. Tenir custodia de les claus de I'edifici escolar que li siguin confiades, i facilitar copia a
I’Ajuntament sempre que es produeixi alguna variacio.

7. Encendre, apagar, i vigilar la instal-lacié de calefaccié i llum d’acord amb les instruccions
rebudes de I'Ajuntament i de la direccid del centre, i també d’acord amb el seu propi criteri
per tal d’evitar consums innecessaris.

8. Controlar a intervals regulars, i sobretot abans i després dels esbarjos, les instal-lacions
d’aigua del centre com ara aixetes, descarregues d’inodors, urinaris,...

9. Vigilar I'accés al recinte escolar a les hores d’entrada i sortida dels alumnes, que hauran
de ser acomiadats i recollits pels seus familiars, o quedar sota la tutela del mestre que
correspongui, segons la normativa del centre i les instruccions relatives a cada edat. En cap
cas no sera exigible al personal de consergeria i manteniment la tutela i responsabilitat
sobre els alumnes.

10. Cooperar en el bon desenvolupament d’aquelles activitats extraescolars dels alumnes o
d’altres entitats associatives, culturals i esportives que hagin estat degudament
autoritzades, ajudant els usuaris a localitzar i utilitzar convenientment aquelles
instal-lacions i serveis que els hagin estat concedits.

De les funcions referides al manteniment de |"edifici escolar.

1. Efectuar petites reparacions de manteniment i de conservacié pertanyents als rams de
I’electricitat, lampisteria, fusteria, construccié i pintura. Aquestes reparacions, a titol
enunciatiu i no limitatiu, inclouran:

a. Detall de les feines d’electricitat:

Canvi i reposicio de fluorescents i encebadors.

Canvi i reposicié de bombetes

Fixar tapetes d’ interruptors.

b. Detall de les feines de lampisteria fontaneria:

Canvi de cisterna de WC o peces malmeses (juntes, boies ...), desembossar lavabos...

c. Detall de les feines de fusteria:

Clavar tapetes marcs despenjats,

Repas de claus “claus vius”

Penjar quadres, guies o panells de suro

Fixar i clavar penjadors

Canvi de bombins

d. Detall de les feines de construccid:

Preparar morter i tapar petits forats

Detall de les feines de pintura:
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Repas petits de pintura

Tapar petits forats amb massilla i pintar

Pintar estructures petites (tapetes portes, socols)

Barnissar/pintar un marc de finestra.

Protegir i pintar petites estructures de ferro.

2. Inspeccionar i mantenir netes les boques dels col-lectors, embornals, canals de la pluja a
les terrasses, patis... revisant-los periodicament i molt especialment els dies de pluja. Quan
els canals de la pluja estiguin situats en teulades o en emplacaments alts, la funcid dels
conserges sera simplement la d’avisar al servei de manteniment perqué aquest efectui la
neteja.

3. Encarregar-se de la neteja dels patis, zones d’esbarjo i altres espais oberts del recinte.

4. Encarregar-se del reg i neteja de maleses la conservacid de les instal-lacions , dels arbres
i espais enjardinats, d’acord amb les instruccions i assistencia rebudes pels serveis técnics
municipals.

5. Mantenir en bon estat de conservacié i en condicions de ser utilitzades en qualsevol
moment aquelles eines i materials que li hagin estat lliurats per a I'exercici de les seves
funcions. Igualment, disposar habitualment a ma d’aquells recanvis i complements
necessaris per efectuar reparacions normals, pel que I’Ajuntament facilitara els recursos
necessaris, directament o a través del Fons de Manteniment.

6. Control de la legionel-losis.

De les funcions referides a la participacid dins la comunitat escolar

1. El personal de consergeria i manteniment no intervindra en el desenvolupament de les
activitats didactiques del centre, ja que aquestes sén competéencia del personal docent.
Amb tot, cal que el personal de consergeria i manteniment mostri una disponibilitat pel
que fa als actes que la comunitat escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu
desenvolupament, tenint en compte les funcions citades en aquest reglament.

2. Impregnar d’un caracter tan educatiu com sigui possible I'execucié de les seves funcions.

Altres funcions

1. Complir els encarrecs, avisos o altres comissions d’ordre intern de I'escola o relatius a
I’Ajuntament que els siguin encomanats per la direccié del centre o per I’Ajuntament. Fer-
se carrec de la custodia i lliurament puntual de la correspondéencia, comunicats,
informacions externes o documents que es rebin adrecats a la direccié, membres del
consell escolar, claustre, personal no docent, associacié de pares, alumnes, o qualsevol dels
organs de gestio de I'escola.

2. Atendre el teléfon i les crides a la porta d’entrada de I'edifici o recinte de I'escola.

3. Tenir a punt una farmaciola d’acord amb les instruccions rebudes per la direccid del
centre.

2.- REQUISITS DE PARTICIPACIO
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Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié d’instancies i s’han de mantenir durant tot el procés, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, la dels estats membres de la Unié Europea, la dels Estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, i la d’estats no comunitaris si
es disposa de permis de residéncia.

b) No excedir I’edat de jubilacié en la data que finalitzi el termini de presentacié de les
sol-licituds.

c) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals estatutaris de les Comunitats
Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs ocupacié o carrec
public per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari en el que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas dels nacionals d’altres estats no trobar-se inhabilitat o
en situacid equivalent ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio del certificat d’escolaritat o equivalent.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de elemental de la llengua catalana orals i
escrits (certificat nivell B1 de catala) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

En cas de no estar en possessid del nivell requerit, I'0Organ de seleccid acordara la
celebracié d’una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a
apte/a o no apte/a.

42.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Podran presentar sol-licitud les persones que compleixin els requisits de la
convocatoria previstos al punt 3.

4.2. Lloc i termini de presentacié de sol-licituds:

Les sol-licituds per participar a la convocatoria es poden presentar telematicament a través
de la Seu electronica I’Ajuntament (www.rodadeter.cat), o bé a través del segiient enllag:

- Cal disposar de Certificat Digital personal o Idcat mobil.

En el cas d’entrar la sol-licitud de forma presencial, caldra presentar instancia normalitzada
de participacio, amb indicacio expressa de la convocatoria a la que s’opta i manifestant, si
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s’escau, el compliment de tots els requisits de participacié. Es podra obtenir a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana o a través de la pagina web de I’Ajuntament.

4.3.Termini de presentacid de Sol-licituds: dins del termini improrrogable de 20 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

Per participar en el concurs caldra presentar la documentacié seglent:
a) DNI de lI'aspirant.
b) Titulacié academica requerida (certificat d’escolaritat).

c) Documentacio acreditativa d’estar en possessio, si escau, del nivell B2 de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica, equivalent o superior, d’acord amb I'Ordre PRE/228/2004,
de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica. En cas de no presentar-se
acreditacié documental caldra realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana.

d) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacié segient:

- Dades personals i de contacte.

- Laformacié academica reglada.

- La formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs o seminari.

- L’experiencia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’ocuparen i detall de les funcions desenvolupades.

- Els coneixements i certificats linglistics.

e) Documentacié acreditativa de I'experiéncia laboral i de la formacid complementaria
al-legades:

- Pel que fa a I'experiéncia laboral aportar certificat de serveis prestats on consti la
categoria professional i/o les funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball.

- Pel que fa a la formacid, titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent. En el cas que s’al-legui una titulacié emesa a 'estranger, la persona
aspirant haura d’aportar certificat oficial de reconeixement o convalidacié a
Espanya.

L’experiéncia laboral o la formacié que s’al-leguin en el procés perdo que no resultin
acreditades mitjancant la documentacio adient no seran objecte de valoracié.
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Els/les sol-licitants podran presentar fotocopies dels documents indicats, si be I'organ de
selecciéd podran requerir en qualsevol moment als interessats/des la presentacié dels
documents originals.

2,- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS | INICI DE LES PROVES

5.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia, aprovara, mitjancant
resolucid, la llista provisional de persones admeses i excloses i la llista provisional de
persones exemptes de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana. La
resolucid, amb les llistes completes i certificades, es publicara a la web de I’Ajuntament.

5.2. Les persones aspirants disposaran d’un termini de 5 dies, comptats a partir de
I’endema de la publicacié de la resolucié esmentada, per presentar possibles reclamacions
adrecades a esmenar els defectes que pugui contenir la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses. Si les persones aspirants excloses no presenten esmena dels
defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s’arxivara sense cap altre tramit.

5.3. Transcorregut un termini no superior a un mes des de la finalitzaciéd del termini
anterior, la presidéncia o autoritat delegada dictara resolucié amb les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses que sera publicada a la web de I’Ajuntament. Si el
termini conclou sense que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran
desestimades.

5.4. Paral-lelament a la resolucié prevista en el punt anterior, I’Ajuntament indicara la data,
hora i lloc de realitzacié de la primera prova i detallara els noms de les persones que

formaran part de I'organ de seleccié.

5.5. Els anuncis de la realitzacié de les proves restants i els resultats de les mateixes es
publicaran a la pagina web de I’Ajuntament.

5.6. Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

2.- ORGAN DE SELECCIO
6.1. L'0rgan de seleccid estara format per tres persones:
- El/la President/a que disposara de les facultats previstes per I'article 23.1 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del

Procediment Administratiu Comu, en la figura de la secretaria intervencio.

- Dos vocals , empleats de I’Ajuntament que tindran una especialitat afi per a la requerida
per participar en el procés de seleccid.
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- El Secretarif/a: I'exercici de les funcions correspondra a un funcionari adscrit a la
Corporacid, que actuara amb veu pero sense vot.

6.2. De tots els membres titulars es designaran els corresponents suplents.

6.3. Les persones membres de I’Organ de Seleccié hauran de posseir un nivell de titulacié
equivalent o superior al requerit per participar en la convocatoria.

6.4. Per a la valida constitucié de I'Organ de Seleccié sera necessaria la preséncia de les
persones que n’ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les que les
substitueixin, i, en tot cas, de la meitat, com a minim, dels seus membres.

6.5. L'organ de seleccid podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié
d’especialistes que col-laborin en I'execucié de les proves el quals podran emetre els
informes que correspongui i disposaran de veu davant del tribunal, pero no de vot.

6.6. De totes les sessions de I'organ de seleccio se n’estendra 'acta corresponent.

6.7. El funcionament de I'0rgan es regira per la normativa general sobre funcié publica
aplicable a les corporacions locals.

6.8. L'0rgan de seleccid estara facultat per resoldre qualsevol qliestid que es plantegi des
del moment de la seva constitucié.

2.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

7.1. El procediment de seleccié sera el de oposicid-concurs i constara de diverses fases
d’acreditacié de meérits i capacitats de les persones aspirants: prova de coneixements de
llengua catalana per aquelles persones aspirants que no hagin acreditat estar en possessio
del certificat de nivell B2, prova teorica-practica, valoracié de merits curriculars i entrevista
personal.

7.2. Primera fase: prova de coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova consistira en I'acreditacidé de coneixements de llengua catalana equivalents
al nivell B2 de la Secretaria de Politica Lingistica de la Generalitat de Catalunya.

La qualificacié sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no aptes
guedaran eliminades del procés de seleccid.

Queden exemptes les persones aspirants que acreditin, documentalment, estar en
possessio del nivell de B2 de llengua catalana o equivalent.
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L’organ de seleccié podra optar per fer aquesta prova al final del procés només a les
persones aspirants que no hagin acreditat el nivell i tinguin la possibilitat d’obtenir la
puntuacié més alta.

7.3. Segona fase: proves teorica-practica (10 punts)

Consistira en contestar per escrit un qliestionari, en catala, de 20 preguntes amb respostes
curtes o alternatives sobre el contingut del temari d’aquesta convocatoria. La durada de la
prova sera de 60 minuts. L'exercici puntuara de 0 a 10 punts i per superar la prova sera
necessari obtenir un minim de 5 punts

7.4. Tercera fase: Barem de merits (10 punts)

Els merits del curriculum seran qualificats de conformitat amb el barem seglient:
a) Per experiéncia professional (fins a 5 punts)

Per cada mes de serveis prestats amb dedicacié permanent desenvolupant les funcions propies
del lloc de treball a proveir, ja sigui en propietat, en practiques, interi o en régim de contracte
laboral sempre que com a minim hagi figurat 3 mesos en la respectiva plantilla. A efectes de
fraccions els mesos es computaran de 30 dies. Fins a un maxim de 5 punts.

a) En les Administracions Publiques 0,066 punts per mes complet.

b) En empreses privades 0,033 punts per mes complet.

Per justificar aquest merits és imprescindible aportar el Certificat de vida laboral expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social més els contractes o preses de possessid
corresponents.

b) Formacio (fins a 3 punts)

Cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament impartits o homologats per centres
oficials que tinguin relacio directa amb les activitats a desenvolupar en la plaga en qliestio, fins
a un maxim de 3 punts. (No es tindran en compte els cursos necessaris per obtenir una
determinada titulacié académica).

de 10 a 19 hores 0,05 punts per curs.
de 20 a 40 hores 0,12 punts per curs.
de 41 a 80 hores 0,25 punts per curs.
més de 80 hores 0,75 punts per curs.

c) Altres titulacions (fins a 2 punts)

Altres titulacions diferents a la minima exigida en la base 2 d'aquesta convocatoria: Per tenir el
titol de FP Il de grau superior d’'ofici, cicle formatiu de grau superior o titulacid universitaria
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relacionats amb la convocatoria 2 punt com a maxim. A raé de 1 punt per cadascuna de les
especialitats o titulacions.

82.- FINALITZACIO DEL PROCES | FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran contractades amb la
categoria corresponent per cobrir les incidencies del personal. L’ordre d’aquesta crida sera
el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid.

La qualificacié total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en
cadascuna de les fases del procés selectiu.

Finalitzat el procés selectiu I'drgan de seleccié fara publica de la relacié de persones
aprovades per ordre de puntuacié a la web municipal.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una
vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els
requisits legals.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

La persona requerida podra renunciar dues vegades a la incorporacié immediata. En el cas
de renunciar tres vegades, I'aspirant quedara automaticament al final de la llista.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir al nomenament efectiu també
comportara la pérdua dels drets a ser nomenat durant tota la vigéncia de la borsa.

2.- DOCUMENTACIO A APORTAR PER LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAGIN SUPERAT EL
PROCES SELECTIU

9.1. Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu hauran de lliurar a
I’Ajuntament, en el termini de 5 dies naturals a comptar des de I’endema de la data de
publicacio del resultat definitiu del procés, la documentacio seglient:

a) Original i fotocopia del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de |la nacionalitat, si s’escau.

b) Titol academic previst en la base tercera per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacié en el procés, si s’escau.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Les persones
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aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié
jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que
els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracio de no incorrer en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcid
que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

9.2. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacidé especificada dins el
termini sense justificacid per rad de forga major, o bé es constata que no compleix els
requisits necessaris arran dels documents presentats, no podra ser contractada, quedara
anul-lada la seva actuacié i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici de les
responsabilitats en que hagi pogut incorrer.

9.3. En el suposit d’exclusio del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i
també en cas de renuncia de la persona aspirant proposada, I’0organ de seleccié formulara
proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacio
més alta en el procés selectiu.

102.- PERIODE DE PROVA

10.1 Tots els contractes realitzats en el marc d’aquesta convocatoria estan subjectes a un
periode de prova inicial durant els primers 2 mesos.

10.2 En cas que el treballador no superés el periode de prova, la directora del centre
emetra un informe i el treballador sera degudament informat.

10.3 Si passat el periode de 2 mesos no s’emet cap informe s’entendra que el contracte és
valid fins a la fi prevista en el contracte.

112.- REGIM DE RECURSOS

11.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I’Alcaldia-Presidéncia
de I'Ajuntament o per lI'Organ municipal competent, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de lI'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i
interessos legitims, les persones interessades podran interposar potestativament, d’acord
amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir
de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o bé podran interposar recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I’endema de la seva publicacié o notificacié.
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11.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal de seleccid, si
aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen
la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el
termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algcada davant I’Alcalde/essa-President/a de la corporacid.

11.3 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Roda de Ter, 18/09/2019

L'alcalde
Albert Serra Vergara

ANNEX TEMARI PER A LA PROVA TEORICO-PRACTICA

1. Nocions basiques de manteniment d’edificis. Centres educatius, esportius i culturals.

2. Nocions basiques del funcionament d’instal-lacions electriques, calefaccié, aire
condicionat i alarmes.

3. Nocions basiques de seguretat i salut. Equips de proteccid. Actuacions en casos
d’emergencia i primers auxilis.

4. Competencies municipals. Serveis minims obligatoris.

5. Coneixement del municipi de Roda de Ter: equipaments publics, entitats municipals i
llocs d’intereés.
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