Ajuntament
de Sabadell

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC |
IMPULS ADMINISTRATIU
Recursos Humans//IC/CB/rs

ANUNCI

En data 22 de juliol de 2019 la Junta de Govern Local ha aprovat les bases, que es
publiquen tot seguit, de I'oposicié pel sistema de promocio interna per proveir 6 places
de Treballador/a social i 4 places d’Educador/a social de I'Ajuntament de Sabadell
incloses en I'Oferta publica d’ocupacié 2016, 2017 i 2019.

L'alcaldessa accidental, en data 21 d'agost de 2019, ha aprovat la convocatoria
d’aquestes places per decret nim. 8634/2019.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 vint dies naturals a comptar de
'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de
I'Estat, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES DEL CONCURS OPOSICIO PEL SISTEMA DE PROMOCIO
INTERNA PER PROVEIR 6 PLACES DE TREBALLADOR/A SOCIA L | 4 PLACES
D'EDUCADOR/A SOCIAL
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1 Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la cobertura, pel procediment de promoci6 interna, de
6 places de treballador/a social i 4 places d’educador/a social, vacants a la plantilla de
funcionaris/aries d'aquest Ajuntament, incloses en ['Oferta Publica d'ocupacio
corresponent als anys 2016, 2017 i 2019,

CODI PIA211719: 6 Places de Treballador/a social

CODI PIA221719:4 Places d’Educador/a social

Caracteristiques de la convocatoria de les places:

Denominacio Nombre Classe de Classificacio Grup
de personal
places
Treballador/a social 5 Funcionari/aria | Escala d’administraci A
de carrera especial, subescala subgrup
tecnica A2
Técnic/a Mitja/ana (lloc 1 Funcionari/aria | Escala d’administracio A
Treballador/a Social) de carrera especial, subescala subgrup
serveis A2
especials
Educador/a social 4 Funcionari/aria | Escala d’administracié A
de carrera especial, subescala subgrup
técnica A2

Les places no cobertes pel torn de promocié interna o pel torn de reserva per a la
integracio social de persones discapacitades, s’acumularan al torn lliure corresponents
a la convocatoria amb codi COA21161719 (treballador/a social) i codi COA22161719
(educador/a social).

2 Funcions principals

2.1 Treballador/a social

» Detectar, prevenir i diagnosticar les necessitats socials de persones i/o families
en situacié de risc o exclusio social del territori assignat,

« Atendre, informar i orientar els usuaris respecte dels recursos socials generals i
especifics adrecats a les diferents problematiques.

« Desenvolupar i executar els programes, projectes i plans d’actuacié adequats
que responguin a les necessitats socials percebudes.

« Planificar i coordinar les tasques i/o els recursos previstos en els plans,
programes i projectes, com també realitzar el seu seguiment i avaluacio.

« Derivar l'usuari quan calgui cap a serveis especialitzats.
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Realitzar els Plans Individuals d’Atencid (PIA) de les persones en situacié de
dependéncia, fer el seguiment i tramitar els recursos necessaris.

Coordinar actuacions i col-laborar amb agents socials, departaments i
organismes municipals i/o d’altres ambits en I'atenci6 general de persones amb
problemes socials i de les seves families.

Promocionar, elaborar i fer el seguiment de projectes d'intervencié grupal i
comunitaria  amb col-lectius de persones afectades amb les mateixes
problematiques socials.

Informar i assessorar en totes les qlestions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

Elaborar la documentacié i els informes de diagnostic i avaluacié necessaris
per adrecar a altres professionals i per a la gestié de programes.

Tramitar els recursos socials adequats per al correcte desenvolupament del pla
de treball, definit en cada cas.

Col-laborar amb I'equip sanitari del Centre d'Atencié Primaria per oferir a la
poblacié una atenci6 sociosanitaria.

Donar suport técnic als serveis socials basics i col-laborar-hi en les matéries de
llur competéncia.

Fer valoracions especialitzades que no es poden abordar des d'un servei social
basic, tenint en compte els corresponents informes de derivacio.

Promoure, establir i aplicar mesures d'insercié social, laboral, educativa i
familiar.

Fer el seguiment , tractament i l'avaluacio de les mesures de risc , risc greu i
proteccio, si escau.

Elaborar i controlar els plans de millora.

Actuar coordinadament amb la resta de serveis socials, amb els professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats associatives i amb els
altres serveis especialitzats.

Treballar d’acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.
Qualsevol altra funcid que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les
funcions assignades al lloc de treball.

Educador/a social

Detectar i diagnosticar les necessitats i els problemes de caracter
socioeducatiu de la poblacié infantil, adolescent i jove del territori assignat.
Atendre, informar i orientar els usuaris respecte dels recursos socials adrecats
a la infancia, adolescéncia i joves.

Realitzar la intervencié de caracter socioeducativa en situacions de necessitats
individuals, familiars o col-lectives en les quals es detecti una situacié de risc,
prioritzant els aspectes preventius.

Intervenir per al correcte desenvolupament integral de l'infant, adolescent o
jove en situacio de risc, per mitja del seguiment individualitzat i de la recerca
dels recursos necessaris, en coordinacié amb els serveis i entitats implicades.
Coordinar actuacions amb els grups, les entitats, les institucions i d’altres
departaments municipals que incideixen o tenen influéncia en la mateixa
poblacioé a la qual es dirigeix la intervencio de I'educador social.

Derivar I'usuari quan calgui cap a serveis especialitzats.

Facilitar I'accés a recursos i activitats de la comunitat existents en el territori i a
la ciutat, per garantir el procés de socialitzacio dels infants, adolescents i joves.
Fomentar I'aprenentatge i I'adquisicié de les habilitats per garantir la millor
integracié en la dinamica social.
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« Informar i assessorar en totes les qlestions relacionades amb el seu ambit
d’actuacio.

» Elaborar la documentacio i els informes de diagnostic i avaluacié necessaris
per adrecar a altres professionals i per a la gestié de programes.

« Tramitar els recursos socials adequats per al correcte desenvolupament del pla
de treball, definit en cada cas.

e Col-laborar amb I'equip sanitari del Centre d’Atencié Primaria per oferir a la
poblacié una atenci6 sociosanitaria.

« Donar suport tecnic als serveis socials basics i col-laborar-hi en les materies de
llur competencia.

» Fer valoracions especialitzades que no es poden abordar des d'un servei social
basic, tenint en compte els corresponents informes de derivacio.

« Promoure, establir i aplicar mesures d'insercié social, laboral, educativa i
familiar.

» Fer el seguiment , tractament i l'avaluacié de les mesures de risc , risc greu i
proteccid, si escau.

e Elaborar i controlar els plans de millora.

« Actuar coordinadament amb la resta de serveis socials, amb els professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats associatives i amb els
altres serveis especialitzats.

e Treballar d'acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Qualsevol altra funcié que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les
funcions assignades al lloc de treball.

3 Competéncies professionals claus

Les competéncies professionals claus son el resultat de I'aplicacié conjunta d’aquelles
habilitats, aptituds, destreses i actituds adequades que condicionen de forma principal
poder donar una resposta optima a les diferents situacions que sén propies del lloc de
treball corresponent.

Per a les places convocades es consideren claus les competéncies que es relacionen
a continuacio.

3.1 Treballador/a social i educador/a social

A. Competéncies actitudinals:

- Compromis amb l'organitzacio
Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i
objectius de I'ajuntament, mostrant i promovent una actitud positiva envers
aguesta en qualsevol situacio.

- Iniciativa: Capacitat per actuar de manera autonoma aixi com prendre i
assumir decisions per compte propia sense dependre de les instruccions
dels altres en la realitzacio de les responsabilitats propies.

- Innovacié: Capacitat de transformar i generar noves formes d’actuar que
suposin una millora per a I'organitzacio a partir dels recursos, procediments
i les circumstancies existents.

- Recerca de solucions
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Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als problemes,
situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

Competencies relacionals:

Habilitats interpersonals

Capacitat d'interactuar positivament amb altres persones, identificant les
seves motivacions i/o necessitats per tal de facilitar i fomentar un bon clima
de relacions en el context laboral.

Comunicacio

Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa i
adaptada al context i a l'objectiu de la comunicacié. Té un component
psicologic i alhora técnic ja que inclou I'habilitat de saber quan i a qui
preguntar i adrecar-se per portar a terme un proposit. Implica també la
capacitat d’escoltar i comprendre a l'altre i la capacitat de comunicar-se per
escrit amb concisio i claredat.

Competéncies funcionals:

Capacitat analitica :

Capacitat d’explicar técnicament, identificant les causes i predint les
consequeéncies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la
seva especialitat.

Domini professional

Capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que
es presentin en el context professional propi, amb els mitjans adequats i en
base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal
d'assegurar la maxima eficacia i eficiéncia.

Gesti6 de conflictes

Capacitat per detectar, prevenir i resoldre una situacié complexa derivada
d’interessos contraposats en el context de l'organitzacié (conflicte entre
treballadors o amb els usuaris). Habilitat per minimitzar els efectes negatius
d'aquestes situacions, evitant els conflictes o canalitzant les seves
consequeéncies.

Negociacio :

Capacitat per dirigir i/o controlar la interaccid entre diferents parts amb
I'objectiu d’'arribar a un acord, utilitzant técniques de guanyar-guanyar i
planificant alternatives per arribar als millors acords.

Optimitzacio de recursos

Capacitat de treballar de forma eficient i eficag, orientant la seva actuacié a
I'obtencid dels millors resultats, amb els mitjans imprescindibles per assolir
els objectius marcats, sense minvar la qualitat dels resultats.

Organitzacio del treball

Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per
assegurar la consecucié dels objectius esperats, establint terminis en la
realitzacio de les tasques i definint prioritats.

Orientacio a la qualitat del resultat
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Capacitat d’orientar la conducta professional envers l'assoliment de
resultats amb nivell excel-lent en termes de qualitat.

- Redacci6 de documents especifics:
Capacitat d'elaborar documents en I'ambit professional propi utilitzant el
llenguatge d’especialitat de manera sintética i comprensible.

- Orientacio al client intern i extern

Capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes
dels clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant les possibles
demandes no explicites i/o futures necessitats. Competéncia associada a la
vocacio de servei al client, ja es tracti de ciutadania o de les persones del
propi ajuntament. Implica una actitud empatica envers els altres aixi com un
compromis per satisfer les demandes professionals implicites o explicites
dels altres.

4  Condicions de les persones aspirants.
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els
requisits segients:

4.1

a) Haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a funcionari/aria
de carrera a I'Ajuntament de Sabadell en cossos o escales del grup de titulacio
immediatament inferior al del cos de I'escala al qual es pretengui accedir (grup C1)
0 com a personal laboral en places de grup C1.

b) Estar en situaci®6 de servei actiu, serveis especials o serveis en altres
administracions publiques, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de
lloc o de destinacio, a I’Ajuntament de Sabadell.

4.2 Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, amb
excepcid d'aquelles places que directament o indirectament impliquin una participacié
en I'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda
dels interessos de I'Estat o les Administracions Publiques.

El que s'estableix al paragraf anterior també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols
i dels nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, com també als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que
no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin
al seu carrec.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’'acreditar documentalment la seva nacionalitat.
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4.3 Edat:

Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

4.4 Titulacié:
Estar en possessio del titol académic de:

- Per les places de Treballador/a social: Diplomat o Graduat en Treball Social.

- Per les places d’Educador/a social: Diplomat o Graduat en Educacidé social o
equivalent, o un altre titol de diplomat o titol universitari de grau juntament amb
I'habilitacié per a l'exercici de la professié d’Educador/a social segons el que
determina la disposici6 transitoria quarta de la llei 15/1996, de 15 de novembre, de
Creacio del Col-legi d’'Educadors i Educadores Socials a Catalunya.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d’adjuntar-se
un certificat, expedit per I'0rgan competent, que n’acrediti I'equivaléncia o
homologacié, sense aquest certificat no es considerara a l'aspirant admés a
aquesta convocatoria.

Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aguesta matéria i aportar la justificacié d’equivalencia.

4.5 Llengua catalana:

Estar en possessio dels coneixements de nivell de suficiéncia de llengua catalana
nivell C1 (antic C) o superior, de conformitat amb el que estableixen el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

A efectes d'exempcié per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la
documentacié acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglients situacions:

- Certificat del nivell requerit a la convocatoria o superior de la Secretaria de Politica
Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

- Documentaci6é que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut placa en
processos anteriors de selecci6 o provisi6 de personal per accedir a
I'’Administracié local o a la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta
una prova de llengua catala del mateix nivell o superior, 0 que hagi superat la
prova esmentada en altres processos de seleccié de la mateixa Oferta Publica
d'Ocupaci6 a I'Ajuntament de Sabadell.
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Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:

- Si no s’ha adjuntat durant el termini de presentacio de sol-licituds, fins a set dies
naturals previs a la data de realitzacio de la prova. Preferentment ajuntant-la per
correu electronic a l'adreca seleccio@ajsabadell.cat indicant en l'assumpte del
correu electronic “codi” del procés selectiu i “acreditacié catala”. En aquest correu
hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de
contacte).

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a les
comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

- El mateix dia, abans que aquesta comenci la prova, presentant fotocopia.

4.6 Llengua castellana:

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de
llengua castellana o superar la prova que s’arbitrara a tal efecte.

Per acreditar aquesta condicio caldra estar en possessio d'un dels documents que

s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els
cursos equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el
Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a la seva obtencid.

- Certificat de nivell avancat d'espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

- Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

4.7 Drets d'examen:
Fer el pagament dels drets d’examen, tal com s’indica a la base 6.

4.8 Capacitat funcional:
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada per al nomenament o la contractacio.

4.9 Separaci6 del servei o inhabilitacio:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de
trobar-se inhabilitat 0 en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria
0 equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.
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Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a homenament o contractacio.

4.10 Condemna penal:

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de modificacié parcial del
Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccid a la infancia i I'adolescéncia.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid mitjancant declaracio
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament o contractacio.

4.11 Incompatibilitats:

No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de I’Administracid de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracid
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant
sigui proposada a nomenament o contractacio.

4.12 Data limit per al compliment de les condicions d’admissio

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions exigides.

5 Presentacio de sol-licituds
La presentacié de documentacid es fara en dos moments:

- La primera a la presentacié de sol-licituds de participacié pel compliment de les
condicions de la base 4. La documentacié acreditativa es presentara mitjancant
copia simple (en paper o digital), sense perjudici que en qualsevol moment el
tribunal consideri adient la seva verificaci6 original, i sera requerida I'original
requerida en el moment de nomenament/contractacid6 o en la constitucio de la
borsa de treball.

- La segona a la valoracioé de merits segons es defineix a la base 9.2.1, només per a
les persones aspirants que superin I'oposicié i acreditin merits previstos a I'’Annex
[ll: Valoraci6 de merits.
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No caldra tornar a aportar aquella documentacio que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
gue estigui en poder de I'Ajuntament de Sabadell. En aquest cas caldra indicar de
forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

5.1 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacié a I'Ajuntament de Sabadell de qualsevol canvi de les mateixes.

5.2 Tractament de dades personals

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.

Les vostres dades personals seran tractades per TAJUNTAMENT DE SABADELL de
forma legitima sobre la base del consentiment de linteressat amb la finalitat de
gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que
les seves dades es conservaran durant la gestié del procés de seleccié i les possibles
reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan
existeixi alguna obligaci6 legal de conservaci6 de dades.

Les seves dades personals, objecte de tractament per I'AJUNTAMENT DE
SABADELL so6n les seglents:

- Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, N° Seguretat
Social o Mutualitat, teléfon, nom i cognoms, signatura manual, signatura
electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement,
lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia
professional, pertinenga a col-legis o associacions professionals.

- Detalls d'ocupaci6: professio, lloc de treball, dades no econdomiques de nomina,
historial del treballador / de la treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats,
gravacions de veu i/o video d'entrevistes o exercicis, i altres possibles formats
de suport de les proves realitzades.

Els destinataris de les vostres dades personals seran Unica i exclusivament, complint
amb l'obligacio legal aplicable, les Administracions Publiques competents en aquest
ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio
de dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificaci6 de dades erronies o inexactes, de supressio quan, entre
altres motius, les dades ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits i
d'oposici6 a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones
interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest
cas Unicament els conservarem per a I'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests
drets poden exercir-se enviant un missatge a l'adreca de correu electronic:
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protecciodades@ajsabadell.cat o mitjancant 'enviament d’un escrit per correu postal a
I'Ajuntament de Sabadell, Plaga de Sant Roc, 1 — 08201 Sabadell.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet amb la resposta a l'exercici dels seus drets,
podra presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
través de la seva seu electronica (www.apdcat.cat).

5.3 Declaraci6 responsable

Per ser admeés a les proves selectives les persones aspirants ha de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes
les condicions referides a la base 4, sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, també que es comprometen
a prestar el jurament o promesa d’acord amb el que disposa el RD 707/1979, de 5
d’abril. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

5.4 Termini de presentacid de sol-licituds

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de, com a minim, 20 dies naturals a
comptar de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti
Oficial de I'Estat o al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona. Si I'Gltim dia de presentacidé d'instancies cau en dissabte o
festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La data d'inici de presentacid i el termini
seran informats a la pagina web de I'’Ajuntament de Sabadell.

5.5 Canals de presentacio de sol-licituds i documen  tacié

La sol-licitud de participacio i I'aportacié de documentacié es podra fer telematicament
0 presencialment.

5.5.1 Presentaci6 telematica (preferent)

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament. Per poder presentar la
sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de signatura electronic.
Si encara no esteu en possessio de certificat digital, entre d’'altres el podeu obtenir
seguint les instruccions dels enllagos segients:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Per a més informaci6 sobre la identificaci6 digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

5.5.2 Presentacio presencial
Les sol-licituds en format paper es podran presentar:

» A qualsevol de les diferents oficines del SAC (Sabadell Atenci6 Ciutadana) de
I’Ajuntament de Sabadell.
Les adreces es poden consultar al seguent:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&start=6
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» Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini
de presentacié de sol-licituds, presentant la documentacié a correus en sobre
obert per tal que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud
amb el segell de correus a I'adreca de correu electronic (abans de la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds) a: seleccio@ajsabadell.cat indicant en
l'assumpte del correu electronic “codi” del procés selectiu i “sol-licitud per
correu”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom
i cognoms, DNI i teléfon de contacte).

Aquesta adreca de correu electronic només es pot utilitzar exclusivament per a
les comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

5.5.3 Presentacio de la sol-licitud i documentacié
En el termini de presentacio de sol-licituds caldra presentar la seglient documentacio:

» Sol-licitud oficial i normalitzada de participaci6 degudament emplenada, que
incorpora la declaracié responsable del compliment de les condicions
establertes en la base 4.

Disponible en el propi tramit electronic:
http://www.sabadell.cat/ca/?option=com _content&view=article&id=55009&Itemi
d=959

0 en els registres municipals o descarregable a la pagina web:
http://www.sabadell.cat/calfitxa-tramit/114702-tramit-364

» Fitxa descriptiva del mérits al-legats, segons alld establert a la base 9.2 i a
I’Annex lll: Valoracié de mérits.

Caldra presentar la documentacié acreditativa dels mérits, i nhomés d'aquells
que s’hagin descrit a la fitxa, en el moment i forma indicat a la base 9.2.1.

e Curriculum vitae actualitzat.
« Justificant del pagament dels drets d’examen.

» Documentacioé acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o
superior, segons l'establert a la base 4.5.

» Per a les persones que no acreditin la nacionalitat espanyola o d’algun pais on
el castella sigui llengua oficial: documentacié acreditativa del nivell de castella,
segons l'establert a la base 4.6.

6 Drets d'examen

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d'abonar els drets
d’examen que s’estableixen a I'Ordenanca Fiscal niumero 3.11 i que es poden
consultar al seglient enllag: http://ca.sabadell.cat/pdf/ordenances/3.11.pdf

6.1 Devolucio de la taxa

Les exclusions de la convocatoria imputables a les persones interessades no
generaran dret a la devolucié de la taxa.
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6.2 Exclusi6 de la persona aspirant

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditacié6 documental a
efectes de I'exempci6 o la bonificacié de la taxa, comportaran I'exclusio de la persona
aspirant del procés selectiu.

6.3 Procediment de pagament

El procediment de pagament i la seva justificacio es realitzara d’acord amb el que
s’estableixi en el web de I'ajuntament de Sabadell, a I'espai reservat per aquest procés
selectiu

7 Admissio de les persones aspirants

L'admissi6é o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix
l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

7.1 Terminii calendari de les proves

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucié en el
termini maxim d'un mes en la que es declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses. A més es fara constar on estan exposades al public les
llistes completes certificades i el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves. Si
escau, també s'indicara la composicié nominal del organs de selecci6.

7.2 Publicacio

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, en el
tauler d'edictes electronic de [I'Ajuntament, i a la pagina web
www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels
30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

7.3 Reclamacions

Si no es presenten reclamacions, la llista de persones admeses i excloses es
considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacié, es notificara al/a la recurrent en els termes que
estableix la LPACAP, i es tornara a publicar la llista de persones admeses i excloses al
tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, a la pagina  web
http://www.sabadell.cat/ca/seleccio i al DOGC.

Les seglients publicacions en relaci6 a aquest procés selectiu es faran al web
municipal.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacio
personal a cadascuna de les persones aspirants.
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8  Tribunal qualificador

8.1 Composicio

El tribunal qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, sera presidit per un dels seus membres, i tindra la composicié seglent:

» Un ter¢ entre empleats/des de I'Ajuntament.

e Un ter¢ de personal public d'altres administracions que formin part del registre
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal técnic i expert en la/les matéria/es que pot ser, 0 no,
personal de la mateixa entitat local.

La designacio nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar
en representacio o per compte de ningu.

En la composicio es tendira a la paritat entre dona i home.

En la composicio del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de
manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos
coneixements que s’exigeixen en les proves i perque tots aquests membres tinguin un
nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El personal d'elecci6 o de designacid politica, els/les funcionaris/aries interins i el
personal eventual no podra formar part dels drgans de seleccio.

El Tribunal nomenara, d’entre els seus membres, a la persona que fara les funcions de
secretari/aria.

8.2 Principis d'actuaci6

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis
d’'imparcialitat i professionalitat.

Els membres del tribunal, en la mesura que sigui possible, procuraran anticipar
gualsevol situacié que pugui ser objecte del marc definit d’abstencid i/o recusacié a la
base 8.5 i en la seva actuacio, s’hauran de sotmetre als principis étics i les normes de
conducta del Codi étic dels alts carrecs de I'’Ajuntament de Sabadell, en allo que sigui
referit i en I'exercici de les funcions inherents als tribunals de seleccio, tal i com figura
en larticle 2.3. de l'esmentat Codi, que es pot consultar al seguent enllag:
http://www.sabadell.cat/images/transparencia/documents/CODI_ETIC 2017.pdf.

Especificament la norma de conducta 6.3 h) estableix que els membres dels tribunals
de seleccié de personal “Vetllaran especialment perqué els processos de seleccid i
provisié, tant de caracter definitiu com provisional, es realitzin d’acord als principis
d'igualtat, mérit i capacitat estrictament”.

8.3 Quorum

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del president i
del secretari. El tribunal acordara la forma en qué s’adoptaran les decisions.
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8.4 Assessors especialistes en la matéria objecte d e la convocatoria, en
selecci6 de personal i en matéria linguistica.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o0 algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

8.5 Abstencio i recusacio

L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s’ha d'ajustar al que preveuen els
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8.6 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin
a la plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistencies que mereixin per
rao del servei d’'acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rao de servei.

8.7 Facultat de I'organ de seleccid

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies i incidéncies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

9 Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicié i constara de dues fases, la
fase d’'oposicio i la fase de concurs.

La puntuacio definitiva del concurs-oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’'oposici6 i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglents fases:
Fase Oposicio:

1. Prova de llengua catalana nivell de suficiéncia, anterior nivell C, si no s’acredita,
apte/no apte.
Prova de castella, si no s’'acredita, apte/ no apte.
Prova tedrica sobre temari general. No eliminatoria. Maxim 20 punts.
Prova practica sobre temari especific. Eliminatoria. Maxim 50 punts. Minim 25
punts.
Primer exercici. No eliminatoria. Maxim 25 punts
Segon exercici. No eliminatoria. Maxim 25 punts

5. Prova de competéncies professionals. No eliminatoria. Maxim 10 punts.

Fase de concurs:
1. Valoracié de mérits (maxim 36 punts)

2. Entrevista curricular (maxim 4 punts)
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9.1 Fase d'oposicié.
9.1.1 Desenvolupament de les proves

Totes les proves tenen caracter obligatori. Per a cada candidat només hi haura una
Unica convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no
hi comparegui a la seva convocatoria, excepte causa de forca major degudament
acreditada.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o
exercicis en un sol dia, i procedir a una correccié sequiencial de les mateixes, segons
es vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que l'opositor/a els
llegeixi. Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments
gue consideri adients.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuacioé individual es
fara per ordre alfabétic del primer cognom.

El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves d’aquesta fase.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc de
celebracio de la prova seguent i qualsevol altra comunicacié, s'exposara a la web de
I'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio

Aquests anuncis han de fer-se publics almenys amb 48 hores d’'antelacié al seu
comencgament si es tracta de la mateixa prova, o de 72 hores si es tracta d’'una nova
prova.

9.1.2 Dones en situacié de previsi6 de part, mares lactants i persones en
tractament oncologic

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seglients situacions : embaras, mare lactant,
malaltia oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el
Tribunal avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que l'drgan de seleccié habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants
afectades hauran d'informar amb caracter previ a I'organ de seleccié mitjancant
correu electronic a l'adreca: seleccio@ajsabadell.cat indicant en lI'assumpte del
correu electronic “codi” del procés selectiu i “adaptacio espai prova’. En aquest
correu hauran d'especificar el seu cas i necessitats d’'adaptacié, aixi com les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte El termini
establert per formalitzar aquesta peticié sera de 2 dies habils a comptar a partir
de lI'endema de la publicacié de la llista d’admesos i exclosos, regulada a la
base 7.2.

Aquesta adreca de correu electronic nhomés es pot utilitzar exclusivament per a les

comunicacions que s'indiquin especificament en aquestes bases.

9.1.3 Prova de llengua catalana

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 4.5. La
gualificacié6 d’aquest exercici és d'apte/a 0 no apte/a. Les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.
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Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que
acreditin les condicions que s’assenyala a tal efecte en la base 4.5.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia seglient a la data de publicacio del resultat de la prova, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

9.1.4 Prova teorica sobre el temari general

La prova consistira en respondre per escrit un qlestionari de 20 preguntes amb
respostes alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el contingut del
temari general, que consta a I'’Annex |. Temari general durant el temps que determini el
tribunal, i que com a maxim sera de 30 minuts.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies
restaran un 15% el valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta 0 amb
més d'una resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es
valoraran amb zero punts.

La puntuacié d'aquesta prova sera d’'un maxim de 20 punts, que s’acumularan a les
puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposicié.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacid del resultat de la prova, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada en
alguna de les Oficines de Sabadell Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament de
Sabadell, que es poden consultar en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0

9.1.5 Prova practica sobre el temari especific

Aguesta prova consisteix en la realitzacié de dos exercicis practics vinculat/s a les
funcions propies del lloc de treball que es proveeix aixi com al temari relacionat a
'Annex Il: temaris especifics, durant el temps que determini el tribunal i amb una
durada maxima de 3 hores en total.

Primer exercici

Caldra resoldre un cas practic propi de I'ambit de treball convocat i vinculat amb
el temari especific relacionat a I’Annex Il: temaris especifics que, d’entre altres
glestions implicara la redaccié d'un informe, un text o document propi de
I'ambit de treball convocat i vinculat amb el temari especific.

El resultat d’aquest primer exercici es qualificara sobre un maxim de 25 punts,
atenent als seglients criteris de correccio:

a) Criteri de continguts: Es fara una valoracio técnica de continguts segons
la recerca de solucions (adequacid i viabilitat de la solucié proposada),
la capacitat analitica, el domini professional (profunditat en el
coneixement de la matéria), el coneixement i optimitzacié dels recursos i
serveis, el coneixement del territori i els serveis que s’hi presten i la
validesa dels documents especifics elaborats.
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El criteri de continguts tindra una puntuaci6 maxima de 20 punts, i
requeria un minim del 50% d’aquests per poder aplicar i sumar el criteri
de correccid de I'apartat b).

b) Criteri de redacci6: es fara una valoraci6 de I'expressid escrita:
L'avaluacio es fara en base als seglents criteris:

Estructura, organitzacio (10%)
Coherencia del contingut (10%)
Us dels recursos lingtiistics (15%)
Cohesi6 (15%)

Adequacio i comunicabilitat (10%)

Correccio, es penalitzaran totes les faltes, també les que es
repeteixin (40%)

Aquesta valoracié la faran assessors experts filolegs/gues i tindra una
puntuacié maxima de 5 punts que es sumaran als de I'apartat a).

Segon exercici

Comportara resoldre un cas practic propi de lI'ambit de treball convocat i
vinculat amb el temari especific relacionat a I'Annex Il: temaris especifics.
Tindra una puntuacié maxima de 25 punts.

Aquest exercici podra tenir subapartats si aixi ho determina el Tribunal, en
aquest cas a l'inici de la prova s'informara del repartiment dels punts.

El tribunal tindra la potestat de determinar la necessitat de superar amb una
puntuacié minima cadascun dels subapartats que puguin configurar aquest
exercici.

La correccié d'aquest exercici es basara en la valoracio tecnica de continguts:
la recerca de solucions (adequaci6 i viabilitat de la soluci6 proposada), la
capacitat analitica, el domini professional (profunditat en el coneixement de la
matéria), el coneixement i I'optimitzacio de recursos, el coneixement del territori
i la sistematica i la claredat expositiva.

El resultat global de sumar el primer i el segon exercici de la prova practica sera com a
maxim de 50 punts, als quals s’arriba mitjancant la suma dels dos exercicis. La
puntuacié minima per superar la prova practica és del 50% del maxim de punts, en cas
de no arribar-hi la persona quedara fora del procés.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia seguent a la data de publicacié del resultat de la prova practica, per tal de
formular les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s"hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada en
alguna de les Oficines de Sabadell Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament de

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 19-35 https://bop.diba.cat

CVE 2019030445

Data 5-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Sabadell

Sabadell, que es poden consultar en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0

9.1.6 Ordenacio de les persones aspirants per acced ir a la prova competencial.

Un cop avaluades les proves teorica i practica s’ordenaran les persones aspirants en
base a la suma de la puntuacié obtinguda en ambdues.

9.1.7 Prova de competéncies professionals

Podran realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin superat les proves
anteriors.

Consistira en I'avaluacioé de 10 competéncies professionals de les persones aspirants,
enteses com a conjunt de coneixements, habilitats, destreses i comportaments
necessaris per donar resposta a diferents situacions professionals.

De la relaci6 de competéncies clau definides a la base 3, s'avaluaran, tant per
treballadors/es socials com per educadors/es socials, les segiients i en el nivell minim
indicat:

- Compromis amb I'organitzacié — nivell 2 (mig)

- Iniciativa — nivell 2 (mig)

- Innovacio — nivell 2 (mig)

- Habilitats interpersonals — nivell 2 (mig)

- Comunicacié — nivell 3 (alt)

- Gestid de conflictes — nivell 2 (mig)

- Negociaci6 — nivell 2 (mig)

- Organitzacio del treball — nivell 2 (mig)

- Orientacio a la qualitat del resultat — nivell 3 (alt)

- Orientacio al client intern i extern — nivell 3 (alt)

La prova es realitzara mitjancant:

9.1.7.1 Test psicotecnic de competéncies

El test psicotécnic avaluara les competéncies professionals claus, definides a la base
3, segons el perfil corresponent.

El test es podra administrar amb caracter previ, i només sera valorat en cas que la
persona aspirant sigui cridada a la realitzacié de la present prova.

9.1.7.2 Entrevista per competéncies

L'entrevista individual per competéncies es dura a terme per contrastar els resultats
obtinguts en test psicotecnic, i sera administrada per psicolegs/gues.

El guié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel
tribunal de seleccid, el qual validara una metodologia d’entrevista semiestructurada
gue s'aplicara de la mateixa manera a totes les persones aspirants cridades a la prova.

La prova competencial es valorara fins a un maxim de 10 punts, a raé d’'un maxim de 1
punts per cada competéncia, que s’acumularan a les puntuacions de la resta de
proves per superar la fase d'oposicio.

Les entrevistes competencials podran ser enregistrades. En tal cas, s’advertira
préviament a la persona aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o
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per personal de suport a aquest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons
allo establert a la base 5.2 de Tractament de dades personals.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia segiient a la data de publicacié del resultat de I'entrevista, per tal de formular
les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s"hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada en
alguna de les Oficines de Sabadell Atenci6 Ciutadana (SAC) de I"Ajuntament de
Sabadell, que es poden consultar en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0

9.1.8 Superacio de la fase d'oposicio

Accediran a la fase de concurs només aquelles persones que obtinguin un minim de
40 punts com a resultat del sumatori de la puntuacié obtinguda en les proves
superades desglossat de la segiient manera

» Prova teodrica 20 punts com a maxim.
e Prova practica 50 punts calen un minim de 25 per ser superada:

o Primer exercici : 25 punts calen un minim de 10 punts en criteri de
contingut per sumar els 5 punts addicionals de criteri de redaccié.

0 Segon exercici: 25 punts
» Prova competencial 10 punts com a maxim.

El sumatori de les tres proves és de 80 punts, calen un minim de 40 punts per superar
la fase d’oposicio.

9.2 Fase de concurs

Les persones que hagin superat la fase d'oposicié accediran a la fase de concurs.
Aquesta fase no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits
definits a I'’Annex lll: Valoraci6 de meérits i la possible realitzaci6 d’'una entrevista
curricular.

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 40 punts segons els barem de
merits definit a I'Annex Ill: Valoraci6 de merits (36 punts) i I'entrevista curricular
(4punts).

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en
cadascuna de les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per
superar l'oposicio.

9.2.1 Presentaci6 de la documentacié dels mérits

Les persones que estiguin en un ordre de prelacioé suficient per accedir a la prova
competencial i estiguin convocades per a la realitzacié de I'entrevista competencial
disposaran de 10 dies habils des de I'endema de la publicacio dels resultats de la fase
d’oposicié per presentar la documentacio relativa als merits a valorar.
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Els documents acreditatius dels mérits al-legats, s'hauran de presentar de la manera
gue s'especifiqui a lI'anunci que es publicara juntament amb els resultats de la fase
d’'oposicié.

Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

La comprovacio de la formacid interna rebuda a I'Ajuntament de Sabadell i als
seguents ens: IAS, ATSA i OAMA, sera realitzada d'ofici. Per procedir de tal manera,
les persones aspirants afectades hauran d’indicar igualment les dades relatives a
I'accié formativa en els fulls de descripcid de merits que s’habilitaran a tal efecte.

Els meérits obtinguts a l'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits
oficialment a qualsevol de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Només es valoraran els meérits citats a la fitxa descriptiva de merits presentada
conjuntament amb la sol-licitud de participacié durant el periode d'admissié de
candidatures, i que es pugui verificar amb la documentacié acreditativa presentada
dins del termini establert a I'inici d’aquest apartat.

Els certificats o titulacions han d’acreditar una vigéncia com a molt tard a la data de
presentacio de sol-licituds establerta a la base 5.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s’exposaran a la web de
'ajuntament: http://www.sabadell.cat/ca/seleccio.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc dies naturals, comptadors des
del dia seglient a la data de publicacié del resultat d'aquesta fase, per tal de formular
les al-legacions que considerin oportunes.

Les al-legacions s’hauran de realitzar per escrit mitjancant instancia presentada en
alguna de les Oficines de Sabadell Atencié Ciutadana (SAC) de I'Ajuntament de
Sabadell, que es poden consultar en el web: http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-
repertori?cod=3710&limitstart=0

9.2.2 Entrevista curricular

A proposta del tribunal de seleccié i en funcié de la valoraci6 de I'estat del procés
selectiu, es podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de
concurs, a una entrevista curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb la persona aspirant, en el que
el Tribunal podra formular preguntes sobre el seu curriculum professional, la motivacié
de la seva candidatura i sobre qlestions vinculades als coneixements i experiéncies
relacionades amb les funcions a desenvolupar.

L'entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 4 punts.

Les entrevistes curriculars podran ser enregistrades. En tal cas, s’advertira préeviament
a la persona aspirant. Els registres generats es custodiaran pel tribunal o per personal
de suport a aquest del Servei de Recursos Humans, i es tractaran segons allo
establert a la base 5.2 de Tractament de dades personals.
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10 Llista de persones aprovades

10.1 Puntuacio6 final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara tots els resultats de la fase
d’oposicié i de la fase de concurs, i emetra la llista de persones aprovades.

La llista de persones aprovades es publicara al taulell d’edictes electronic i a la pagina
web de 'Ajuntament.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el/la president/a
I'Ajuntament en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

10.2 Criteris de desempat
En cas d’empat, el tribunal resoldra atenent consecutivament als seglients criteris:

- Amb el génere menys representat en el col-lectiu professional d’adscripcid.
- Amb la major puntuacio en la fase d’oposicid.
- Amb la major puntuacié en la prova del temari especific.

Si I'empat persistis, es faculta I'dorgan de seleccid per ordenar una entrevista o prova
d'aptitud complementaria relacionada amb les funcions propies de les places
convocades per tal de determinar el desempat.

11 Documentacié a presentar

A partir de la publicacié de la llista de persones aprovades, les persones aspirants
aprovades disposen de 20 dies naturals, sense requeriment previ, per presentar la
documentacié que acredita les condicions i els requisits exigits a la base 4 i els merits
al-legats a la base 9.2.1, si no s’ha fet abans, mitjancant la presentacié de documents i
certificacions originals. La formalitzaci6 del nomenament restara condicionada a
I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

11.1 Incidencies en la presentacié de documentacio

Les persones aspirants que no presentin la documentacié dins del termini fixat o que
es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats en la base 4 o que es
verifiqui que hi ha alguna deficiéncia d’'acreditacié d’algun mérit que modifica la seva
puntuacié perdent la posici6 que dona dret a placa, no podran ser nomenats o
contractats i, en conseqléncia, s’haurien d’anul-lar les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incorrer per falsejar la sol-licitud
inicial o la documentaci6 acreditativa. La Unica excepci6é sera per casos de forca major
a valorar pel Tribunal.

En aquests casos la presidéncia del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aprovada seguint I'ordre correlatiu.

11.2 Canals de presentacio

La documentacié es podra presentar, de manera presencial, en el Serveis d’Atencid
Ciutadana, tant al Registre central (c/ Industria, 10) com en qualsevol registre de la
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ciutat (es pot consultar la llistat de registres en el web:
http://www.sabadell.cat/ca/fitxes-repertori?cod=3710&limitstart=0).

12 Nomenament de funcionaris/aries i periode de pro  va

El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria interi/na a les persones
aspirants millor classificades que hagin superat tots els exercicis.

En el termini maxim d'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de
documentacié, I'organ competent nomenara funcionaris/es interi/na segons la proposta
del tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior
de persones aprovades al de places convocades. No obstant aixo, amb la finalitat
d’'assegurar la cobertura de totes les places, si es produeixen renudncies o incidéncies
en la presentacio de la documentacié o la no superacié del periode de prova, abans
del nomenament o pressa de possessiO com a funcionari/aria de carrera, la
presidencia del tribunal podra proposar a nomenament en interi a persones aspirants
aprovades, seguint l'ordre correlatiu, i que tinguin cabuda dins el hombre de places
convocades

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries interines hauran de superar,
com a part del procés selectiu, un periode de prova d'una durada de 6 mesos, a
comptar des del dia seglient a la data de la presa de possessio.

El periode de prova es realitzara com a minim sota la supervisié d'un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacié, que li sera assignat/da a cada funcionari/aria
interi/na. El/la tutor/a vetllard perqué se li assignin funcions corresponents al lloc de
treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual ha optat i en fara
el seguiment i posterior avaluacio.

L'avaluacid realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la
conformitat dels diferents responsables de la unitat/seccid/servei on la persona ha dut
a terme el periode de prova, acreditara la superacié o no d’aquest periode. L'informe
d’avaluacié sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la persona avaluada
per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de prova sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En
cap cas es podra resoldre el periode de prova abans d’haver-se realitzat 2/3 parts del
periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de prova, els/les funcionaris/aries hauran
d’assistir als cursos de formacié que el servei on siguin destinats/des estimi adients.

El Tribunal declarara aptes o no aptes a les persones aspirants avaluades. La
gualificacié de no apte suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacio d'apte
suposara elevar proposta per al seu homenament com a funcionari/aria de carrera.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies, comptadors des del dia
segient a la data de publicacié del resultat d'aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.
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12.1 Interrupci6 del periode de prova

El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:
* baixa per Incapacitat temporal

* vacances
e permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
e permis de maternitat/adopci6 o acolliment

» permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

* permis de paternitat

» llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet

» llicencia per atendre familiars a carrec

El periode minim s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

12.2 Exempcions al periode de prova

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'’Ajuntament de Sabadell, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de prova i no
hagin obtingut una valoracié negativa o informe de disconformitat seran nomenades
directament funcionaries de carrera.

En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de prova, el
nomenament com a funcionari/aria interi/na sera pel temps necessari per completar
aguest periode.

En el cas que, per ordenacié de les places i per raons organitzatives, I’Ajuntament
modifiqui el régim de les mateixes, passant-les de laborals a funcionaris, a les
persones que les ocupin se’ls computara igualment el temps treballat com a periode
de prova, malgrat el canvi de regim.

12.3 Incorporacié

Les persones aspirants nomenades hauran d’incorporar-se al servei de I'Ajuntament
de Sabadell en el moment que siguin requerides, i en un termini maxim d’'un mes des
de la data del nomenament.

Les persones aspirants que no s'incorporin al servei de I'’Ajuntament de manera
injustificada perdran tots els drets derivats del procés de seleccié i del nomenament
subsegiient com a funcionaris/aries.

13 Reconeixement médic inicial (acreditacio de lac  apacitat funcional)

Un cop incorporades i abans de finalitzar el periode de prova, les persones
nomenades hauran de superar un reconeixement medic inicial per acreditar la
capacitat funcional exigida en la base 4. Aquest reconeixement medic el facilitara
'Ajuntament de Sabadell.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat
atorgat per I'drgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequaci6 al lloc de treball emés per 'EVO laboral, abans de
realitzar el reconeixement medic, segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9
de marcg del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de
les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofesional.

La no aptitud en el reconeixement medic i, per tant, la no acreditacié de la capacitat
funcional necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara la no
superacio del periode de prova.
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14 Nomenament com a funcionari/aria de carrera

El tribunal elevara a I'drgan competent la proposta de nomenament com
funcionaris/aries de carrera de les persones aspirants que hagin superat el periode de
prova.

En el cas que alguna de les persones aspirants no superi el periode de prova, amb la
finalitat d’assegurar la cobertura de totes les places, la presidéncia del tribunal podra
proposar nomenar com a funcionari/aria interi/na a altres aspirants aprovats, segons
allo establert a la base 12.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'0rgan competent i sera
publicat al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa
referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a
funcionari/aria de carrera.

15 Constituci6 de borsa de treball per tot tipus de nomenaments o
contractacions temporals

La borsa de treball es constituira de la seglient manera:

En primer lloc les persones que hagin superat tot el procés ordenades per puntuacio
total.

En segon lloc s’afegiran les persones que hagin superat la prova teorica i la practica
ordenades per puntuacio.

En tercer i Ultim lloc s'incorporaran les persones que hagin superat la prova teorica.

Les persones que no hagin realitzat I'entrevista competencial durant el procés de
concurs oposicié seran cridades per trams de puntuacio, en funcié de les necessitats
gue vagin sorgint, amb 'objecte de ser entrevistades. L’entrevista competencial sera la
mateixa que la descrita pel concurs-oposicid, s'avaluara de la mateixa manera i el
resultat de I'entrevista podra determinar un canvi d'ordre en la posicié que s'ocupa en
la borsa.

Les entrevistes i la gestié de la borsa de treball es regiran pel que estableix les Regles
i criteris de funcionament i gestid de borses de treball de I'Ajuntament de Sabadell en
vigéncia, acordat amb la representaci6 sindical. Aquest document esta publicat al web
de l'Ajuntament de Sabadell, apartat "Ocupacié i Oposicions”, apartat “documents
d’interés”. En el seu defecte, es regira pel que es conté en les presents bases.

Les persones que siguin cridades des d’aquestes borses tindran un periode de prova
regulat per I'Acord de condicions vigent de I'Ajuntament de Sabadell, durant el qual
lAjuntament podra deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona
nomenada no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Les persones aspirants proposades, si no ho han fet abans, hauran de presentar als
registres dels serveis d'atencié ciutadana, els documents acreditatius indicats a la
base 4.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 26-35 https://bop.diba.cat

CVE 2019030445

Data 5-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Sabadell

16 Incompatibilitats i régim del servei
En I'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha

estat destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats
en el sector public.

17 Recursos

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la data de publicacid, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es
pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la
data de la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques i podran ser recorreguts en alcada davant ['Alcalde-
President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Els tramits de reclamacié previstos en cadascuna de les proves selectives del procés
no substitueixen I'opci6 de presentar el corresponent recurs d'algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la
seva natificacié o publicacio en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes
des de la data de notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de
I'Ajuntament o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Disposici6é addicional

En alldo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i altres disposicions
aplicables.

Sabadell, 26 d’agost de 2019

La Tinenta d’Alcaldessa de I'Area de
Desenvolupament Economic i Impuls
Administratiu,

Montserrat Gonzalez Ruiz
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Annex |. Temari general

Aquests temari és comu per a les places de Treballadors/es socials i d’Educadors/es
socials.

Les glestions que es plantegin en les proves estaran referides a la informacié que es
pot trobar en els enllagos indicats en cada tema. Els links podrien variar pero, en
gualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el cercador de qualsevol
navegador.

Temes:

Tema 1. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya.
Principis d’actuacié administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el
personal de les administracions publiques de Catalunya. La llengua de l'actuacio
administrativa. Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura
electronica.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.ht
ml

Tema 2. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. L'Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma,
motivacio i eficacia. Notificacid i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes
administratius.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Tema 3. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat
d’actuar, persona interessada, representacié. Drets i deures de les persones en les
seves relacions amb les administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones
interessades en el procediment administratiu.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.htm
|

Tema 4. Proteccio de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de
dades. Drets de la persona interessada.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 28-35 https://bop.diba.cat

CVE 2019030445

Data 5-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Sabadell

Annex II: Temaris especifics
1. CODI PIA211719: Treballador/a social

Tema 1. L’'ética en els serveis socials de Catalunya. EI Comité d'etica. El codi
deontologic.

http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits tematics/serveis socials/el sistema cat
ala _de serveis socials/

Tema 2. Llei 12/2007, d’'11 d’'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als
serveis socials, destinataris amb necessitat d’atenci6 especial.

Tema 3. Llei 12/2007, d’11 d’'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels
serveis socials, principis d’organitzacio. Arees basiques de serveis socials i ambits
territorials de prestacié dels serveis especialitzats.

Tema 4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics,
definicid, organitzaci6 i funcions.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials
especialitzats. Definicio, organitzacié i funcions.

Tema 6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les
diferents administracions publiques.

Tema 7. El pla estratéegic d'accid6 social a Sabadell 2025. Analisi de I'entorn
sabadellenc. Diagnosi: analisi de I'entorn sabadellenc.
http://www.consensus.cat/sabadell/components/com_docs/files/Pla%20Estrat%C3%A8
0ic%20dAcci%C3%B3%20S0cial%202016-2025.pdf

Tema 8. El pla estrategic d'accié social a Sabadell 2025. Necessitats socials
detectades i mapa de ciutat de necessitats.

http://www.consensus.cat/sabadell/components/com docs/files/Pla%20Estrat%C3%A8
0ic%20dAcci%C3%B3%20Social%202016-2025.pdf

Tema 9. El pla estratégic d’accié social a Sabadell 2025. Principis i pilars basics.

http://www.consensus.cat/sabadell/components/com _docs/files/Pla%20Estrat%C3%A8
gic%20dAcci%C3%B3%20So0cial%202016-2025.pdf

Tema 10. Técniques de treball social: I'entrevista i I'informe social.

Tema 11. Técniques de treball social: El diagnostic i el pla de treball. Bases
conceptuals.

Tema 12. El mapa de prestacions socials de Catalunya. Tipus de prestacions.
Competéncies de les administracions publiques.

Tema 13. La llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i
atencio a les persones en situacio de dependéncia. Procés de reconeixement de la
dependéncia. Serveis destinats segons la normativa vigent.

Tema 14. Elaboracié del Programa Individual d’Atencié (PIA) per a persones amb
dependéncia. Procés, procediment i serveis. Aspectes sociofamiliars a tenir en compte
en 'assignacio dels recursos.
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Tema 15. L'atencié domiciliaria. Definicid, funcions, cartera de serveis, destinataris i
perfils professionals. Paper del / de la treballador/a social.

Tema 16. Persones amb discapacitat. Legislacio vigent. Competéncies de les diferents
administracions. Serveis i recursos.

2. CODI PIA221719: Educador/a social

Tema 1. L'ética en els serveis socials de Catalunya. EI Comité d'etica. El codi
deontologic.

http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits tematics/serveis socials/el sistema cat
ala_de serveis socials/

Tema 2. Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials. Titulars de dret a accedir als
serveis socials, destinataris amb necessitat d'atencié especial.

Tema 3. Llei 12/2007, d'11 d’'octubre, de serveis socials. Organitzacio territorial dels
serveis socials, principis d'organitzaci6. Arees basiques de serveis socials i ambits
territorials de prestacio dels serveis especialitzats.

Tema 4. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials basics,
definicid, organitzaci6 i funcions.

Tema 5. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Els serveis socials
especialitzats. Definicid, organitzacié i funcions.

Tema 6. Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. Competéncies de les
diferents administracions publiques.

Tema 7. El pla estratégic d'accié social a Sabadell 2025. Analisi de I'entorn
sabadellenc. Diagnosi: analisi de I'entorn sabadellenc.
http://www.consensus.cat/sabadell/components/com _docs/files/Pla%20Estrat%C3%A8
0ic%20dAcci%C3%B3%20S0cial%202016-2025.pdf

Tema 8. El pla estrategic d'accié social a Sabadell 2025. Necessitats socials
detectades i mapa de ciutat de necessitats.
http://www.consensus.cat/sabadell/components/com_docs/files/Pla%20Estrat%C3%A8
gic%20dAcci%C3%B3%20S0ocial%202016-2025.pdf

Tema 9. El pla estratégic d’'accié social a Sabadell 2025. Principis i pilars basics.

http://www.consensus.cat/sabadell/components/com docs/files/Pla%20Estrat%C3%A8
ic%20dAcci%C3%B3%20Social%202016-2025.pdf

Tema 10. Técniques d'intervencioé socioeducativa: definicio del pla de treball com a
element d'intervencié socioeducativa, I'entrevista i I'informe social per a I'avaluacié de
la feina feta.

Tema 11. El treball preventiu en la infancia i I'adolescéncia. Conceptualitzacio. Linies
d’actuacio.

Tema 12. La intervenci6 socioeducativa de I'educador/a social amb el menor, la familia
i I'entorn del menor.

Tema 13. El projecte educatiu individual. Aspectes que ha de contemplar el PEI.
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Tema 14. L'absentisme escolar en la infancia i adolescéncia. Conceptualitzacio.
Competéncies. Protocols d’actuacié. El paper dels serveis socials

Tema 15. El maltractament infantil. Aspectes conceptuals i tipologies. Protocols
d’'actuacid. Paper dels serveis socials basics.

Tema 16. La intervencid6 de l'educador/a social dels serveis socials basics amb
adolescents i joves. Conceptualitzacid. Tipus d'intervencié. Recursos i serveis. Treball
en xarxa.

Informacié addicional per preparar els temaris (tre  ballador/a social i educador/a
social)

Addicionalment podeu consultar els seguents links per ampliar la informacié relativa
a la preparacié del temari i, en concret, per consultar dades relatives a serveis oferts a
la ciutadania a la ciutat de Sabadell:

SUES Sabadell — memoria 1r any

http://www.sabadell.cat/images/salapremsa/documents/AniversariSUES. pdf

SUES Sabadell. Memoria any 2018

http://www.sabadell.cat/images/accioSocial/documents/Memria-Intervenci-SUES-
2018.pdf

Informe de tendéncia social de Sabadell (Dades 2017)

http://sabadell.cat/images/accioSocial/Informe-de-tendncia-social-
2017.compressed.pdf

Avaluacio de la intervencié social Merc@punt. Experiéncia pilot de distribucié
alimentaria

http://www.sabadell.cat/images/accioSocial/documents/Avaluacio-mercapunt-2018.pdf

Memoria de I'ambit Garantia Alimentaria — Projecte Merc@punt.

http://www.sabadell.cat/images///accioSocial/documents/Dades-Mercapunt-oct17-
des18.pdf

Memoria d’activitats 2018 associacio el Rebost Solidari de Sabadell

http://www.sabadell.cat/images/accioSocial/documents/Rebost- MEMRIA.pdf

Memoria de I'ambit de la pobresa energetica

http://www.sabadell.cat/images//accioSocial/documents/Dades-Pobresa-Energtica-
2018.pdf

Memoria sensellarisme de Sabadell 2018

http://www.sabadell.cat/images//accioSocial/documents/dades-
sensellar2018definitiu.pdf

Orientacions per a la implementacié del model de Serveis d’Intervencié Socioeducativa

http://www.sabadell.cat/images/accioSocial/documents/MODEL-SIS.pdf
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Informacié sobre pobresa energética, llei 24/2015

http://www.sabadell.cat/images/accioSocial/documents/Informes-dexclusi-residencial-
desembre-2017-ltima-versi-2.pdf

Posicionament: acci6 social en exclusié residencial. Document de treball.

http://www.sabadell.cat/images/accioSocial/documents/Intervenci-Exclusi-Residencial-

Sabadell-2018.pdf
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Annex lll: Valoracié de meérits

La valoraci6 de meérits dins la fase de concurs no sera eliminatoria i es valorara amb
una puntuacié maxima de 36 punts en funcié del segiient barem:

Experiéncia professional

La puntuacié maxima sera de 24 punts en funcio del segtient barem:

« En llocs de treball amb funcions propies d’educador/a o treballador/a social en
administracions locals: 0,10 punts per mes complet treballat fins a un maxim de
24 punts.

* Enllocs de treball amb funcions propies d’educador/a o treballador/a social a la
resta d’administracions o ens publics: 0,08 punts per mes complet treballat fins
a un maxim de 16 punts.

* En llocs de treball amb funcions propies d’educador/a o treballador/a social a
I'empresa privada o empreses del tercer sector (treballador/a per compte propi
0 treballador/a assalariat/da per compte alie): 0,06 punts per mes complet
treballat fins a un maxim de 12 punts.

L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public
s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de I'organ competent. Cal que hi consti, en
funci6 de cada cas, l'escala i subescala o placa o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzaci6 i tipus de jornada
(completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I'’Ajuntament de Sabadell no
caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la sol-licitud de
participacio.

Caldra acreditar documentalment els serveis prestats a ex-organismes autonoms i
empreses municipals de I'’Ajuntament de Sabadell.

L'experiencia professional a I'empresa privada, per compte propi o en entitats del
tercer sector s’ha d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat acompanyat
de fotocopia/es dells contracte/s de treball o certificacié de 'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacié i el tipus de jornada.

En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuaci6
obtinguda pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

Titulacions

Per a la valoracié de les titulacions primer es classificara la documentacié presentada
per la persona aspirant, segons es consideri relacionada amb les funcions
especifiques o genériques del lloc de treball.
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Es valoraran les titulacions académiques (excepte la que ddna accés a la plaga)
relacionades amb el lloc de treball i les seves funcions, segons el barem segtient, i fins
a un maxim de 3 punts:

Graus, llicenciatures, diplomatures o equivalen,|2 punts per

relacionats amb les funcions a desenvolupar titol

Masters relacionats amb les funcions a desenvolupar 1 punt per
titol

Postgraus relacionats/des amb les funcions a|0,75 punts
desenvolupar per titol

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol
de master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la
titulacié de master.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

Formacié complementaria

Per a la valoraci6 de la formaci6 complementaria, primer es classificara la
documentacié presentada per la persona aspirant, segons es consideri relacionada
amb les funcions especifiques o generiques del lloc de treball.

Es valoraran els cursos de formaci6 o perfeccionament que tinguin relacio directa amb
el lloc i les funcions a desenvolupar, segons el barem segient, i fins a un maxim de 9
punts:

Per cada hora formativa amb acreditacié d’aprofitament 0,01 punts

Per cada hora formativa sense acreditacié d’aprofitament | 0,006 punts

Certificat ACTIC nivell mig o superior 1 punt

En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
'equivalencia de 1 ECTS = 25 hores.

L'acreditacio de la titulacié academica i dels cursos de formacio i perfeccionament es
fard mitjancant certificacié, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio
del curs, contingut formatiu, aprofitament i durada del curs en hores. En cas que no
consti la durada no es podra valorar i si no consta si és amb aprofitament, es valorara
sense.
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