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EDICTE

Per acord de Junta de Govern Local de data 22/05/2019, I'Ajuntament ha resolt
aprovar les bases especifiques que s’annexen al present anunci, i la convocatoria que
hauran de regir el procés de seleccid per a la cobertura per promocio interna d'una
plaga funcionarial escala d'Administracié General, subscala técnic/a superior A1 a
I'ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. El termini de presentacié d’instancies és de 20
dies naturals a comptar de la darrera publicacié de la convocatoria al BOPB i DOGC.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL CONCURS OPOSICIO PER
A LA SELECCIO, MITJANGANT PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA DEL REGIM
FUNCIONARIAL, ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA TECNIC/A
SUPERIOR (A1), DE L’AJUNTAMENT DE SANT FELIU DE LLOBREGAT.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment pel sistema de concurs
oposicié, mitjangant promocié interna, d’'una plaga del regim funcionarial, escala
Administraci6 General, Subescala técnica superior, vacant a la plantilla d’aquest
Ajuntament, dotada amb les retribucions basiques corresponents al grup de
classificaci6 A1 segons cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament, amb pagues
extraordinaries, triennis i les retribucions complementaries establertes per aquesta
corporacio, d’acord amb la legislacié vigent. Aquesta plaga esta incorporada a I'Oferta
Publica d’Ocupacio de I'any 2019 de I'Ajuntament.

Aquesta convocatoria s'ajusta a les Bases Generals aprovades per aquest ajuntament
en data 15 de desembre de 2009 i publicades al BOP de data 7 de gener de 2010 i al
DOGC de 8 de gener de 2010, les quals s'adapten quan correspon, i de forma
especifica en la composicié del tribunal, a les Bases especifiques, d'acord amb alld
disposat a la normativa basica actualment vigent en matéria de funcié publica, és a dir,
al Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public que, a I'espera del seu desenvolupament
reglamentari, s'aplicara en concordanga amb els preceptes del Reial Decret 896/1991,
de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i programes minims als quals
s'’han d'ajustar el procediment de seleccié del funcionariat de I'Administracio local, amb
el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica, amb el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos
de la llei municipal i de régim local de Catalunya, i en alld no regulat amb el Decret
214/90, de data 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals, i de forma supletoria, amb el Decret 389/1996, de 2 de desembre,
pel qual es regula I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la
funcioé publica de I'Administracié de la Generalitat i es regulara pel contingut d'aquestes
bases.
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Atesa la normativa especifica i en especial a l'article 103 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, on
diu que en els suposits d’accés mitjiangcant promocié interna s’haura de respectar els
principis de mérit i capacitat, i en les bases de la convocatoria es podra reduir el temari
per haver-lo superat el personal promogut en accedir a la plaga que ocupa.

SEGONA. Caracteristiques de la placa a proveir.

Grup: A1, nivell 25

Escala: Administracié General

Subescala: Téecnic/a superior

Nombre de dotacions: 1

Titulacio requerida: Titol universitari de grau o equivalent

Funcions:

Les funcions basiques d’aquesta plaga son les establertes a la normativa per I'Escala
d’Administracid General, subescala Técnica superior: de direccié administrativa, de
gestio, d'estudi i propostes, de preparacio de normativa, d'elaboracio d'informes que
requereixin un coneixement complet de la legislacié administrativa i similars.

TERCERA.- Requisits per participar en la convocatoria.

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de reunir els requisits
segulents:

a) Antiguitat. Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari/a de
carrera en una plaga en propietat en la categoria professional de A2, subescala
de gestio, de I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

b) Titulacio: Estar en possessio del titol de Grau o un altre equivalent.

c) Coneixements de catala: El personal del qual no consti al seu expedient
personal el nivell de catala suficient, haura d’acreditar el coneixement adequat,
oral i escrit, de la llengua catalana nivell de Suficiencia de catala (C).

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin el
coneixement de llengua catalana mitjancant la possessio del certificat de nivell
de suficiencia de catala (C) de la Secretaria de Politica Lingtistica (abans,
Direccié General de Politica Linguistica), o equivalent hauran de realitzar una
prova consistent en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de
comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista
amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.
També estan exemptes de fer aquesta les persones candidates que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per
accedir a ’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio, sempre
i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

tmp6404697076048081541.doc

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-14

CVE 2019030285

Data 6-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



t0.0.0.0%

}Qi\ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent,
per tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament
de persones técniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

QUARTA.- Sol‘licitud de participacio.

En les sol-licituds per prendre part en el concurs - oposicid les persones aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions assenyalades a
la base tercera de la present convocatoria, les sol-licituds s'han de formular mitjangant
el tramit especific que es trobara habilitat a la seu electronica al web de I'Ajuntament.

Les sol-licituds s’han de presentar per registre electronic al web: www.santfeliu.cat. Es
requereix identificacid i signatura electronica, que es poden realitzar de diferents
maneres:

e Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic,
T-CAT, idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacié i signatura que es basa en
I'enviament d'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir I'IDCat/Mobil:
www.idcatmobil.cat

L'Ajuntament podra demanar en qualsevol moment l'acreditacio, mitjancant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria
quan ho cregui convenient.

4.2.- Termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu.

Les persones interessades disposaran d'un termini de vint dies habils comptats a partir
de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria. Si el darrer dia de
presentacio de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer dia habil segient

La publicacid de les presents bases es fara al web de I'Ajuntament, dins la intranet
municipal, a I'apartat de Seleccié dins de la Carpeta del Treballador, a I'e-Tauler, aixi
com al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, i extracte al BOE.

4.3.- Dades consignades a la sol-licitud.

Les persones aspirants hauran d’assenyalar a la sol-licitud 'acompliment dels requisits
que s’indiquen a la base TERCERA.

CINQUENA .- Llistat de persones admeses i excloses (provisional i definitiva).
Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacié

aprovara la llista provisional de les persones aspirants/es admeses i excloses,
mitjangant resolucio que sera exposada a I'e-Tauler de la Corporacio concedint-ne un
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termini de 10 dies habils a efectes de les reclamacions, en els termes previstos a la
(LPAC).

Aixi mateix, a l'esmentada resolucié s'anunciara la composicié del Tribunal de
Seleccio, el lloc, data i hora de la seva constitucid, aixi com el lloc, data i hora del
primer exercici.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en
el termini de 10 dies habils comptadors des de 'endema de la publicacié de la llista
provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d’admeses ni
en la d’excloses, a I'hora de formular la reclamacié corresponent haura d’indicar el
numero del registre d’entrada.

Les reclamacions, si les haguessin, seran estimades o desestimades en la resolucié
per la que s'aprovi la llista definitiva, que sera feta publica tanmateix en la forma abans
indicada.

En cas de no presentar-se reclamacions es considera elevada a definitiva la llista
d'admesos i exclosos, sense necessitat d’'una nova publicacio.

SISENA. Discapacitat.

Les persones amb discapacitat amb un grau igual o superior al 33% poden fer constar
aquesta condicio en el moment de presentacié de la instancia, aportant un certificat de
l'autoritat competent que acrediti el grau de discapacitat. A excepcié que ja consti al

seu expedient personal.

El grau de discapacitat sera un criteri diriment en cas d’empat de puntuacié amb algun
altre candidat, a favor de qui hagi acreditat la discapacitat.

Les persones amb discapacitat que necessitin alguna adaptacio per a la realitzacio de
proves de la fase d’oposicid, hauran de sol-licitar-la en la presentacié de la instancia.
SETENA.- Fase d’Oposicié. (Puntuacié maxima 30 punts.)

7.1. Primer exercici. Prova de coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de
la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que

acreditin documentalment, en el termini i forma correcte, acomplir alguna de les
condicions establertes en la base tercera d’aquesta convocatoria.
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Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Aquest prova es qualificara d’apte o no apte.

7.2. Segon exercici. Teoric Practic: presentacio i defensa d’'una memoria. (Maxim
20 punts)

Presentacié d’'una memoria en format Word i PDF sobre el tema "El desplegament
d’'una estratégia de govern obert a I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat”

L’extensio maxima del treball sera fins a 30 pagines a una cara, escrites a interlineat
simple i amb el tipus de lletra Arial 11 i als marges superior, inferior, esquerra i dreta
de 2 cm cadascun.

Aquesta memoria s’haura de presentar en el mateix moment que es realitza la
sol-licitud per participar en aquest procés de seleccio i per mitjans electronics:

- Per registre electronic al web: www.santfeliu.cat. Es requereix identificacié i
signatura electronica, que es poden realitzar de diferents maneres:

o Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic,
T-CAT, idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).

¢ Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacié i signatura que es basa en
I'enviament d'un codi per SMS al telefon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil:
www.idcatmobil.cat

No s’admetran els treballs presentats fora del termini i la no presentacié sera motiu
d'exclusio de l'aspirant.

Els aspirants seran cridats per a la defensa de la memoria en convocatoria unica, i la
seva incompareixenga comportara la seva eliminacié del procés selectiu, a excepcid
dels casos de forga major degudament justificats i valorats pel tribunal qualificador.

Per la defensa de la memoria presentada es podra fer servir suport informatic i els
aspirants tindran 30 minuts per a la seva exposicio.

El tribunal podra sol-licitar als aspirants aquells aclariments que consideri oportuns
sobre les memories presentades.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés selectiu els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts. El Tribunal valorara
els seglents aspectes: presentacid, estructura, contingut, innovacio, gestio, capacitat
de sintesi i les aportacions que es facin per a la millora contrastada de la unitat i de
'organitzacio en general.

Els aspirants que superin aquesta segona fase d’oposicié passaran a la seglient fase
del procés selectiu.
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7.3. Exercici. Prova oral de coneixements. (Maxim 10 punts).

Aquest exercici consistira en donar resposta oralment davant el tribunal a preguntes de
caracter general, relacionades amb el temari que figura com a Annex | a aquestes
bases perd no necessariament subjecte a epigrafs o temes concrets del mateix i amb
les funcions propies dels llocs de treball (base segona). El temps per a la realitzacié
d'aquest exercici sera determinat pel Tribunal

El Tribunal valorara 'amplitud i comprensid dels coneixements, la claredat i 'ordre
d'idees i la qualitat de Il'expressid, aixi com la seva forma d’exposicié i capacitat
d’aplicacio practica dels coneixements exposats.

Aquesta prova es podria realitzar de manera conjunta amb I'exercici anterior, un cop
exposada la memoria, tot i que la seva valoracio sera independent.

Aquesta prova és obligatoria, té caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La
puntuaciéo minima per superar-la sera de 5 punts.

El Tribunal Qualificador podra comptar amb I'assessorament de persones expertes en
'ambit competencial.

VUITENA.- Fase de concurs de meérits. (Puntuacié maxima 15 punts).

Una vegada finalitzada la fase d’oposicio, les persones aspirants que I'hagin superat, i
per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els
merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 10 dies habils des de la
publicacié a la intranet municipal de la qualificacié de la ultima prova, sense que el
Tribunal Qualificador pugui valorar d’altres que no s’hagin acreditat documentalment i
segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases. Es valoraran els meérits
acreditats fins a la data d’inici d’aquest darrer termini.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions
de formacio, mérits o nivell d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa
que es cobreix, sempre que per part dels aspirants hagin estat al-legats i acreditats
documentalment, d'acord amb el barem seguent:

8.1. Experiéncia professional (fins un maxim de 8 punts).

e 0,5 punt per cada sis mesos treballats com a personal funcionari de la
subescala técnica A2 amb funcions relacionades amb les funcions propies de
la categoria i/o competéncies i/o tasques de la plaga objecte de la convocatoria
amb responsabilitat sobre projectes, fins un maxim de 8 punts

L’acreditacio de I'experiéncia professional en les administracions o empreses del
sector public es realitzara mitjangant certificacido de I'6rgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacio, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.
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Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoren.

En cap cas caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb
anterioritat i estigui en poder de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. En aquest
suposit, caldra indicar de forma expressa de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

Si es tracta d’experiéncia acreditada a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat, la
documentacio acreditativa sera aportada d’ofici pel Departament de Recursos Humans

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

8.2. Formacio académica (fins un maxim de 7 punts).

a) Formacio reglada: altres titulacions diferent a I'acreditada com a requisit per
participar a la convocatoria i relacionada amb les funcions propies de la categoria i/o
competencies i/o tasques de la plaga objecte de la convocatoria:

e 0,5 punt per cada postgrau a partir de 30 credits ECTS fins a 59 ECTS.
(Acabar de contrastar)

e 1 punt per cada grau, diplomatura o llicenciatura

e 2 punts per cada postgrau o master a partir de 60 credits ECTS

b) Activitats de formacié: no incloses al subapartat anterior i relacionades amb les
funcions propies de la categoria i/o competéncies i/o tasques de la plaga objecte de la
convocatoria, amb certificat d’aprofitament, a raé de:

1 punt per cursos d’una durada igual o superior a 150 hores.
0,75 punts per cursos d’una durada entre 81 i 149 hores.
0,50 punts per cursos d’'una durada entre 41 i 80 hores.
0,25 punts per cursos d’'una durada entre 20 i 40 hores.

c) Per acreditacions de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio (només es puntuara el nivell més alt): (Maxim 0,75 punts).
e Per estar en possessio del nivell 1 - certificat basic ACTIC o COMPETIC 1
(0,25 punts).
e Per estar en possessio del nivell 2 - certificat mitja ACTIC o COMPETIC2 (0,50
punt).
e Per estar en possessio del nivell 3 - certificat avancat ACTIC o COMPETIC 3
(0,75 punts)

L’acreditacio de la formacio es realitzara per mitja de titols o certificats oficials. Només
es valoraran els cursos, diplomes, etc. que haguessin estat convocats o organitzats
per universitats, instituts o escoles oficials o d’altres entitats, sempre que, en aquest
ultim cas, estiguessin homologades per la Generalitat de Catalunya o altres
administracions publiques. També es valoraran els cursos de formacié continua dins
de I'Acord Nacional de Formacio Continua en les Administracions Publiques, en
qualsevol de les seves edicions.
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d) Altres merits (fins un maxim de 2 punts)

Per impartir docéncia en centres oficials reconeguts, conferéncies o ponéncies, en
jornades, cursos o seminaris, i per les publicacions en qualsevol format, que tinguin
relaci6 amb les funcions de la placa, 'ambit d’actuacié de I'administracié local, o la
gestié i direccid publica, segons els seguents criteris:

e Per cada article en solitari, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap
altre caracteristica del mateix: 0,50 punts.

e Per cada article en col-laboracid, sense que es pugui graduar la puntuacié per
cap altre caracteristica del mateix: 0,25 punts.

e Per cada llibre en solitari, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap altre
caracteristica del mateix: 1 punt.

e Per cada llibre en collaboracidé, independentment del numero de
col-laboradors, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap altre
caracteristica del mateix: 0,50 punts.

e Per cada participacio com a docent o ponent en conferéncies, seminaris o
jornades d’una Unica sessio, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap
altre caracteristica del mateix: 0,50 punts.

e Per cada participaci6 com a docent o ponent en seminaris 0 cursos que
s’imparteixin en més d’una sessio, sense que es pugui graduar la puntuacié per
cap altre caracteristica del mateix: 0,50 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 15 punts.

NOVENA.- Qualificacions dels i de les aspirants i proposta de nomenament.

9.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior
al de les places convocades.

9.2. La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes
a la fase d'oposicio, les obtingudes a la fase de concurs.

9.3. La persona aspirant que sigui considerada apta i obtingui la major puntuacié de la
suma de la fase d'oposicid i les obtingudes a la fase de concurs sera proposada a
I'alcaldia per al seu nomenament com a funcionaria. El nombre de persones aspirants
proposades no podra ser superior al de places convocades, o sigui, una.

La persona aspirant proposada haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en
el termini maxim de vint dies naturals, els documents acreditatius de les condicions
exigides a la base tercera.

Tots els aspirants estan exempts de justificar documentalment els requisits que no

requereixin actualitzacié. Unicament ho hauran de fer constar a la sol-licitud i acreditar
les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia al seu expedient personal.

tmp6404697076048081541.doc

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 8-14 https://bop.diba.cat

CVE 2019030285

Data 6-9-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



t0.0.0.0%

}Qi\ Ajuntament de
Sant Feliu

\/ de Llobregat

Placa de la Vila, 1 (08980)
Tel. 936 858 000 - www.santfeliu.cat
ajuntament@santfeliu.cat

DESENA.- Tribunal de Seleccio.

10.1. Es constituira un Tribunal de Seleccié per portar a terme el procés de concurs —
oposicio, del qual la seva composicié sera la seglent i es designara per Decret
d’alcaldia amb els respectius suplents:

President/a:

e Un/a funcionari/a de carrera de I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

Vocals:

e Un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de '’Ajuntament

e Un Tecnic/a expert que pot ser o no personal de la propia Corporacié atenent a
I'especialitat de les proves, previ informe favorable de la Comissi6 de Seleccié.

e Un/a Técnic/a expert, amb la condicié de funcionari/aria de carrera o personal
laboral fix, atenent a I'especialitat de les proves i extern a I'Ajuntament, a
proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari/aria:

e Personal de la corporacio, preferentment funcionari/aria de carrera, en qualitat
de secretari/aria, amb veu perd sense vot, amb el suport que li facilitara el
Departament de recursos humans.

Assessorament:

El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que es requereixi
per rad de la matéria

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccié o de designacié politica, ni el
personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a I'exigida per
'accés a les places o llocs objecte de convocatoria.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public, es preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

10.2 La designacidé nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels
respectius suplents, es publicara en el web municipal
www.santfeliu.cat/seuelectronica. La pertinenga als organs selectius sera sempre
a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

10.3 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.
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10.4 A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal
comptara amb l'assessorament de personal técnic competent en matéria de
politica linglistica.

10.5 Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport extern a I'Ajuntament,
si escau, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del
servei, d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

10.6 L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

10.7 El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

10.8 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que
s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

10.9 En cas d’empat, el vot del president sera de qualitat.

ONZENA.- Recursos.

Aquestes bases i la seva convocatoria del concurs podran ser impugnades pels qui es
considerin interessats legitims mitjangant els recursos segients:

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes
a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 8.1 i 46 de la Llei 29/1988, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el
Jutjat contencids - administratiu que correspongui, dels de Barcelona.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’algada davant de l'alcalde.

No obstant aix0, els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.
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DISPOSICIO ADICIONAL.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, vigent en els
preceptes no anul-lats per Sentéencia del Tribunal de Justicia de Catalunya d’11 de
juny de 2002, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, la Llei 772007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, i altres disposicions aplicables, reguladores dels processos de seleccié del
personal al servei de els administracions publiques.

Sant Feliu de Llobregat, a la data de la signatura.

L’Alcaldessa accidental

Flavia Reina Fajardo - DNI
47171598R (SIG)
29/08/2019 11:29:20
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ANNEX 1

TEMARI

®

10.

1.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

Bon govern en el marc de la normativa en matéria de transparéncia i accés a la
informacio.

Compliance en ’Administracié publica: la dimensié ética de la gestié publica

Els codis étics i de conducta en el marc d'una infraestructura ética. Els sistemes
d’integritat institucional

Les cartes de serveis i I'avaluacié permanent dels serveis publics.

El model de Govern obert a les Administracions publiques. Origen i escenaris.

La reutilitzaci6 de la informacié publica. Open Data. La transparéncia
col-laborativa.

El Reglament de Participacié i Col-laboracié de I'Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat

L'estrategia de Govern Obert de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat

Publicitat activa. El Portal de Transparéncia. L’avaluacio de la transparéncia.

L’'accés a la informacié publica en les seves multiples dimensions. La configuracié
dels diferents procediments. Limits al dret d’accés.

Instruments per a l'accés electronic a les Administracions Publiques: seus
electroniques, canals i punts d'acceés.

Sistemes d’identificacid i signatura electronica. L’activitat administrativa
automatitzada.

Els grups d'interés. El Registre de grups d'interés de Catalunya.

Sistema de garanties de la transparéncia i organismes de control.

L'Agenda 2030: Analisi dels objectius de desenvolupament sostenible (ODS) en el
context local.

Aplicacio practica de la responsabilitat social corporativa a I'Administracio local
Normativa de proteccié de dades. L'enfocament basat en la gestié de riscos. Drets
i deures.

Els procediments relacionats amb la proteccid de dades de caracter personal.
L’accés, base juridica, conservacié i eliminaci6 de les dades personals a
I'"Administracio.

El registre d'activitats de tractament de dades personals. El responsable i
'encarregat de tractament.

El delegat de proteccié de dades. L'avaluacié d'impacte de privacitat. L'analisi de
riscos i I'aplicacié de mesures de seguretat. Infraccions i sancions.

El nou paradigma de privacitat i confidencialitat a les Administracions publiques:
principis rectors, en especial el principi d’acountability.

La garantia dels drets digitals dins 'ordenament juridic estatal.

L’accessibilitat dels llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del sector public
Fonaments de I'Administracié digital: el procediment administratiu electronic i
I'expedient electronic integral

Agendes digitals i plans d’accié d'impuls de I'’Administracié electronica a nivell
europeu.

El model d’atencié ciutadana integral i multicanal. Els espais personalitzats
d’atencié ciutadana.

El registre electronic. Les oficines d'assisténcia en matéria de registre
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20.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
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38.
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42.
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45,
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47.

48.

49.

50.

51.
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La contractacié publica electronica. Principals instruments de la contractacié
publica electronica.

L’Esquema Nacional de Seguretat (ENS).

L’Esquema Nacional d’Interoperabilitat (ENI).

Les eines de tramitacio electronica a Catalunya. L’extranet de les Administracions
publiques catalanes

Les comunicacions i les notificacions electroniques. El tauler electronic.
L'organitzacié dels documents administratius electronics. Les copies electroniques.
La conservacio i I'eliminacié dels documents. L'arxiu electronic unic.

Model organitzatiu de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat. Organigrama
funcional i Cartipas Municipal. Régim d’acords i resolucions.

Les funcions i els processos administratius: Analisi de funcions. Els processos
administratius. Analisi, racionalitzacio, simplificacio, representacio grafica i suport
documental. Els manuals de procediment.

La transformacio digital a les Administracions publiques. Reptes i estratégies de
futur.

Finestretes de gestio unificada, presencials i virtuals, a 'administracio local. Les
noves formes de gestio dels tramits administratius. Regulacié legal. Xarxa
interconnectada de registres a les administracions publiques.

L’'Ordenangca Municipal de transparéncia i Administraci6 Electronica de
'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.

La gestid de la qualitat i la seva millora. Eines i técniques de la qualitat. Planificacié
i disseny per a la qualitat. Estratégies per a la qualitat.

Métodes per a coneéixer la percepcio ciutadana. Disseny. Procediment. Tractament
de la informacid. Sistemes d’indicadors de qualitat.

La gestio de la transversalitat inter i intra organitzacional. Mecanismes de
transversalitat a I’Administracié Local. Programes transversals a I'Ajuntament de
Sant Feliu de Llobregat.

Els serveis publics municipals. Formes de gestid. Gestid en xarxa: concepte,
finalitat i objectius.

El sistema de gesti6 documental i les eines arxivistiques (quadre de classificacid
documental, tipologia de documents...)

El deure de col-laboraci6 entre les administracions. Transmissions de dades entre
administracions. La interoperabilitat com a principi d’administracié electronica. Les
normes técniques d’interoperabilitat

La Intel-ligéncia artificial i el dret administratiu en un marc de transformacié digital
de les Administracions publiques

La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracio.

El procediment administratiu comu: iniciacio, instruccio i finalitzacio. L’'ordenacio.
La tramitacié simplificada del procediment.

El Pla de govern com a eina de planificacié. Planificacio estratégica. Planificacié
operativa. Objectius. Eixos principals.

La gestié publica orientada als resultats. El control social i la transparéncia en la
gestié publica. La governanga i la democracia participativa. Métodes quantitatius
d’avaluacio de la gesti6 i per a la decisi6 publica.

Transversalitat. L’administracié dotada d’instruments i dinamiques transversals i
participatives. Els organigrames i els programes transversals. Els instruments de la
transversalitat. La gestio en xarxa.

El model d’atencio ciutadana multicanal. El portal de serveis i tramits electronics.
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Innovacié a I'’Administracio. El concepte d’innovacié. El potencial huma i la
innovacio. Metodologies per desenvolupar-los. Innovacié social.

Estratégia nacional de ciberseguretat. La necessitat d’organitzar la seguretat de
forma integral i transversal.

Eines de BPM i Gestid per processos. Conceptes basics. Sistemes i nivells de
representacié dels processos. Conceptes basics de reenginyeria de processos. La
reenginyeria de processos com a principi per al desenvolupament del serveis
electronics.

Gestio de projectes: concepte, classes i principis basics dels projectes. Fases.
Organitzacio d’un projecte. Planificacio. Control i avaluacio.

Control de gestid: indicadors. Construccié i analisi d’indicadors. Tipologia
d’indicadors i mesures. L’indicador com a eina de planificacio.

Quadres de comandament. Metodologia i implantacio en '’Administracio publica.
Gestio del coneixement com a instrument de millora organitzativa i d’aprenentatge.
Metodologies i estratégies per a la gestié del coneixement organitzatiu.

Xarxes socials i aprenentatge informal a les organitzacions publiques

Gestio del talent i del capital huma a les organitzacions. Canvi cultural en un
escenari de transformacioé digital.

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde
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