L'ESTANY

ANUNCI

L’alcalde, per resolucié d’alcaldia 2019DECR000142 de data 16/08/2019, va adoptar l’acord que transcrit literalment
diu com segueix:

Identificacio de l'expedient

Expedient 1454-000002-2019 (X2019000404) per la cobertura, mitjancant un procediment d’interinatge fins a la seva
provisié reglamentaria, d’'una plaga vacant d’administratiu/va del Grup C, subgrup C1 de la plantilla de personal
funcionari.

Fets

1. Atés que en la plantilla de personal de ’Ajuntament de ’Estany aprovada en el pressupost inicial 2019 existeix
una plaga d’administratiu/va d’Administracié general que actualment esta vacant, i és d’urgencia necessaria i
imprescindible la seva cobertura per realitzar tasques de gestié administrativa ordinaria de 'ajuntament, es
dura a terme un procés selectiu per la cobertura, mitjancant procediment d’interinatge, de dita plaga vacant.

2. Vistes les bases redactades de ’'esmentat procés selectiu elaborades i signades per l’alcaldia.
Fonaments de dret

1. D’acord amb l’article 21 de la Llei de bases de régim Local.

2. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el text refds de la Llei de UEstatut Basic
de PEmpleat Public.

3. Llei de régim juridic de les administracions publiques, Llei 40/2015, i del procediment administratiu, Llei
39/2015.

Decret
1. Aprovar les bases, que consten com a annex a aquesta resolucid, i la convocatoria del procés selectiu per la
cobertura, mitjancant un procediment d’interinatge fins a la seva provisié reglamentaria, d’una plaga
vacant d’administratiu/va del Grup C, subgrup C1 de la plantilla de personal funcionari.
2. Publicar aquesta resolucié en la pagina web i en el tauler d’anuncis de 'ajuntament i al Butlleti oficial de la
provincia, en base al principi d’agilitat i de publicitat.

L’Estany, 16 d’agost de 2019

L’alcalde, Salvador Tresserra Purti
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ANNEX

BASES DEL PROCES SELECTIU D’UNA PLACA D’ADMINISTRATIU/VA D’ADMINISTRACIO GENERAL FUNCIONARI-

INTERI

1. NOM DE L’ACTUACIO

L’objecte de la present convocatoria és la cobertura, mitjancant un procediment d’interinatge fins a la seva provisid
reglamentaria, d’'una plaga vacant d’administratiu/va del Grup C, subgrup C1 de la plantilla de personal funcionari.

Aquesta provisié temporal es considera urgent, necessaria i imprescindible per realitzar les tasques de gestid
administrativa ordinaria de 'ajuntament.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a 'acabament
del termini de presentaci6 d’instancies, els seglients requisits:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola o acreditar la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d’aquells estats membres en que, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els hi sigui d’aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ser
admesos/es el conjuge, qualsevol que sigui la nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents i els del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s’escau, de 'edat maxima de jubilacié for¢osa.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici
de les tasques.

No haver estat inhabilitat/da, per sentencia ferma, per a I’exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracio.

No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacié Professional 2n grau o equivalent. Si no s’aporta un
titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a 'aspirant aportar la certificacié
de la validesa i homologacid corresponent a la titulacié aportada. Els/les aspirants estrangers han d’estar
en possessio d’alguns dels titols reconeguts per a 'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en la materia, que estiguin homologats a ’equivaléncia dels estudis requerits.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana Nivell de suficiéncia C1 mitjangant el certificat de nivell de
suficiencia de Catala (C1) expedit per la Direcci6 General de Politica Lingistica, equivalent o superior.

Els aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana exigida hauran de
superar una prova especifica de coneixements, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara
de apte o no apte.

Estan exempts de presentar el certificat de coneixement o realitzar la prova els aspirants que hagin
acreditat documentalment o superat una prova de catala del mateix nivell o superior en altres processos
selectius efectuats en aquesta entitat.
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3. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Jornada: ordinaria de 'Ajuntament
Classificacié: Grup C; Subgrup C1
Complement de desti: 16
Complement especific: 10.632.86 €

Funcions:

e Suport a la gestié comptable i del pressupost municipal, i realitzar treballs propis de control intern i
seguiment de la comptabilitzacié de les factures rebudes a 'ajuntament

e Coordinaci6 de la brigada

e Tramitar expedients diversos: contractes menors, llicéncies urbanistiques i ambientals, padré d’habitants,
etc.

e Actualitzar els continguts del Portal de transparencia, suport a projectes de participacié ciutadana,
gestionar i actualitzar continguts web i altres tasques de comunicacié (butlleti municipal, pla de
comunicacid, xarxes socials)

e Atendre a la ciutadania, personalment i telefonicament, resolent aquelles qliestions per les que estigui
facultada

e Suport administratiu a I'area de secretaria

e  Suport administratiu a les regidories

e |, engeneral, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

4. PUBLICITAT DE LES BASES | CONVOCATORIA

L’anunci de la convocatoria i les bases reguladores seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

Les bases integres i 'anunci de convocatoria seran exhibits al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la web de
'ajuntament:

Tauler d’anuncis de la Seu Electronica:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=807900000

Tota la informaci6 sobre convocatories de personal dins la Seu Electronica:
https://www.seu-e.cat/ca/web/estany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-
organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | ADMISSIO D’ASPIRANTS

Les persones aspirants que desitgin prendre part del concurs, han de sollicitar-ho mitjangant instancia
normalitzada (disponible a https://www.seu-e.cat/ca/web/estany/govern-obert-i-transparencia/informacio-

institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal) manifestant que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
d’instancies.

a) Termini de presentacié d’instancies

El termini s’estableix en 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de lanunci de
convocatoria al BOPB.
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L'ESTANY
b) Modalitats de presentaci6 per ser admeés a la convocatoria
Les sol-licituds es presentaran presencial o electronicament al registre de ’'Ajuntament de I'Estany:
1. Presencialment
Al Registre general de ’Ajuntament de I’Estany:
Oficina d’Atencié Ciutadana
Pl. Monestir, 4, baixos
08148 L’Estany
Tel. 93.830.30.00 ext. 1
Horari: de dilluns a divendres de 10h a 14h i el primer divendres laboral de mes de 17h a 20h.
2. Electronicament
Dins la Seu electronica de ’Ajuntament de ’Estany:
www.estany.cat > e-tram > Tramits i gestions > Instancia generica
Enllag directe:

https://tramits.seu.cat/ABSIS/EAD/webspublicacion/eMiservicio/catala/VisorlTs/24891A1DA10F4DF6B
76E636E84F11358.asp?codent=434

Si la modalitat de presentacio és l’electronica, els documents establerts en ['apartat ‘documentacié
que cal aportar’ hauran d’estar compulsats electronicament en format PDF (requisit indispensable per
a ser admeés).

¢) Documentacio que cal aportar

La sol-licitud anira acompanyada de la segiient documentacié:

- Original o copia compulsada del titol corresponent

- Original o copia compulsada del DNI o passaport

- “Curriculum vitae” i certificat de la vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat Social. Els periodes
de treball a les administracions publiques es podran acreditar, alternativament, mitjancant la/les
certificacions de serveis previs escaients.

- Documentacié acreditativa dels aspectes valorables, sense que '0rgan seleccionador en pugui valorar
d’altres que no siguin aportats en aquest moment. Els mérits al-legats pero no acreditats documentalment
en el moment de presentar la sol-licitud no es tindran en compte a I’hora de fer la corresponent valoracid.

- Original o copia compulsada del certificat de la Direccié general de Politica linglistica, o equivalent,
corresponent al nivell C, de coneixement de catala.

- Les persones amb capacitats diverses han de fer constar a la instancia aquesta condicid, el grau de
discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a cobrir.

La sollicitud necessariament haura d’ésser en el model normalitzat que es lliurara al registre de 'ajuntament o es
podra descarregar de la pagina web de [I'Ajuntament de [I'Estany (disponible a https://www.seu-
e.cat/ca/web/estany/govern-obert-i-transparencia/informacio-institucional-i-organitzativa/empleats-
publics/convocatories-de-personal).
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L'ESTANY

d) Admissio dels aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol:licituds, l’alcalde de la corporacié dictara resolucié en el
termini maxim de dos dies habils, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. En la mateixa
resolucié on es publiqui la llista provisional d’admesos i exclosos es determinara el lloc, data i I’hora del
comengament de les proves.

Lesmentada llista sera publicada en el tauler d’anuncis i en el tauler de la pagina web (E-Tauler:
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=807900000), concedint un termini de 5 dies habils a partir de 'endema de la
publicacié per a que s’hi pugin fer esmenes, segons l’art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’Octubre, del “Procedimiento
Administrativo Comin de la Administraciones Publicas”, adregcades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissid o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat la
seva exclusio, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels interessats.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacid, si en el termini de 5 dies habils
establerts no s’hi presenten reclamacions.

L’alcalde estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n’acceptés alguna, es procedira a notificar
personalment al recurrent en els termes de la Llei 39/2015, i tot seguit, s’esmenara la llista provisional d’admesos i
exclosos. En la mateixa resolucié on s’aprovi la llista definitiva d’admesos i exclosos s’aprovara la composicié del
tribunal, publicant-se al tauler d’anuncis de l’ajuntament i a l’e-Tauler de la web de I’Ajuntament de ’Estany.

6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs de mérits i constara d’aquestes fases:

la fase: prova de catala (apte/no apte)

2a fase: prova teorica-practica (25 punts)

3a fase: valoracié de mérits (15 punts)

4a fase: entrevista personal (5 punts)

La primera i la segona fase son eliminatories.

6.1. lafase: prova de coneixements de catala

Per participar en aquesta convocatoria caldra estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de llengua
catalana (certificat C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels
reconeguts oficialment com equivalents.

En el cas de qué laspirant no estigui en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I’organ seleccionador
avaluara aquest coneixements mitjangant una prova especifica de coneixements de llengua catalana. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte; seran eliminats dels procés els aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’apte.

6.2. 2a fase: prova teorica-practica

Constara de dos exercicis obligatoris i eliminatoris.
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L'ESTANY

A.- Consistira en respondre per escrit un qliestionari directament relacionat amb el temari annex.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 15 punts. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de
7,5 punts.

B.- Consistira en desenvolupar per escrit dos suposits practics proposats pel tribunal directament relacionat amb
les funcions propies del lloc de treball.

Aquesta prova tindra una puntuacié maxima de 0 a 10 punts. Seran eliminats els aspirants que no obtinguin un
minim de 5 punts.

La prova teorica es realitzara el mateix dia que la practica. Per a fer aquesta darrera s’haura d’haver superat la
prova teorica.

6.3. 3a fase: valoracio de merits

a)

Experiéncia professional: Valoracié de les experiencies professionals directament relacionades amb les
funcions propies o similars a la categoria professional objecte de la placa convocada. Puntuacié maxima 6
punts.

En ’administracio publica: 0,10 punts per mes treballat
En 'empresa privada: 0,05 punts per mes treballat

Als efectes establerts, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, queden fraccions inferiors a 30 dies,
aquestes no es tindran en compte.

L’experiencia professional en d’altres administracions s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de l'organ
competent amb indicaci6 expressa de I’escala i subescala, periode de temps i funcions.

L’experiéncia en el sector privat, amb certificacié de 'empresa que indiqui els serveis prestats, categoria
professional i funcions, i periode de temps o0 amb fotocopia dels contractes de treball.

En qualsevol cas s’haura d’aportar certificat de la vida laboral expedit per la tresoreria de la Seguretat
Social. Els periodes de treball a les administracions publiques es podran acreditar, alternativament,
mitjancant les certificacions de serveis previs escaients.

Els mérits d’experiéncia professional insuficientment justificats o no compulsats no seran valorats.

Formacié professional: Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament
relacionades amb el lloc de treball i que no tinguin a veure amb sistemes d’informacid, fins a un maxim de
4 punts, d’acord amb el segiient barem:

- Per curs de durada de menys de 10 h: 0,10 punts
- Per curs de durada de fins a 10 h: 0,20 punts

- Per curs de durada de 10 a 20 h: 0,50 punts

- Per curs de durada de 20 a 50 h: 0,75 punts

- Més de 50 h: 1 punt

En aquells en els quals no s’acredita la durada, es computara com a durada de 10 hores.
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L'ESTANY

Els cursos de formacid s’acreditaran mitjancant certificacio, on s’especifiqui 'entitat organitzadora, la
denominacié del curs i durada en hores.

No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de relacionar els
cursos com a merits al-legats, sense justificar-los a la sol-licitud, no obrira un termini d’esmena.

c) Competéncies tecnologiques: Per acreditar coneixements d’ofimatica fins a maxim de 2 punts: (aqui
posaria fins a 3 punts) o competéncies tecnologiques (certificat ACTIC)

- Certificat ACTIC Nivell 2 o superior: 2 punts
- Altres cursos ofimatica:
Word o similar: 0’50
Excel o similar: 0’50
Access o similar: 0,50
Altres cursos d’ofimatica: 0’50 (fins a un maxim d’1 punt)

d) Formacié reglada: Per titulacions académiques rellevants pel lloc de treball a exercir superiors o
addicionals a la titulacié minima exigida. Puntuacié maxima 1 punt.

Diplomatura: 0,50 punts
Llicenciatura/grau: 1 punt
Postgraus: 0,50 punts
Masters: 0,75 punts

e) Perdisposar del nivell D de catala. Fins a 1 punt.

f) Altres meérits relacionats amb el lloc de treball degudament acreditats i a criteri del tribunal
seleccionador: Fins a 1 punt.

6.4. 4a Fase: entrevista personal

Es realitzara una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars dels aspirants amb una
puntuacié maxima de 5 punts.

Sera seleccionat/da 'aspirant que assoleixi la major puntuacié del total obtingut en tot el procés de seleccid.

7. ORGAN DE SELECCIO

El tribunal qualificador del concurs estara constituit de la manera segiient:

Presidencia: Secretaria-interventora de 'ajuntament

Vocalies: dos vocals, un membre que pot ser o no ser personal de la mateixa entitat local i ’altre a proposta de la
Diputacié de Barcelona o per ’Escola d’administracié publica de Catalunya

Secretaria: funcionaria de ’'ajuntament

La designacié nominal dels membres, per part de l'alcaldia, que incloura la dels seus respectius suplents, es
publicara juntament amb la llista definitiva de persones admeses i excloses.
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UESTANY

El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procediment i
l’objectivitat de la decisi6 selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les presents bases i
prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés. El tribunal no
podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera
necessaria la presencia del President/a i del secretari/a, que tindra veu i vot. Les decisions seran adoptades per
majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot del President/a que sera de qualitat.

8.- PERIODE DE PROVA
S’estableix un periode de prova de DOS mesos.
9.- BORSA DE TREBALL

Els aspirants que, tot i haver superat el procés selectiu, no siguin proposats per ser nomenats, s’incorporaran, si no
manifesten expressament que no hi estan interessats, a una borsa de treball de ’Ajuntament de 'Estany que
s’utilitzara per cobrir les vacants temporals d’administratius que es produeixin.

La llista dels aspirants que integraran la borsa de treball sera per ordre numéric descendent i correlatiu en relacié a
la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En cas de necessitat de personal, es procedira d’acord als seglients criteris:

- L’ordre de preferencia per la contractacié o nomenament que correspongui vindra determinat per ordre numeéric
descendent i correlatiu en relacié a la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

- En el cas que laspirant seleccionat renuncii al mateix una vegada cobert o abans de cobrir-lo, es proposara la
cobertura al segiient aspirant en ordre de puntuacid, i aixi successivament.

- Quan un aspirant de la llista de la borsa de treball sigui cridat per la seva contractacié podra renunciar un maxim
d’una oferta de treball sense que es modifiqui el lloc en que ocupa a la llista, amb la segona rendncia, 'aspirant
passara a ocupar l’dltim lloc.

- La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de la resolucié de
nomenament de [’aspirant seleccionat.

- La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta supeditada a la seva disponibilitat immediata per
cobrir les incidencies que es presentin i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

- Podra ser causa d’exclusi6 temporal o definitiva de la borsa de treball els absentismes reiterats en la cobertura del
lloc de treball que fan inviable ’atencid urgent de la necessitat que justifica la contractacio.

10.- INCIDENCIES, RECLAMACIONS | RECURSOS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per a
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

La convocatoria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n
derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Igualment els/les interessats/des podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Per tot allo que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa aplicable a la funcid
publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia de la Generalitat de Catalunya i de
I’Estat.
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ANNEX

Tema 1. El municipi
Organitzacié municipal. Competéncies. Competéncies dels organs unipersonals i col-legiats locals

Tema 2. L’acte administratiu
L’acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de 'acte administratiu: notificacié i publicacié. Silenci
administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes: nuls i anul-lables.

Tema 3. El procediment administratiu.
Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenca de ciutadans i ciutadanes.

Tema 4. Els contractes del sector public.
Els contractes del sector public: tipologia i caracteristiques essencials.

Tema 5. La comptabilitat publica.
La comptabilitat publica. Conceptes generals. Les administracions publiques com a subjectes de la comptabilitat
publica. Elements de la compatibilitat publica. Els ambits de la funcié economica.

Tema 6. Els recursos de les entitats locals.
Els tributs. Els preus publics. Les transferéncies d’altres administracions. Altres ingressos de dret public.
L’endeutament: concepte i limits.

Tema 7. El pressupost
El pressupost: Concepte i marc legal. Els principis pressupostaris. Estructura del pressupost: la classificaci6
organica, economica i funcional.

Tema 8. L’execucid del pressupost.

Execucid del pressupost: concepte i marc legal. Execucié de 'estat de despeses: autoritzacid, disposicio i obligacid.
Procediment especials: pagaments a justificar. Execucié de lestat d’ingressos: dret, reconeixement, liquidacio i
recaptacio.

Documents comptables i pressupostaris.

Tema 9. Els credits pressupostaris i les modificacions.
Caracter dels crédits pressupostaris. Les modificacions pressupostaries: concepte, marc legal, procediment general

i tipus.

Tema 10. Coneixements del municipi.
Territori. Poblacié. Organitzacid.

L’alcalde, Salvador Tresserra Purti
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