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Unitat tramitadora: Unitat Administracio
Recursos Humans

AJT/15784/2018 SELECCIO DE PERSONAL
Codi document: ARH13111S

Assumpte: Anunci de les bases especifiques reguladores del procés de seleccié d'una plaga
d'administratiu/iv de la plantilla de personal funcionari mitjangant concurs-oposicio ila convocatoria
d'aquest procés de seleccié

ANUNCI

Per acord de la Junta de govern Local de data 29-07-2019 es van aprovar les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid, pel procediment de concurs-oposicid, d’una
placa de 'escala d’administracié general, subescala administrativa de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic i la convocatoria d’aquest procés de seleccid, la qual cosa
es fa efectiva amb la publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a comptar des de
la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB,
DOGC o el BOE. En cas que la publicacié no sigui simultania, el termini finira al cap dels vint
dies naturals seglients des de la darrera publicacio en els diaris oficials abans esmentats.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGA DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA

1.- NORMES GENERALS:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicid
d’una placa que pertany a 'escala d’administracié general, subescala administrativa, de
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic.

1.2 Aquesta placa pertany al grup de classificacié C, subgrup C1, a qué es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball
d’administratiu/iva de RRHH, Departament de Recursos Humans i Organitzacié del
Cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vic, reservat a personal funcionari, de
I’escala d’administracié general, subescala administrativa.

1.4 Les funcions que corresponen al personal funcionari de I'escala d’administracié general,
subescala administrativa son les previstes a I'art. 38.b) del Decret 214/1990, de 30 de
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juliol, mitjancant el qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals
i concretament les funcions assignades al lloc de treball d’administratiu/iva de RRHH sén
les seglients:

1. Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius propis del seu ambit
d’actuacid (expedients, de formacid, de sol-licitud de certificat de serveis prestats,
de processos de seleccid, etc.)., d’acord amb les directrius i procediments establerts.

2. Realitzar la parametritzacié, el manteniment i [I'actualitzacié del portal de
I'empleat/da i del programa de control horari, aixi com de la informacid i continguts
que es publiquen.

3. Mantenir actualitzat i gestionar I’arxiu, els registres, els instruments informatics i les
bases de dades fent, si s’escau, propostes de millora al respecte.

4. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i externs/es a
través de I'atencid presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.

5. Donar suport en la planificacid, execucié i gestié de la formacid, en base a les
necessitats de les diferents arees i/o departaments.

6. Gestionar la secretaria del Comité de Seguretat i Salut Laboral i tot el suport
administratiu que se'n deriva.

7. Realitzar la comunicacié obligatoria al Departament de Treball, afers socials i familia
dels comunicats d’accident de treball amb o sense baixa medica i vetllar per la
correcta recepcio i arxiu dels documents que l'integren.

8. Programar, gestionar i fer el seguiment de totes les activitats d'informacid i formacié
basica als treballadors/es, com també de la vigilancia de la salut i de les actituds
condicionades.

9. Controlar les despeses pressupostaries vinculades a la formacio, la prevencié de
riscos i la seleccié de personal.

10. Elaborar els calendaris laborals anuals i horaris establerts, i tramitar les abséncies,
vacances, assumptes personals, aixi com d’altres permisos o qualsevol incidéncia del
personal de la Corporacid.

11. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

12. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

13.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.5 Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat associat a la placa
convocada, son les establertes per a un lloc de treball reservat a una placa del grup de
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titulacio C, subgrup C1, amb un complement de desti 15 i un complement especific de
732,13 € bruts/mensuals assignats per a aquest lloc de treball al Cataleg de llocs de
treball de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2018.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016.

1.7. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.8. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacié.

1.9. Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases de procés de seleccid, no

hagin estat proposades per a ser nomenades o contractades, s’incorporaran a una borsa
de treball que I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es
produeixin al Departament de Recursos Humans, per cobrir substitucions, ja siguin
derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives amb reserva de
lloc de treball, interinatges fins la provisid reglamentaria o amortitzacid, o per cobrir
necessitats temporals per acumulacié de tasques.
Com a mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent
especifica o aquesta es trobi esgotada, també s’utilitzara per a la cobertura temporal de
vacants o necessitats temporals per acumulacions de tasques de llocs del mateix
grup/subgrup i/o d’administratius/ives de la resta de Departaments, i/o llocs de treballs
similars, i/o vacants d’auxiliars administratius/ives.

1.10. La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de
la data de la resolucié de nomenament/contractacié de I'aspirant seleccionat, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacid
o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les
causes originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacié del
personal titular de la plaga, provisio reglamentaria, amortitzacio de la plaga, etc), i que
no siguin conseqiiéncia d’'una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacié del
régim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de practiques/prova,
incompatibilitat, perdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a
I'ocupacié de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacio
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obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de nomenament/contractacid
respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui nomenat/contractat
conseqléncia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix tractament
previst a 'apartat anterior.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacid de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1 Titulacio: Acreditar que s'esta en possessio del titol de Batxillerat, Formacio Professional
de segon grau o equivalent o una antiguitat de deu anys en un cos de grup D o de cinc anysi
la superacid d’un curs especific de formacid per a la promocié de grup D a C. Les titulacions
obtingudes en l'estranger hauran de justificar-se amb la documentacid que acrediti
I’'homologacié i convalidacié corresponent.

2.2. Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de
la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el tractat
constitutiu de la Unié Europea. Els estrangers no inclosos en I'apartat anterior també podran
accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I'article 10
de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre.
En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

2.3. Tenir 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de les sol-licituds.

2.4. Llengua catalana: nivell suficiéncia (nivell C1) de la llengua catalana.

2.5. Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior.

3.- PROCES SELECTIU:
El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la

Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

En les proves escrites que es realitzin s’"adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
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corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1 .- Fase d’oposicio

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en un qliestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari.

El temps de realitzacié del gliestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacié del qlestionari s'obtindra per aplicacié de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies i NP el nombre de
preguntes. Les preguntes no contestades no es consideren erronies.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 30 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 15 punts
per a la superacio de la prova, quedant eliminats/des els/les aspirants que no obtinguin
aquesta puntuaciéo minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix a donar solucié, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del
Tribunal, en el termini, que fixi el tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’'un o
diversos suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el tribunal relacionats amb
les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes
bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de
redaccid de la persona aspirant.

Es podra requerir als aspirants la realitzacié de la prova mitjancant eines informatiques
(programes ofimatics tipus Microsoft Office).

Si el Tribunal ho considera adient, els aspirants hauran de llegir la prova davant de I’organ de
seleccié, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre qliestions objecte de la
prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.
Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, els/les aspirants hauran de realitzar
exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
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catalana, adaptat al nivell suficiencia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats
per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les
necessitats de comprensio i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la d’ “apte" o "no apte".

Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacid
d’un document emés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un altre organisme
equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacid sera la
d’ “apte”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
Administracié publica en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o
superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte en aquesta prova.
Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacid linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a tots els/les
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacio d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2 .- Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposiciod.

Tal i com estableix la base general 8ena, la puntuacid de la fase de concurs no pot superar un
15% de la puntuacié de la fase d’oposicid.

a) Experiéncia professional:
e cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues a I’Administracié publica (sempre corresponents
a llocs de treball del grup de classificacié C1), es valorara a raé de 0’5 punts per
trimestre.
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e cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant
tasques equivalents o analogues al sector privat, es valorara a raé de 0’25 punts
per trimestre.

El total en aquest apartat d’experiencia sera fins a un maxim de 5 punts.

b) Formacid: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de
treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 0’10 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’20 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’40 punts.
-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’60 punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0’80 punts.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre
i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0’20 punts la puntuacio
obtinguda per cada curs.

c) Altres titols académics: per altres titol académics que no siguin els presentats per a
participar a la convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball, fins a
un maxim d’1 punt, segons I'escala seglient:

- Grau universitari o equivalent: 1 punt

- Master o Postgrau: 0,5 punts

d) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiencia de
catala, d’acord amb les criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingliistica de la
Generalitat de Catalunya, segons el barem segiient i fins a un maxim de 0,50 punts:

- Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 0,5 punts

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié: Es valorara estar en
possessio del certificat d'acreditacio de competencies en tecnologies de la informacié i la
comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim d’ 1 punt
segons el seglient barem:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic ........ccccevvvveeeeeeeennnnee. 0,5 punts.

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell Mitja.....cccccveeeeeeciiveeeeeeeeii e, 1 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié en el procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, es
podran presentar al registre de I’Ajuntament de Vic durant els vint dies naturals segilients a
comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria en el BOPB, DOGC o el BOE. En cas que la publicacié no sigui simultania, el
termini finira al cap dels vint dies naturals seglients des de la darrera publicacid en els diaris
oficials abans esmentats.
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Les sol-licituds de la presentacié de merits en el procés selectiu —acompanyades de la
documentacié justificativa dels mérits a valorar- la podran presentar les persones aspirants
qgue hagin superat la fase d’oposicié al registre de I’Ajuntament de Vic durant els cinc dies
naturals seglients a comptar des de 'endema de la publicacié de la puntuacié final de la fase
d’oposicié a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s
a la convocatoria corresponent 'aspirant ha de satisfer la taxa corresponent per drets
d’examen, la qual sera I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc de treball en
glestio, C1: 16,10 €.

Els models de sol:licituds son a disposicid de les persones interessades a I’Oficina d’Atencid
Ciutadana de I'Ajuntament i també es poden obtenir en la pagina web municipal
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aguesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

5. SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

Presencialment a:

OFICINA D’ATENCIO

CIUTADANA PI. Major, 1 - 08500

VIC Horari:

De dilluns a divendres, de 9:00h. a 14:00h.

| de dilluns a dijous, de 16:00h. a 18:00h. (excepte el periode comprés entre el 18 de juny i el
16 de setembre, les vigilies dels dies festius, la Setmana Santa i les festes de Nadal).

OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA

C/ Virrei Avilés, 34 - 08500 VIC

Horari:

De dilluns a divendres, de 9:00 h a 14:00 h (excepte les festes de Nadal i depenent de les
necessitats del servei els periodes de Setmana Santa i el mes d'agost).

També es podra presentar pels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Telematicament a:

El web www.vic.cat, caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacio
sol-licitada en format PDF o escanejada en blanc i negre i amb una resoluciéo de 200X200
punts per polzada.

A l'oficina virtual de I’Ajuntament trobareu informacié sobre tramits i gestions. Alguns
tramits només sén de consulta i d’altres es poden dur a terme en linia. La majoria
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requereixen que es disposi de certificat digital. Per consultar I'oficina virtual de tramits heu
de clicar a I'enllag seglient: https://seuelectronica.vic.cat/siac/ProcedimientosBox.aspx

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la data de
publicacié d’aquestes bases selectives a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista definitiva
d’admesos i exclosos del procés de seleccié.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara composat pels segiients membres amb els seus respectius
suplents, en seguiment de la base general 5a:

Presidéncia:

Ho sera un funcionari o una funcionaria de carrera de la corporacié.

Vocalies:

Tres funcionaris/aries o personal indefinit fix de la corporacid o de qualsevol altre
Administracio Publica.

Una persona designada a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

D’entre els vocals es nomenara el secretari o secretaria del tribunal, que tindra veu i vot.
Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot):

- Un/a membre del Consorci de Normalitzacid Linguistica d’Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a 'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la persona que ostenti la
presidéncia i la secretaria, i de com a minim més de la meitat dels seus membres.

8.- LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificacié de I'oposicié el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic. Les puntuacions de les proves i/o
exercicis, aixi com la baremacié de meérits es publicaran pel mateix mitja.

Totes les publicacions es faran mitjancant el nimero de registre d’entrada de la sol-licitud
per a participar en el procés de seleccid.

9.- NOMENAMENT:
Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I’hagi superat i presentat

la documentacid requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de l'escala
d’administracié general, subescala administrativa, de la plantilla de personal funcionari de
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I’Ajuntament de Vic, amb adscripcié definitiva a un lloc de treball d’Administratiu/iva del
Departament de Recursos Humans.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podra excedir del
nombre de places convocades.

Els nomenaments es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

10.- BORSA DE TREBALL:

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'alcalde o regidor/a delegat/da amb les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacié, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint 'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacid
de major a menor dels candidats/ates per al seu nomenament/contractacid, el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de els/les candidats/es és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat pel
candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb el candidat/ata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu
electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se en
contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini
senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el segiient de la llista.
En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel candidat/ata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacid és impossible es passara
al segient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en que es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser
nomenats/contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia de la borsa finalitzara en el termini de 2 anys des de I'endema de I'aprovacié de
la llista ordenada de les persones aspirants que han superat el procés selectiu per part de
I’Alcaldia o Regidoria delegada. No obstant, quedara sense efectes en el moment que ja no
es disposi de candidats/ates o es dugui a terme una altra convocatoria.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

-La no superacié del periode de prova.
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-Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.
La resta de normes aplicable al funcionament de la borsa queden previstes a les bases
generals i a la base primera de normes generals d’aquestes bases especifiques.

11.- RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacio.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).
Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de
I'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacid
o notificacid, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacid del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
qgue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencios
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

12.- INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
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reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot alldo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en mateéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes
minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de I’Administracio
local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal laboral).

[) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada (pel qué respecta al
personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX |

TEMARI

1. La Constitucié de 1978. Principis Generals.

2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: concepte, contingut. Drets i deures de la ciutadania.

3. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié
de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

4. L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris. Competéncies del
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La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Disposicions generals. Dels interessats en el procediment. De
I'activitat de les Administracions Publiques.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Dels actes administratius. De les disposicions sobre el
procediment administratiu comu

La Llei 39/2015, d’1l d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. De la revisid dels actes en via administrativa.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Disposicions generals.
Dels organs de les Administracions Publiques. Principis de la potestat sancionadora.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. De la responsabilitat
patrimonial de les Administracions Publiques.

La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Pulblic. Funcionament
electronic del sector public.

L’estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despeses: delimitacid, situacio i
nivells de vinculacié juridica.

L’execucio del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon
govern: Obligacions de transparéncia. Transparéncia en la gestid administrativa:
transparencia en la contractacid publica, en els convenis de col-laboracié, en I'activitat
subvencional. Accés a la informacid publica. Exercici del dret d’accés a la informacié
publica. Resolucié: competencia i terminis. Silenci administratiu. Limits a les obligacions
de transparéencia: limitacions al dret d’accés a la informacié publica, suposits en que es
pot limitar I'accés, proporcionalitat i temporalitat dels limits, dret a la proteccié de dades
personals.

Llei organica de Proteccié de dades de caracter personal: Objecte. Principis: qualitat de
les dades, dret d’informacio en la recollida de dades. Dades d’especial proteccid. Deures
i responsabilitats: garantia de seguretat, secret. Drets de les persones en relacié a les
seves dades (drets ARCO).

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut dels treballadors: estructura i contingut.

Classes de personal al servei de les Administracions Publiques segons I'EBEP. El personal
de les entitats locals: personal funcionari, personal laboral. El personal eventual. El
personal directiu.

Organitzacié del personal de les Administracions publiques i especificament de
I'administracié local: els instruments de planificacié i ordenacié.

Seleccié: principis constitucionals. Requisits d’accés. Apreciacié dels requisits. La
publicitat. Procediments selectius. Sistemes de seleccié.

Provisid de llocs de treball: sistemes de provisié. Mobilitat i permuta. Les comissions de
servei.

. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.
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22. Contractacions laborals i dret laboral en I'ambit de I'administracio local. El contracte de
treball: concepte, elements i contingut.

23. Els contractes de treball de durada determinada.

24. La figura de I'indefinit no fix en I'ambit de I"Administracio publica.

25. Retribucions del personal laboral. Especial referéncia a |’estructura salarial.

26. Els drets retributius. Estructura de les retribucions dels funcionaris de carrera,

Diputacio
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retribucions dels funcionaris interins, i retribucions dels funcionaris en practiques. g

Indemnitzacié per raé de servei. Determinacid de la quantia i de I'increment retributiu. g
27. Retribucions de la resta del personal al servei de les administracions locals laboral, EL

eventual i electe. %
28. Gestio de nomines, el rebut salarial. Estructura i contingut. g
29. La cotitzacié a la seguretat social i la retencié a compte sobre I'impost de la renda de les

persones fisiques S
30. El temps de treball dels empleats publics de I’Administracié local. Jornada i horari, 3

descans setmanal i vacances. 3
31. Reduccions de jornada, llicéncies i permisos. Aplicacié i contingut de la llei 8/2006, de

conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de les §

administracions publiques. §
32. Situacions administratives. Servei actiu, excedéncia voluntaria, serveis en altres g

administracions i serveis especials, Suspensid d’ocupacid, excedéncia forcosa i 0

expectativa de destinacid. 3
33. El conveni col-lectiu del personal al servei de les administracions publiques. Contingut

normatiu, obligatori i clausules delimitadores. %
34. El regim d’incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals. g
35. El regim disciplinari dels funcionaris de I’Administracio Local. S
36. El Sistema espanyol de la Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat social a 3

Catalunya. La col-laboracié en la gestié: les Mutues d’Accidents de treball i malalties
professionals i les empreses. El Sistema Red.

37. Accié protectora: contingencies cobertes i prestacions. Assisténcia Sanitaria. Les
prestacions economiques del sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, risc durant 'embaras i lactancia natural, cura de menors afectats
per cancer o altra malaltia greu, incapacitat permanent, jubilacid, mort i supervivéncia,
atur).

38. Els accidents de treball. concepte. Metodes d’investigacid.

39. Procediment basic per avaluar riscos en les administracions local.

40. Vigilancia de la salut. Definicié. Conceptes generals i protocols.

Firmat electronicament per:
La secretaria

Maria Pilar Lobera Calvo
09-08-2019 09:50
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