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Per acord de la Junta de Govern Local, reunida en sessid celebrada el dia 8 d'agost de 2019,
han estat aprovades les bases i simultaniament la convocatoria per a la cobertura interina d’'una
placa vacant pel lloc d’educador/a de llar d'infants i creacié d’'una borsa de treball d’educadors/es de
llar d'infants, mitjancant concurs oposicid lliure.

El termini per presentar sol'licituds, per tal de prendre part en el procés de seleccid, sera de 20 dies
naturals a comptar des de I'endema de la publicacié d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB).

Els successius actes i anuncis, en relacid al procés selectiu objecte d’aquestes bases, es publicaran al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Viladecavalls, (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001),
[ al web municipal (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes.).

En acompliment de I'esmentat acord de la Junta de Govern Local, es transcriuen integrament les
bases especifiques reguladores del procés selectiu:

“"BASES PER A LA COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA VACANT PEL LLOC
D'EDUCADOR/A DE LLAR D’INFANTS I CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'’EDUCADORS/ES DE LLAR D’INFANTS, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE
L’AJUNTAMENT DE VILADECAVALLS.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié per la cobertura interina fins a la cobertura
reglamentaria d’'una placa en regim de laboral, corresponent al Grup C, subgrup C1 per proveir la
vacant corresponent al lloc de treball d’Educador/a llar d’infants (codi A322), i la constitucié d'una
borsa d’Educadors/res de llar d'infants per les vacants temporals (acumulacié de tasques, supléncies
per incapacitats temporals, vacants, etc.) quan la seva cobertura es consideri urgent, necessaria i
imprescindible.

2a. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL EDUCADOR/A LLAR D'INFANTS (codi
A322):

-Jornada: completa setmanal establerta a la Corporacio.

-Horari: especial llar d'infants.
-Grup de classificacio: Sots-grup C1.
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-Regim: laboral temporal. Modalitat contractacié interinatge fins a cobertura de la vacant
reglamentaria.

-Complement de destinacié:16

-Complement especific: 237,98 €

-Sistema de procés selectiu: concurs-oposicio, torn lliure.

Funcions basiques:

-Rebre els infants quan arriben a I'escola, preparant-los per a les diverses activitats, i vetllar per la
seva seguretat fisica i afectiva.

- Introduir habits de control i atendre les necessitats fisiologiques i d’higiene dels infants (canviar
bolquers, donar apats, vestir-los, rentar-los, etc.), ensenyant-los a tenir cura de si mateixos.

- Atendre als infants amb necessitats educatives especials.

- Vigilar als infants en |'estona de pati.

- Portar el control dels llistats de menjador i assisténcies.

- Controlar i dinamitzar els apats i les migdiades dels infants, supervisar els menus, fent els llits,

etc. tenint cura de la higiene i de les necessitats fisiologiques, afectives, de salut, etc dels infants.

- Anotar les incidencies diaries en les agendes dels infants i elaborar els fulls informatius per els
pares.

- Col*laborar amb el/la Director/a del centre en la programacid general del curs aixi com en la
planificacié dels objectius educatius setmanals, mensuals i anuals.

- Programar, preparar, realitzar i fer el seguiment i avaluacié de les activitats educatives i dels
materials necessaris per a dur-les a terme anualment i realitzant l'inventari de les joguines, materials,
etc. de I'Escola.

- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals, desenvolupar actituds positives,
desenvolupar la personalitat de cada alumne/a aixi com la seva psicomotricitat.

- Fer el seguiment i la valoracid de l'accié educativa per tal d‘analitzar I'aprenentatge adquirit i
observar el nivell evolutiu dels nens individualment.

- Realitzar informes pedagogics i memories sobre I'evolucid dels infants, a partir d’observacions
individuals, entrevistes, etc.

- Fer-se carrec de les tutories que li siguin assignades.

- Atendre i informar als familiars dels infants en relacié al desenvolupament integral del mateix i les
possibles problematiques que es puguin presentar.

- Assistir i participar en xerrades i reunions (tant globals com tutories individuals) amb pares/mares,
aixi com participar i colelaborar en les jornades de portes obertes.

- Mantenir en optimes condicions higieniques els espais i materials utilitzats pels infants.

- Participar en les diferents reunions del claustre aixi com col‘laborar en la preparacié i tramitacio
dels documents oficials de I'escola.
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- Organitzar festes populars pels infants i les seves families aixi com dinamitzar-les.

-Organitzar excursions i sortides aixi com atendre i vigilar als infants durant les sortides.

-Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la nhormativa vigent en
matéria de prevencid de riscos laborals.

-Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d‘indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié de dades de
caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes,
gue substituira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3a. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat
a l'acabament del termini de presentacié d'instancies, els segiients requisits:

a) Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL 5/2015 de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de ‘Estatut Basic de I'Empleat Public sobre
I'accés a I'ocupacid publica de nacionals d‘altres Estats.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si s'escau, de I'edat maxima establerta de jubilacio
forgosa.

c) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap impediment fisic o psiquic que impedeixi el
normal exercici de les tasques.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En
el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a l'ocupacié publica.

e) No estar afectat per cap del motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de ’Administracid de la
Generalitat de Catalunya.
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f) Estar en possessio del titol de Tecnic especialista en educacioé infantil (modul professional III),
Tecnic superior en educacié infantil, equivalent o superior.

Si no s‘aporta un titol expedit per un centre estatal degudament reconegut, correspondra a
I'aspirant aportar la certificacid de la validesa i homologacié corresponent a la titulacid
aportada.

Els /les aspirants estrangers/es han d’estar en possessid d’alguns dels titols reconeguts per
I'Estat, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin
homologats a I'equivaléncia dels estudis requerits.

g) Estar en possessid del certificat de catala de nivell de suficiencia, de nivell C1. A efectes
d’exempcid per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacié que deixi constancia
d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio
del coneixement de catala i l'aranes en els processos selectius de personal i de provisid de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Les persones aspirants que no
tinguin el certificat del nivell C1, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de
catala adequada a aquest nivell.

h) En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita
especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent al
nivell C2 del MECR.

i) Estar en possessio del permis de conduir categoria B.

j) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexual, aixi com pel trafic d’éssers humans. Per acreditar que és aixi, caldra aportar
una certificacid negativa del Registre Central de delinqlients sexuals o fer lautoritzacié
expressa per a fer la consulta al registre corresponent.

4a. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB),
juntament amb les bases integres, amb indicacié de que el text integre de les bases reguladores
romandra publicat al taulell d'anuncis electronic de la Corporacio i al web municipal.

Els successius actes i anuncis, en relacid al procés selectiu objecte d’aquestes bases, es publicaran al
tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Viladecavalls, (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001),
i al web municipal (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes.).

5a. PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS I ADMISSIO DE CANDIDATS/ES

5.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs, han de sol*licitar-ho per mitjans
electronics i mitjangant instancia normalitzada al web municipal www.viladecavalls.cat
(https://tramits.viladecavalls.cat/OAC/CdS.html?tramit=25).
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5.2. Per a ser admes a les proves selectives els/les aspirants declaren a la sol*licitud que son certes
les dades que indiquen a la sol*licitud i que compleixen totes les condicions i requisits a les bases, a
la data d'expiracid6 del termini assenyalat per a la presentacid d'instancies, sota la seva
responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu. La
manca de dita declaracio sera causa d'exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i que figurin en la sol'licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva
consignacioé i la comunicacié a I’Ajuntament de Viladecavalls de qualsevol canvi de les mateixes.

D’acord amb el que s'estableix a l'ordenanca de Transparéncia i Administracid Electronica de
I'Ajuntament de Viladecavalls (publicada al BOPB de 9 de gener de 2017) els participants estan
obligats a relacionar-se electronicament durant tot el procés.

5.3. El termini per a la presentacio de sol'licituds sera de vint dies naturals comptats a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al BOPB.

La presentacié de la sol'licitud fora del termini establert comporta I'exclusié automatica de les
persones aspirants, aixi com també la presentacié abans de I'obertura del termini no sera tinguda en
compte per extemporania.

La sol'licitud anira acompanyada de la segiient documentacio en format PDF sense que
s'admeti cap altre format de document electronic, que I'aspirant pel fet de participar i aportar,
declara que és copia fidel de l'original que obra en el seu poder:

- Copia del titol corresponent.

- Copia del DNI o passaport.

- Copia del certificat de la Direccié General de Politica Lingliistica, o equivalent, corresponent
al nivell C1, de coneixement de catala.

- Certificacié negativa del Registre Central de delinglients sexuals o autoritzacié expressa per
a fer la consulta corresponent (en aquest cas caldra que s'indiqui a la sol-licitud).

- Permis de conduir tipus B.

- Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicid, el grau de
discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les funcions basiques a
cobrir.
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5.4  Els/les aspirants amb discapacitat han de fer constar aquesta condicié en la sol-licitud aixi com
també les adaptacions o adequacié en temps i materials que requereixen per a la realitzacié de les
proves d’acord amb la certificacid acreditativa expedida per I'equip de valoracié i orientacié (EVO) de
la Generalitat de Catalunya i que caldra que presentin juntament amb la sol'licitud. L'esmentada
certificacid a més d'acreditar la condicidé de discapacitat haura d’acreditar la capacitat/compatibilitat
amb el desenvolupament de les funcions basiques propies de la placa i lloc objecte de la
convocatoria.

5.5 La resta de documentacié acreditativa dels requisits es requerira a les persones que superin el
procés selectiu d'acord amb la base 9a.

5.6 La documentacié acreditativa dels merits a valorar en la fase de concurs només I'hauran
d’aportar les persones aspirants que superin la fase d’oposicid, de conformitat amb la base 6.5.

Els documents acreditatius dels meérits al*legats, s’hauran de presentar de la manera que s’especifiqui
a l'anunci que es publicara juntament amb els resultats de la fase d’oposicio.

5.7. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el termini maxim d’un mes, es dictara
una resolucié en la qual es declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses, i
s'assenyalara el dia, hora i lloc de l'inici de les proves, la relacid nominal dels membres de I'organ de
seleccid i s'indicara quines persones aspirants hauran de realitzar les proves de llengua catalana i/o
castellana, si s’escau.

Aquesta resolucio, aixi com totes les posteriors actuacions, es faran publiques en el tauler d’anuncis
de I'ajuntament i a la pagina web, i es donara un termini de cinc dies habils, comptadors a partir de
I'endema de la publicacio, per a subsanacions i possibles reclamacions.

La llista esmentada i els successius i restants anuncis s'exposaran en el tauler d'anuncis de la
Corporacio, podent-se consultar en la seglient adreca d'Internet
https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001

Les al*legacions presentades contra |'anterior resolucié es resoldran en el termini maxim dels 30 dies
habils segiients a comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

En cas que no es presentés cap al‘legacid, esdevindra definitiva la llista provisional d’admesos i
exclosos. Aquesta llista definitiva es publicara en el tauler d’edictes de la Corporacid.
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Els errors materials, de fet i aritmétics, en la publicacié de les resolucions i anuncis es podran
esmenar en qualsevol moment del procés.

6a. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicid, en torn lliure, i constara de les
seglients fases:

12 fase: prova teorica-practica.

22 fase: prova de nivell de catala.
3@ fase: prova de nivell de castella.
4a fase: valoracié de merits.

52 fase: entrevista personal.

La primera, segona i tercera fase son de caracter consecutiu i eliminatories cadascuna d'elles.

Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura automaticament del procés selectiu
la persona que no hi comparegui, excepte per causa de forca major degudament acreditada, que en
qualsevol cas haura de ser valorada i resolta pel Tribunal de seleccio.

El Tribunal adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis de les persones aspirants amb
discapacitats, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte als/les altres aspirants,
sempre que aixi ho hagin indicat en la sol'licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius i s’hagi acreditat la seva necessitat mitjancant el certificat emes per I'equip oficial de
valoracié indicat a la base 5a. Caldra portar el dia de la prova el certificat original per tal de
comprovar-ne la validesa.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracid de la prova segient,
s’exposara al tauler d'anuncis corporatiu (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=830080001) i al web
de I'ajuntament (https://www.viladecavalls.cat/seu-electronica/oferta-publica-
docupacio/convocatories-obertes.).

L'ordre d’actuacié dels/les aspirants en els exercicis d'actuacio individual s’iniciara d’acord amb 'ordre
del niumero de registre d’entrada de la sol'licitud de participacié. Caldra que l'aspirant porti el
document nacional d’identitat original a cadascuna de les proves.
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Per tal de garantir la bona marxa del procés, el tribunal pot acordar lalteracid de l'ordre de
realitzacié de les proves.

6.1. 12 fase: prova teorica-practica (obligatoria i eliminatoria)

La prova consistira en el desenvolupament d’'un o diversos exercicis tedrico-practics proposats pel
Tribunal i directament relacionats amb les funcions propies del lloc a proveir. Aquest exercici tindra
una puntuacié maxima de 10 punts.

El temps per a desenvolupar aquesta prova sera d'un maxim d’1 hora i 30 minuts. Seran eliminats
directament del procés els/les aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts en aquesta prova.

6.2. 22 fase: prova de coneixements de catala (obligatoria i eliminatoria)

La segona fase consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3a
(nivell de suficiencia C1). La qualificacid d'aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es sol'licitara al Consorci per a la Normalitzacié Linguistica,
d’acord amb el que estableix I'article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny, la designacié d'un técnic
assessor.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la base 3a.

Aquesta acreditacio es fara mitjancant la presentacid del certificat del nivell requerit a la convocatoria
o superior de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'un dels altres titols, diplomes i certificats
equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la que es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

Per tot alld no previst en aquestes bases, quant a I'acreditacié del nivell de catala requerit, s'estara al
que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.
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6.3. 3a fase: prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de els/les aspirants estrangers/es hauran de superar una prova oral i escrita especifica de
castella o acreditar el seu coneixement mitjancant certificacié corresponent al nivell superior C2 del
MECR.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la nacionalitat
espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessié d’'un dels documents que s'indiquen
a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos equivalents a
qualsevol altre Estat en que la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a la seva obtencio.

-Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials d‘idiomes.
-Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacié d'una redaccié de 200 paraules
com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aquesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes,
guedant aquestes Ultimes excloses automaticament del procés selectiu.

6.4. 42 fase: valoracio de merits (no eliminatoria).

Els/les aspirants que hagin superat les dues fases anteriors (fase d’oposicié) hauran d‘aportar, en
format electronic al registre general de I'Ajuntament, en un termini maxim de 5 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicacid de les qualificacions en el taulell d’anuncis municipal, el
document que consta a I’Annex II (Declaracié responsable merits al'legats) de les presents bases
degudament emplenat amb els mérits a valorar en la fase de concurs, juntament amb les
certificacions i altres documents acreditatius dels meérits al*legats per a la fase de concurs.

Els documents acreditatius dels meérits al*legats, s’hauran de presentar de la manera que s'especifiqui
a l'anunci que es publicara juntament amb I'anunci dels resultats de la fase I'oposicid i només es
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valoraran els documents que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol'licituds establerta a la base 5a.

Els meérits alelegats perd no acreditats documentalment no es tindran en compte a I'hora de fer la
corresponent valoracio.

La puntuacié de la fase de concurs de meérits sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
la valoracid de I'experiencia professional, la formacio i altres meérits a considerar pel tribunal.

Els merits al-legats es valoraran d’acord amb el segiient barem:

6.4.1 Experiéncia professional (fins a un maxim de 9 punts). El resultat sera la suma dels
punts obtinguts en els seglients subapartats, tenint en compte els limits establerts a cada
subapartat:

6.4.1.1 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a
la base 2a, com a Educadora de llar d'infants a escoles i/o centres de titularitat publica del primer
cicle d’educacié infantil, a rad de: 0,15 punts per mes complet treballat. (Maxim 6 punts).

6.4.1.2 Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites a la

base 2a, com a Educadora de llar d’infants a escoles i/o centres de titularitat privada del primer
cicle d’educacié infantil, a rad de: 0,05 punts per mes complet treballat. (Maxim 3 punts).

Forma d’acreditar I'experiéncia professional:

L'experiencia professional I'administracid publica, empreses o entitats del sector public s’ha
d’acreditar mitjancant certificacié de I'drgan competent amb indicacioé expressa de I'escala i subescala
o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps treballat.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecavalls sera suficient amb esmentar-los i no
caldra que s'acrediti documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L'experiencia professional a I'empresa privada com a treballador assalariat per compte alié s'ha

d’acreditar mitjancant informe de vida laboral actualitzat, expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de copia dels contractes de treball o certificacid de I'empresa que
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indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions desenvolupades, el periode de
temps treballat.

En cas que la dedicacio del treballador hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié
obtinguda del temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

6.4.2 Formacio (fins a un maxim de 3 punts). El resultat sera la suma dels punts obtinguts en
els seguents subapartats, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la
placa/lloc que es convoca, i els limits establerts a cada subapartat:

6.4.2.1 Titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball, excepte la que dona
accés al procés selectiu, segons el barem segient i fins a un maxim de 1 punts:

a) Doctorats, masters i diplomes de postgraus: 0,75 punts (amb relacid directa amb les
funcions del lloc de treball).

b) Titols superiors o llicenciatures: 0,40 punts només es puntuara una.

c) Diplomatures o titols equivalents: 0,25 punts només es puntuara una.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de
master, i s'acreditin tant els titols de postgrau com el de master, només es valorara la titulacié de
master.

6.4.2.2 Cursos de formacid o de perfeccionament, seminaris o jornades que tinguin relacié
directa amb les funcions a desenvolupar fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb el segient
barem:

a) De durada inferior a 10 hores: 0,05 punts.

b) De durada de 10 a 20 hores: 0,10 punts.

c) De durada de 21 a 59 hores: 0,30 punts.

d) De durada de 60 hores o superiors: 0,50 punts.

Els cursos de formacid s'acreditaran mitjancant certificacid, on s’especifiqui I'entitat organitzadora, la

denominacié del curs i durada en hores. En el cas en que no s‘acrediti la durada no es puntuara,
tampoc es valorara formacio anterior a Il de gener de any 2009.
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No podran valorar-se els meérits alelegats que no siguin justificats documentalment en temps i forma
exposats de la present base.

6.5. 52 fase: entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els
requeriments del lloc, podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes sobre les qualitats i idoneitat dels/les aspirants en relacié a la plaga convocada, per avaluar
I'adequacio al perfil de les competencies segiients: actitudinals, relacionals i funcionals.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera de 2 punts.
7. ORGAN DE SELECCIO
7.1 El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit de la manera segient:

e Presidéencia: un funcionari/a de la Corporacio.

e Vocalies: dos vocals, una directora de llar d'infants i un membre a proposta de l'escola
d’Administracio Publica de Catalunya.

e Secretaria: un funcionari/a de la Corporacio.

7.2 La designacié nominal dels membres, per part de l'alcaldia, que incloura la dels seus respectius
suplents, es publicara juntament amb la llista provisional de persones admeses i excloses.

En la composicié del tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera que la
meitat més un dels membres tingui una titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen
en les proves i per qué tots aquests tinguin un nivell academic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria. També es vetllara pel compliment dels principis d'imparcialitat i professionalitat, i es
tendira a la paritat entre dona i home.

7.3 El personal d'eleccié o designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal eventual
no podran formar part dels organs de seleccid.

7.4 El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i 'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en
aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés. El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, i sera necessaria la presencia de el/la President/a
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i de el/la Secretari/aria, que tindra veu pero no vot. Les decisions seran adoptades per majoria de
vots i en cas d’empat resoldra el vot de el/la President/a que sera de qualitat.

7.5 El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.

8a. INCIDENCIES I RECLAMACIONS

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

9a. LLISTA D’APROVATS/ADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

9.1 La qualificacio total de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes en totes les
fases del procediment. Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, es publicara al tauler
d’edictes electronic i a la pagina web de I’Ajuntament la llista d’aprovats/des per ordre de puntuacio i
el Tribunal elevara a l'alcaldia proposta de nomenament interi del/a candidat/a que hagi obtingut
major puntuacio.

9.2 En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc a la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacié en la fase d'oposicid. De persistir I'empat, la persona aspirant que hagi obtingut
major puntuacid a la fase de concurs. De persistir 'empat, es faculta a I'organ de seleccid per
ordenar una entrevista o prova d‘aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada
que determinara I'aspirant amb major capacitat.

9.3 Els/les aspirants proposats/des han de presentar al Registre general en el termini de vint dies
naturals a partir de I'endema de I'exposicid de la llista de persones aprovades i sense requeriment
previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen
a la base 3a i que sera, com a minim, la seglient:

a) Fotocopia compulsada del DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu
amb una persona de nacionalitat d'un estat membre de la Unié Europea o d’un dels estats als quals,
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en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacid de treballadors. També hauran de presentar una declaracid jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de I'aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per la seva expedicid. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi ha
d’adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb Ila
normativa reguladora de 'homologacié i consolidacié de titols i estudis estrangers.

c) Declaracié de no estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

d) Fotocopia compulsada del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o superior.

e) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga i lloc a cobrir, expedit dins dels dos
mesos anteriors a la seva presentacio:

“El/la Sr./a........... no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir i lloc d’Educador/a llar d'infants

14

En el suposit que I'aspirant pateixi algun tipus de limitacié o grau de discapacitat atorgat per I'0rgan
competent, caldra indicar-ho en el certificat medic oficial, i fer-hi constar les limitacions que té per tal
de poder adequar, si s'escau, el lloc de treball on s’adscrigui.

9.4 Els aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 3a., no podran ser nomenats i, en conseqiéencia, s’haurien d‘anul‘lar les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagin pogut incorrer per falsejar la sollicitud
inicial.
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En aquest cas, com també en el suposit de rentncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi
obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiencia de
I'esmentada anul'lacié. En aquest cas, l'aspirant proposat/da, mitjancant un requeriment previ,
disposara d'un termini de vint dies naturals per presentar la documentacié abans esmentada.

9.5 Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d‘anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

10a. CONTRACTACIO I PERIODE DE PROVA

10.1 Exhaurit el periode de presentacid de documents, i en el termini maxim d’'un mes, I'alcaldessa
resoldra la contractacid temporal del/la aspirant proposat/da pel tribunal. Aquesta resolucié sera
notificada a les persones interessades.

La persona proposada per al contracte haura d'estar en disposicié d'incorporar-se a les seves
funcions el dia que se’l convoqui per fer-ho, llevat de causa de forga major documentada
fefaentment.

El contracte de treball incloura una clausula establint un periode de prova d'un mes, que caldra
completar al 100%, dins del qual es podra produir la seva finalitzacid per causes motivades
d’inadequacio a les exigéncies professionals del lloc de treball.

El treballador/a durant el periode de prova estara sota la supervisi6 d'un/a tutor/a que haura
d’avaluar el periode de prova i emetre un informe al respecte. L'informe d‘avaluacié es posara en
coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer les al*legacions que consideri oportunes.

En el cas que I'esmentat informe sigui desfavorable es procedira a rescindir el contracte del/a
treballador/a en periode de proves i es podra contractar al segiient candidat/a per ordre de
puntuacio.

10.2 Una vegada efectuada aquesta notificacid, I'aspirant contractat/da ha d’incorporar-se al servei
de I'Ajuntament en el moment que sigui requerit/da, i en un termini maxim d’'un mes des de la data
del nomenament.

10.3 El/la aspirant que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots els
drets derivats del procés de seleccid i del contracte subsegiient com a funcionari/aria interi/na. En
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aquest cas, I’Ajuntament podra fer la crida per ser contractat/ada al seglient candidat/a amb major
puntuacio.

11a. BORSA D'INTERINS/ES

Els/les aspirants que hagin superat el procés passaran a formar part d’'una borsa de treball i podran
ser cridades quan sigui necessari cobrir el lloc de técnic/a de recursos humans amb motiu de
necessitats temporals tals com d'incapacitats, vacants sobrevingudes, permisos, etc. L'ordre
d’aquesta crida sera el de la puntuacié obtinguda en el procés de seleccid.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la valoracié
adequada del desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la Corporacié podra
deixar sense efecte el contracte de treball si, transcorregut un mes des de l'inici de la prestacid de
serveis, es produeix una manifesta falta d’'idoneitat de la persona interina per al desenvolupament de
les funcions propies del lloc de treball.

La falta d'algun requisit en el moment de procedir a la contractacié efectiva també comportara la
perdua dels drets a ser contractat durant tota la vigencia de la borsa.

El/la candidat/a que sigui cridat haura d'aportar, préviament a la incorporacié un certificat medic que
acrediti que no pateix cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que l'incapaciti per aquest treball i fer
una declaracié de no incorrer en cap dels suposits d'incompatibilitat.

S’estableix en dos anys la vigencia de la borsa.

12a. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les llistes
definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil

seglient al de la notificacid o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'0rgan que les hagi
aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil segiient al de la publicacié o notificacid.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el

fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades
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poden interposar un recurs d'alcada davant l'alcaldessa de I’Ajuntament de Viladecavalls, en el
termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient al de la publicacio, exposicidé en el tauler
d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al'legacions que estimin pertinents perque es
prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

13a. ALTRES

En el suposit de consultes fetes a través d'Internet, i per garantir el respecte i la confidencialitat de
les dades dels aspirants en el marc del dret fonamental a I'autodeterminacié informativa, que soén
resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals, la referéncia per a cada aspirant, a I'efecte d‘informar-se de
les qualificacions i valoracions obtingudes sera el nimero corresponent al registre d’entrada de la
sol*licitud presentada en el registre corporatiu juntament amb el NIF de l'aspirant degudament
anonimitzat.
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ANNEX'I. TEMARI

1. Curriculum i orientacions. Educacid infantil primer cicle. Les unitats didactiques en I'etapa de

0-3 anys.

Capacitats curriculars a desenvolupar en el primer cicle d’educacié infantil.

3. Llar d'infants: xarxa de relacions Infants, educadors/res i families. Comunicacio i informacid
entre la llar d'infants i la familia. Recursos i diferents canals.

4. El treball en equip. El paper de l'educador/a com a membre de I'equip educatiu. Actituds i
condicions per afavorir la relacié i vinculacié amb la resta de I'equip.

5. La vida quotidiana i els moments de cura a l'escola bressol. L'alimentacié i el descans com a
moments educatius.

6. Les entrades i sortides. Estrategies i actituds que afavoreixen aquests moments educatius.

7. La higiene personal: rentar mans, el canvi de bolquers. Com treballar el control d’esfinters a la
llar d'infants. Relacié amb les families.

8. La planificacié i incorporacié dels infants a I'escola bressol. Els primers dies a I'escola. L'atencio
individualitzada. L'acollida dels infants i les families.

9. La deteccid i la integracié d’un infant amb necessitats educatives especials.

10.Caracteristiques de I'activitat de Iinfant de 0-3 anys. Propostes lidiques i el paper de I'adult.
Concepte d'infant capac. Acompanyament de I'adult. Respecte i atencio.

11.Planificacié i organitzacié d’excursions i sortides.

12.Planificacié i organitzaci6 dels espais educatius.

13.L’espai d'aula com a element educatiu i acollida.

14.L'experimentacid en I'aprenentatge de l'infant. Propostes. Espais i materials.

15.L’'expressié plastica en els infants de 0-3 anys (L‘atelier). Elements basics del llenguatge
plastic, material i propostes.

16.El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i explicar contes.

17.Nocions basiques de seguretat i higiene en el treball. Prevencié d‘accidents. Primers auxilis i
actuacions d’emergéncia a l'escola bressol.

18.L'educacid infantil com a dret de I'infant i com a resposta a les seves necessitats.

19.L"avaluacié com a part integrant del procés educatiu.

20.Finalitats de I'avaluacié. Com i que avaluar en el primer cicle d’educacié infantil.

Lt
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ANNEX II. DECLARACIO RESPONSABLE MERITS AL.LEGATS — FASE DE CONCURS

PROCES SELECTIU

CONCURS OPOSICIO PER A PROVEIR 1 PLACA
AL LLOC D’EDUCADOR/A LLAR D'INFANTS

NOM I COGNOMS

NUM. DOCUMENT IDENTIFICATIU ASPIRANT

Base 6.4.1 EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

6.4.1.1 Escoles bressol publiques

Administracio
Publica

Categoria

Data inici

Data finalitzacio Nom fitxer pdf

6.4.1.2 Escoles bressol privades

Nom empresa

Categoria

Data inici

Data finalitzacio Nom fitxer pdf

Base 6.4.2 FORMACIO:

6.4.2.1 Titulacions académiques

Centre docent

Categoria

Data inici

Data finalitzacid | Nom fitxer pdf
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6.4.2.2 Cursos de formacio

Centre docent

Denominacio Curs

Hores
curs

Any curs

Nom fitxer pdf

Data i lloc:

Signatura de la persona interessada”

L'Alcaldessa

Francesca Berenguer Priego

Viladecavalls, a 9 d’agost de 2019
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