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ANUNCI

S’anuncia que la Junta de Govern Local de 'Ajuntament d’Abrera celebrada el 16 de
juliol de 2019, adopta, entre altres, el seglient acord:

“SV.8. Expedient num.: 4568/2019

Assumpte: Bases de la convocatoria d'una plaga de funcionari/a de carrera i pel sistema de concurs —
oposicié lliure, Técnic/a de Gestid de projectes de seguretat ciutadana i tecnologia inclosa a I'Oferta
Publica d’'Ocupacié de I’Ajuntament d’Abrera per a I'any 2019.

Vista I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'Ajuntament d’Abrera per a I'any 2019, aprovada
per Decret d’Alcaldia 2019-0790 de data 21.05.19, publicada al BOP de data 28.05.19 i
DOGC de 27.05.19, de conformitat amb el que disposa I'article 70.1 del RD Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Atés que a 'esmentada Oferta Publica d’Ocupacio figura inclosa una plaga de Técnic/a
de Gestio de projectes de seguretat ciutadana i tecnologia enquadrada a I'escala
d’administracié general, subescala técnica gestor/a, grup A2, nivell 24.

Atés que cal endegar el procés selectiu per tal d’'ocupar I'esmentada plaga mitjangant
concurs — oposicid lliure, prévia aprovacié de les corresponents bases que regiran la
convocatoria.

Vist I'article 21.1 g) de la Llei 7/1985, reguladora de les Bases del régim local, i atesa
la delegacid de competencies efectuada per I'Alcalde en la Junta de Govern Local
mitjangant Decret num. 2019-1008 de data 26/06/2019, proposo a aquest organ
col.legiat 'adopci6 del segtient

ACORD

Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccio
4568/2019, d’'una plaga de funcionari/a de carrera i pel sistema de concurs — oposicio
liure, Tecnic/a de Gestid de projectes de seguretat ciutadana i tecnologia inclosa a
I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'Ajuntament d’Abrera per a I'any 2019, annexades a
aquesta resolucié.

Segon. Publicar I'aprovacio d’aquestes bases integrament al BOP, al tauler d’anuncis
de la seu electronica (http://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237da12c6a/) i al web de I'’Ajuntament d’Abrera (http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-
ocupacio-publica.htm), I'anunci de la convocatoria es publicara al DOGC i al BOE, fent
referéncia al numero i data del BOP on consten publicades les bases. La informacio
relativa al procés de seleccio es difondra mitjangant el web.

Tercer. Obrir convocatoria per la presentacid de sol-licituds durant el termini
improrrogable de 20 dies naturals seglents comptats des de 'endema de 'anunci de
la convocatoria al BOP.”

Abrera, a 29 de juliol de 2019.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A LA COBERTURA D’UNA PLAGA DE
FUNCIONARI/A DE CARRERA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL,
TECNIC/A DE GESTIO DE PROJECTES DE SEGURETAT CIUTADANA |
TECNOLOGIA, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE (OFERTA PUBLICA
D’OCUPACIO 2019). Exp. 4568/2019.

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Aquestes bases regulen el procés selectiu per a la provisié definitiva com a
funcionari/a de carrera i pel sistema de concurs oposicié d’'una plaga de técnic/a de
gestio, de la plantilla de funcionaris, escala d’administracié especial, subescala
técnica, categoria técnic/a gestor/a. Aquesta plaga esta vinculada a un lloc de treball,
denominat Tecnic/a gestor/a de projectes de seguretat ciutadana i tecnologia, amb les
condicions del subapartat seguent.

1.2. Condicions del lloc:

Grup: A. Subgrup A2.

Nivell: 24.

Tipologia de jornada: Ordinaria.

Denominacio del lloc a ocupar: Tecnic/a gestor/a de projectes de seguretat ciutadana i
tecnologia.

1.3. Les funcions a desenvolupar sén, entre d’altres:

o Elaborar i impulsar el desenvolupament de projectes de modernitzacié
tecnologica i de millora de la eficiéncia i eficacia de I'estructura organitzativa
de la corporaci6 municipal i especificament de I'ambit de la seguretat
ciutadana.

e Estudiar, analitzar i dissenyar sistemes de processos i circuits de funcionament
intern per millorar i facilitar la gesti6 interna i externa.

e Desenvolupar eines de gestio per al seguiment, I'avaluacié i millora de la
qualitat de l'activitat dels serveis interns i externs de la corporacié municipal i
especificament de 'ambit de la seguretat ciutadana.

e Impulsar i promoure I'is de les noves tecnologies de la informacio i de la
comunicacio tant en els circuits organitzatius interns com en les noves formes
d’atendre al ciutada.

e Assessorar al servei de Seguretat Ciutadana i Proteccio Civil, proporcionant la
informacié sobre temes propis de I'ambit, procurant un sentit global d’actuacio i
coherent amb les capacitats de I'organitzacio i el seus recursos.

e Analitzar i estudiar les necessitats técniques de I'ambit de la Seguretat
Ciutadana i Proteccié Civil i dels seus usuaris, dissenyant solucions de tipus
tecnologic i col-laborant per la seva implementacio.

Placa de la Constitucio, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-22

CVE 2019028603

Data 6-8-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



sy | Ajuntament
GB d’Abrera

Gestionar, supervisar i avaluar el funcionament dels diferents recursos técnics
que el servei de Seguretat Ciutadana i Proteccié Civil empra per la seva gestio
interna i per la correcta prestacio de serveis publics.

Gestionar, supervisar i mantenir informat al responsable del servei, sobre
incidéncies de recursos humans del cos de la Policia Local, fent d’enllag entre
el Servei de Gestié de les Persones i el cos de la Policia Local.

Analisis i disseny dels indicadors, segons el quadre de comandament del
Servei de Seguretat, com a eines estratégiques facilitadores de la presa de
decisions i del grau d’'acompliment dels objectius establerts.

Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnic i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa
vigent en materia de proteccié6 de dades de caracter personal, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que
subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb
la Corporacié.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits seguents:
a) Tenir i acreditar la nacionalitat espanyola, o la dels altres estats membres de la

Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la
lliure circulacio dels treballadors.

b) També podran ser admesos/es el/la conjuge, descendents i descendents del/

de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/es, independentment de la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les
descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat perd que
visquin a carrec dels seus progenitors/es, d’acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unidé Europea i
d’altres estats que han estat part en I'’Acord sobre I'espai econdmic europeu i
modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.
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c)

d)

Els/les aspirants nacionals d’altres membres de la Unié6 Europea han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats diferents als que formen part de la Unid
Europea hauran d’aportar permis de residéncia i treball, d’acord amb la
normativa vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea i d’altres estats
diferents, hauran de demostrar I'acreditacié de coneixements suficients de
castella i catala, i es podra exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Titulacions: estar en possessio, o en condicions d’obtenir-lo en la data de
termini de presentacido d’instancies, del titol de grau en I'ambit d’enginyeria
informatica o de telecomunicacions o d’enginyeria técnica informatica o de
telecomunicacions. Els aspirants estrangers han d’estar en possessio i
acreditar titol reconegut a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta materia.

Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa.

Tenir capacitat funcional per 'acompliment de les tasques.
No haver estat condemnat per cap delicte.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Acreditar estar en possessio, d’acord al Decret 3/2014, de modificacid del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala, del certificat de nivell suficiéncia de catala (C1) (anterior nivell de
suficiencia de catala C) de la Direcci6 General de Politica Linglistica o
qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

2.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a al nomenament.

Per ser admes a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, les quals hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu,
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2.3 No obstant aix0, si durant el procés selectiu el Tribunal considerés que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de qué es tracti.

2.4 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini
de presentacié de sol-licituds un dels documents seguents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General
d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior
nivell de suficiéncia de catala C) de la Direccié General de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o
no apte.

L'acreditacio documental a I'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalat per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

2.5 Les persones que s’hagin presentat anteriorment a un procés selectiu de
I'Ajuntament d’Abrera, havent resultat aptes en la prova corresponent de catala, essent
aquesta del mateix o superior, a la requerida per aquest procés, podran demanar
I'exempci6 de la prova de catala, indicant expressament a la instancia el procés en el
qual participaren i mitjancant el qual volen obtenir 'exempcio.

Base 3a.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Elsl/les interessats/des que desitgin formar part de la convocatoria hauran de
presentar sol-licitud en el registre general d’entrades de I'Ajuntament d’Abrera, PIl. de
la Constitucio, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores (dimarts i dimecres de
16.30h a 19.00h, excepte juliol i agost, només tarda dimecres), una sol-licitud en un
model oficial i normalitzat, que es facilitara a les dependencies municipals o la pagina
web de I'Ajuntament, adregada al president de la corporacio, de conformitat en el que
disposa larticle 16 de la Llei del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici dels altres mitjans
previstos a la norma.
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Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al BOP, al Tauler
d’anuncis i al web de 'Ajuntament (http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-
d-ocupacio-publica.htm).

3.2. El termini de presentacié sera de 20 dies naturals a partir del dia seguent de la
publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en la base Segona.

3.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base Segona
(requisits).

3.6. El/la candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la documentacié
presentada al Servei de Gestio de les Persones, de forma prévia a la formalitzacié del
nomenament, en cas contrari, no es portara aquest, restant sense efecte la proposta
duta a terme pel Tribunal qualificador, i en conseqliéncia, es proposara al segon
aspirant seleccionat per a la seva contractacid, i aixi successivament.

3.7. Aquella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracié relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti
actualitzacio o renovacio, no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, no obstant aix0, caldra que aquesta condicié sigui degudament informada
en la sol-licitud indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on
va ser.

3.8. En el cas que l'aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de
presentacid d’instancia, als efectes d’autoritzar a I'Ajuntament d’Abrera a poder
consultar d’ofici les seves titulacions reglades, al-legades tant a 'apartat de requisits,
no caldra que siguin aportades copies d’aquestes en el procés de presentacio
d’instancia, ni originals en el moment de tramitar la contractacié, en tant que aquest/s
document/s sera/n consultat/s d’ofici mitjancant els serveis de Via Oberta, al Ministeri
d’Educacio, en el cas de titols universitaris i titols no universitaris.

3.9. Tots els meérits avaluables d’acord amb el barem establert en la fase de concurs
només hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d’oposicio,
en el termini d’'un dia laborable a comptar des de I'endema de la publicacio dels
resultats definitius de la fase d’oposicio.

La no presentacié en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d’aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. Els meérits computats seran
exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacio d’instancies.
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3.10. Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu

D'acord amb el que preveu I'epigraf 10 de larticle 6 de l'ordenanca fiscal num. 8,
reguladora de la taxa per expedicio de documents administratius, del text refés de les
ordenances fiscals de I'’Ajuntament d’Abrera, vigents per a I'exercici 2019, a I'efecte del
compliment del requisit relatiu a la taxa de prestacioé de serveis de processos selectius,
que preveu la base segona de la convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les
persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcidé (taxa drets
d’examen) I'import corresponent en concordancga al grup de la plaga que es convoca.
En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacio de la
sol-licitud davant de I'Ajuntament d’Abrera en el termini i en la forma prevista en
aquesta convocatoria.

L’autoliquidacio corresponent a la taxa per drets d’'examen sera adjuntada en to cas:

1. Si la complementaci6 és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT mitjangant:

Dins els termini de presentacié de sol-licituds, adjuntant copia del justificant de
pagament realitzat, mitjancant transferéncia bancaria, de la taxa per a la prestacio
de serveis de processos de seleccio per a I'accés a places de naturalesa permanent i
per a processos de seleccio temporal (taxa per drets d’examen).

2. Si la complementacio és PRESENCIAL:

Cal adjuntar copia del justificant del pagament realitzat, mitjancant transferéncia
bancaria, de la taxa per a la prestacid de serveis de processos de seleccid per a
'accés a places de naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal (taxa
per drets d’examen).

3.11. Imports i compte de titularitat de I'’Ajuntament

1. Als efectes de participar als processos de seleccid per a l'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal de 'Ajuntament d’Abrera,
s’haura de realitzar I'autoliquidacioé i pagament de la taxa, tret que el seu import fos
zero, mitjancant transferéncia, al compte corrent titularitat de I'ajuntament obert a
I'entitat de crédit Caixabank, SA nim. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN: ES31 2100
0387 7402 0010 8122) (BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)].

2. En el cas que limport de la taxa sigui zero, per concérrer la circumstancia
determinant de I'exempcio del pagament de la taxa, figurar com a demandants
d’ocupacié (article 5.3 de I'Ordenanga fiscal), la persona sol-licitant, dins del periode
de presentacio de sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament d’Abrera els documents
acreditatius del dret a I'exempcié mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball de
la Generalitat de Catalunya o de 'INEM que acrediti que es troba en atur, que aquesta
no és per millora d’ocupacié i que no percep cap prestacid econdomica. Aquest
certificacio ha d’estar actualitzada dins el termini de presentacié de sol-licituds.

3. La falta d'autoliquidacié i pagament de la taxa o la falta de presentacid de la
documentacié acreditativa de la causa d'exempcid en el pagament de la taxa, en el
termini de presentacié de sol-licituds, suposara l'exclusié del procés de la persona
aspirant.

4. Taxa per drets d’examen:

En funcié del grup de la plaga que es convoca:

Epigraf | Grup Quota (EUR)
10.1 Grup A1iA2 | 30,00
10.2 Grup C1iC2 | 20,00
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10.3 Grups inferiors | 10,00

Sera imprescindible que al justificant del pagament de la taxa constin les dades
relatives al nom i cognoms i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccio,
aixi com la convocatoria a la qual participa.

5. L’import de la taxa del present procés de seleccio és de 30 euros.

3.12. Devoluci6 de taxa
No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusio de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Base 4a.- PUBLICACIO D’ANUNCIS

Les bases de la convocatoria es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’anuncis de la seu electronica i a la web de I'Ajuntament:

http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm

L’anunci de la convocatoria es publicara al DOGC i al BOE, fent referéncia al nimero i
data del BOP on consten publicades les bases.

Tots els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es publicaran només
al tauler d’anuncis de la corporacid i a la pagina web municipal, de conformitat amb
larticle 45.1 b) de la LPAC, produint els efectes de la notificacio.

Base 5a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, el president de la
corporacio dictara una resolucié en el termini maxim de cinc (5) dies, en la qual
declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es. Se senyalara a I'efecte la data dels examens.

5.2. Aquesta resolucié es publicara en el tauler d'edictes de la corporacio i a la pagina
web de l'ajuntament. La informacio relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si la persona esta
exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

5.3. Es concedira un periode de deu (10) dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 2
dies seglents a la finalitzacidé del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LPAC.
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Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena només
sera exposada al tauler d'edictes de la corporacié.

Base 6a.- TRIBUNAL DE SELECCIO

6.1. El Tribunal classificara als candidats/es que superin el procés selectiu per ordre de
puntuacio.

La seva composici6 és la segient:

President: El/la titular de la Geréncia direccié de Serveis o persona en qui delegui.
Vocal: El Técnic Superior de Serveis Econdmics de I'Ajuntament d’Abrera, o persona
en qui delegui.

Vocal: Dos funcionaris técnics especialistes d’altres Administracions Publiques, a
peticio de I'’Ajuntament d’Abrera.

Vocal: Un/a funcionari/aria, técnic especialista, designat per I'Escola d’Administracié
Publica de Catalunya, a qui es sol-licitara també la designacié d’'un/a eventual suplent.

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la
designacié nominal dels membres titulars i suplents del Tribunal.

6.2. La secretaria del tribunal recau en un membre del mateix tribunal que per tant
tindra dret a veu i a vot.

6.3. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié d’altres assessors/es especialistes, amb
veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitat técniques.

6.5. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat previament el nivell de
coneixement de catala exigit per a la plaga i a l'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'érgan competent en materia de politica
linguistica, a peticio de la corporacid, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, la comissié de
seleccid pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en matéria linguistica, les
quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar I'Organ de
seleccio en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

6.6. L'abstenci6 i recusacié dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, LRJ.

6.7. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.
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6.8. Els membres del Tribunal externs, meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per ra¢ de servei.

Base 7a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio sera el concurs-oposicio.

El Tribunal podra determinar la realitzacido d'un o més exercicis en una sola sessio. En
aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio de
tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

7.1. Fase d’oposicio:

Consta de les seglients proves:

Primera prova. Coneixements de llengua catalana. Obligatoria per a tots aquells
que no puguin acreditar estar en possessié d’acord al Decret 3/2014, de modificacio
del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, del certificat de nivell suficiencia C1 o superior, de la Direcci6 General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment,
com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la informacié de la
convocatoria penjada al web municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressié escrita i coneixements practics
de la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal compta amb l'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio linglistica.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana.

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. Restaran exceptuats de la realitzacié d’aquesta prova aquells aspirants que
la llengua oficial del seu pais sigui 'espanyol.

L’exercici consistira en la realitzacid6 d’'una redaccié d’almenys 400 paraules en el
termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi.

La qualificacid d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del
procés selectius aquelles persones que no superin la prova.
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Estaran exempts de realitzar aquest exercici les persones que hagin acreditat el nivell
de coneixements de la llengua castellana que es requereix a la base 3 i també les
persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua
oficial.

Tercera prova. Practica (obligatoria i eliminatoria).

El seu objectiu es la valoracio del grau d’experiéncia i habilitats de I'aspirant respecte
de les funcions propies del lloc de treball de técnic/a de gestid de projectes de
seguretat ciutadana i tecnologia descrites a la base 1a i I'objecte del qual estara
relacionat amb els continguts d’'un o diversos temes corresponents al temari annex a
aquestes Bases.

Consistira en respondre a dos suposits practics que triara cada aspirant d’entre tres
formulats pel Tribunal. EI temps per a la seva realitzacié és de dues hores i la
seva puntuacio total és de 30 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera 15
punts.

Quarta prova.

Presentacié i defensa davant del Tribunal d’'un projecte que sera desenvolupat per
escrit i amb una presentacié en Power Point. EI document per escrit tindra una
extensiéo maxima de 60 planes (30 fulles) din A4 a doble cara, escrits en doble espai i
lletra Arial 12. Tots ells numerats i amb la data i autoria reflectits en un marge en lletra
meés petita. L’ajuntament compta amb mitjans tecnologics per verificar l'autoria i
accions de possible plagi.

El lliurament del projecte per escrit es fara en un sobre tancat a I'atencié del Tribunal
acompanyat d’'una instancia general que l'identifiqui amb el procés de selecci6 i sera
presentat en el Registre d’Entrada de I'Ajuntament dins el termini d’'un mes a partir de
la data de la convocatoria. L'objecte del treball a presentar sera identificat com:
“‘Proposta de Gestid i Modernitzacié d'un departament municipal de Seguretat
Ciutadana i Proteccio Civil d'un ajuntament de fins a 20.000 habitants.”

La presentacio es fara en el dia i hora fixat pel Tribunal i s’anunciara amb la deguda
antelacio a la pagina web de I'Ajuntament d’Abrera. El temps de la presentacio del
projecte sera d’'un minim de mitja hora i maxim de 45 minuts i es realitzara de forma
oral i amb el suport de la presentacié en el Power Point que hagi realitzat I'aspirant. El
suport d’aquesta presentacié sera en un USB que també sera lliurat en el mateix acte
al secretari/a del Tribunal per tal de ser gravat.

En aquesta prova es valoraran les aptituds comunicatives i de presentacié clara i
ordenada de cada aspirant, la qualitat i nivell de coneixement sobre I'objecte de la
presentacio, el grau de correlacid i coheréncia entre el document escrit i la presentacio
oral i la capacitat de resposta dels aspirants a les preguntes i dubtes que pugui
realitzar el Tribunal durant o després de la presentacio.

Aquesta prova sera valorada amb una puntuacié de 0 a 30 punts i caldra obtenir un
minim de 15 per a continuar en el procés de seleccio.
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Cinquena prova. Entrevista per competéncies. De caracter obligatori i no
eliminatori.

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors realitzaran una prova
d’avaluacié de -caracteristiques personals i professionals requerides per I'0ptim
desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Per a la seva realitzacid, el
Tribunal emprara proves de personalitat i competéncies adequades al perfil requerit
per a la categoria de Tecnic/a de Gestid en el perfil de Projectes de Seguretat i
Tecnologia. A més, es realitzara una entrevista personal per tal d’integrar tots els
elements anteriorment explorats.

L’entrevista sera valorada amb una puntuacié de 0 a 15 punts. La verificacio del grau
d’acompliment de cada competéncia requerida meritara fins a 3 punts.
Els aspirants convocats hauran de lliurar el seu curriculum vitae en el moment d’entrar
a l'aula de 'examen.
Les competéencies professionals a avaluar seran les segtients:
A) Comunicacio, persuasio i influéncia
B) Flexibilitat i gestio del canvi
C) Treball en equip i en xarxa
D) Planificaci6 i organitzacio
E) Orientacio als resultats i a la qualitat

Per realitzar aquestes proves, la comissio de seleccié comptara amb 'assessorament
de persones técniques especialitzades en proves psicotécniques i realitzacio
d’entrevistes per competéncies.

Només hi haura una convocatdria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal de
seleccio juntament amb el técnic o técnica especialista en aquest exercici, i en el seu
cas de la secretaria del Tribunal.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal juntament
amb el técnic o técnica especialista en proves psicotécniques.

L'ordre d’actuacid dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament, comengara per les persones aspirants quin cognom comenci per la
lletra “Y”, d’acord amb la Resolucio PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es
dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar l'ordre d'actuacié de les
persones aspirants en els processos selectius de I'any 2019.

Els aspirants que no compareguin a la convocatoria pel desenvolupament dels
exercicis o proves a realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali, seran exclosos, llevat
causa de forga major degudament justificada.

7.2 Fase de concurs:

7.2.1 La valoracié de meérits no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracio de
I'experiéncia i formacio, de les persones que hagin superat la fase selectiva, fins a un
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maxim de 25 punts. En cap cas la puntuacié obtinguda en la valoracié de meérits podra
ser aplicada per superar la fase selectiva.

7.2.2 En els seu cas, la comprovacio de serveis prestats en I'Ajuntament d’Abrera sera
realitzada d’ofici per la comissio de seleccid. Tant mateix, per tal que s’efectui aquesta
comprovacio, caldra que I'aspirant identifiqui expressament en la mateixa sol-licitud,
els periodes de temps en qué ha prestat els seus serveis en la categoria objecte de la
convocatoria.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies i a més:

- L'experiéncia professional en les administracions publiques s'ha d’acreditar
mitjangant certificaci6 de I'0rgan competent amb indicacié expressa de
'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida.

- L’experiéncia professional prestada com a professional autbnom s’ha d’acreditar
mitjangant la presentacié de certificat de vida laboral emesa per la TGSS en la que
constin donats/ades d’alta en el régim d’autonoms; certificat de '’Agéncia Tributaria
on consti l'alta i naturalesa de lactivitat empresarial o professional exercida,
I'epigraf i durada de la mateixa; declaracions de l'impost de la renda de les
persones fisiques (IRPF) dels periodes que es proposin a la comissié de seleccid
per ser avaluats com a autonoms. Aixi mateix als efectes de definir que les
funcions prestades son relacionades amb el lloc objecte de seleccid, caldra aportar
certificat de les funcions desenvolupades per la relacié professional, en les
administracions publiques, empreses o organismes publics aixi com la durada de
la prestacio.

7.2.3 Per a l'acreditacio i valoracié dels cursos de formacio, caldra aportar certificacio
expedida en el qual consti 'aprofitament del curs i la seva durada expressada en hores
lectives.

Un cop valorats els meérits, la comissid de seleccio fara publiques les puntuacions
finals, i seran sumades a la fase de seleccid, configurant I'ordre de classificacié assolit
per cada persona aspirant, en el global del procés. En cas d’empat, el desempat es
resoldra en funcié de criteri establert per la comissié de seleccio.

Valoracié de mérits:

7.2.4- Experiéncia professional (10 punts)

a) Valoracio d’experiéncia. Fins a un maxim de 10 punts:
-Experiencia com a tecnic/a mig o superior, o categories equivalents, a
'Ajuntament d’Abrera, a raé de 3 punts per any treballat o fraccié corresponent,
al servei d’una altra administracié o empresa publica, a raé d’1’5 punt per any
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treballat o fraccid corresponent, considerant en la fracci6 només els mesos
sencers treballats.

- Experiéncia de treball en alguna de les categories subsumibles als dos
apartats anteriors de 'Ajuntament d’Abrera (no es podran comptabilitzar dues
vegades el mateixos periodes).
- Per serveis prestats en empresa privada realitzant tasques analogues a les de
la plaga a cobrir: 0,20 punts per mes treballat acreditat. Es valorara I'exercici
professional en els ambits del dret administratiu i/o local.

7.2.5.- Formacio (15 punts)

Per cursos de formacio realitzats en centres publics o privats de reconeguda solvéncia
a judici del Tribunal i que tinguin relacié directa amb la plaga a cobrir:

a) Per cursos de durada entre 5i 20 hores, a ra¢ de 0,10 punts cadascun.

b) Per cursos de durada entre 21 i 40 hores, a radé de 0,20 punts cadascun.

c) Percursos de durada entre 41 i 100 hores, a ra¢ de 0,30 punts cadascun.

d) Per cursos de durada de més de 100 hores, a ra¢ de 0,40 punts cadascun.

e) Per cursos amb certificat d’assisténcia. D’acord amb les durades anteriors la

puntuacio es reduira a la meitat quan només consti el certificat d’assisténcia.

Per posseir un altre titol universitari requerit a la convocatoria diferent de I'indicat per
participar en el procés, a ra6 de 2,5 punts per titol.

Per tenir un postgrau o master que tingui relacié directa amb la plaga a cobrir:

a) Postgrau: 2 punts

b) Master: 3 punts

S'haura d'aportar l'original i fotocopia del titol per al seu acarament.

El Tribunal valorara quines formacions tenen relacid6 amb la placa convocada. No es
valoraran doblement cursos equivalents o de contingut coincident, o bé cursos que
hagin quedat desfasats en el contingut.

Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié d’assisténcia,

amb especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores.
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Base 8a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara public el resultat en
el tauler d’edictes de la corporacio i al web municipal proposant com a candidat/a la
persona que hagi superat el procés selectiu i hagi obtingut la major puntuacié. La
puntuacié final de cada candidat sera la suma total de les puntuacions obtingudes en
les diferents proves i fases.

8.2. En cas d’empat, I'ordre definitiu s’establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio en la prova practica.

8.3. El/la aspirant proposat/da ha de presentar al Servei de Gestié de les Persones de
I'Ajuntament, en el termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacio de
la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 3 i en el
cas de que no ho hagi fet anteriorment, i que sera, com a minim, la seglent:

a) Declaracid de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica.

b) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir,
lliurat.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara l'autoritzacio de compatibilitat o
que s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions
Publiques.

8.4. Els/les aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris/aries publics estan
exempts/es de justificar documentalment les condicions i requisits ja demostrats i que
no requereixin actualitzacié. Han de presentar una certificacié de [I'Administracio
publica de la qual depenen que acrediti la seva condicid.

8.5. L’ aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presenti la
documentacié o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a la base 3, no
podra ser nomenat.

En aquest cas, com també en el suposit de renuncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la segtient puntuacié més alta, qui haura d'aportar
la documentacié abans esmentada.

8.6. Els aspirants que hagin superat les proves de les fases d’oposicié i concurs,
constituiran una borsa de treball per a la cobertura interina, per vacants, contractes de
relleu, permisos de maternitat, paternitat, incapacitats temporals i qualsevol altra
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situacié sobrevinguda d’aquest lloc de treball o de llocs de treball de similars
caracteristiques.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser
convocada passara a ocupar I'tltim lloc de la borsa. Si per segona vegada refusa una
oferta de treball quedara exclosa de la llista. També quedara exclosa d’aquesta borsa,
la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria i existeixi un informe
negatiu.

Es contactara amb I'aspirant via telefonica i en el cas que no s’obtingui comunicacio
dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos intents més. També es contactara via
correu electronic, d’acord amb I'adreca indicada en la instancia de participacié en el
procés. Si en el termini de 24 hores des de la primera comunicacié via telefonica no
s’obté resposta, es passara a cridar a la seguent persona del llistat per ordre de
puntuacid i aixi successivament.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu
de la mateixa tipologia de places o haguessin transcorregut 2 anys.

Base 9a.- NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO

9.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini maxim de 15 dies,
el president de la corporaci6 nomenara funcionari/a en practiques el/la aspirant
proposat/ada pel tribunal. Aquest nomenament sera notificat a la persona interessada i
publicat al tauler d’anuncis.

9.2. Una vegada efectuada aquesta notificacid, allla aspirant nomenat/da ha
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi siguin requerits/des, i
en un termini maxim de 15 dies des de la data del nomenament. En aquest moment
els sera lliurada una diligéncia d'inici de prestacié de serveis com a funcionari/a en
practiques.

9.3. El/la aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra
tots els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegliient com a
funcionari/a en practiques.

9.4. Durant el periode de practiques, amb una duracié de quatre (4) mesos, el/la
funcionari/a en practiques podra assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui
organitzar.

9.5. Ellla funcionari/a en practiques gaudeix de les mateixes retribucions que els
funcionaris/aries de carrera d'igual categoria i lloc de treball i tenen el grau personal
corresponent al nivell inferior de l'interval del grup al qual pertanyen.

9.6. El periode de practiques es realitzara sota la supervisié del Cap de Seguretat
Ciutadana i del titular de la Geréncia, direccié de Serveis de la Corporaci6. Sera prova
obligatoria i eliminatoria.
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No obstant el que regula la present base, en el cas que la persona que hagi obtingut la
maxima puntuacié en el procés de seleccié hagi desenvolupat amb anterioritat les
funcions propies de la plaga a cobrir, per un periode superior als 4 mesos en regim
d’interinitat, se la considerara exempta del periode de practiques i es podra procedir a
la proposta de nomenament com a funcionari de carrera.

La realitzacio efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el
temps minim necessari per donar per acomplerta la fase de nomenament com a
funcionari/aria en practiques de la persona nomenada; l'esmentat nomenament es
prorrogara mitjangant decret de la Presidencia, fins a completar el minim abans indicat
del 80% de l'aspirant que, per motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini
previst a partir de la data de presa de possessié com a funcionari/aria en practiques.

9.7. Una vegada acabat aquest periode, ellla aspirant que I'hagi superat
satisfactoriament sera nomenat/da funcionari/a de carrera. Qui no assoleixi el nivell
suficient d'integracié i eficiéncia sera declarat no apte per resolucié motivada del
president/a de la corporacio, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia
tots els drets al nomenament com a funcionari/a de carrera. En aquest darrer cas, el
Tribunal podra proposar el nomenament com a funcionari en practiques a la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta.

9.8. El nomenament com a funcionari/a de carrera sera publicat al BOP. Caldra fer el
jurament o promesa a que fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans
de prendre possessiéo com a funcionari/a.

Base 10a.- REGIM DE RECURSOS

10.1. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o
bé recurs contenciés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu, d’acord amb el que preveu l'article 8 de 'esmentada
llei.

10.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d’algada davant de l'alcalde, conforme larticle 121 de la Llei 39/2015, de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.
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10.3. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Annex 1. TEMARI

PART GENERAL.

Tema 1. L’Estat: concepte i elements. La divisid de poders. La Constitucié espanyola
de 1978: antecedents i procés constituent. Principis generals, estructura i contingut
essencial. La reforma de la Constitucio.

Tema 2. L’Administracié Publica espanyola: Principis constitucionals. Les relacions
interadministratives. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno.

Tema 3. L’Administracié i el Dret: el principi de legalitat. Les potestats administratives.
L’activitat discrecional de I’Administracid, limits i control: la desviacio de poder.

Tema 4. El Dret Administratiu: concepte i contingut. Sotmetiment de I’Administracio
Publica al Dret privat.

Tema 5. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
ambit d’aplicacié i principis generals. Els oOrgans administratius: competéncia.
Abstencid i recusacio.

Tema 6. La relacié juridic-administrativa: concepte. Subjectes: I'Administracio i
'administrat. Capacitat i representacié. Drets de I'administrat. Els actes juridics de
'administrat.

Tema 7. L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacio i notificacion.

Tema 8. Eficacia dels actes administratius: executivitat i execucié forgosa. Suspensio.
Validess i invalidesa dels actes administratius: convalidacid, conservacié i conversio.

Tema 9. La revisi6 dels actes administratius. Revisié d’ofici. Els recursos
administratius: principis generals. El recurs d’algada. El recurs potestatiu de reposicid.
El recurs extraordinari de revisio.

Tema 10. La Jurisdicci6 Comtenciés-Administrativa: naturalesa, extensio i limits.
Organs jurisdiccionals i competéncies. El recurs comtencios-administratiu: les parts.
Actes impugnables. Procediment ordinari. Procediment abreujat. Senténcies i
execucié. Régim de recursos.

Tema 11. El procediment administratiu: concepte i classes. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
ambit d’aplicacié. Estructura. Principis generals. Referéncia als procediments
especials.
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Tema 12. Les fases del procediment administratiu: iniciacié, ordenacio, instruccio i
terminacié. Dimensio temporal del procediment.

Tema 13. La responsabilitat patrimonial de la Administracié: evolucié historica.
Pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié i el procediment
administratiu en matéria de responsabilitat patrimonial. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les Administracions Publiques.

Tema 14. Les formes de [lactivitat administrativa, amb especial referéncia a
I’Administracié Local. L’activitat de Policia: les llicéncies i autoritzacions. L’activitat de
Servei Public: formes de gestid dels serveis publics. La planificacio de la Gestio
Publica.

Tema 15 Activitat subvencional de I'Administracio: concepte, naturalesa i clasificacio
de subvencions. Normativa aplicable a les Entitats Locals. Contingut de les normes
reguladores. Procediment de concessié i gesti6 de subvencions. Requisits i
obligacions de les persones beneficiaries de subvencions. Justificacio i reintegrament.
Control financer. Régim d'’infraccions i sancions.

Tema 16. El Régim Local espanyol: principis constitucionals i regulacié juridica.
Normativa de Régim Local de Catalunya.

Tema 17. La potestat normativa de les Entitats Locals. Ordenances, Reglaments i
Bans. Procediment d’elaboracié i aprovacio. Infraccions.

Tema 18. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial
referéncia a 'empadronament.

Tema 19. Organitzacié municipal. Competéncies municipals.

Tema 20. Funcionament dels organs col-legiats locals: régim de sessions i acords.
Actes i certificacions d’acords. Les resolucions de la Presidéncia de la Corporacio.

PART ESPECIFICA

Tema 1. La contractacio en el sector public (1): Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico: objecte i ambit d’aplicacié. Classes de contractes.
Contractes administratius i contractes privats. Els actes separables. Disposicions
generals sobre la contractacio en el sector public. L'organitzacié administrativa per a la
gestio de la contractacio. La contractacio en les Entitats Locals.

Tema 2. La contractacié en el sector public (2): Subjectes. Objecte. Pressupost base
de licitacio i valor estimat. Preu. Revisié de preus. Garanties.

Tema 3. La contractacié en el sector public (3): preparacio dels contractes: expedients
de contractacié i plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques.
L’adjudicacié del contracte: normes generals i criteris d’adjudicacié. Procediments
d’adjudicacio dels contractes.

Tema 4. La contractacié en el sector public (4): efectes, execucié i modificacié dels
contractes. Les prerrogatives de I'’Administracio. Execucié dels contractes. Modificacio
dels contractes. Extincidé dels contractes. La cessi6 dels contractes i Ila
subcontractacio.

Tema 5. Les Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals.
Les Taxes, Contribucions Especials i Preus Publics.
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Tema 6. Imposicié municipal: Impost sobre Bens Immobles; Impost sobre Activitats
Economiques; Impost sobre I'lncrement del Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana;
Impost sobre Vehicles de Traccid6 Mecanica; Impost sobre Construccions,
Instal-lacions i Obres.

Tema 7. Els pressupostos de les Entitats Locals. Principis, integracié i documents que
el conformen. Procés d’aprovacié del pressupost local. Principis generals d’execucio
del pressupost. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els
suplements de credit, les transferéncies de credits i altres figures. Liquidacio del
pressupost.

Tema 8. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucio de les despeses
publiques. Annex d’Inversions i projectes de despesa. Despeses plurianuals.

Tema 9. El control intern de la gestié econdmic-pressupostaria local: la funcié
interventora. La tresoreria de les entitats locals. El control extern: el Tribunal de
Comptes, Sindicatura de Comptes i el control jurisdiccional.

Tema 10. La gestid del canvi organitzatiu. Els projectes de millora organitzativa.
Cultura organitzativa a I’Administracié Publica: caracteristiques i elements; cultura
organitzativa i canvi: superacié de resisténcies; els processos de modernitzacio
administrativa.

Tema 11. Canvi organitzatiu: Analisi de la situacié de partida i estudi de la situacié
actual. Model Previ-Basic. Model detallat, alternatives de normalitzacié i organitzacié
dels procediments comuns. Implantacié. Balang¢ d’avaluacié. Manteniment.

Tema 12. La funcié directiva. Rols directius. Gestié i motivacio d’equips humans.

Tema 13. La Direccié. Lideratge, definicié i models teorics; estils, definicio i variables.
Funcions. Habilitats. Autoritat i delegacié. El poder. Staff i autoritat funcional. Comites.
La divisié del treball: especialitzacio, departamentalitzacio, criteris de divisio del treball,
creacio i connexié d’érgans, criteris per a I'eleccio.

Tema 14. La direccid per objectius. Objectius estrategics i objectius operatius.
Indicadors de gestio.

Tema 15. El control a I’Administracié Publica. Principis a garantir mitjangant un control
eficient. Control de gesti6. El quadre de comandament integral. Control de les
dimensions organitzatives. Els sistemes d’informacio.

Tema 16. Administracio Electronica (I) - Components de la e-Administracio: La Firma
Electronica; Certificats electronics i autoritats de certificacio; Mitjans d’identificacio
electronica per a persones fisiques i juridiques; La representacio electronica;
Regulacio estatal i catalana.

Tema 17. Administracio Electronica (lI) — L’'Ordenanga Municipal Reguladora de la
Administraciéo Electronica en els ajuntaments. La iniciacid, instruccié, resolucio i
notificacié en el procediment electronic. Els documents, certificats i volants electronics.
La identificacio i la representacié a través del canal telematic. La seu electronica i el
registre telematic. Els drets de la ciutadania en la relacié amb I’Administracié pel canal
telematic.

Tema 18. Administracié Electronica (lll) - Serveis electronics d’informacié i gestio
dirigits a la ciutadania: la Seu Electronica; el Registre Electronic; la notificacio
telematica; les plataformes per a la realitzacié de pagaments on line; el Perfil del
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Contractant; la factura electronica; la Intranet com a eina de gestidé i comunicacio
corporativa.

Tema 19. Interoperativitat. Esquema Nacional de Interoperativitat en I'ambit de la
Administracioé Electronica i Normes Técniques de Interoperativitat. Directori Comu de
Unitats Organiques i Oficines (DIR3).

Tema 20. Qualitat. Definicions. Evolucié del concepte i enfocament de la qualitat,
control de qualitat. Assegurament de la qualitat i qualitat total. Gestié de qualitat.
Principis basics de la qualitat total.

Tema 21. Les cartes de serveis. Contingut a incloure. Metodologia d’elaboracié.
Recollida, revisio i publicacio de resultats. Entitats de certificacié o avaluacio.

Tema 22. La proteccié de dades de caracter personal. Regulacié Juridica vigent.
Tema 23. Sistemes sense fils en un servei de Policia Local.

Tema 24. Sales de control i coordinacio: elements tecnolodgics basics

Tema 25. Sistemes d’informacié geografica a la policia

Tema 26. Noves aplicacions tecnologiques en matéria de seguretat. L'Us dels drons,
possibilitats i limitacions legals.

Tema 27. El sistema de seguretat publica de Catalunya. Principis generals i estructura
del sistema de seguretat publica de Catalunya. Cossos policials.

Tema 28. Les Juntes locals de seguretat i els Consells de Seguretat Ciutadana.
Diferencies. Relaci6 amb la Ciutadania en I'ambit de la Seguretat Ciutadana. La
col-laboracio ciutadana en la gestié de la Seguretat i la Proteccié Civil.

Tema 29. Plans locals de seguretat. Concepte. Objectius, Contingut.

Tema 30. Disposicions generals Llei 16/1991. Principis d’actuacié i funcions.
Coordinacid i col-laboracié. Estructura i funcionament.

Tema 31. Accés i promocid a les diferents escales a I'administracido en I'ambit de la
Policia Local.

Tema 32. Mobilitat. Concepte i gestié de la mateixa en 'ambit de les competéncies
locals.

Tema 33. Gestid de sancions de transit. Reglament de Procediment Sancionador en
matéria de Transit, Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria

Tema 34. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern (1). Disposicions generals. Transparéncia en l'activitat publica.
Publicitat activa. Transparéncia en la gesti6 administrativa. Reutilitzacié de la
informacioé publica.

Tema 35. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern (2).Accés a la informacio publica. Limits i accés parcial a la
informacié publica. Exercici del dret i garanties d’accés a la informacié publica.

Tema 36. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern (3). Principis generals del Govern obert. Participacié ciutadana en
I'elaboracio de disposicions generals. Sistema de garanties.

Tema 37. Portals de transparencia. Objectius i continguts. Dissenys i funcionalitats.
Tema 38. L’atencio ciutadana de 'administracio local.
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Tema 39. Alcaldia. Consistori. Organitzacié municipal. Principals dades geografiques,
demografiques. Historia del municipi. (tota la informacié esta disponible al web
municipal).

Tema 40. Serveis de 'ajuntament d’Abrera i serveis publics al municipi d’Abrera. (tota
la informacié esta disponible al web municipal).
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