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AN U N C | de I'Ajuntament de Canovelles sobre publicacié de bases i convocatoria.

Es fa public que per Decret d’Alcaldia de data 9 de juliol de 2019 (num. 2019-0888), han estat aprovades la
convocatoria i les bases que regiran el procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una placa de Conserge, sot
grup de classificaci6 AP, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Canovelles i per a la formacié
d’una borsa de treball

Les sol'licituds s’hauran de presentar en el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar des del seglent
al de la publicacié de la convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

En compliment del que estableix I'article 76 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, es publica el text integre de les bases aprovades:

“BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA PLACA DE
CONSERGE, SOT GRUP DE CLASSIFICACIO AP, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE CANOVELLES | PER A LA FORMACIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

1.- Objecte:

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccio, pel procediment de concurs oposicid lliure, per a la
cobertura definitiva d’'una plaga de conserge de la plantilla de personal laboral, corresponent al grup de
classificacié AP, d’acord amb l'article 76 del Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i
per a la creacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants, nomenaments, contractacions temporals de
qualsevol tipus o per atendre necessitats urgents i inajornables que afectin els serveis publics essencials.

Aquesta contractaci6 o nomenament podra assignar-se a plans d’'ocupacio finangats per altres administracions
publiques.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de tres anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una
altra convocatoria d’un lloc de conserge amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’'una borsa de treball, o
bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una nova convocatoria durant aquest
termini de tres anys.

2.- Classificacioé del lloc de treball.

El lloc de treball es troba enquadrat en el grup de classificaci6 AP, corresponent al personal laboral de
I'Ajuntament de Canovelles.

La jornada de treball sera a temps complet, d’acord amb el que estableix la normativa aplicable.
3.- Missid i funcions basiques del lloc de treball:
Missio del lloc de treball

Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions dels equipaments culturals, i/o centres
escolars, encarregar-se de la recepci6, atencié i accés de persones als equipaments municipals i/o centres
escolars.

Funcions generals i especifiques

1) Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les instal-lacions del centre escolar i dels equipaments
municipals.

a) Realitza tasques basiques de manteniment, neteja i conservacié de la instal-lacio, realitzant totes
aquelles tasques de petit manteniment de manera polivalent en els diferents camps técnics (fontaneria,
electricitat, fusteria, cristalleria, serralleria, paleta, pintura, etc.).

b) Efectua el control rutinari de les maquines i xarxes de subministrament del centre (cambres de
comptadors i motors, les entrades d’energia eléctrica, les conduccions generals d’aigua, canonades i
desguassos en terrats, patis, etc.).
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c) Vetlla per I'adequat funcionament i manteniment de l'edifici i notifica el seu estat i informa al superior de
les possibles avaries i desperfectes que es puguin produir.

d) Obre itanca les instal-lacions (portes, llums, aire condicionat, alarmes, refrigeracio, etc.).

e) Distribueix, condiciona i prepara aules i sales per la realitzacié de les activitats i les ordenar quan
s'acaben les activitats.

f)  Té cura dels diferents aparells audiovisuals (ordinadors, video, maquines reproductores, etc.).

g) Té cura del bon estat de les plantes de jardineria del centre escolar.

h) Realitza trasllats interns de material i mobiliari.

i)  Controlaifa el manteniment de material i del magatzem.

2) Controlar I'accés de persones als centres escolars i equipaments municipals.
a) S’encarrega del control de visites ( reunions amb el professorat, operaris per reparacions diverses, nens
fora de I'horari habitual, etc.).
b) Controlai custodia les claus de tots els accessos a I'edifici.
c) S’encarrega de I'obertura i tancament de I'escola i/o equipaments municipals.

3) Encarregar-se de la recepci6 i atencio al public als centres escolars i equipaments municipals .
a) Aténiinforma al public que s’adrega a les dependéncies del centre escolar.
b) Esta present i controla les portes de I'escola per atendre alumnes i els seus familiars a les hores
d’entrada i sortida.
c) Atén telefonicament i comunica els encarrecs i avisos a la direccié i professors.

4) Donar suport complementari al personal del centre escolar o equipaments esportius.

a) Dona suport administratiu complementari efectua tasques com ara cercar informacié a Internet,
gestionar el correu electronic, utilitzar maquines reproductores, etc.

b) Transcriu i copia documents seguint les instruccions rebudes i els models subministrats.

c) Realitza sortides per realitzar gestions diverses com ara a bancs i caixes o realitzar alguna tramitacio de
documents.

d) Rep, controla i distribueix documents, objectes i correspondéncia del centre escolar.

e) Registra I'entrada i sortida de la documentaci6 del centre escolar.

f)  Realitza tasques de reproduccié de documentacio, enquadernacio i altres.

g) Ordena, classifica i arxiva documentacio diversa.

4.- Condicions de les persones aspirants:

Per ser admeés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No s’exigeix cap titulacié prevista en el sistema educatiu.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, corresponent al nivell elemental de
catala (B1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccié convocat per 'Ajuntament de Canovelles dins del mateix any o haver participat i obtingut plaga en
processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit .
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e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el coneixement adequat de
la llengua castellana.

L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjangant la presentacié d’un dels documents que s’indiquen a
continuacio:
e  Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol.
e Diploma d’espanyol (nivell inicial) que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o
certificat academic que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest diploma.
e  Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistird en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d’apte o no apte. L’exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.
L’acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

f) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les funcions corresponents al
lloc de treball

g) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat/da,
per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

h) No trobar-se sotmes/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié vigent.

5. Presentaci6 de sol-licituds

5.1. Lloc i termini de presentacio.

El termini per a la presentacié d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies naturals
improrrogables a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). La convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la

Corporacio i es publicara a la seu electronica de I'’Ajuntament de Canovelles.

Les sol-licituds s’han de presentar de manera telematica a través de la seu electronica de I'Ajuntament si es
disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio requerits.

També es podran presentar les sol-licituds al Registre General de I'Ajuntament ubicat a I'Oficina d’Atencié al
Ciutada (Plaga de I'Ajuntament, 1) i s’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacié d’instancies
disponible a la seu electronica de I'Ajuntament.

També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les instancies que es presentin han d’anar adregades al President de la Corporacio.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per
prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica per tal
que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

5.2. Documentacié a presentar

A la sol'licitud s’hi haura d'acompanyar amb un index la documentacié que acrediti el compliment de les
condicions previstes a la base 4a i en concret, la documentacié seguent:
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1. Document nacional d'identitat o del passaport vigent. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de
gualsevol pais de la Uni6é Europea, caldra aportar el document d'identitat o passaport i I'acreditacié de
trobar-se en alguna de les situacions incloses a la base 4a de les presents bases.

2. Certificat que acrediti el coneixement del nivell elemental de catala (B1l) de llengua catalana de
conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

3. Justificant d'haver satisfet a 'OAC I'import de la taxa en concepte de drets d'examen (veure base 5.3).

4. Curriculum i documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per ser
valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base 9.2

Els mérits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel tribunal i, per
tant, no es valoraran.

Tota la documentaci6 caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins al dia de la prova.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret
que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Canovelles i, en el seu cas, la valoracio del
desenvolupament, sera aportada d’ofici pels serveis que correspongui de la Corporacio.

5.3. Drets d’examen
Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances en vigor.
Les taxes només seran retornades en el suposit de no ser admesos/es en el procés selectiu.

L’'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria es determina d’acord amb les condicions i
requisits establerts en I'ordenanca fiscal nimero 20 de I’Ajuntament de Canovelles.

6. Admissio de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la Corporacié dictara resolucio en el
termini maxim d'un mes en la qual declarara aprovada la llista d'admissié.

Aquesta resolucid detallara els aspirants admesos i exclosos, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de
les proves i la composicié nominal dels drgans de seleccio.

Aquesta resolucio es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la Corporaci6 i
a la pagina web municipal. Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de quinze dies, transcorregut els
quals, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos i no
caldra torna-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es notificara al recurrent en els termes que estableix la
LRJAPIPAC.

Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara I'esmena al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, al tauler d'edictes de la Corporacié i a la pagina web municipal.

L'admissio o exclusié dels aspirants es fara de conformitat amb el que estableix l'article 77.2 i 77.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al serveis de les entitats locals de
Catalunya.

Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.
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7.- Tribunal qualificador
7.1. Composicié del Tribunal

La composicié del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i en tot cas es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres.

Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de l'alcaldia i es publicara al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya i a la Seu electronica de I’Ajuntament de Canovelles.

President: Un funcionari de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al de la
convocatoria.

Secretari: Un funcionari de carrera amb un nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

Vocals: Dos funcionaris de carrera o personal laboral fix amb un nivell formatiu igual o superior al de la
convocatoria, i un vocal designat per I'escola d’administracié publica de Catalunya.

El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes per a totes o algunes de
les proves. Aquests assessors col-laboraran amb I'6rgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves
especialitats técniques i actuaran amb veu pero sense vot per a la valoracié dels/de les candidats/ates.

7.2. Actuacié del Tribunal

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

Els membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a 'érgan convocant, quan es trobin
en alguna de les circumstancies previstes a l'article 23.2 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del
Sector Public. Igualment, els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.3. Possibilitat d’impugnacio

Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'drgan convocant mitjangant recurs d’algada.

8.- Inici procés selectiu.

La data de realitzacié de la primera prova del procés selectiu es publicara juntament amb el llistat d’admesos i
exclosos. Només hi haura una convocatoria per a cada prova, i s'excloura del procés selectiu I'aspirant que no hi
comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la incompareixenca.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes pels/per les aspirants que hagin superat
cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracié de la prova segient, s'exposaran al

tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Canovelles.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacio, i per tant, hauran de concorrer a totes
les proves proveits del DNI.

En el suposit que alguna prova no es realitzi de forma simultania per a tots els aspirants, l'ordre d'actuaci6
s'iniciara alfabéticament, segons primer cognom.

9.- Desenvolupament del procés selectiu
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El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure, d’'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'estatut basic de 'empleat
public.

El procés estara format per dues fases: 1) Fase d’oposicio i 2) Fase de concurs.

1. Fase d’oposicio (maxim 42 punts).

Constara de sis exercicis, el primer i el segons es valoraran fins un maxim de 14 punts, el tercer i quart exercici
tindran una qualificacié d’apte/a o no apte/a, i el darrer es valorara fins un maxim de 2 punts.

Primer exercici (teoric):

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en: a) respondre un qliestionari tipus test, de les quals homés una
opcid sera la correcte, o b) respondre de forma concreta i resumida a diverses preguntes, sobre els temes de
I’Annex 1 de les presents bases.

Es disposara d’un termini maxim de 60 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

Segon exercici (practic):

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en el desenvolupament d’'una o diverses questions practiques
relacionades amb les funcions propies del lloc de treball determinades pel Tribunal.

Es disposara d’un termini maxim de 60 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els aspirants que no obtinguin la
qualificacié minima de 10 punts.

Tercer exercici. Coneixements de llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de coneixement del nivell
requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o qualsevol
dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en
aguesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte/a o no apte/a; les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en
possessi6 del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent de la Secretaria de Politica
Lingtistica

Quart exercici. Coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no puguin acreditar documentalment que posseeixen el nivell requerit, s’hauran de
sotmetre a les proves de nivell de coneixement de castella exigit en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de castella sera d’apte/a o no apte/a; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Als efectes de I'exempcio, els/les aspirants hauran d’acreditar documentalment, una d’aquestes tres opcions:
1. Haver cursat 'Educacié Primaria, 'Educacié Secundaria Obligatoria i el Batxillerat a I'estat espanyol.
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2. Diploma d’espanyol (nivell inicial) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Cinqué exercici. Entrevista:

Avaluaci6 de les competencies professionals requerides per a I'0ptim desenvolupament de les funcions propies
del lloc de treball.

Consistira en una entrevista personal dels i de les aspirants, per tal d’'integrar tots els requisits per a I'exercici de
les funcions de Auxiliar administratiu/va i coneixer el nivell d’'adequacié de les habilitats i les aptituds dels/de les
aspirants al perfil competencial establert per la corporacio.

La valoracié maxima d’aquesta prova sera de 2 punts.
2. Fase de concurs (maxim 10 punts).
a) Experiéncia professional:

Per cada mes complert: 0,20 punts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues a les del
lloc de treball, a ’Administracié publica es valorara, fins a un maxim de 3 punts.

Experiéncia professional en el sector privat exercint tasques directament relacionades amb la placa a cobrir, a
ra6 de 0,10 punts per mes complert, fins un maxim de 2 punts.

b) Formacio:
Per I'assisténcia a cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 3 punts.

Es valoren només les activitats de formacié que tingui relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, d’acord
amb el barem segient:

- Per cursos de 0 a 10 hores: 0,10 punts per cadascun

- Per cursos d’11 a 20 hores: 0,20 punts per cadascun

- Per cursos entre 21 i 60 hores: 0,30 punts cadascun

- Per cursos entre 61 i 100 hores: 0,40 punts per cadascun
- Per cursos de més de 100 hores: 0,50 punts per cadascun

Els i les aspirants hauran d’acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es
computaran com a cursos de durada inferior a 10 hores.

c)Titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball, segons el barem seguent i fins a un maxim d’1
punt:

- Graduat escolar, titol d’E.S.O. o equivalent: 0,25 punts.
-Batxillerat, BUP, Titol de formacié professional de segon grau, cicle formatiu de grau superior o altre
d’equivalent, de I'ambit administratiu: 0,50 punts.

d)Titulacions universitaries: 1 punt maxim.

En el suposit que diversos titols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un titol de mestratge, i
s’acreditin tant els titols de postgrau com el mestratge, només es valorara la titulacié de mestratge.

10.- Puntuacio final del procés selectiu.

El resultat final del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les dues fases.
En cas d’empat, l'ordre de classificacié s’establira en funcié de la puntuacié obtinguda en el primer exercici
(Annex 1), si aquest criteri no fos suficient, la puntuacié del segon exercici, i si fos necessari, en un nou criteri
establert pel Tribunal.
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11.- Cessament de la vigeéncia de I'anterior borsa de treball

Amb l'entrada en vigor de la borsa de treball derivada d’aquest procés selectiu cessa la vigencia de I'anterior
borsa de treball de la categoria professional d’aquestes bases.

12.- Borsa de treball.

En el moment que hi hagi una possible vacant temporal, contractacié temporal, incloent plans d’ocupacié o
figures equivalents, o necessitat urgent i inajornable, s’oferira als aspirants la contractacié o el nomenament per
rigorés ordre de puntuaci6 de la borsa i es procedira de la forma segient:

1.- El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de 3
vegades i mitjancant la tramesa de correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar
en tot moment I'adrega de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats. En el cas de no poder-
hi contactar, el candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa de ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona segient de la llista.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament podra ser contractada
0 nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. La persona
que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan
siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a la base tercera.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici del contracte o
nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es
puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens
perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Si durant el contracte o0 nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el darrer
lloc de la borsa de treball.

5.- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa de treball.
6.- En els casos en queé en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi
estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

13.- Periode de prova.

La/es personales que sigui seleccionada haura de superar un periode de prova de 3 mesos.

Durant aquest periode I'empleat haura d'assistir als cursos de formacié que I'ajuntament pugui proposar. El
periode de practiques es realitzara sota la supervisié del/de la responsable de I'area i/o del técnic del servei que
correspongui.

Una vegada finalitzat aquest periode, els/les supervisors/es emetran un informe conjunt, en el qual hauran de fer
constar expressament si I'aspirant supera el periode de practiques, el qual es donara a coneixer a la persona
interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes.

Tota aquesta documentacid s’incloura en el seu expedient personal.

En el nomenament s’especificara el periode de practiques. La valoracié del periode de practiques sera d'apte o
no apte el qual haura de tenir en consideracio els seguents factors:

- Habilitats socials i de comunicacio.

- Compliment de les ordres i disciplina.

- Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.

- Correcci6 en el tracte amb els ciutadans i els companys.

- Disposicié personal i implicacio vers la feina.

- Responsabilitat.

- Rigor en I'acompliment de funcions.

- Adaptacioé a 'organitzacio.

La no superacié del periode de practiques es qualificara com a no apte i suposara la revocacié del nomenament
mitjangant decret de I'Alcaldia.
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Previ al decret de cessament, es donara tramit d'audiéncia a la persona interessada per tal que exposi el que
cregui adient respecte a la no superacié del periode de practiques.

14. Incidéncies. Régim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en I'aplicacio
d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els supodsits no previstos en elles per tal
de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada
davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacio o
publicaci6. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que estableix la Llei
39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran interposar
recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva elecci6, el que correspongui al
seu domicili a partir de I'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

15. Dret supletori
En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés 5/2015 de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions legals vigents en
matéria de régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa
en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
ANNEX 1. TEMARI

1. La Constituci6é espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats puabliques.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Titol preliminar.

3. El'municipi : concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament .

4. Drets i deures. Codi de conducta dels empleats publics regulat al Text refos de la Llei de I'Estatut basic
de I'empleat public, Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

5. Organitzacio de I'Ajuntament de Canovelles.
6. El ciutada com a client i usuari dels serveis publics: concepte.
7. Atencio al public: principis basics. Relacié amb el personal de consergeria i manteniment.

8. Coneixement del municipi de Canovelles (1). Caracteristiques fisiques i demografiques. Principals
aspectes de la seva historia, cultura i festivitats.

9. Coneixement del municipi de Canovelles (2). Principals aspectes urbanistics: carrers, places,
monuments, mitjans de comunicacio, ubicacié dels equipaments municipals.

10. Funcions de la consergeria en un centre o edifici public I. Us i cura de les instal-lacions publiques:
obertura i tancament d'edificis i locals, control d’accessos, i custodia i vigilancia de les instal-lacions.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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Funcions de la consergeria en un centre o edifici pablic 1l. Maneig de maquines reproductores,
enquadernadores, i altres analogues. Custodia de maquines i mobiliari i trasllat del mateix.

Funcions de la consergeria en un centre public lll. Classificacié i ordenacié de documents. La notificacio:
contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa.

Manteniment d’edificis i instal-lacions. Eines per a l'organitzacié de les tasques de personal de
consergeria i manteniment d’edificis. Nocions basiques sobre manteniment d’instal-lacions eléctriques.
Manteniment d’instal-lacions d’aigua, gas, calefaccio i aire condicionat.

Fontaneria basica. Fonaments de fontaneria. Tipus de materials i elements d’'una instal-lacié de
fontaneria basica. Utensilis i eines manuals.

Electricitat basica. Fonaments d’electricitat. Elements d'una instal-lacid eléctrica de baixa tensié:
conductors, mecanismes, proteccions, accessoris per a I'enllumenat.

Normes de seguretat i higiene en els treballs propis d'un conserge. Normes Utils per al moviment i
trasllat de mobiliari i altres elements de pes.

Primers auxilis. Actuacions en casos d’emergencia.

Els residus: classificacio, recollida selectiva. Relacié amb els espais i edificis publics.”

Canovelles, 16 de juliol de 2019
L’Alcalde, Emiliano Cordero Soria
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