AJUNTAMENT DE
LES FRANQUESES DEL VALLES

Montse Vila Fortuny (1 de 1)
Data Signatura: 21/06/2019

REGIDORA

EDICTE

L'alcalde de les Franqueses del Valles, mitjancant decret nUmero 1764/2019 de 19 de juny, ha
resolt aprovar la convocatoria i les bases que han de regir el procés de seleccio per a la creacié
d'una borsa de treball de personal auxiliar administratiu, subgrup C2, de I'Ajuntament de les
Franqueses del Vallés i Patronats.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir del dia
seglient de la publicacié de I'edicte de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, que sera posterior a la publicacié de I'esmentat edicte en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio:

HASH: 6f86e3ba8292c5db03b691afe4e0639¢c

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU,
SUBGRUP C2, MITJANGANT CONCURS DE MERITS, PROVES DE CAPACITACIO |
ENTREVISTA A L’AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES | PATRONATS.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la convocatoria I'establiment d’unes bases que han de regir el procés selectiu
de personal funcionari interi i laboral temporal, mitjangant el sistema de concurs de merits,
capacitats i entrevista, per a la creacié d’'una borsa de treball de personal auxiliar administratiu,
subgrup C2, de I'Ajuntament de les Franqueses del Valles i patronats en aplicacio de les
circumstancies previstes als articles 10 i 15 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i les modalitats
contractuals de durada determinada previstes a l'article 11 i 12 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors
d’acord amb les corresponents retribucions establertes a la vigent Relacié de Llocs de Treball
de 'Ajuntament de les Franqueses del Valles.

Les funcions d’auxiliar administratiu/va genéeriques sén, entre d'altres:
1. Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius.

e Vetllar per l'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjancant la revisié i actualitzacié de la normativa reguladora en la materia.

e Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les directrius i els
procediments establerts pels seus superiors.

e Redactar documents de caracter administratiu (decrets, dictamens, entre d'altres) amb
autonomia i d’'acord amb la normativa general i especifica, aixi com d’altres documents
necessaris per a la gestié i el seguiment de 'activitat del seu ambit.

e Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis de col-laboracié amb
altres organismes i institucions.

e  Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

2. Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de I'ambit, aixi com
elaborar fulls de calcul, bases de dades i documents de treball facilitadors per a la
tasca encomanada.

e Realitzar fulls de calcul, bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta
a les necessitats de I'ambit.

e Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per tal de traslladar-ho al seu superior
jerarquic per a la elaboracié de la memoria anual del servei.
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e Recopilar els antecedents documentals i obté la informacié necessaria per a I'execucio

dels tramits o expedients economics i/o administratius.
e Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

3. Atencié al public.

4. Qualsevol altra funcioé que li sigui encomanada d’acord amb el seu nivell de titulacio i
grup de classificacio professional.

2.- CONDICIONS | REQUISITS DELS ASPIRANTS

Els aspirants que es presentin a I'esmentada convocatoria hauran de reunir les seglents
condicions i requisits:

a) Ser ciutada espanyol, d'acord amb les lleis vigents, o bé:

- Ser ciutada d’'un Estat membre de la Unié Europea.

- Ser cOnjuge d'un ciutada d'un Estat membre de la Unié Europea sempre que no es
trobi separat de dret.

- Ser descendent o descendent del conjuge d’un ciutada d’'un Estat de la Uni6é Europea,
si no hi ha separaci6 de dret, menors de 21 anys 0 més grans que visquin a expenses
seves.

- Trobar-se incldos en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

c) Estar en possessié d’alguna de les titulacions segients: Educacid secundaria obligatoria,
graduat escolar, formacio professional de primer grau o equivalent. En cas de titulacions
obtingudes a l'estranger s’haura de presentar la credencial que n’acrediti la corresponent
homologacio.

d) Conéixer les dues llengies oficials a Catalunya (catala i castella):

Les persones candidates han de lliurar, dins el termini de presentacié de sol-licituds, un dels
documents seguents:

1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa
gue resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la materia
de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d’educacié secundaria
public en la forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacié i Innovacio
Educativa.

2) Fotocopia de la documentacidé acreditativa d’'estar en possessid del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Lingistica, o equivalent.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacio.
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AJUNTAMENT DE
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Igualment queden exempts de realitzar la prova els qui aportin fotocopia de la documentacié
acreditativa d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de
provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
I'drgan qualificador I'original de la documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana amb
caracter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de coneixement de
catala, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
nivell superior de castella (que estan en possessié del Diploma de nivell C2 d’espanyol que
estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre). En cas de no acreditar-ho
documentalment s’haura de superar una prova.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacio
hagin d’acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions
i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I'espanyola hauran d'acreditar, igualment, no
trobar-se sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat,
I'accés a la funcié publica.

g) No trobar-se afectat per causa d'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’ Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

3.- PRESENTACIO D’INSTANCIES

Les persones que desitgin prendre part en el concurs han de sol-licitar-ho mitjangant instancia
dirigida a l'alcalde i podran presentar-se en el Registre General de I'Ajuntament, i en ella
hauran de manifestar que reuneixen les condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els
requisits.

També es podran presentar dins el mateix termini en Registre General de la seu electronica en
la forma que determina larticle 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Si la instancia no es presentés per
Registre General 0 Registre Electronic, I'aspirant haura de comunicar-ho a I’Ajuntament de les
Franqueses del Vallés amb la remissié de la copia de la instancia segellada convenientment,
el mateix dia, mitjancant correu electronic a l'adreca recursoshumans@lesfranqueses.cat
adjuntant el comprovant que ho acrediti. No s‘acceptara cap instancia per correu que no hagi
complert aquest requisit.

El termini de presentacié d'instancies (instancia genérica de I'ajuntament), finalitzara als vint
dies naturals segiients a comptar a partir del dia seglient de la publicaci6 de I'edicte de
convocatoria en el DOGC, que sera posterior a la publicacio de les Bases al Butlleti Oficial de la
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Provincia de Barcelona. Només a efectes informatius es donara publicitat al tauler d’anuncis de
la seu electronica de I’Ajuntament.

A la instancia s’haura d’adjuntar:

1. Declaraci6 jurada indicant que es compleixen tots els requisits de la base 2. (Annex Il
de les bases).

2. Curriculum vitae.

3. Informe de vida laboral.

4 Fotocopia del DNI i d'aquells documents acreditatius dels requisits especifics previstos
ala base 2.

5. Fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats i que es valoraran de
conformitat amb la base 7.2.

6. Justificant d’haver abonat els drets d’examen.

Amb la formalitzacio6 i presentacié de la instancia els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sOn necessaries per prendre part en el
procés selectiu, d’'acord amb la normativa vigent.

Si alguna de les instancies té qualsevol defecte reparable, es requerira a l'interessat perqué en
el termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi els documents preceptius amb
I'advertiment que si no ho fa aixi es procedira, sense més tramits, a I'arxiu de la instancia.

No sera admissible la presentacié de certificacions o documentacié justificativa dels merits un
cop tancat el termini de presentacio de sol-licituds.

4.- DRETS D’EXAMEN

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 23,35 euros, en base a I'Ordenanca Fiscal nam.
6, article 6.1, epigraf quart, punt 2.

En el cas de presentacio electronica, els aspirants hauran de realitzar préviament I'ingrés en el
compte corrent restringit - BBVA - ES8901826035460201563023, referenciant el DNI i
convocatoria a la qual es presenten i adjuntar el comprovant d’ingrés a la sol-licitud.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de
I'Ajuntament de les Franqueses, en relaci6 a beneficis fiscals, s’estableix una reduccio del
100% de la taxa per a concorrer a proves selectives per a les persones que presentin un
certificat del Servei Catala d’'Ocupacié en que s'acrediti la situacié de desocupacio.

En cap cas, el fet d’abonar els drets d’examen substituira el tramit de presentacié de la
instancia de sol-licitud de participacioé en les proves selectives.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d'inscripcié o la no-acreditacié de
I'exempcié o de la bonificacié de la taxa d'inscripcié en el termini establert, comporten I'exclusioé
de la persona participant de la convocatoria.

No és procedent la devolucid de la taxa d'inscripcid en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

5.- LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, es dictara resolucié en el termini
maxim d’un mes, per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacié de persones
admeses i excloses. Aquesta resolucio (aixi com les segilients) es publicara Unicament al tauler
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d’anuncis de la seu electronica de la corporacio i establira el dia, I'hora, el lloc d'inici de les
proves, I'ordre d’actuacio i la composicié del Tribunal.

Es concedira un termini de cinc dies naturals per presentar esmenes i reclamacions. Les
al-legacions es resoldran en el termini maxim de quinze dies habils seglients a comptar des que
es van presentar. Si transcorregut aquest termini no s’ha dictat cap resolucio, les al-legacions
s’entendran desestimades. En el cas que no es presentin esmenes o reclamacions el llistat
provisional esdevindra definitiu sense necessitat de nou acord ni publicacio.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

- Presidéncia: Un/a Tecnic/a superior de la corporacié o patronats o persona en qui

delegui.

- Secretaria: Un/a Técnic/a de Recursos humans de I'’Ajuntament o persona en qui
delegui.
Vocals: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe, de la corporacio

0 patronats o persona en qui delegui.

Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fixe, de la corporacio
0 patronats o persona en qui delegui.

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya o suplent que es delegui.

Podra assistir en qualitat d’observador un membre de la representacié del personal laboral,
amb veu pero sense vot.

El Tribunal, que no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat, almenys, dels
seus membres, i podra acordar la incorporacié d’assessors que es limitaran a col-laborar amb
el tribunal en I'exercici de les seves especialitats tecniques. Tanmateix, queda facultat per a
resoldre qualsevol quiestio que es plantegi des del moment de la seva constitucié. Les seves
decisions s’adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats. En cas de
produir-se empat, el vot del President sera qualificat.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO
7.1.- Fase de capacitacié

Primera.- Prova de capacitacié teodrica (de caracter obligatori i eliminatori). L'exercici sera
obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en exposar per escrit el
contingut d’'un tema a escollir dels dos temes que s’ extrauran per a sorteig (sorteig mitjancant
boles, extretes el dia de la prova per un dels mateixos aspirants) en relacié el temari que
s’adjunta en ’Annex I.

El temps d’aquesta prova sera de 60 minuts. Es valorara amb un maxim de 10 punts, essent
necessari obtenir com a minim 5 punts per a superar-la. Es valoraran favorablement, entre
altres aspectes a considerar pel tribunal, la comprensio, la correccié en les respostes, la
profunditat en el coneixement de la materia, la sistematica, la claredat, la capacitat d’analisi i la
ortografia.

Segona.- Prova de capacitacid practica (de caracter obligatori i eliminatori). L'exercici consistira
en la resolucié, per escrit, d’'un/s supdsit/s practic/s, proposat/s pel tribunal, d’entre els quals
I'aspirant podra escollir per resoldre relacionats amb el temari de I'Annex .
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Aquest exercici podra tenir una durada maxima de 60 minuts. Es valorara fins a un maxim de
10 punts, no superant aquest exercici els/les aspirants que no aconsegueixin un minim de 5
punts, quedant exclosos/es del procés selectiu. Es valoraran favorablement, entre altres
aspectes a considerar pel tribunal, la comprensié, la correccio en les respostes, la profunditat
en el coneixement de la matéria, la sistematica, la claredat, la capacitat d’analisi i la ortografia.

Tercera- Prova de competéncies (de caracter obligatori i eliminatori). Es convocara a les
persones aspirants que hagin superat les proves anteriors a una prova de competéencies per tal
de valorar la seva adequacié al perfil requerit per ocupar el lloc de treball i funcions de la
categoria a proveir. Es realitzara mitjancant entrevista en qué es presentin situacions que
I'aspirant haura de respondre, i tindra una durada aproximada de 15 minuts.

Es valorara:
e Capacitat de comunicaci6 i empatia
e Organitzacio i planificaci6 del treball
e Gestio de la informacio
e Analisi i resoluci6 de problemes
e Treball en equip
e Orientaci6 a resultats, qualitat i ciutadania
e Compromis amb I'organitzacio i vocacio de servei public

Es valorara amb un maxim de 10 punts. Sera necessari obtenir un minim de 5 punts per
superar aquesta fase.

Quarta.- Prova de coneixements del catala.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment.
Aguesta prova tindra un resultat d'exercici apte/a o no apte/a, quedant exclosos/es del procés
selectiu les que obtinguin un no apte/a.

Cinquena.- Prova de coneixements de castella.

Sera obligatdria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El
resultat sera d’'apte/a o no apte/a i n‘estaran exempts/es les persones aspirants que hagin
acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que
estan en possessid del Diploma de nivell C2 d'espanyol que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtenci6, o
els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu el/les aspirants que obtinguin un
no apte/a.

7.2.- Fase de valoracié de meérits
En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat aportats fins a la data de
presentacié d'instancies. Els merits obtinguts a I'estranger s’han d'acreditar mitjancant
certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya. La
puntuacio de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els merits.

1) Experiéncia professional (fins un maxim de 3 punts)

Els merits es valoraran en relacié a I'experiéncia professional, d’acord amb el seglient barem:
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- En categories i funcions analogues al lloc a proveir, en categoria C2 o equivalent a
'administracié publica o en organismes o entitats dependents de la mateixa, sigui en
regim de funcionari o laboral: 1 punt per semestre de treball acreditat.

- En categories i funcions analogues al lloc a proveir en I'ambit privat o entitats: 0,5 punts
per cada semestre de treball acreditat.

L'experiencia professional a I'administracié publica o en organismes o entitats dependents de la
mateixa s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'd6rgan competent amb indicacioé expressa de
I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data
de finalitzacid i regim de dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés o organismes
autonoms sera suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment,
s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

L'experiéncia laboral en empreses privades o entitats, s'acreditara mitjan¢ant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, i potestativament es podra aportar el contracte i un certificat de
I'empresa en quée es facin constar les funcions realitzades, en cas que es vulgui acreditar
categoria superior a la que consti en I'informe de vida laboral corresponent.

En cas que la dedicaci6 hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat amb aquesta dedicacio es puntuara a la meitat.

2) Formacio (fins un maxim de 2 punts)

2.1. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacié
directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar:

2.1.1. Per cursos de durada fins a 20 hores..................... 0,30 punts per curs.
2.1.2. Per cursos de durada de 21 hores a 50 hores........ 0,40 punts per curs.
2.1.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,50 punts per curs.
2.1.4. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,60 punts per curs.

L'acreditacié de la formacio es fara mitjangant fotocopia de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. Només es computen
les activitats formatives dels darrers 15 anys.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores el curs no sera valorat.

2.2. Competéncies ACTIC: es valoraran les competéencies relatives a les TIC, sobre tecnologies
de la informaci6 i comunicacio6 fins a un maxim d’'1 punt d’acord al seglient barem:

Certificat ACTIC nivell 1 basic 0,5 punts
Certificat ACTIC nivell 2 mitja 0,75 punts
Certificat ACTIC nivell 3 avancat 1 punt

8.- RESOLUCIO DEL PROCES
Un cop establerta la puntuacio final, que vindra constituida per la suma de les puntuacions
obtingudes en els exercicis i la puntuacio atribuida a la fase de meérits, el Tribunal fara publica al

tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio I'ordre de la borsa de treball.

9.- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
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Tots els/les d'aspirants formaran part d’'una borsa de treball per cobrir durant dos anys les
necessitats de la corporacio o patronats, en el cas que I'aspirant seleccionat fos baixa per algun
dels motius regulats a I'article 230 del Decret 214/1990, durant el periode de contractacié o en
el suposits de futures substitucions o interinitats per vacant de la categoria objecte de seleccio.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglients:
a) Es formara una llista de persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaraci6 en la que s'indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es produeixi la
necessitat de provisio temporal. En aquesta declaracié, les persones aspirants hauran de
reconeixer expressament la suficiencia d'aquest mitja de comunicacié com a instrument valid a
tots els efectes per rebre informaci6 de les vacants, deslliurant l'ajuntament de tota
responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no
arribés al seu coneixement I'oferta de treball.

c) A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira cridant a les
persones que hagin superat aquest procés, per ordre de puntuacio.

d) Si la persona rebutja I'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser localitzada amb
les dades que figuren a la declaracié presentada al procés selectiu quedara al darrer lloc de la
borsa. Si la persona rebutja I'oferta de treball dues vegades

sense causa justificada, quedara exclosa de la borsa.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de treball com a
consequéncia de I'existéncia d'una causa de forga major o perqué esta treballant en aquell
moment amb un contracte 0 nomenament interi de major durada del que se li ofereix per part
de l'ajuntament, es mantindra a la borsa i es cridara a la seglent persona per ordre de
preferéncia.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat existeixi
informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat prestant serveis.

En el moment de la crida, al candidat, per ser contractat no podra superar el limit temporal
establert en l'article 15.1a) del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei de I' Estatut dels treballadors que estableix: “Aquests contractes no
podran tenir una duracio superior a tres anys (...)” en la mateixa obra o servei.

En el moment de la crida, al candidat, per ser nomenat funcionari/aria interi/na no podra
superar el limit temporal establert en I'article 10.d) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, que estableix: “
L'excés o acumulcié de tasques per un plag maxim de sis mesos, dins un periode de dotze
mesos”.

En el moment posterior a la seleccid, i abans que es procedeixi a la contractacié efectiva de
I'aspirant, aquest haura de presentar prévia els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits que es detallen a continuacio:

- Copia autentica del titol academic exigit per aquestes bases o certificat académic oficial
que acrediti haver realitzat tots els estudis necessaris per a I'obtencié del titol i haver
abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests documents s’haguessin estés
després de la data en la qual va finalitzar el termini d’admissié de sol-licituds, s’haura
de justificar la data de finalitzacio dels estudis corresponents.

- Declaracié expressa responsable que linteressat no es troba inhabilitat ni ha estat
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AJUNTAMENT DE
LES FRANQUESES DEL VALLES

separat del servei de qualsevol administracio publica.
- Copia auténtica del DNI.
- Copia auténtica del certificat del nivell de catala, si escau.
- Copia autentica dels documents acreditatius dels meérits al-legats.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no
s’hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacié d’'una nova borsa.

10.- PERIODE DE PROVA

En la contractacié s’establira un periode de prova o de practiques de 2 mesos a comptar des
del dia seguent a la contractacié durant el qual es podra deixar sense efecte el contracte
efectuat si la persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball, previ informe motivat del cap de I'area la qual hagi desenvolupat les seves funcions al
servei de Recursos humans.

11.- INCIDENCIES

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les llistes
d’admissioé i exclusié, les resolucions definitives i els nomenaments s’ha d'interposar recurs
contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seguent de la seva publicacié en el tauler de la seu
electronica de I'ajuntament.

Alternativament i potestativament, es pot interposar recurs de reposicié davant I'Alcalde de la
Corporacio, en el termini d’'un mes a comptar des del dia segiient de la publicacio de les bases
en el BOPB.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixin directament o indirectament
el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que
produeixen indefensié o perjudici irreparable de drets i interessos legitims, les persones
aspirants poden interposar recurs d’algada davant I'Alcalde de la Corporacié, en el termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la publicacio en la seu electronica de I'ajuntament.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les allegacions que estimin
pertinents perque siguin preses en consideracié per I'organ de seleccié en el moment de fer
publica la puntuacio final del procés selectiu.

12.- REGIM JURIDIC

El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s'aprova el Text refos de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya.

ANNEX I. TEMARI GENERAL. DRET ADMINISTRATIU.

Tema 1. El dret administratiu: concepte. Fonts de dret public. La llei: classes de lleis. El
reglament: concepte i classes. El costum.
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Tema 2. L'Administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes
modificatives. Actes juridics de I'administrat.

Tema 3. L'acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacio i
notificacio dels actes administratius.

Tema 4. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls, anul-lables i irregulars.
Execucié dels actes.

Tema 5. El procediment administratiu. Principis generals. Fases. Silenci administratiu.

Tema 6. Recursos administratius. Concepte i classes. Peculiaritats en I'ambit local.
ANNEX Il
DECLARACIO JURADA

Sr/a... major d’edat i amb nimero de DNI .......c.ccocoviiviinnnn. amb la finalitat de
participar en la convocatoria/procés selectiu.........ccccceevviuvnnen..

JURA:

1.-Que accepto aquestes bases i compleixo amb les condicions exigides per exercir les
funcions que puguin ésser encomanades, d’acord amb el normativa vigent.

2.-Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc
de treball.

3.-Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracio publica.

4.- Que no em trobo afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’ incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

5.-Que tal manifestacié es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la convocatoria
abans esmentada.”

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix
interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segtient de la present publicacio.
Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix
organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent de la present
publicacio.

Les Franqueses del Valles, 21 de juny de 2019

Document signat electronicament al marge, a les Franqueses del Vallés.
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