Ajuntament de Manresa

Extracto de la convocatoriaregistrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

ANUNCIO

Resolucion de 13 de junio de 2019 por la que se convocan Ayudas a las empresas para la contratacion de
personas en situacion de desempleo (programa complementario mejora de la ocupabilidad 2019-2020 de
la Diputacién de Barcelona).

BDNS (Identif.): 461881.

Extracto de la Resolucion de 13 de junio de 2019, del segundo teniente de Alcalde por la cual se
convocan las Ayudas a las empresas para la contratacion de personas en situacion de desempleo en el
marco del programa complementario de mejora de la ocupabilidad 2019 (2a edicion) y 2019-2020 de la
Diputacion de Barcelona.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria el texto completo de la cual puede
consultarse en la Base de datos Nacional de Subvenciones:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primero. Beneficiarios.

Beneficiarios: empresas y / o entidades legalmente constituidas, sean personas fisicas o juridicas, que
contraten personas en situacion de desempleo durante un periodo minimo de 3 meses, a jornada
completa o jornada parcial del 50% o superior.

También podran ser beneficiarios los trabajadores o profesionales por cuenta propia o auténomos,
siempre que contraten trabajadores por cuenta ajena.

En cualquier caso las personas beneficiarias deberan estar domiciliadas en el Bages o tener un centro de
trabajo en el Bages.

Ademas, las beneficiarias deberan reunir los requisitos y cumplir con las condiciones establecidas en el
apartado 3 de las Bases reguladoras.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la regulacion del otorgamiento de ayudas a empresas y / o entidades,
trabajadores o profesionales auténomos de la comarca del Bages para la contratacion, a jornada
completa o jornada parcial del 50% o superior y un periodo minimo de 3 meses, de personas en situacion
de desempleo.

En esta convocatoria s6lo se contempla una sola linea de ayuda destinada a las ayudas a las empresas
ylo entidades para la contratacion de personas desempleadas.

Caracteristicas de las ayudas:

La cuantia concreta de la ayuda se determinara por el Ayuntamiento en funcién del coste salarial total y el
porcentaje de financiacion en funcién de las caracteristicas del contrato propuesto.

La duracién minima del contrato debera ser de 3 meses mientras que no existe un limite maximo. No
obstante, la cuantia y duracién de la ayuda no podra exceder de los costes salariales de 6 meses.

La ayuda comprendera los siguientes conceptos salariales:

- Incluye el salario bruto mensual, incluida la prorrata de las pagas extraordinarias, y las cuotas a la
seguridad social a cargo de la empresa.

- No seran elegibles los gastos derivados de los costos generales por el personal durante periodos de
baja laboral, retribuciones por horas extraordinarias, pagos en especie, vacaciones no efectuadas, dietas
e indemnizaciones por muerte, despido, suspension, cese y percepciones por matrimonio.

En caso de que un trabajador no supere el periodo de prueba o cause baja voluntaria antes de transcurrir
el periodo previsto, podra formalizar un nuevo contrato para dar cobertura a la baja hasta el agotamiento
de la vigencia del contrato, pero este huevo contrato deberéa tener una duracién minima de 3 meses.
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En este caso, seran subvencionables los costes salariales del contrato inicial y el contrato de sustitucion
con un limite entre ambos contratos de 6 meses y que estos gastos no excedan del 30 de junio de 2020.

El contrato de sustitucion por los motivos expuestos en el parrafo anterior de una duracion inferior a 3
meses no se podra considerar como gasto justificativa y por tanto no podra ser objeto de subvencion.

En caso de no sustituir la persona que no ha superado el periodo de prueba o baja voluntaria se reducira
la ayuda en funcion del periodo de tiempo que le faltaba para la finalizacién del contrato.

Requisitos de las personas contratadas:
Les personas contratadas deberan de cumplir todos los siguientes requisitos.

- No estar realizando ninguna actividad retribuida de caracter laboral (por cuenta propia o ajena), con
independencia de que se cumplan o no los requisitos para percibir prestacién de paro.

- Estar en situacion previa de desempleo e inscrita al Servicio de Ocupacion de Catalufia como
demandantes de Ocupacién no ocupados y no coticen a ninguno de los regimenes de la Seguridad Social
previstos al TRLGSS.

- No haber estado contratada por la empresa y/o entidad beneficiaria en los 6 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud de subvencion.

- No tener relaciéon de parentesco con el empresario -0 grupo de empresas al que pertenece- que le
contrate hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En todo caso, las personas a contratar serén propuestas por el Centro de Iniciativas para el Empleo (CIO)
del Ayuntamiento de Manresa, quien pre-seleccionara -siempre que sea posible- varias personas que
cumplan el perfil solicitado por el empresa. La seleccion final la hara la empresa de entre las personas
pre-seleccionadas por el CIO.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases especificas reguladoras de esta convocatoria son las aprobadas por el Pleno de la Corporacion
en sesion de 16 de noviembre de 2017 y publicadas en el Boletin Oficial de la provincia de 4 de diciembre
de 2017 y pueden recogerse en las dependencias municipales, asi como consultarse en la web municipal
http://www.manresa.cat/.

Asimismo, las bases reguladoras generales del procedimiento de concesién de subvenciones fueron
aprobadas mediante acuerdo plenario de 20 de septiembre de 2004 por el que se aprueba la Ordenanza
General de subvenciones del Ayuntamiento de Manresa (BOPB 01/13/2005) asi como también mediante
las Bases de ejecucion del Presupuesto de 2017, aprobadas por acuerdo plenario de 22 de diciembre de
2016, documentos que se pueden consultar en la pagina web municipal http://www.manresa.cat/.

Cuarto. Cuantia.

Importe de las ayudas:

La Ayuda consistira en cubrir el 50% de los costes salariales de la contratacion del trabajador/a hasta un
méaximo de 6 meses. En caso de que se contrate a una persona incluida en el colectivo de riesgo de
exclusién social este porcentaje sera del 75% de los costes salariales.

Se consideraran personas incluidas en colectivos de riesgo de exclusién social las siguientes:

- Parados de larga duracién mayores de 45 afios en situacion de vulnerabilidad.

- Personas destinatarias de la renta minima de insercién y personas que no pueden acceder porque no
cumplen los requisitos pero que se encuentran, segln los servicios sociales competentes, en situacién de

riesgo de exclusion.

- Jévenes mayores de dieciséis afios y menores de treinta provenientes de instituciones de proteccién de
menores.

- Jovenes mayores de 16 afios y menores de 25 que han abandonado los estudios y que presenten
muchas dificultades de empleabilidad.
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- Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en proceso de rehabilitacion
y reinsercion social.

- Internos de centros penitenciarios cuya situacion les permita acceder a un empleo, personas en libertad
condicional y personas ex reclusas.

- Personas con disminucion fisica, psiquica o sensorial o enfermedades mentales que tengan
posibilidades de insercién en el mundo laboral.

- Mujeres que encabezan hogares mono-parentales con dificultades econdmicas y escasez de xarxe3s
familiares y/o sociales.

- Mujeres en edad activa victimas de malos tratos y dependientes econémicamente.
- Otros colectivos a valoracion de los servicios sociales municipales.
Crédito presupuestario.

El importe total de estas ayudas sera de un maximo de 90.000,00 euros ird a cargo de la aplicacion
presupuestaria 241.30.470.00 del presupuesto municipal de 2019.

Se daran ayudas hasta agotar la partida presupuestaria.

En caso de que el importe fijado en la aplicacién presupuestaria no quede agotado con las ayudas
otorgadas en la primera convocatoria, podra abrirse una segunda convocatoria con el importe que reste,
hasta agotar el importe maximo de la aplicacion presupuestaria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara al dia siguiente de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Barcelona, previa comunicacion a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS). El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 15 de julio de
2019.

La solicitud a través de medios electrénicos se realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Manresa a la direccién: http://www.manresa.cat/subvencions.

Las personas no obligadas a relacionarse electronicamente, podran presentar la solicitud a través de
medios electrénicos o bien mediante solicitud en el Registro General del Ayuntamiento de Manresa (PI.
Mayor 1 08242 Manresa) asi como por cualquiera de los medios admitidos por el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Debera presentarse una solicitud por cada uno de los contratos que se formalicen con un maximo de 2
solicitudes para empresa y/o entidad.

Sexto. Otros datos.
Ambito temporal.

Los contratos podran formalizarse desde el momento de la adjudicacion y hasta el dia 1 de octubre de
2019, salvo los contratos de sustitucion por no superacién del periodo de prueba o baja voluntaria.

En cualquier caso, y dado que la ayuda no podrd exceder de los costes salariales de 6 meses, como
méaximo se podran subvencionar los gastos derivados de los contratos hasta la fecha de 31 de marzo de
2020, salvo los costes salariales derivados de un contrato de sustitucién donde se consideraran
justificables los gastos hasta 30 de junio de 2020.

Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracién de las solicitudes que se presentan por la concesién de estas ayudas son los
siguientes:
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Criterios. Puntuacién maxima.

1. Duracion del contrato. Se valorara de la forma siguiente:

a) Contratos de una duracion de 3 meses € inferiores @ 6 MESES..........ovuiiriiiieiiiiii e 1 punto
b) Contratos de una duracién de 6 meses e inferiores @ 1 af0...........cceviiiiiiiiiiiiieic e, 2 puntos
¢) Contratos de una duracion de 1 afi0 O MAS........ouiuiiiiiii e e 3 puntos

2. Contratar a una persona con especiales dificultades de insercion. Estas personas deberan de
responder a alguno de los perfiles recogidos en el Programa complementario de fomento del empleo de la
Diputacion de BarCEIONA. ..........oouiniii e e 4 puntos
3. La empresa o entidad beneficiaria que contrata ha colaborado, en los Ultimos 3 afios con el Centro de
iniciativas para el empleo (ClIO) del Ayuntamiento de Manresa. La relacion de estas empresas se
encuentran en la Base de datos Xaloc del CIO Manresa............ccovviiiiiiiiiiiiieiieee e 2 puntos
4. Tamafio de la empresa

a) La empresa contratante tiene una plantilla de personal entre 10 y 49 trabajadores.................... 3 puntos

b) La empresa tiene una plantilla inferior a 10 trabajadores o es un trabajador o profesional auténomo
................................................................................................................................. 4 puntos

5. Plan de insercion: la empresa presenta un plan con formacién complementaria o acciones de
acompafiamiento a la insercién que permiten demostrar claramente que se mejora la empleabilidad del
beneficiario y podra consolidar el puesto de trabajo o buscar otro con mayores garantias de
12 (o T 2 puntos
6. La empresa ofrece un salario igual o superior a 15.000€ anuales brutos (referidos a un tipo de jornada
completa; o proporcionalmente en caso de jornadas parciales y/o reducidas).............cc.cccovivieiiiiiiinnnnn.

Pago y justificacion.

Una vez otorgada la ayuda se otorgara un anticipo del 50% del importe de la ayuda otorgada, previa
presentacion, por parte de las empresas y/ o entidades beneficiarias, de la siguiente documentacion:

- Relacién nominal de los trabajadores de los Ultimos 6 meses para acreditar que la persona contractada
no ha prestado sus servicios a la empresa.

- Documento de inscripcion al SOC e informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social de la persona a contratar.

- Contrato de trabajo debidamente registrado.

El 50% restante se hara efectivo una vez la empresa y / o entidad beneficiaria presente la documentacion
justificativa siguiente:

- Néminas y justificante bancario de pago.

- Justificante de pago de las cotizaciones a la Seguridad social.

- Plan de trabajo indicando las tareas desarrolladas por la persona contratada.

- Relacion nominal de trabajadores de la empresa correspondiente al periodo subvencionado.

- Informe de vida laboral de la cuenta de cotizacion de la empresa correspondiente al periodo
subvencionado.

- Declaracion emitida por el responsable de la empresa/ entidad de que el total de las diversas fuentes de
financiamiento de la actuacion no supera el coste de la actividad subvencionada.
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- En caso de ayudas por un importe superior a 10.000,00 euros, declaracion emitida por el responsable de
la empresa/entidad de las retribuciones de sus 6rganos de direccion o administracion, a efectos de
hacerlas publicas en el portal de transparencia municipal.

Ademas, al margen de los documentos anteriores serd necesario informe positivo del equipo técnico del
CIO en relacién con el cumplimiento efectivo de la empresa de la tarea del tutor y mentor del trabajador/a.

Las fechas para que las beneficiarias presenten la documentacion justificativa seran:

- Para aquellos contratos con una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019, la fecha de justificacién sera
el dia 31 de enero de 2020. En este caso no podra utilizarse como justificacion del gasto los gastos
producidos a partir del dia 1 de enero de 2020.

- Para aquellos contratos donde ya se ha previsto que la duracién exceda del 31 de diciembre de 2020,
las fechas de justificacién seran las siguientes:

a) Los gastos de los contratos producidos hasta el 31 de diciembre de 2019 deberan presentarse como
maximo hasta el dia 31 de enero de 2020.

b) Los gastos de los contratos producidos a partir del 1 de enero de 2020 deberan presentarse como
maximo el dia 31 de mayo de 2020, salvo los supuestos de sustitucién caso en el que se podran
presentar hasta el dia 30 de septiembre de 2020.

El Ayuntamiento de Manresa se reserva la facultad de hacer todas las comprobaciones que considere
necesarias.

Los pagos se realizardn mediante transferencias bancarias a la cuenta designada por la persona
beneficiaria.

Manresa, 2019-06-14
El alcalde, Valenti Junyent Torras

ANUNCI
Resolucioé de 13 de juny de 2019 per la qual es convoquen Ajudes a les empreses per a la contractacio de
persones en situacié d'atur (programa complementari millora de I'ocupabilitat 2019-2020 de la Diputacio
de Barcelona).
BDNS (Identif.): 461881.
Extracte de la Resolucié de 13 de juny de 2019 del segon tinent d’alcalde per la qual es convoquen les
Ajudes a les empreses per a la contractacié de persones en situacid d’atur, en el marc del programa
complementari de millora de I'ocupabilitat 2019 (2a edicié) i 2019-2020 de la Diputacié de Barcelona.
De conformitat amb el previst als articles 17.3b i 20.8.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, es publica I'extracte de la convocatoria el text complert de la qual pot consultar-se a la Base

de Dades Nacional de Subvencions:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index.

Primer. Beneficiaris.

Beneficiaris: empreses i/o entitats, legalment constituides, siguin persones fisiques o juridiques, que
contractin persones en situacié d’atur durant un periode minim de 3 mesos, a jornada completa o jornada
parcial del 50% o superior.

També podran ser beneficiaris els treballadors o professionals per compte propi o autdbnoms, sempre i
quan contractin treballadors per compte aliena.

En qualsevol cas les persones beneficiaries hauran d’estar domiciliades al Bages o tenir un centre de
treball al Bages.

A més, les beneficiaries hauran de reunir els requisits i complir amb les condicions establertes en I'apartat
3 de les Bases reguladores.
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Segon. Objecte.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la regulacié de I'atorgament d’ajudes a empreses i/o entitats,
treballadors o professionals autdbnoms de la comarca del Bages per a la contractacio, a jornada completa
o jornada parcial del 50% o superior i un periode minim de 3 mesos, de persones en situacié d’atur.

En aquesta convocatoria tan sols es contempla una sola linia d’ajuda destinada a les ajudes a les
empreses i/o entitats per a la contractaci6 de persones aturades.

Caracteristiques de les ajudes.

La quantia concreta de I'ajut es determinara per I'Ajuntament en funcié del cost salarial total i el
percentatge de finangament en funcié de les caracteristiques del contracte proposat.

La durada minima del contracte haura de ser de 3 mesos mentre que no existeix un limit maxim. Aixo no
obstant, la quantia i durada de I'ajuda no podra excedir dels costos salarials de 6 mesos.

L’ajuda comprendra els seglients conceptes salarials:

- Inclou el salari brut mensual, inclosa la prorrata de les pagues extraordinaries, i les quotes a la seguretat
social a carrec de I'empresa.

- No seran elegibles les despeses derivades dels costos general pel personal durant periodes de baixa
laboral, retribucions per hores extraordinaries, pagaments en especie, vacances no efectuades, dietes i
indemnitzacions per mort, acomiadament, suspensio, cessament i percepcions per matrimoni.

En cas que un treballador no superi el periode de prova o causi baixa voluntaria abans de transcérrer el
periode previst, podra formalitzar un nou contracte per donar cobertura a la baixa fins a 'esgotament de la
vigéncia del contracte, perd aquest nou contracte haura de tenir una durada minima de 3 mesos.

En aquest cas, seran subvencionables els costos salarials del contracte inicial i el contracte de substitucio
amb un limit entre ambdos contractes de 6 mesos i que aquestes despeses no excedeixin del 30 de juny
de 2020.

El contracte de substitucio pel motius exposats en el paragraf anterior d’'una durada inferior a 3 mesos no
es podra considerar com a despesa justificativa i per tant no podra ser objecte de subvencio6.

En cas de no substituir la persona que no ha superat el periode de prova o baixa voluntaria es reduira
I'ajuda en funcié del periode de temps que li mancava per a la finalitzacié del contracte.

Requisits de les persones contractades:
Les persones contractades hauran de complir tots els requisits seguents:

- No estar realitzant cap activitat retribuida de caracter laboral (per compte propi o alie), amb
independéncia de que es compleixin 0 no els requisits per a percebre prestacié d’atur.

- Estar en situacié previa d’atur i inscrita al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’Ocupacio no ocupats i no cotitzin a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS.

- No haver estat contractada per 'empresa i/o entitat beneficiaria en els 6 mesos immediatament anteriors
a la data de sol-licitud de subvencio.

- No tenir relacié de parentiu amb I'empresari -0 grup d’empreses al qual pertany- que el contracti fins el
quart grau de consanguinitat o segon d’afinitat.

En tot cas, les persones a contractar seran proposades pel Centre d’Iniciatives per I'Ocupacio (CIO) de
'Ajuntament de Manresa, qui pre-seleccionara -sempre que sigui possible- varies persones que
compleixin el perfil sol-licitat per 'empresa. La selecci6 final la fara 'empresa d’entre les persones pre-
seleccionades pel CIO.
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Tercer. Bases reguladores.

Les Bases especifiques reguladores d’aquesta convocatoria son les aprovades pel Ple de la Corporacié
en sessio de 16 de novembre de 2017 i publicades al Butlleti Oficial de la provincia de 4 de desembre de
2017 i poden recollir-se a les dependéncies municipals, aixi com consultar-se a la web municipals
http://www.manresa.cat/.

Aixi mateix, les bases reguladores generals del procediment de concessié de subvencions van ser
aprovades mitjangant acord plenari de 20 de setembre de 2004 pel qual s’aprova I'Ordenancga General de
subvencions de I'Ajuntament de Manresa (BOPB 13.01.2005) aixi com també mitjancant les Bases
d’execucio del Pressupost de 2017, aprovades per acord plenari de 22 de desembre de 2016, documents
que es poden consultar a la pagina web municipal http://www.manresa.cat/.

Quart. Quantia.

Import de les ajudes.

L’Ajut consistira en cobrir el 50% dels costos salarials de la contractacié del treballador/a fins a un maxim
de 6 mesos. En el cas que es contracti a una persona inclosa en el col-lectiu de risc d’exclusio social
aquest percentatge sera del 75% del costos salarials.

Es consideraran persones incloses en col-lectius de risc d’exclusio social les seglents:

- Aturats de llarga durada majors de 45 anys en situacio de vulnerabilitat.

- Persones destinataries de la renda minima d'insercié i persones que no hi poden accedir perqué no
compleixen els requisits perd que es troben, segons el parer dels serveis socials competents, en situacio
de risc d'exclusi6.

- Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d'institucions de proteccioé de menors.

- Joves majors de 16 anys i menors de 25 que han abandonat els estudis i que presenten moltes
dificultats d'ocupabilitat.

- Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitaci6 i
reinsercié social.

- Interns de centres penitenciaris la situacio dels quals els permeti accedir a una ocupacid, persones en
llibertat condicional i persones exrecluses.

- Persones amb disminucio fisica, psiquica o sensorial 0 amb malalties mentals que tinguin possibilitats
d'insercié en el mon laboral.

- Dones que encapgalen llars mono-parentals amb dificultats economiques i escassetat de xarxe3s
familiars i/o socials.

- Dones en edat activa victimes de maltractaments i dependents econdmicament.
- Altres col-lectius a valoracid dels serveis socials municipals.
Credit pressupostari.

L’'import total d’aquests ajuts sera d’'un maxim de 90.000,00 euros anira a carrec de l'aplicacio
pressupostaria 241.30.470.00 del pressupost municipal de 2019.

Es donaran ajudes fins a esgotar la partida pressupostaria.
En cas que limport fixat en l'aplicacié pressupostaria no quedi esgotat amb els ajuts atorgats en la

primera convocatoria, podra obrir-se una segona convocatoria amb I'import que resti, fins a esgotar
I'import maxim de I'aplicaci6 pressupostaria.
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Cinqué. Termini de presentacié de sol-licituds.

El termini de presentacié de sol-licituds s’iniciara 'endema de la publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, prévia comunicacié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS). El termini de presentacié de sol-licituds finalitzara el 15 de juliol de 2019.

La sol-licitud a través de mitjans electronics es realitzara a través de la seu electronica de I’Ajuntament de
Manresa a I'adreca: http://www.manresa.cat/subvencions.

Les persones no obligades a relacionar-se electronicament, també podran presentar la sol-licitud a través
de mitjans electronics o be mitjancant sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament de Manresa (PI.
Major 1 08242 Manresa) aixi com per qualsevol dels mitjans admesos per l'article 16 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Haura de presentar-se una sol-licitud per cadascun dels contractes que es formalitzin amb un maxim de 2
sol-licituds per empresa i/o entitat.

Sisé. Altres dades.
Ambit temporal.

Els contractes podran formalitzar-se des del moment de I'adjudicacié i fins el dia 1 d’octubre de 2019,
llevat dels contractes de substitucié per no superacio del periode de prova o baixa voluntaria.

En qualsevol cas, i ates que I'ajuda no podra excedir dels costos salarials de 6 mesos, com a maxim es
podran subvencionar les despeses derivades dels contractes fins a la data de 31 de marg¢ de 2020, llevat
dels costos salarials derivats d’'un contracte de substitucié on es consideraran justificables les despeses
fins a 30 de juny de 2020.

Criteris de valoracid.

Els criteris de valoracio de les sol-licituds que es presentin per a la concessié d’aquestes ajudes soén els
seglents:

Criteris. Puntuacié maxima.

1. Durada del contracte. Es valorara de la forma segient:

a) Contractes d’'una durada de 3 mesos i inferiors @ 6 MeSOS. .............cviiiiiiiiiiiiii e 1 punt
b) Contractes d’'una durada de 6 mesos i inferiors @ 1 any...........ooiiiiiiiiiiiii e 2 punts
c) Contractes d’'una durada d’1 @NY O MES........cciieiiiiiiiiei e e e a e e e sar e e e e e e e s 3 punts

2. Contractar a una persona amb especials dificultats d’insercié. Aquestes persones hauran de respondre
a algun dels perfils recollits al Programa complementari de foment de I'ocupacié de la Diputacio de
27 T o1= (o] o - S RERRR 4 punts

3. L’empresa o entitat beneficiaria que contracta ha col-laborat, en els ultims 3 anys amb el Centre
d’Iniciatives per I'Ocupacio (ClO) de I’Ajuntament de Manresa. La relacié d’aquestes empreses es troba a
la Base de dades XaloC del ClO MaNTESA.......cc..uviiiiuiiieeeiiiiie e eeie e e e ettt e s saaee e e s eteeeeesennteeeesnnneeneees 2 punts
4. Mida de 'empresa

a) L'empresa contractant té una plantilla de personal entre 10 i 49 treballadors...........ccccccceeevivinennns 3 punts
L’empresa té una plantilla inferior a 10 treballadors o és un treballador o professional autonom........ 4 punts
5. Pla d’insercié: 'empresa presenta un pla amb formacié complementaria o accions d’acompanyament a
la insercié que permetin demostrar clarament que es millora I'ocupabilitat del beneficiari i podra consolidar

el lloc de treball o cercar-ne un altre amb majors garanties d’eXit...........ccccevvviieeiiiiiien e, 2 punts

6. L'empresa ofereix un salari igual o superior a 15.000€ anuals bruts (referits a un tipus de jornada
completa; o proporcionalment en cas de jornades parcials i/0 reduides)...........cccocvvvviriiniienieneeenne. 2 punts
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Ajuntament de Manresa

Extracto de la convocatoriaregistrado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

Pagament i justificacié.

Una vegada atorgat I'ajut s’atorgara una bestreta del 50% de I'import de I'ajut atorgat, prévia presentacio,
per part de les empreses i/o entitats beneficiaries, de la documentacié segient:

- Relacié nominal dels treballadors dels Ultims 6 mesos per tal d’acreditar que la persona contractada no
ha prestat els seus serveis a 'empresa.

- Document d’inscripcié al SOC i informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social de la persona a contractar.

- Contracte de treball degudament registrat.

El 50% restant es fara efectiu una vegada I'empresa i/o entitat beneficiaria presenti la documentacié
justificativa seguent:

- Nomines i justificant bancari de pagament.

- Justificant de pagament de les cotitzacions a la Seguretat social.

- Pla de treball indicant les tasques desenvolupades per la persona contractada.

- Relacio nominal de treballadors de I'empresa corresponent al periode subvencionat.

- Informe de vida laboral del compte de cotitzacié de I'empresa corresponent al periode subvencionat.

- Declaraci6 emesa pel responsable de I'empresa/ entitat de que el total de les diverses fons de
finangament de I'actuacié no supera el cost de I'activitat subvencionada.

- En cas d’ajudes per un import superior a 10.000,00 euros, declaraci6 emesa pel responsable de
'empresalentitat de les retribucions dels seus organs de direccid6 o administracio, a I'efecte de fer-les
publiques al portal de transparéncia municipal.

A més, a més, al marge dels documents anteriors sera necessari informe positiu de I'equip técnic del CIO
en relacié amb el compliment efectiu de 'empresa de la tasca de tutoria i mentoratge del treballador/a.

La dates per a que les beneficiaries presentin la documentacio justificativa seran:
- Per aquells contractes amb una vigencia fins el 31 de desembre de 2019, la data de justificacié sera el
dia 31 de gener de 2020. En aquest cas no podra utilitzar-se com a justificaci6 de la despesa les

despeses produides a partir del dia 1 de gener de 2020.

- Per aquells contractes on ja s’ha previst que la durada excedeixi del 31 de desembre de 2020, les dates
de justificaci6 seran les seguents:

a) Les despeses dels contractes produides fins el 31 de desembre de 2019 hauran de presentar-se com a
maxim fins el dia 31 de gener de 2020.

b) Les despeses dels contractes produides a partir de I'1 de gener de 2020 hauran de presentar-se com a
maxim el dia 31 de maig de 2020, llevat dels suposits de substitucié cas en el qual es podran presentar
fins el dia 30 de setembre de 2020.

L’Ajuntament de Manresa es reserva la facultat de fer totes les comprovacions que consideri necessaries.

El pagaments es realitzara mitjangant transferencia bancaria al compte designat per la persona
beneficiaria.

Manresa, 2019-06-14
L'alcalde, Valenti Junyent Torras
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