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Anunci de convocatoria de proves selectives per a la provisié de places de personal
funcionari per a I’accés a la funcié publica

Per resolucié del regidor delegat de Recursos Humans i Transparéncia de data 21 de maig
de 2019 s’ha resolt convocar proves selectives per a la provisi6 de places de personal
funcionari per a 'accés a la funcio publica, pel sistema de concurs-oposicié lliure, incloses a
les Ofertes Publiques d’Ocupacié corresponents als anys 2017 i 2018, aprovant-se les
bases per les quals es regira la convocatoria, el contingut integre de les quals és el seguent:

“ BASES ESPECIFIQUES DEL PROQES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE
PLACES INCLOSES EN L’OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L’AJUNTAMENT DE
MANRESA, EXERCICIS 2017 1 2018.

BASE 1. OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular els processos de seleccid, pel sistema de concurs-
oposicio lliure, de les places que s’especifiquen a continuacio:

CP4/2017 - Técnic/a superior en economia

Escala: Administracio Especial. Subescala técnica: Classe Tecnics/ques Superiors.
Servei d’adscripcié: Intervencio

Grup/Subgrup: A/A1

Oferta publica 2017: 1 plaga (estabilitzacioé de I'ocupacié temporal)

Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex |

CP5/2017 - Técnic/a superior

Escala: Administracié Especial. Subescala de Serveis Especials. Classe Comeses Especials
Superiors.

Servei d’adscripcié: Organitzacié i Recursos Humans

Grup/Subgrup: A/A1

Oferta publica 2017: 1 placa (reposicié d’efectius)

Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a 'annex I

CP4/2018 - Técnic/a de grau mitja de gestié especialitzada

Escala: Administracié Especial. Subescala de Serveis especials: Classe comeses especials
técnic/a de grau mitja

Servei d’adscripcié: Organitzacid i Recursos Humans. Unitat de Prevenciéo de Riscos
Laborals

Grup/Subgrup: A/A2

Oferta publica 2018: 1 plaga (estabilitzacioé de I'ocupacié temporal)

Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex Il

CP6/2017 - Técnic/a especialista delineant

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-38 https://bop.diba.cat

CVE 2019019924

Data 31-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Escala: Administracio Especial. Subescala técnica: Classe Técnics/ques Especialistes
Servei d’adscripcié: Serveis al Territori

Grup/Subgrup: C/C1

Oferta publica 2017: 1 placa (estabilitzacioé de I'ocupacié temporal)

Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a I'annex IV

CP7/2017 - Subaltern/a

Escala: Administracio General. Subescala subalterna
Servei d’adscripcié: Secretaria. Unitat de notificadors
Grup/Subgrup: AP

Oferta publica 2017: 1 plaga (reposicié d’efectius)
Funcions, titulacio i temari: s’especifiquen a 'annex V

BASE 2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

a)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que sigui
la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Tenir la titulacié o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds. La titulacié és la que s’especifica en cada cas a I'annex.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia
o d’homologacio de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia,
i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.

Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

No estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié
publica.

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
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Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei
de ’Administracié de la Generalitat

g) Haver satisfet els drets d’examen.

BASE 3. COMPLIMENT DE LES CONDICIONS | PAGAMENT DE LA TAXA

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessi® com a funcionari/aria de carrera. Aquestes
condicions i requisits s'han d'acreditar de la manera i en el termini que preveu la base 5.

No obstant aix0, si durant els processos selectius els organs de seleccié consideren que hi
ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu de qué es tracti.

La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament de la taxa per drets d’examen, per tant,
a la finalitzacio del termini per a la presentacio de sol-licituds de participacio al procés, tots
els aspirants hauran d’haver abonat la taxa. L’'aspirant que no hagi satisfet els drets
d’examen sera exclos del procés. Aquesta taxa tindra I'import que correspon segons el grup,
de conformitat amb [l'article 6 de I'Ordenanga Fiscal niumero 6 d’expedicié de documents
administratius. La concrecié de I'import es determina en cada cas en I'annex.

D’acord amb el que estableix l'article 26 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, que aprova el
text refés de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucio de les taxes que
s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a
I'interessat. Per aix0, el suposit de desistiment o d’exclusié dels aspirants per no complir els
requisits o no aportar els documents exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié
de la taxa per drets d’examen.

BASE 4. MITJANS DE PAGAMENT DE LA TAXA

La taxa per drets d’examen es gestiona mitjangant el regim d’autoliquidacié que implica que
els aspirants han de presentar l'autoliquidacié corresponent, d’acord amb el model facilitat
per I'Ajuntament i efectuar el pagament de I'import que resulta de la mateixa adrecant-se a
qualsevol de les entitats financeres que consten al model, mitjangant efectiu o targeta als
caixers automatics de [I'’Ajuntament situats a les adreces que consten al model
d’autoliquidaci®¢ o mitjangant targeta per internet a la web  municipal
www.manresa.cat/pagaments.

BASE 5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la
sol-licitud en el model oficial, disponible a la seu electronica de I'ajuntament, en I'enllag
seguent: https://www.manresa.cat/web/menu/4245-oferta-publica-d-ocupacio

La presentacio es podra fer pels seglents mitjans:
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a) Telematica: a través del portal d’oferta publica d’ocupacioé:
https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentaci6 sol-licitada en PDF. El
mateix procés portara a la persona sol-licitant al tramit d’abonament dels drets d’examen
en regim d’autoliquidacio.

b) Presencial: Les sol-licituds podran presentar-se a les oficines seglents:

LLOC HORARI TELEFON

Servei d’Organitzacié i Recursos | Dilluns de 8.30 a 14.00 i de
Humans, C. del Bruc, 33-35, 3a. | 16.00 a 18.00 h. De dimarts a | 938752440
planta (edifici de La Florinda) divendres de 8.30 a 14.00 h.

(de I'M de juliol al 15 de
setembre de 8.30 a 13.30 h)
Oficina d'Atencié al Ciutada | De dilluns a dijous de 8.30 a
(OAC), Plaga Major, 1, bx. 18.00 h. Divendres de 8.30 a 938782300
15.00 hores.

De 01/07 a 31/07 i de 01/09 a
15/09: de dilluns a dijous de
8.30 a 17.00 h, i divendres de
8.30 a 14.00 h.

De 1/08 a 31/08: de dilluns a
divendres de 8.30 a 14 h.

c) També es podran presentar al registre de qualsevol administracié publica que integra
el sector public, a les oficines de Correus mitjangant correu administratiu, a les
representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a l'estranger, a les
oficines d’assisténcia en matéria de registres, d’acord amb la legalitat vigent.

El termini per a la presentacié de sollicituds sera de vint dies habils improrrogables
comptats a partir de I'endema de la publicacid6 de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si I'tltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu,
es prorrogara fins al seglent dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora de termini
comporta I'exclusio de I'aspirant.

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants hauran de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la mateixa i que compleixen totes les
condicions establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacio sera
causa d’exclusio.

No obstant aix0, els mérits que es vulguin invocar per tal que siguin valorats s’hauran de
presentar i acreditar juntament amb la sol-licitud, mitjancant copia a adjuntar en I'annex
habilitat per a aquesta finalitat en el portal electronic. Si la sol-licitud es presenta en paper
s’acompanyara la fotocopia dels meérits. La indexacio dels mérits es pot fer a través de la
presentacid de curriculum. Els mérits que no s’hagin presentat dintre del termini de
presentacié de sol-licituds no es tindran en compte per a la fase de concurs.
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Per a la determinacié dels mérits i per a la seva acreditacio s’estara al que s’estableix en la
base 8.

També caldra que es presenti amb la sol-licitud, fotocopia del certificat de nivell de catala
corresponent de la Direccié General de Politica Lingtistica o d’altre organisme que eximeixi
de fer la prova, si s’'escau. Tanmateix, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de
sol-licituds es podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia
habil abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, per restar exemptes de la realitzacié
de la prova i ser qualificades com a aptes, hauran de presentar fotocopia de I'acreditacié del
coneixement de la llengua castellana mitjangant un certificat conforme han cursat la
primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o de la certificacié6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacidé de sollicituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacié de la prova corresponent.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

Cas que la documentacié acreditativa a presentar obri en poder de I’Ajuntament de Manresa,
la persona sollicitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol‘licitud, tot dient en quin
expedient o procediment obra el document al qual es fa referéncia.

Amb la formalitzacio i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries
per participar en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés, d’acord amb la
normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccioé de dades.

Les persones amb discapacitat, que tinguin reconegut un grau de minusvalidesa igual o
superior al 33%, podran demanar en la sol-licitud de participacié a les proves selectives
I'adaptacio o adequacio del temps per a la realitzacié de les proves previstes a les bases, en
la qual hauran de reflectir les necessitats especifiques que tinguin. Per tant, i a efectes que
I'érgan de seleccid pugui valorar la procedéncia o no de la concessio que s’ha demanat,
'aspirant haura d’adjuntar el dictamen técnic facultatiu, emés per I'equip multiprofessional
competent de l'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) del Departament de
Benestar i Familia, que acrediti de forma fefaent les deficiencies que han originat el grau de
minusvalidesa reconeguda.

Si la sol'licitud incorregués en algun defecte de forma, es requerira a I'interessat per tal que,
en un termini de deu dies, esmeni o repari la falta, amb indicacid que, si no ho fa, es
considera que desisteix de la seva peticid. Es dictara resolucié de desistiment, tal com
estableix l'article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

BASE 6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS
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Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, el president/a de la corporacio o
l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual declarara
aprovada la llista d’admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan exposades al public
les llistes completes certificades dels/de les aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el
dia, I'nora i el lloc de comengament de les proves i la composicié nominal dels organs de
seleccio. S’assenyalaran les causes d’exclusio dels/de les aspirants.

Aquesta resolucié es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i al lloc web:
https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE. Es concedira un periode de deu dies habils
per presentar esmenes i possibles reclamacions que es resoldran en el termini dels 30 dies
seglents a la finalitzacio del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya i als mateixos mitjans on s’hagués publicat la llista
d’admissio.

L'admissio o exclusioé dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que estableix I'art.
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet
constar a la sol-licitud.

BASE 7. ORGAN DE SELECCIO

Per a cadascuna de les places es constituira un organ de seleccid, que tindra la composicié
seguent:

e Un terg funcionari/aria de carrera de la Corporacid, un dels quals en sera el
president/a.

e Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracioé Publica de Catalunya.

e Un ter¢ de personal técnic/a en la matéria, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de
I’Ajuntament. En aquest cas el/la secretari/aria actua amb veu pero sense vot. El president/a
de I'drgan de seleccié comptara amb vot de qualitat.

Tots els membres de I'd0rgan de seleccié han de posseir igual o nivell superior de titulacio
que l'exigit per a I'ingrés al cos o escala de qué es tracti.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
publica juntament amb la llista de persones admeses i excloses.

L’d6rgan de seleccid no pot constituir-se ni actuar sense Il'assistencia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
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L’0rgan de seleccid pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, '6rgan competent en matéria
de politica linguistica, a peticid6 de la corporacid, nomenara una persona per tal que
assessori 'organ de seleccidé amb relacio a la prova de coneixements de la llengua catalana.

L'abstencié i recusacio dels membres de I'drgan de seleccié s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en
endavant, LRJSP).

L’d0rgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

No podran formar part de I'd6rgan de seleccid el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinengca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de
ningu.

BASE 8. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid es realitzara per concurs oposicié. La fase d’oposicid es
desenvolupara en primer lloc segons I'annex en funcid de les places que s’ofereixen, i es
valorara sobre un maxim de 20 punts.

Els temaris s’ajusten a les disposicions del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i els programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment
de selecci6 dels funcionaris de I’Administracio Local.

La fase de concurs, comuna a totes les places, és la que es concreta a continuacio:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d'oposicio, i
consisteix en la valoracid dels mérits allegats i acreditats documentalment pels
candidats/es, amb un maxim de 10 punts, de conformitat amb el seglent:

1. Experiéncia. Fins a un maxim de 5 punts:

1. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir, en administracions locals corresponents a municipis de més de 70.000
habitants, fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0,042 punts per cada mes
treballat.

2. Experiéncia professional desenvolupant les funcions propies del lloc de treball a
cobrir en el sector public institucional o ambit privat, fins a un maxim de 3 punts a
raé de 0,025 punts per cada mes treballat.

3. Serveis prestats en I'administracié publica en el grup o categoria propi de la
placga, fins a un maxim de 3 punts a ra6 de 0,025 punts per cada mes treballat.
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L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral. Caldra aportar també algun document
on hi consti: categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps i régim de
dedicacio.

L’experiencia com a treballador autonom s’acreditara mitjangant els documents fiscals
corresponents i aquella altra documentacié que mostri la tipologia, el contingut, i altres
caracteristiques rellevants dels treballs realitzats.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public,
s’entendra referida a jornada completa, en el cas que sigui a jornada parcial s’aplicara la
puntuacié que correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorara
d’acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies treballats.

Els serveis prestats a I'administracié publica s’acreditaran mitjangant certificat de serveis
prestats amb indicacio de I'escala, grup/subgrup o categoria, i el periode de temps treballat i
régim de dedicacio.

2. Formacié. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no
siguin exigides a la convocatoria i cursos de formacio i perfeccionament relacionats
amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, segons el barem segtient:

- Altres titulacions académiques universitaries, masters o postgraus relacionats
amb el lloc de treball amb els parametres seglents:

o Masters i titulacions universitaries: 0,75 punts
o Postgraus: 0,50 punts

- Cursos i seminaris de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de
treball, d’acord amb els parametres segiients:

D’una durada fins a 20 hores: a ra6 de 0,10 punt cadascun.
D’una durada fins a 40 hores: a ra6 de 0,20 punt cadascun.
D’una durada fins a 60 hores: a ra6 de 0,30 punt cadascun.
D’una durada superior a 60 hores: a rad de 0’40 punt cadascun.

O O O O

- Per la certificaci6 ACTIC (acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacid, emés per la Direccid6 General de Telecomunicacions i
Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya) o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC, fins a un maxim d’1 punt. Només computara el nivell més alt
presentat.

o Nivell 1 — Certificat basic: 0,10 punts
o Nivell 2 — Certificat mitja: 0,20 punts
o Nivell 3 — Certificat avancat: 0,30 punts

Per l'acreditacio i valoracio dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la
certificacio expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada
en hores lectives, i si és possible programa formatiu. En el suposit que no quedi acreditat el
nombre d’hores de durada es puntuara amb el minim de punts.
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3. Entrevista

Consistira en mantenir un dialeg amb l'aspirant sobre questions relacionades amb les
funcions a desenvolupar per avaluar la idoneitat respecte a les funcions de la placa. La
puntuacié maxima a obtenir en aquesta prova és de 2 punts.

La fase de concurs - que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d’oposicié. La
puntuacié obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d’oposicio, i no pot determinar, per si mateixa, el resultat del procés selectiu.

El procediment haura de vetllar especialment perqué les proves a superar tinguin connexié
amb I'adequacio al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball convocats.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova la llista d’'admesos i exclosos. Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de
proves, se’n donara l'oportuna publicitat amb l'acord de I'd0rgan de seleccidé sobre els
resultats de la prova immediatament anterior al lloc web:
https.//www.manresa.cat/web/oposicions/OFE.

No obstant I'anterior, per tal de garantir la bona marxa del procés I'dorgan de seleccio pot
acordar l'alteracio de 'ordre de les proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de
dues o més proves en un sol dia, i procedir a una correccidé sequencial de les mateixes,
segons es vagin superant les precedents.

Sempre que la naturalesa de les diferents proves ho permeti, 'érgan de seleccié garantira
I'anonimat en la seva realitzacio i posterior correccio.

Els aspirants seran convocats per a cada prova en una sola crida. La no presentacié a
qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara la pérdua del seu dret a
participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara exclosa del
procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats
lliurement per I'0rgan de seleccio, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri
oportu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DNI o altre
document oficial acreditatiu de la seva identitat.

Les possibles incidéncies que es produeixin durant la crida seran resoltes per I'drgan
selectiu, que ho fara constar a I'acta de la sessio.

Puntuacié i desempat: la fase d’oposicié es valorara segons es disposa a I'annex. A la
puntuacié obtinguda s’hi afegira la resultant de la fase de concurs, obtenint-se d’aquesta
manera la puntuacio final de cada opositor.

En cas d’'empat en la puntuacié final I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicio. Si persisteix 'empat, es
prioritzara la persona que tingui més puntuacié en la valoracié d’experiéncia a I'administracio
local. Si encara persisteix I'empat, es prioritzara qui tingui més puntuacié en la valoracié de
serveis prestats en altres administracions publiques.

Finalment, si encara persistis 'empat I'drgan de seleccié podra realitzar a les persones una
prova relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar per determinar-ne el
desempat.
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BASE 9. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Un cop finalitzada la qualificacio dels aspirants, I'd0rgan de seleccié fara publica en els
mitjans electronics municipals de la corporacié la relacié de persones aprovades per ordre
de puntuacio final.

Els/les aspirants proposats/des per ocupar un lloc de treball han de presentar al Servei
d’'Organitzacié i Recursos Humans de la corporacio, en el termini de vint dies habils a partir
de I'endema de I'exposicio de la llista de persones aprovades i sense requeriment previ, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen
a la base general primera i que sera la seguent:

a) Fotocopia compulsada del DNI o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de
la Unié Europea, hauran de presentar la corresponent documentaciéo expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
espanyola o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una
declaracié jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti
fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard
d’haver abonat els drets per a la seva expedicid, referit en tot cas, com a maxim, a la
data en qué va finalitzar el termini de presentacidé de sol‘licituds. En cas de titulacions
obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de ’homologacio i consolidacié de
titols i estudis estrangers. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera
haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant
declaracioé jurada o promesa, que no estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o
condemna penal que els impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

d) Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

e) Declaracié de no estar en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la legislacio
vigent o declaracié que se sollicitara I'autoritzaci6 de compatibilitat o que s’exercira
I'opcid que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats
del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat.

f) Elsl/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un
informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques propies de la placa a proveir.

Els/les aspirants no estaran obligats/ades a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment que aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament. No estaran obligats a
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presentar documentacio o informacié que ja estigui en poder d’aquest Ajuntament, sempre
que hagin indicat en quin expedient o procediment obra el document al qual fan referéncia.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin la
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base general primera i en les corresponents bases especifiques, no podran
ser nomenats.

En aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la
president/a de l'drgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona aprovada
seglient d’acord amb l'ordre de puntuacié que haura d'aportar la documentacié abans
esmentada.

Si escau, la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de
la corresponent traduccio6 jurada.

BASE 10. NOMENAMENT, PERIODE DE PRACTIQUES | PRESA DE POSSESSIO

Un cop exhaurit el periode de presentacié de documents, i en el termini d'un mes, el/la
president/a de la corporaci6 nomenara funcionaris/aries en practiques els/les aspirants
proposats/ades per I'organ de seleccidé. Aquests nomenaments seran notificats a les
persones interessades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

Una vegada efectuada aquesta notificacio, els/les aspirants nomenats/des han d'incorporar-
se al servei de la corporacié en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini maxim
d'un mes des de la data del nomenament.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacio de
les practiques.

Els/les aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié perdran tots
els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subseglent com a
funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques es realitzara sota la supervisié de la prefectura de la unitat
administrativa on sigui destinat/da el/la funcionari/aria en practiques i tindra una durada de 6
mesos.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries hauran d'assistir als cursos de formacié
d’assisténcia obligatoria que la corporacidé pugui organitzar.

Els/les funcionaris/aries en practiques percebran les retribucions establertes al RD
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels funcionaris en practiques.

Finalitzat aquest periode, el supervisor emetra un informe sobre la integracio i eficiencia en
el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'nan superat
satisfactoriament. Els qui el superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera. En cas
contrari seran declarats no aptes per resoluci6 motivada del president/a de la corporacio,
amb tramit d'audiencia previ, i perdran, en consequeéncia, tots els drets al nomenament com
a funcionaris/aries de carrera.
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El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la
Provincia. Caldra fer el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de
desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de carrera.

Sempre que els oOrgans de seleccié hagin proposat el nomenament d’igual nombre
d’aspirants que el de places convocades, quan es produeixin renuncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio, I'drgan convocant podra
requerir de I'drgan de seleccio una relacié6 complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats per al seu possible nomenament com a funcionaris de carrera. Aquests aspirants
hauran de justificar documentalment els requisits d’accés i condicions d’acord amb la base
9.

Les previsions de l'apartat anterior també s’aplicaran quan els aspirants que han superat el

procés selectiu no acreditin que reuneixen els requisits i condicions exigits en la
convocatoria.

BASE 11. ADJUDICACIO DE LES DESTINACIONS /VACANTS

L’assignacié de les destinacions s’efectuara directament d’acord amb les peticions de les
persones nomenades segons 'ordre de qualificacio obtingut a les proves selectives, sempre
que compleixin els requisits establerts a la relacié de llocs de treball.

BASE 12. BORSA DE TREBALL

La resta d’aspirants aprovats que no obtinguin plaga constituiran una borsa de treball per tal
d’establir un procediment agil per a nomenaments interins de caracter temporal, amb una
vigéncia de dos anys.

La borsa que en el seu cas es constitueixi substituira les anteriors. La seva vigéncia es
podra prorrogar fins a I'aprovacié d’'una nova borsa. Aquest termini podra ser inferior en els
casos seguents:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’'ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira la borsa
constituida en aquesta convocatoria

b) Cas que, davant d’'una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa 'accepti.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o dos
telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de
localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

L’ordre de crida sera per ordre numeric correlatiu de la puntuacio obtinguda si bé tenint en
compte el perfil dels candidats pel lloc de treball a cobrir. Cas que la primera persona
classificada no accepti I'oferta es proposara la persona seguent, i aixi successivament.

La crida es realitzara per telefon. Si no es pogués comunicar amb el candidat/a es reiterara
la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-lo s’enviara un correu electronic on
s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la
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corporacio per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense
tenir noticies de la persona aspirant es passara a contactar amb la segtient de la llista.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar, en el
termini de cinc dies habils i sense necessitat de requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base 9.

Cas que es produis una vacant, I'aspirant que obtingui plaga sera nomenat com a funcionari
en practiques durant un periode de prova de 6 mesos i tindra assignat un supervisor/a del
servei on estigui destinat.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacio de
les practiques.

Aquest supervisor/a, quinze dies naturals abans que finalitzi el periode de practiques,
emetra un informe motivant la superacié o no d’aquest periode per part de la persona
nomenada. Si supera el periode de practiques es nomenara funcionari interi.

Sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat el periode de practiques
o haver obtingut una avaluacié negativa en el desenvolupament de les tasques assignades.

Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un nomenament no se i
n'oferira cap altre que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior,
excepte que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la cobertura
definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d’oferta publica d’ocupacio.

Una vegada obtingut i finalitzat el nomenament la persona torna a la borsa de treball al lloc
que li correspon d’acord amb I'ordre de puntuacié obtingut en el resultat final.

Les persones integrants de la borsa no se les podra tornar a cridar sempre que el nou
nomenament interi que se’n derivi suposi nomenaments per punta de feina seguits, o bé
impliqui la superaci¢ del periode legal maxim establert per als nhomenaments interins per
programes. En aquests supodsits, es cridara al seglent aspirant de la borsa, respectant
'ordre de puntuacio, sense que aix0 afecti a I'ordre de la persona que no ha pogut ser
cridada.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable al/a la funcionari/aria la normativa vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei
de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sollicitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei d’Organitzacié i Recursos Humans de
la corporacid, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

BASE 14. REGIM D’IMPUGNACIONS
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Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses,
els nomenaments com a funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les
quals es declara no superat el periode de practiques poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposicid de recurs contencids administratiu davant de la
jurisdiccio contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva notificacié o publicacio, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot
interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacid o publicacid de l'acte o
resolucio davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels organs de seleccié (resultat de les proves d’oposicid, valoracio en
la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu)
podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit de I'drgan de seleccié no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti desmenar possibles errors materials
en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aquests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccio.

L’0rgan de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés selectiu.

DISPOSICIO ADICIONAL

En alld que no estigui previst en aquestes bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les
entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX |

CP4/2017 - Técnic/a Superior en Economia

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros

Titulacié: Grau o Llicenciatura en economia o administracio i direccio d’empreses o
equivalent.

Funcions:

o Prestar assessorament en els procediments de fiscalitzacio i comptabilitat del servei.

o Elaborar estudis economic-financers que es puguin demanar dins del servei sobre
guestions relacionades amb la fiscalitzacié i comptabilitat de I'ajuntament, aixi com
dels seus ens dependents.

o Fer propostes de millora i recomanacions en relacié als procediments en els quals
intervingui.

o Collaborar juntament amb el/la cap de servei en la coordinacié de les unitats i
seccions.
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e Collaborar, juntament amb el/la interventor/a, en la implementacio i actualitzacié del
control intern de la gestié econdmica-financera i pressupostaria.
e Donar suport directe al/la interventor/a quan a la funcié interventora de la gestid

pressupostaria i comptable.

e Collaborar en l'elaboracié dels plans anuals de control financer que afecten a
l'ajuntament i als seus ens dependents, aixi com I'execucio dels mateixos.

o Elaborar els informes de control financer i altres que li puguin ser sol‘licitats pel/la
interventor/a.

o Organitzar les funcions internes del personal que li puguin ser encomanades pel/la
cap del servei d’Intervencio.

o Coordinar les funcions de fiscalitzaciéo amb la unitat de comptabilitat.

e Qualsevol altre funcié que li sigui encomanada pels seus superiors o interventor/a
municipal.

o Vetllar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de treball.

Procés selectiu. Fase d’oposicid. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'érgan de seleccio.

Segon_exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter
especific, d’entre dos temes a triar proposats per I'd0rgan de seleccid del temari especific,
durant el periode de temps que es determini.

En el primer i segon exercici cada membre de I'drgan de seleccié atorgara fins a un maxim
de 5 punts a cada exercici, la puntuacié del qual sera la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades pels membres de I'drgan de seleccié. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 2,5 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- Realitzacié d’'un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball, durant el periode de temps que determini I'organ de seleccio.

En el tercer exercici s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin
un minim de 5 punts seran eliminades.

Quart exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Direccié General de Politica Linglistica. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’'un certificat de la Direccidé General de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a 'administracio, en qué hi hagués establerta una prova de
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catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacioé de la prova corresponent.

Cinque exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin documentalment davant I'organ de selecci6 que estan en
possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o de la certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides
a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacio de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacioé de sollicituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacioé de la prova corresponent.

Temari

General

1. La Constitucié6 espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols. El sistema tributari local a la Constitucio.

El Tribunal Constitucional. Composicid, designacid, organitzacié i funcions.

El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis.

Lgs f.ormes d’organitzacio territorial de I'Estat. L’'Estat autondmic. Naturalesa juridica i
principis.

L’ Estatut d’autonomia de Catalunya: concepte i estructura.

Trets principals dels organs que conformen la Generalitat de Catalunya en el titol Il de
I'Estatut de Catalunya.

7. L’Administracio institucional. Els organismes publics. Organismes autdonoms i entitats
publiques empresarials.

8. L’Administracié publica: conceptes. El dret administratiu: concepte i continguts.
L’Administracio publica i el dret.

9. El principi de legalitat en 'Administracio. Potestats reglades i discrecionals. Conceptes
juridics indeterminats. Limits i fiscalitzacio de la discrecionalitat

10. L’acte administratiu. Concepte, elements, classes, requisits. Eficacia dels actes
administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
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11. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.
L’aprovacié per una altra administracio. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

12. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposit de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. Els
principi de conservacio de I'acte administratiu.

13. La revisié d’actes i disposicions per la mateixa administracio: supodsits de nul-litat:
procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacio d’actes. La rectificacio
d’errors materials o de fet.

14. El procediment administratiu. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels
administrats.

15. La iniciacié del procediment administratiu. Classes , esmena i millora de sol'licituds.
Presentacid de sol'licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliaci6 d'urgéncia. Ordenacidé. Instruccio: intervencido dels
interessats, prova i informes.

16. Finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial.

17. La finalitzaci6 convencional del procediment administratiu. La falta de resolucié
expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

18. El Pla Intern d’Igualtat de I'’Ajuntament de Manresa: els eixos d’actuacio.

Especific

1. EIl pressupost general dels ens locals: concepte i contingut. Especial referéncia al
contingut de les bases d’execucidé del pressupost. L'elaboracio i aprovacio del
pressupost i de les seves modificacions.

2. Annexes al pressupost general: contingut i descripcié. Especial émfasi a I'annex de
personal.

3. Modificacions pressupostaries. Tipus i procediments per a la seva aprovacio. La
vinculacio juridica dels crédits i el seu funcionament. El financament afectat: definicio.
Les desviacions de financament.

4. Modificacions pressupostaries. Els suplements de credit i els credits extraordinaris.
Requisits i procediment per a la seva aprovacio.

5. Modificacions pressupostaries. Les transferencies de crédit i els credits ampliables.
Requisits i procediment per a la seva aprovacio.

6. Modificacions pressupostaries. Les generacions de credit i les incorporacions de credit.
Requisits i procediment per a la seva aprovacio.

7. L’execucio del pressupost: fases de I'execucio de la despesa i de I'ingrés. L’acumulacio
de les fases d’execucio. Les despeses de caracter plurianual.

©

Els pagaments a justificar i les bestretes de caixa fixa. Aprovacio, seguiment i

justificacio.

9. La liquidacid del pressupost. Tramitacidé. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

10. Drets de dificil o impossible recaptacié. Definicid i calcul. Afectacioé sobre el resultat de

I'exercici.

11. Informe d’intervencio a la liquidacio del pressupost. Elements basics a valorar i efectes
del pronunciament de l'informe.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

La llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis i
objectius basics de la llei.

La llei organica 2/2012 d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. La regla de
la despesa: definicid, calcul i ajustos.

La llei organica 2/2012 I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Capacitat i
necessitat de finangament. Definicid, calcul i ajustos.

La llei organica 2/2012 l'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. El deute viu
consolidat. Definicio, calcul i limits d’endeutament.

El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a
despeses amb financament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals. Consequiéncies del romanent de tresoreria negatiu.

Consolidacio del déficit o superavit pressupostari amb ens dependents: ambit objectiu i
subjectiu de la consolidacio.

Aplicacié del romanent de tresoreria positiu segons l'article 32 de la Llei organica 2/2012
I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i la disposicié addicional sisena.
Aplicacié del romanent segons la Llei 2/2004 reguladora de les hisendes locals.
Diferenciar en cas de que I'entitat tingui ens dependents o no en tingui.

El compte general dels ens locals. Els estats i comptes anuals i annexos; consolidacié
amb els ens dependents (organismes autdbnoms, societat mercantils, fundacions i altres
ens). Procediment de tramitacié i aprovacido del compte general de I'ens local i del
consolidat.

Importancia de la memoria del Compte General. Elements que la integren i explicacio.

Ens dependents. Enumeracio i classificacio dels ens dependents del sector public local i
afectacio o no a la consolidacié de comptes.

El sistema de comptabilitat de 'administracio local. Principis generals, competéncies i
finalitats de la comptabilitat. La instruccié de comptabilitat: estructura i contingut.

Estats d’execucié del pressupost i la seva remissido al Ministeri. Periodicitat i
consequencies del no enviament de la informacio.

El periode mig de pagament. Definicidé i calcul. Requisits que s’han de complir i
enviament d’informacio al Ministeri.

La llei 15/2010, de 5 de juliol, de modificacio de la llei 3/2004, de 29 de desembre, per la
qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials.
Calcul de la morositat i obligacions de remissio d’informacio.

El pla d’ajust. Requisits que s’han de donar per aprovar un pla d’ajust i seguiment.
Consequeéncies del seu incompliment.

Els ingressos publics: tipus de recursos dels ens locals i definicio. Especial referéncia
als ingressos tributaris: tipus i definicio.

Els tributs locals: principis reguladors de la imposici6 i ordenacio de tributs.

Els impostos locals: classificacid, definiciéd i base imposable. Les taxes: definicid i la
seva aplicacid. Les contribucions especials: definicié i aplicacio.

La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacioé dels actes d'imposicié i ordenacié de
tributs
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

El procediment de recaptacié en periode voluntari dels diferents tributs: padrons fiscals,
les liquidacions i les autoliquidacions.

El procediment de recaptacié en via de constrenyiment: definicio, requisits i inici del
proceés.

La Llei 9/2017 de contractes del sector public. Tipus de procediments. Els contractes
d’obres, subministraments i serveis.

Llei de contractes del sector public. Els contractes menors. Els encarrecs de gestio a
mitjans propis.

Preparacié dels contractes: el preu i el valor estimat. La revisio de preus. Les garanties
en la contractacio.

Importancia en l'establiment i aplicacié dels criteris d’adjudicacié en la contractacio
publica.

Execucio i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de I'administracio.
Extincio.

Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessio i
gestio de les subvencions per concurréncia competitiva i les subvencions nominatives.

Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives
en matéria de subvencions.

El credit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Limits i requisits per a la concertacio d’operacions de crédit llarg i curt termini.
Calcul del rati d’endeutament.

Els passius contingents. Definicio i repercussié en els comptes de les hisendes locals.

El patrimoni de les administracions publiques. Les propietat publiques: tipologia. El
domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.

Régim juridic del domini public. Utilitzacio: reserva i concessio. El patrimoni privat de les
administracions publiques.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’unitat de caixa. Funcions
de la tresoreria. La realitzacié de pagaments: el pla de disposicié de fons, procediments
i mitjans de pagament. L’estat de conciliacié i arqueig.

El personal al servei de les entitats locals: classes i régim juridic. Els instruments
d’organitzacié del personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: I'oferta de treball.

La funcié publica local: sistemes de seleccio i provisié de llocs. Adquisicio i pérdua de la
condicio de funcionari.

Les funcions de la intervencié segons el Real decret 128/2018 que es regula el régim
juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

La responsabilitat comptable. Regulacié i requisits que s’han de donar per exigir la
responsabilitat comptable. Procediment i jurisdiccié.

El Reial decret 424/2017, del régim juridic del control intern de les entitats del sector
public local: definicid de la funcio interventora i del control financer.

La fiscalitzacié prévia limitada de la despesa. Definicio, aplicacio i consequéncies de la
seva aplicacio.
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51.

52.

53.
54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

Fiscalitzacio plena prévia i actes no subjectes a fiscalitzacié prévia. Definicio, aplicacio i
consequencies de la seva aplicacio.

La fiscalitzacié prévia dels drets i ingressos. Definicio, aprovacié i funcionament de la
presa de rad a la comptabilitat.

Intervencio en la comprovacié material de la inversio. Procediment a seguir.

Intervencio formal i material del pagament. Verificacions a comprovar i consequéncies
de la no conformitat.

La fiscalitzacio previa de les ordres de pagaments a justificar i de les bestretes de caixa
fixa. Requisits a comprovar.

El reparament. Procediment de discrepancies. Desenvolupament i consequéncies del
procediment. Definiciéd de les objeccions amb suspensio i sense suspensio. Efectes de
les observacions de la intervencio.

Omissio de la funcid interventora. Definicid, consequéncies i tramitacio de la omissio.

El control permanent. Ambit objectiu on s’aplica. Actuacions a realitzar i informe que
s’obté del control.

Auditoria de comptes. Ambit d’aplicacio, actuacions a realitzar i informe que s’obté.

Auditoria de compliment i auditoria operativa. Ambit d’aplicacié, actuacions a realitzar i
informe que s’obté.

Col-laboracié en les actuacions d’auditoria publica. Col-laboracions externes.

Control d’eficacia: compliment dels objectius i rendiment dels serveis. Comptabilitat
analitica de costos dels serveis i activitats.

Planificaciéo del control financer. Pla anual de control financer. Definicid i elaboracio.
Informe que es desprenen del control financer.

L’'informe resum anual i el Pla d’accié de I'alcalde. Contingut i procediment per a la seva
elaboraci6 i aprovacio.

Organs de control intern i extern de l'activitat econdmica-financera dels ens locals.
Definicié de cada organ i funcions. La Sindicatura de Comptes i el Tribunal de Comptes.

La resolucio de I'1 de setembre de 1998. Les normes d’auditoria del sector public.
Principis generals i classes d’auditoria.

Les normes d’auditoria del sector public. Normes relatives al personal auditor.

Les normes d’auditoria del sector public. Les normes sobre I'execucié dels treballs.
Planificacio i evidencia.

Les normes d’auditoria del sector public. Les normes sobre I'execucio dels treballs. Els
papers de treball i la supervisio.

Les normes d’auditoria del sector public. Les normes sobre I'execucié dels treballs.
Especial émfasi a la revisié del compliment legal.

Les normes d’auditoria del sector public. Normes sobre preparacié i contingut dels
informes.

Les normes d’auditoria del sector public. Les opinions, les excepcions i les incerteses en
l'informe de 'auditor. La qualitat de I'informe.
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ANNEX I

CP5/2017 - Técnic/a Superior

Taxa per drets d’examen: 30,00 euros
Titulacio: Grau o Llicenciatura en dret

Funcions:

o Elaborar estudis de nivell superior de gestio, redaccié d’informes juridics i propostes
relacionades amb les matéries de Recursos Humans que li siguin encomanades pel
servei.

o Impulsar els expedients administratius i controlar 'adequacio a la legalitat de tots els
que es porten a terme al servei de recursos humans.

o Redaccio de propostes de normativa interna, reglaments i ordenances en matéria de
recursos humans.

o Portar a terme i fer el seguiment dels expedients disciplinaris que afectin al personal
municipal.

e Resoldre les peticions de compatibilitat sol-licitades pel personal municipal.

o Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia, senténcies i doctrina juridica
que pugui afectar i actualitzar, en consequéncia, els procediments i tramits
desenvolupats en la seva matéria competencial.

o Coneixer el sistema i funcionament del métode de valoracié de llocs de treball, aixi
com la seva plasmacio a la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament.

e Representar i defensar I’Ajuntament en els procediments judicials de qualsevol ordre
i jurisdiccio en tota la problematica que afecti al personal municipal, aixi com donar
resposta a qualsevol peticié que tinguin o puguin tenir una implicacio judicial.

e« Resoldre els recursos administratius que es puguin interposar a resolucions
emanades del servei de recursos humans.

« En general, totes aquelles funcions de caracter similar que li siguin atribuides en
I'ambit de la seva especialitat.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatdria, durant el periode de temps que
determini I'drgan de seleccio.

Segon_exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter
especific, d’entre dos temes a triar proposats per I'6rgan de seleccio del temari especific,
durant el periode de temps que es determini.

En el primer i segon exercici cada membre de I'drgan de seleccié atorgara fins a un maxim
de 5 punts a cada exercici, la puntuacié del qual sera la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades pels membres de I'drgan de seleccié. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 2,5 punts en cada exercici seran eliminades.
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Tercer exercici.- Realitzacié d’'un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball, durant el periode de temps que determini I'd0rgan de seleccio.

En el tercer exercici s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin
un minim de 5 punts seran eliminades.

Quart exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Direccido General de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessid del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacié d’'un certificat de la Direccié General de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

La presentacido de la documentacid acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacié de la prova corresponent.

Cinqué exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin documentalment davant I'dorgan de seleccid que estan en
possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
’'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzacié de la prova corresponent.

Temari

General

1. La Constitucié6 espanyola de 1978: estructura, principis generals, drets i deures
fonamentals dels espanyols. El sistema tributari local a la Constitucié

2. El Tribunal Constitucional. Composicié, designacid, organitzacié i funcions.
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El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis.

4. Les formes d’organitzacio territorial de I'Estat. L’'Estat autonomic. Naturalesa juridica i
principis.

5. L’ Estatut d’'autonomia de Catalunya: concepte i estructura.

6. Trets principals dels organs que conformen la Generalitat de Catalunya en el titol Il de

I'Estatut de Catalunya.

7. L’Administracio institucional. Els organismes publics. Organismes autdonoms i entitats
publiques empresarials.

8. L’Administraciéd publica: conceptes. El dret administratiu: concepte i continguts.
L’Administracio publica i el dret.

©

El principi de legalitat en 'Administracié. Potestats reglades i discrecionals. Conceptes
juridics indeterminats. Limits i fiscalitzacio de la discrecionalitat

10. L’acte administratiu. Concepte, elements, classes, requisits. Eficacia dels actes
administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.

11. La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La publicacio.
L’aprovacié per una altra administracié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

12. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposit de nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. Els
principi de conservacié de I'acte administratiu.

13. La revisié d’actes i disposicions per la mateixa administracio: supodsits de nul-litat:
procediment i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacio
d’errors materials o de fet.

14. El procediment administratiu. Classes d’interessats en el procediment. Drets dels
administrats.

15. La iniciacié del procediment administratiu. Classes , esmena i millora de sol-licituds.
Presentacid de sol'licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.
Terminis: comput, ampliaci6 d'urgéncia. Ordenacidé. Instruccio: intervencido dels
interessats, prova i informes.

16. Finalitzacié del procediment. L’obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial.

17. La finalitzacid convencional del procediment administratiu. La falta de resolucio
expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

18. El Pla Intern d’lgualtat de '’Ajuntament de Manresa: eixos d’actuacio.

Especific

1. EIl sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat i normativa de les
comunitats autonomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacio sectorial
sobre el régim local.

2. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment
d’elaboracio. El reglament organic. Els bans.

3. Elregim local. Significat i evolucié historica. L’Administracio local a la Constitucio.

4. La carta europea d’autonomia local. La garantia constitucional de I'autonomia local:

significat, contingut i limits.

5. L’ordenament comunitari. Formacid i caracteristiques. Tractats i dret derivat.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Directives i reglaments comunitaris. Dret comunitari i dret dels estats membres. Dret
comunitari i comunitats autbnomes.

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacioé basica i legislacié autondomica.
La poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut de veins. Dret dels estrangers.

L’organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: l'alcalde, els
tinents d’alcalde, el ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs.

Les competéncies municipals: sistema de determinaci6. Competéncies propies,
compartides i delegades.

Els serveis minims obligatoris. La reserva de serveis.

El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i
alcaldes.

La mocié de censura a I'ambit local. La questié de confianca. El recurs contencios
electoral. L’estatut dels carrecs publics representatius locals.

Régim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions,
comunicacions, notificacions i publicacio dels acords. El registre de documents.

El ciutada com a administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats i les
causes modificatives.

Drets dels ciutadans en les seves relacions amb les administracions publiques.

La competéncia administrativa: concepte, classes i naturalesa. Criteris de delimitacio i
formes de distribucioé. Les relacions interorganiques. La jerarquia administrativa. La
delegacio, I'avocacio i la substitucid. La coordinacié administrativa.

Recursos administratius: principis generals . Actes susceptible de recurs administratiu.
Regles generals de tramitacio dels recursos administratius.

Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d’accions
civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio,
mediacio i arbitratge.

Singularitat del procediment administratiu de les entitats locals. La revisid i revocacio
dels actes dels ens locals. Tramitacié d’expedients.

Els interessats en el procediment administratiu local. Abstencions i recusacions.
Recursos administratius i jurisdiccionals contra els actes locals.

La Jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de la
jurisdiccio i les seves competéncies.

La jurisdiccié contenciosa administrativa: Les parts: legitimacié. L’objecte del recurs
contenciés administratiu.

Real Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'empleat public. Estructura, contingut i entrada en vigor.

Els instruments d’organitzacié del personal. Els instruments reguladors dels recursos
humans: L’Oferta Publica d'Ocupacio, el Pla d'Ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacio. La Relacié de Llocs de Treball i la Plantilla del personal.

El personal al servei de les corporacions locals: classes i regim juridic. La funcié publica
local: classes de funcionaris locals. Adquisicio i pérdua de la condicio de funcionari.
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26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.

45.

46.
47.

48.

49.

Personal laboral i personal directiu al servei de les corporacions locals .
El personal d’habilitacié nacional.
L’accés als llocs de treball locals: principis reguladors. Requisits.

Sistemes de seleccié del personal laboral i funcionari. L’extincio de la condicié d’empleat
public.

El régim de provisio de llocs de treball del personal funcionari de carrera i del personal
laboral: sistemes de provisio.

Les situacions administratives dels funcionaris publics: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions, excedéncies, suspensio de funcions.

Adquisicidé i pérdua de la condicié de funcionari. Especial referéncia a la inhabilitacié.
Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals.
El regim retributiu del personal laboral i funcionari al servei de 'administracio

Drets individuals d’exercici col-lectiu. La llibertat sindical i la negociacié col-lectiva.
Representacid i participacio institucional del personal funcionari. Contingut de la
negociacio col-lectiva dels funcionaris. Materies objecte de negociacio

Drets individuals d’exercici col-lectius dels funcionaris. La vaga i els conflictes
col-lectius. Dret de reunio.

El temps de treball dels funcionaris a 'administracié local. Jornada, descans setmanal i
vacances.

Llicencies i permisos dels empleats publics. Incidéncia de la llei 8/2006 de conciliacio de
la vida laboral i familiar.

Els deures dels funcionaris locals. El régim disciplinari.

El contracte de treball. Conceptes, classes i modalitats. Modificacio, suspensio i extincio
de la relacid laboral.

Drets i deures de treballadors i dels empresaris.
Dret a la negociacio col-lectiva, representacié i participacio del personal laboral.
El delegat LOLS a I'administracio.

Els pactes i acords en la negociacio col-lectiva funcionarial: naturalesa i eficacia juridica.
La interpretaci6 dels pactes i acords.

Els convenis col-lectius. Vigéncia temporal. Impugnacio judicial. Conflictes col-lectius.
Mediacié i arbitratge. El dret de vaga i el seu exercici. L’adopcié de mesures de
conflicte col-lectiu, la representacio dels treballadors a 'empresa.

L’ordre jurisdiccional social: normativa reguladora. Organs i competéncia.

L’ordre jurisdiccional social: Les parts: compareixenga en judici, representacié i defensa.
La conciliacié obligatoria i les reclamacions prévies a la via judicial i en matéria de
seguretat social.

La Seguretat Social. Entitats gestores i serveis comuns. Reégim general i régims
especials. Accio protectora del regim general.

La gestio de la formacié a I'’Administracio Local. Tipus de formacié. Planificacio de la
formacio.
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50.

51.
52.

53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.
69.

70.

71.

72.

Fases per elaborar un Pla de formacié. De la deteccié de les activitats formatives a
'avaluacio dels resultats.

Avaluacio6 del Desenvolupament: concepte i finalitats.

Pla de carrera per al personal al servei de les administracions publiques. Especial
referéncia als sistemes de I’Ajuntament de Manresa.

Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

La llei de prevencié de riscos laborals. Objecte, ambit d’aplicacio i conceptes. Drets i
obligacions.

Els Serveis de Prevencié de riscos laborals. El Reglament dels Serveis de Prevencié
El Comité de Seguretat i Salut. Composicié, competéncies i funcions.

Els Delegats de Prevencié: funcions, drets, obligacions i responsabilitats.
Contingéncies professionals: accidents de treball i malalties professionals.

Contingencies comunes. Incapacitat temporal. Invalidesa. Danys derivats del treball i
principis de I'accié preventiva

Delictes contra la administracid publica. Examen concret de la prevaricacio, la
desobediéncia i la denegacio d’auxili.

Delictes contra la administracié publica. Examen concret de la infidelitat en la custodia
de documents i la violacio de secrets.

Delictes contra la administracié publica. Examen concret del suborn, el trafic
d’influéncies, la malversacié de cabals publics i les negociacions i activitats prohibides
als funcionaris publics.

Delictes contra la administracié publica. Examen concret dels abusos en 'exercici de la
seva funcid.

L’administracié electronica. L'accés electronic dels ciutadans als serveis publics,
cancel-laci6 i oposicio..

Proteccié de dades de caracter personal Mesures de seguretat en el tractament de les
dades.

Marc normatiu de la transparéncia, accés a la informacio i bon govern a Catalunya i
Espanya

La normativa sobre proteccié de dades aplicada als procediments de recursos humans.
Els contractes del sector public: delimitacié dels tipus de contractes.

Els principis generals de la contractacio del sector public: racionalitat, llibertat de pactes
i contingut minim, perfeccié i forma.

La informacid, el regim de la invalidesa i la revisi6 de decisions en matéria de
contractacié del sector public.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Garanties.

La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.
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ANNEX 1II

CP4/2018 - Tecnic/a de grau mitja de gestié especialitzada

Taxa per drets d’examen: 25,00 euros

Titulacié: Grau, enginyeria técnica o equivalent. Estar en possessio de la titulacié de Técnic
Superior en Prevencié de Riscos Laborals, amb les tres especialitats (Seguretat en el
Treball, Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia), segons el Reial Decret 39/1997, de
17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio.

Funcions:

Assessorar en matéria de prevencid de riscos, de les activitats que concorrin a I'ambit,
externalitzades o no, d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors
assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en
materia preventiva, d’acord amb la normativa vigent.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

En concret:
e Collaborar en la planificacio i elaboracié de programes i mesures de prevencio de

riscos laborals

- Collaborar en el disseny i gestié dels plans i programes d’actuacié en materia de
prevencio de riscos laborals

- Proposar mesures correctores per a la correcta prevencio de riscos en el lloc de
treball i prioritzar les actuacions a efectuar

- Elaborar guies, protocols, i procediments especialitzats de recolzament a la
prevencio

e Avaluar els riscos per a la prevencio i la seguretat dels treballadors
- Avaluar els riscos dels llocs de treball en funcié del tipus d’activitat
- Actualitzar l'avaluacio dels riscos quan es modifiquin les condicions de treball

- Analitzar les situacions d’'emergéncia per tal de poder adoptar les mesures
convenients

- Redactar informes técnics d’avaluacio i seguiment en relacié als riscos detectats

e Realitzar, actualitzar i revisar controls periddics de les condicions de treball del
personal municipal

- Investigar i analitzar les causes que han motivat algun dany per a la salut del
treballador municipal

e Formar, informar i difondre al personal de l'organitzacié el que faci referéncia a
matéria de prevencié de riscos laborals
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- Fomentar la cultura preventiva a partir de la difusié i divulgacio de les directives i
criteris fixats

- Impulsar accions formatives als treballadors amb I'objectiu que rebin formacié en
matéria preventiva i en el coneixement dels riscos associats al seu lloc de treball

- Informar i assessorar als treballadors de I'existéncia de possibles riscos i de les
mesures adoptades per a la proteccid, aixi com les seves obligacions en matéria
de riscos laborals.

e |, en general, qualsevol altra de naturalesa similar que li sigui encomanada.

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatdria, durant el periode de temps que
determini I'érgan de seleccio.

Segon_exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter
especific , d’entre dos temes a triar proposats per I'drgan de seleccié del temari especific,
durant el periode de temps que es determini.

En el primer i segon exercici cada membre de I'drgan de seleccié atorgara fins a un maxim
de 5 punts a cada exercici, la puntuacid del qual sera la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades pels membres de I'drgan de seleccié. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 2,5 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- Realitzacié d’'un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball, durant el periode de temps que determini I'd0rgan de seleccio.

En el tercer exercici s’atorgara un maxim de 10 punts. Les persones que no aconsegueixin
un minim de 5 punts seran eliminades.

Quart exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Direccié General de Politica Linglistica. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacié d’'un certificat de la Direccié General de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

La presentacido de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sollicituds, es
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podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.

Cinqué exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacioé de sollicituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.

Temari

General
1. La Constitucio Espanyola de 1978. Principis i drets i deures.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals

El Govern i 'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.
El ciutada com a titular de drets davant I’Administracio. Drets dels ciutadans.
Els organs administratius. Especial referencia als organs col-legiats.

L’acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables.

N o g s~ w

La contractacio administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. Drets i deures del
contractista i de ’Administracio.

8. Classes de personal al servei de les administracions publiques.
9. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.
10. Avaluacid i pla de carrera dels empleats publics.

11. La proteccio de dades de caracter personal. Mesures de seguretat en el tractament de
les dades.

12. La igualtat de genere a I'administracié local. El Pla Intern d’lgualtat de génere 2018-
2021 de 'Ajuntament de Manresa: els eixos d’actuacio.

Especific

1. La llei de prevencié de riscos laborals, 31/1995, de 8 de novembre. Objecte, ambit
aplicacio. Definicions.

2. Politica de prevencio de riscos laborals. Objectius
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.

Inspeccié de treball i seguretat social. Actuacions en I'ambit de prevencié de riscos
laborals de I'administracié publica.

Principis de 'acci6 preventiva
Principis de la integracié de I'activitat preventiva.

Pla prevencio riscos laborals. Instruments essencials per a la gestio i aplicacié del pla
de prevenci6 de riscos.

Llei prevencio riscos laborals 31/1995, de 8 de novembre. Informacid, consulta i
participacio dels treballadors. Formacié dels treballadors.

Llei prevencio riscos laborals 31/1995, de 8 de novembre. Mesures emergéncia.
Real decret 82/2010, de 29 de juny, plans d’autoproteccié. Objecte i ambit d’aplicacid.

Vigilancia de la salut. Obligacions de l'administracié publica. Garanties i dret a la
intimitat. Vigilancia de la salut més enlla de la finalitzacié de la relacié laboral.

Documentacié prevencio riscos laborals a elaborar i conservar a disposicié de I'autoritat
laboral.

Reial decret 171/2004 , de 31 de gener. Coordinacio d’activitats empresarials.
Definicions. Objectius de la coordinacio.

Reial decret 171/2004 , de 31 de gener. Coordinacio d’activitats empresarials:
concurrencia de treballadors de varies empreses en un centre de treball del que un
empresari és titular. Mesures que han d’adoptar els empresaris concurrents

Reial decret 171/2004 , de 31 de gener. Coordinacio d’activitats empresarials. Relacio
no exhaustiva de mitjans de coordinacio

Garanties de l'administracid publica per a treballadors especialment sensibles a
determinats riscos.

Treballadors especialment sensibles: proteccié a la maternitat i menors.
Obligacions dels treballadors en matéria de prevencié de riscos laborals.
Preséncia dels recursos preventius

Competencies i facultats dels delegats de prevencio

Comite de seguretat i salut: definicio. Competéncies. Facultats.

Responsabilitats i sancions en prevencid de riscos laborals: la responsabilitat
administrativa

Responsabilitats i sancions en prevencidé de riscos laborals: la responsabilitat civil.la
responsabilitat penal. Derivades d’accidents de treball a les administracions publiques.

Preséncia de recursos preventius a les obres de construccié
Avaluacio riscos laborals: definicio i contingut general
Avaluacio riscos laborals: procediment i revisio i documentacio.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la seguretat i salut en els llocs de
treball. Reial decret 486/1997.objectiu. Ambit d’aplicacid. Obligacié dels empresaris.
Obligacions dels treballadors.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.

44.
45.
46.

47.

48.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la seguretat i salut en els llocs de
treball. Reial decret 486/1997.condicions generals de seguretat en els llocs de treball:
seguretat estructural. Espais de treball i zones perilloses.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la seguretat i salut en els llocs de
treball. Reial decret 486/1997.condicions ambientals.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la manipulaci® manual de
carregues. Reial decret 487/1997

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilitzacid dels equips de
proteccié individual pels treballadors/es. Reial decret 773/1997.

Disposicions minimes en matéria de senyalitzacid de seguretat i salut en el treball
establertes al. Reial decret 485/1997.

Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball rd
1215/1997. Definicions. Obligacions de I'empresari. Obligacions dels treballadors.

Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball rd
1215/1997. Disposicions minimes de seguretat i salut.

Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball rd
1215/1997. Disposicions relatives a la utilitzacié segura dels equips de treball.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives als riscos relacionats amb els agents
quimics en el treball. Reial decret 374/2001.objectiu. Ambit d’aplicacié. Obligacions de
'empresari.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives als riscos relacionats amb els agents
quimics en el treball. Reial decret 374/2001. Identificacié i avaluacié del risc. Principis
generals per a la prevencio dels riscos per agents quimics.

Reial decret 286/2006, sobre la proteccio de la salut i la seguretat dels treballadors/res
contra els riscos relacionats amb I'exposicié al soroll.

Accidents de treball. Concepte. Métodes d’analisis d’accident. Notificacié dels danys a
la salut dels treballadors

Accidents de treball. indexs de sinistralitat
Malalties professionals. Definicio. Notificacié de les malalties professionals.

Avaluacio riscos psicosocials. Factors psicosocials. Organitzacié del treball. Estrés i
salut.

Mesures preventives davant dels riscos psicosocials.

Disposicions minimes de seguretat i salut relatives al treball amb equips amb pantalles
de visualitzacio. Reial decret 488/1997

Lipoatrofia semicircular relacionada amb el treball
Planificacio de I'activitat preventiva: concepte i contingut

Modalitats organitzatives prevencié riscos laborals. Tipus. Assumpcié personal
empresari. Designacié de treballadors

Modalitats organitzatives prevencid riscos laborals. :servei propi. Servei alie. Servei
mancomunat

Auditories prevencid riscos laborals. Ambit d’aplicacié. Contingut. Metodologia.
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ANNEX IV

CP6/2017 - Técnic/a especialista delineant

Taxa per drets d’examen: 20,00 euros

Titulacié: Cicle formatiu de grau superior en edificacio i obra civil, FP Il en delineacié o
titulacié equivalent.

Funcions:

e Donar suport técnic a la projeccio grafica dels projectes que s’elaboren des del servei al
que estigui adscrit.

En concret:

- Suport i desenvolupament grafic dels treballs de planejament

- Executar els projectes assignats pels seus superiors/res jerarquics/ques
- Projectar i dibuixar els treballs i projectes que s’executin a la unitat

- Vetllar per I'actualitzacio de la cartografia de la ciutat

- Fer aixecament de camps amb aparells cartografics

- Realitzar alineacions i rasants de camp

- Delinear i codificar les xarxes dels diferents serveis publics municipals
- Fer la codificacio dels elements geografics del cadastre i mobiliari urba
- Mantenir les bases de dades de treball actualitzades

- Digitalitzar i reproduir els planols de la ciutat

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball

Procés selectiu. Fase d’oposicié. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari general de la convocatoria, durant el periode de temps que
determini I'érgan de seleccio.

Segon exercici.- Realitzaciéo d’un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball i vinculat al temari especific, durant el periode de temps que determini I'érgan de
seleccio.

En el primer i segon exercici cada membre de I'drgan de seleccié atorgara fins a un maxim
de 10 punts a cada exercici, la puntuacid del qual sera la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades pels membres de I'drgan de seleccié. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 5 punts en cada exercici seran eliminades.
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Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia C1 de la Direccié General de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacio d’'un certificat de la Direccido General de Politica Linguistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de
personal per accedir a la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacioé de sollicituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessio d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt/a de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacioé de sollicituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.

Temari

General

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals
i les llibertats publiques.

El Govern i I'Administracio de I'Estat. El poder legislatiu. El poder judicial.

L'Estatut d'autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.

4. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public: ambit d’aplicacié i principis
generals. L’estructura del procediment administratiu comu a la Llei 39/2015, d’1
d’octubre.
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5. La Llei de bases del regim local: EI municipi. Organitzacié municipal. Funcionament i
competéncies.

6. El sistema tributari local a la Constitucié. Recursos de les hisendes locals.

7. La contractacié administrativa en I'esfera local. Classes de contractes. Dret i deures del
contractista i de '’Administracio.

8. Laigualtat de génere a I'administracio local. El Pla intern d’igualtat de genere 2018-2021
de I'Ajuntament de Manresa: els eixos d’actuacio.

Especific

1. L’ordenacié territorial. Classes de plans d’ordenacio

2. El Pla general d’'ordenacio urbana. Concepte i documentacio. Classificacio i qualificacio
del sol.

3. Planejament derivat. Plans parcials, plans de millora urbana i plans especials.
Concepte, determinacions i documentacio.

4. El Pla general d’ordenacio urbana de Manresa. Estructura general de I'ordenacio.
Regulacié normativa.

5. El planejament urbanistic. Tipus de planols segons informacié. Representacio grafica.

6. El sdl no urbanitzable. Proteccid. L'Anella Verda, de Manresa

7. La gestio urbanistica. Tipus de planols segons informacid. Representacio grafica

8. Lainspeccio urbanistica i la proteccio de la legalitat urbanistica.

9. Llicencia urbanistica. Actes subjectes a llicencia d’obres. Tipus de llicencies d’obres.
Comunicacions previes.

10. Projectes d’obra i d’'urbanitzacid. Concepte i documents.

11. Infraestructures viaries. Caracteristiques constructives. Tipus i seccions. Perfils
longitudinals i transversals

12. Els projectes de construccid d’edificis. Tipus de planols segons informacio.
Representaci6 grafica.

13. La representacio grafica. Normalitzacié del dibuix técnic. Tipus de planols segons
informacié. Técniques, escales i formats. Normes tecniques. Acotacio

14. Sistemes informatics de representacid grafica. Avantatges i metodologia de treball.
L’organitzacio del dibuix per capes. Blocs i atributs

15. Sistemes d’informacié geografica. Analisi territorial com a suport de la presa de
decisions. Aplicacié en ambits municipals

16. Conceptes basics de cartografia. Referencies UTM. Criteris d’interpretacio del relleu.
Corbes de nivell. Equidistancia. Toponimia

17. La definicié d’alineacions i rasants. Preparacié i documents

18. Aixecament d’edificis i terrenys. Presa de dades de camp

19. Els Objectius de Desenvolupament Sostenible. Agenda de les Nacions Unides 2030

20. La Llei del Canvi Climatic. Objectius i principis d’actuacié. Mesures de mitigacid i
d’adaptacio

21. Energia. L’estalvi i I'eficiencia energetica en el municipi
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22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.

El Pla d’Accio per 'Energia Sostenible i el Clima, de Manresa
La mobilitat i el canvi climatic. Especial referéncia a Manresa

Els serveis publics locals. Serveis minims i serveis voluntaris. Formes de gestié dels
serveis publics locals

El servei municipal de I'aigua, a Manresa
El servei municipal de neteja i residus. Especial referéncia a Manresa
El servei de transport public. Especial referéncia a Manresa

Inspeccid6 municipal dels serveis publics municipals. Capacitat sancionadora de
'administracié local

L’Ordenanca reguladora de les autoritzacions de les terrasses de restauracio i el seu
mobiliari a I'espai public, de Manresa

L’Ordenanga municipal de civisme i conviveéncia ciutadana, de Manresa
L’Ordenanca municipal de 'administracio electronica i transparéncia, de Manresa

El Cadastre: questions generals

ANNEX V

Denominacio: Subaltern/a

Taxa per drets d’examen: 10,00 euros

Titulacio: Certificat d’escolaritat

Funcions:

e Custodiar notificacions i el correu de la Corporacié que li sigui lliurat per a la seva

gestio.

e Realitzar el lliurament i recollida de correspondéncia, notificacions i documentacié

diversa de la Corporacio, aixi com classificar-la i repartir-la entre els diferents serveis
municipals, fer diligéncies i les tasques oportunes amb les notificacions. Distribuir
documentacié interna a totes les dependéncies de I'ajuntament

e Fer el seguiment de tota la documentaciéo que I'Ajuntament ha de fer arribar a la

ciutadania.

e Preparaci6 manual de la documentacié tant correu ordinari, com notificacions

(Ensobrar, franquejar, targeta de justificant de recepcio, pesar els diferents sobres
per adequar-los al gramatge que li correspon per poder fer I'albara)

e Impressio, classificacid, planificacid de la correspondéncia i notificacions que ho

requereixin

o Classificar i arxivar documents administratius.(albarans. llistats...)
e Comprovar que les notificacions que eventualment hagin estat impreses per

'empresa que sigui contractada a I'efecte, siguin correctes per poder fer 'enviament.

e Tasca diaria de distribucié per SICER de I'estat de les notificacions
e Treballar amb programes informatics con Word i Excel per al control i llistats de les

notificacions i comunicacions postals.

o Conéixer el workflow per al control de notificacions.
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Entrar dades al Sistema de Correus i altres empreses externes.

¢ Notificacions electroniques, crear llistats, imprimir i enviar fitxer per SICER

o Recollir les dades necessaries per a I'elaboracié d’estadistiques i indicadors de la
gestié de la seva feina.

e Ferles reclamacions a Correos de les notificacions mal practicades.

e Tenir coneixement de la Llei de procediment Administratiu pel que fa a la practica de
notificacions.

e Atencio telefonica tant trucades internes com externes a I'Ajuntament

e Vetllar pel correcte funcionament i manteniment de les dependéncies on estan
emplacats els serveis de notificacions.

e Reallitzar, dins de la dependéncia, trasllats de material i mobiliari.

e Controlar i tenir cura de tots aquells aspectes relacionats amb les instal-lacions i
mobiliari de I'equipament.

e Utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores, ensobradores i
similars, i fer-ne el manteniment basic.

o Custodiar i controlar el material d’oficina i estris, realitzant l'inventari sempre que
calgui.

e Encarregar-se de I'obertura i tancament de les instal-lacions i dependéncies on estan
emplacats els serveis de notificacions, aixi com de la custodia de les claus.

e Encarregar-se de la recepci6 i atencio a I'usuari intern i extern

e Donar suport complementari al personal de la corporacid, pel que fa a les tasques del
seu ambit d’actuacid.

o Realitzar sortides per efectuar gestions diverses relacionades amb el servei i realitzar
desplagaments als diferents centres oficials, altres administracions, etc, que li siguin
encarregats, aixi com encarrecs diversos relacionats amb I'ambit d’adscripcio.

e Fer Us del vehicle de 'Ajuntament per fer lliuraments de notificacions urgents, vetllar
pel seu manteniment quant a nivells, revisions, canvis d’elements subjectes a
desgast, etc..

e Qualsevol altra que li sigui encomanada pel seu/per la seva superior/a jerarquic/a.

Procés selectiu. Fase d’oposicid. Exercicis obligatoris i eliminatoris

Primer exercici.- De caracter escrit, consistent en desenvolupar un tema de caracter general
0 bé en respondre un questionari de preguntes que podra ser de respostes alternatives,
relacionat amb el temari de la convocatoria, durant el periode de temps que determini I'0rgan
de seleccio.

Segon exercici.- Realitzacié d’un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
de treball, durant el periode de temps que determini I'drgan de seleccio.

En el primer i segon exercici cada membre de I'drgan de seleccié atorgara fins a un maxim
de 10 punts a cada exercici, la puntuacid del qual sera la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades pels membres de I'drgan de seleccié. Les persones que no
aconsegueixin un minim de 5 punts en cada exercici seran eliminades.

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell
de suficiéncia B2 de la Direccié General de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.
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Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a
aptes, les persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacio d'un certificat de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres
organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en quée hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacio.

La presentacido de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.

Quart exercici.- Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes
les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

Les persones que acreditin documentalment davant I'drgan de seleccid que estan en
possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la seva
qualificacio sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar
exempt de realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es
podra fer en qualsevol moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de
la realitzaci6 de la prova corresponent.

Temari

1. L’Administraci6 publica en [l'ordenament espanyol: Administracié de ['Estat.
Administracions autonOmiques. Administracié Local. Administracié Institucional:
Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Fundacions publiques.

2. L’ordenament juridic-administratiu: el Dret Comunitari. La Constitucio. La Llei. Classes de
lleis. Els tractats internacionals. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria local: Ordenances municipals i reglaments. Procediment d’elaboracio.

3. Disposicions generals sobre els procediments administratius. Interessats en el
procediment. Fases del procediment. Drets dels ciutadans. Registre d’entrada i sortida
de documents. Defectes en la presentacio de les sol-licituds. L’administracié electronica.
Concepte i marc juridic. Us de mitjans electronics en el sector public de Catalunya.
Regulacio de la seu electronica i dels registres telematics.

4. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacié i la forma.
L'eficacia dels actes administratiu. La invalidesa de l'acte administratiu. Supodsits de
nul-litat de ple dret i d’anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.
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10.

La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio. La
demora i la retroactivitat de [l'eficacia. La notificacié electronica. Comunicacions
electroniques entre administracions publiques. El correu administratiu.

Els contractes del sector public, concepte i classes. La seleccid del contractista:
procediments, formes i criteris d’adjudicacio. Garanties.

La Llei 19/2014 de transparencia, accés a la informacié publica i bon govern: principals
obligacions per a ’Ajuntament.

Hisendes locals: Classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals. Taxes i preus publics.
Els pressupostos locals. Concepte i contingut. Fases de I'execucié de la despesa publica
local.

L’atencié al public: Principis i normes d’'una bona atencié al public. ElI procés de
comunicacié. Llenguatge verbal i no verbal de comunicacio.

La proteccio de dades personals. Aspectes basics, principis i drets. Dades especialment
protegides. “

El termini de presentacié de sol.licituds sera de vint dies habils improrrogables comptats a
partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

El regidor delegat de Recursos
Humans i Transparéncia

Signat electronicament
per :JAUME TORRAS
OLIVERAS - DNI
39338424Y (TCAT)
Data :2019.05.24
14:04:07 CEST
Rad:Signatura

Lloc : Manresa
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