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ANUNCI 
 

 
En data 19 de juliol de 2018 es van publicar en el Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona les bases i convocatòria de les subvencions destinades a l’acció “estimular a 
la contractació” del programa “Ocupació per a la indústria local a Osona 2018-20”. 
 
De conformitat amb el conveni entre Creacció Agència d’Emprenedoria, Innovació i 
Coneixement, SL, l’Ajuntament de Centelles, l’Ajuntament de Manlleu, l’Ajuntament de 
les Masies de Voltregà, l’Ajuntament de Roda de Ter, l’Ajuntament de Sant Hipòlit de 
Voltregà, l’Ajuntament de Sant Pere de Torelló, l’Ajuntament de Vic, el Consell 
Comarcal d’Osona, el Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura, el Consorci del 
Lluçanès i la Mancomunitat Intermunicipal Voluntària la Plana, la Comissió Permanent 
del Ple del Consell Comarcal d'Osona, en sessió del dia 8 de maig de 2019, va aprovar, 
a l’efecte de la seva publicació, la modificació de les bases següent: 

 
MODIFICACIÓ DE LES BASES DELS AJUTS D’ESTIMULACIÓ A LA 
CONTRACTACIÓ DEL PROGRAMA D’OCUPACIÓ INDÚSTRIA LOCAL A OSONA 
2018-2020  
 
Annex 1 Bases reguladores  

 
El punt 1.3 queda redactat de la següent manera:  

 
1.3 L’ajut consistirà en oferir una dotació econòmica a les empreses del sector industrial 
de la comarca d’Osona que contractin persones d’algun dels següents col·lectius:  
 

a) Persones desocupades de llarga durada: Persones que han estat desocupades 
durant els darrers 365 dies ininterromputs, ja sigui per situació d’atur o inactivitat 
laboral.  
 
b) Persones en situació de precarietat laboral; treballadors afiliats al Règim General: 
Persones que en els darrers 365 dies o bé hagin tingut una jornada laboral inferior al 
20% o bé hagin encadenat contractes temporals d’una durada igual o inferior a tres 
mesos.  
 
c) Persones estrangeres no comunitàries, majors de 16 anys, en situació de tramitar 
l’arrelament social.  
 
d) Persones estrangeres no comunitàries, majors de 16 anys, en situació de 
modificació de la situació de residència no lucrativa a la situació de residència i 
treball per compte aliena.  
 
e) Persones participants a programes especials de foment de l’ocupació i la 
integració social  
 
f) Persones inscrites com a demandants d’ocupació sense dret a prestació.  

 
El punt 3.1 queda redactat de la següent manera:  
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3.1 Les persones beneficiàries de l’ajut hauran de complir els requisits següents:  
 
f) Contractar una persona dels col·lectius indicats a la base 1.3 a), b) e) i f) per un 
període no inferior a 270 dies (9 mesos) o contractar una persona dels col·lectius 
indicats a la base 1.3 c) i d) per un període no inferior a 365 dies (12 mesos).  
 
La data d’inici del contracte ha de ser entre de l’1 de gener de 2018 al 30 de juny de 
2019.  
 
El punt 4.1 queda redactat de la següent manera:  
 
4.1 Les persones contractades mitjançant l’ajut “estimular la contractació” han de 
complir els següents requisits:  
 
a. Persones desocupades de llarga durada: Persones que han estat desocupades 
durant els darrers 365 dies ininterromputs, ja sigui per situació d’atur o inactivitat 
laboral.  
 

− Estar empadronades en algun municipi de la comarca d’Osona amb una 
antiguitat mínima de sis mesos a comptar des de la data de publicació de les 
bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

− Estar inscrites al Servei Local d’ocupació de referència.  

− Estar donades d’alta com a demandants d’ocupació a les Oficines de Treball de 
la Generalitat.  

− Estar en situació d’atur o inactivitat laboral durant els darrers 365 dies, 
ininterromputs. 

 
b. Persones en situació de precarietat laboral: Persones que en els darrers 365 dies 
o bé hagin tingut una jornada laboral inferior al 20% o bé hagin encadenat contractes 
temporals d’una durada igual o inferior a tres mesos.  
 

− Estar empadronades en algun municipi de la comarca d’Osona amb una 
antiguitat mínima de sis mesos a comptar des de la data de publicació de les 
bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

− Estar inscrites al Servei Local d’ocupació de referència. 

− Estar treballant amb una jornada laboral inferior al 20%, en els darrers 365 dies 
o haver encadenat contractes temporals d’una durada igual o inferior a tres 
mesos, en els darrers 365 dies. 

 
c. Persones estrangeres no comunitàries, majors de 16 anys, en situació de 
tramitar l’arrelament social.  
 

− Estar empadronades en algun municipi de la comarca d’Osona amb una 
antiguitat mínima de sis mesos a comptar des de la data de publicació de les 
bases al BOPB . 
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− Estar inscrites al Servei Local d’ocupació de referència. 

− No ser ciutadà d’un Estat membre de la unió Europea.  

− Tenir una residència continuada al territori espanyol per un període mínim de 
tres anys. 

− No tenir antecedents penals al territori espanyol ni al país d'origen  
 
d. Persones estrangeres no comunitàries, majors de 16 anys en situació de 
modificació de la situació de residència no lucrativa a la situació de residència i 
treball per compte aliena.  
 

− Estar empadronades en algun municipi de la comarca d’Osona amb una 
antiguitat mínima de sis mesos a comptar des de la data de publicació de les 
bases al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  

− Estar inscrites al Servei Local d’ocupació de referència.  

− No ser ciutadà d’un Estat membre de la unió Europea. 

− Haver estat, com a mínim un any en situació de residència. El temps de 
residència legal podrà ser inferior si es justifica convenientment.  

− No tenir antecedents penals al territori espanyol ni al país d'origen. 
  

e. Persones participants a programes especials de foment de l’ocupació i la 
integració social  
 

− Estar empadronades en algun municipi de la comarca d’Osona amb una 
antiguitat mínima de sis mesos a comptar des de la data de publicació de les 
bases al BOPB  

− Estar inscrites al Servei Local d’ocupació de referència.  

− Estar donades d’alta com a demandants d’ocupació a les Oficines de Treball de 
la Generalitat. 

− Estar participant a algun dels programes espacials de foment de l’ocupació i la 
integració social de la comarca d’Osona.  

 
f. Persones inscrites com a demandants d’ocupació sense dret a prestació  
 

− Estar empadronades en algun municipi de la comarca d’Osona amb una 
antiguitat mínima de sis mesos a comptar des de la data de publicació de les 
bases al BOPB  

− Estar inscrites al Servei Local d’ocupació de referència  

− Estar donades d’alta com a demandants d’ocupació a les Oficines de Treball de 
la Generalitat  

− No tenir dret a la prestació d’atur  
 
El punt 12.1 queda redactat de la següent manera:  
 
12.1 Per tal de tramitar el pagament de l’ajut, o de la seva bestreta, l’empresa 
beneficiària de la subvenció haurà de presentar la documentació següent:  
 
a) Còpia del contracte de treball, de l’alta a la Seguretat Social i del NIF o passaport de 
la persona contractada  
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b) Certificat d’empadronament a algun municipi d’Osona amb una antiguitat mínima de 
sis mesos anteriors a la data de la convocatòria de l’ajut, de la persona contractada.  
 
c) Document que acrediti la inscripció de la persona contractada al Servei Local 
d’ocupació de referència. 
 
d) Document d’alta i renovació de la demanda d’ocupació a les Oficines de Treball de la 
Generalitat (DARDO), de la persona contractada. 
  
e) Informe de vida laboral de la persona contractada, emès per la Tresoreria General de 
la Seguretat Social, actualitzat. 
  
f) Nòmines signades per la persona contractada per a la qual s’ha atorgat l’ajut, 
corresponents al període de contractació que és objecte de l’ajut. 
  
g) Documentació de l’entitat bancària que acrediti que s’han efectuat les transferències 
salarials a favor de la persona contractada durant el període de contractació objecte de 
l’ajut. 
 
h) Documentació de la Seguretat Social (TC2) i comprovant de pagament de les quotes 
a la Seguretat Social durant el període de contractació objecte de l’ajut. 
  
i) Si la persona contractada pertany al col·lectiu indicat a la base 1.3 c), a més a més, 
haurà d’aportar: el document acreditatiu de la residència continuada a Espanya durant 
un període mínim de 3 anys i el certificat d’antecedents penals. 
  
j) Si la persona contractada pertany al col·lectiu indicat a la base 1.3 d), a més a més, 
haurà d’aportar: el document acreditatiu de la residència continuada a Espanya durant 
un període d’un any o un període inferior degudament justificat i el certificat 
d’antecedents penals.  
 
k) Si la persona contractada pertany al col·lectiu indicat a la base 1.3 e), a més a més, 
haurà d’aportar: el document acreditatiu de la participació a algun dels programes 
espacials de foment de l’ocupació i la integració social de la comarca d’Osona.  
 
l) Si la persona contractada pertany al col·lectiu indicat a la base 1.3 f), a més a més, 
haurà d’aportar el certificat de les Oficines de Treball de la Generalitat conforme la 
persona no està rebent cap prestació.  
 
Es manté el contingut de la resta de les bases. 

La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 

Vic (Osona), 24 de maig de 2019 

La gerent 
Anna Seijas Vila 
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