AJUNTAMENT DE
SANT BOI DE LLOBREGAT

ANUNCI

N404-2019-000022

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, en la sessié de data 15 de maig de
2019 va aprovar les bases per a la cobertura, pel sistema de concurs oposicid, de vuit places de
treballador/a social, de l'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, pertanyent al grup A, subgrup
A2, segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, presents a la plantilla de personal funcionari
d'aquest Ajuntament;

Aixa mateix, va aprovar obrir la convocatoria per a la cobertura, pel sistema de concurs oposicié de vuit
places de treballador/a social, de I'escala d'Administracié Especial, subescala técnica, pertanyent al grup
A, subgrup A2, segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015 del 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, presents a la plantilla de personal
funcionari d'aquest Ajuntament.

La present convocatoria esta oberta a tothom que compleixi els requisits que es preveuen a les bases per
les quals s'ha de regir el procés de selecci6.

Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP).
L'anunci de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin
Oficial del Estado (BOE) indicant el numero i data de la publicacié de les bases. Les bases i I'anunci seran
exhibits al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la intranet municipal.

El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de vint dies habils comptadors a partir de I'endema de
I'dltima publicacié al DOGC o al BOE.

Annex:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA COBERTURA, PEL SISTEMA
DE CONCURS OPOSICIO, DE VUIT PLACES VACANTS DE TREBALLADOR/A SOCIAL PRESENTS A
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE LAJUNTAMENT DE SANT BOI DE LLOBREGAT

Base 1a. Objecte de la seleccié

1.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per a la cobertura, mitjiangant el sistema
de concurs oposicié, de vuit places de treballador/a social de I'escala d'Administracié Especial, subescala
tecnica, pertanyent al grup A, subgrup A2, segons la classificacié del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, presents a la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

Les persones seleccionades seran nomenades com a funcionaris/aries de carrera de l'escala
d'Administracié Especial, subescala técnica, pertanyent al grup A, subgrup A2 amb una jornada completa i
les retribucions complementaries dels llocs a proveir.

1.2. Aquestes places han estat incloses a la Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2017 publicada al DOGC a
data 24/07/2017 i la Oferta Publica d'Ocupaci6 de I'any 2019 publicada al BOP a data 09/05/2019.
Base 2a. Requisits de les candidatures
2.1. Per tal de ser admeés/a a la convocatoria, la persona aspirant haura d’acreditar els requisits seglients:
a) Tenir nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unié Europea o la de qualsevol
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per

Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors/ores en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea.
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b)

O bé, tenir la condici6 de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, o la condicié de descendent
de qualsevol dels conjuges, menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec.

O bé, en la resta de casos en qué no es tingui la nacionalitat espanyola, estar en possessio de la
residéncia legal a Espanya.

Tenir setze anys complerts i no superar I'edat de jubilacié dels/de les funcionaris/aries.

¢)Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada.

d) No haver estat separat/ada ni acomiadat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I'Estat,

de la comunitat autobnoma o de I'Administracié local, ni estar inhabilitat/ada per a l'exercici de
funcions publiques.

En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés/esa a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes, I'accés a I'ocupacioé publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el
darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins al
nomenament com a funcionari/aria de carrera.

No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Estar en possessio de la titulacié de Diplomat/da o Graduat/da de Treball Social. En cas que la
titulacié hagi estat obtinguda a l'estranger caldra que, préviament, hagi estat concedida la
corresponent homologacié o el reconeixement de la titulacié per exercir la professio objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per interpret jurat/ada i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de Politica LingUlistica. Aquest
coneixement s’acreditara mitjangant I'exercici previst a la base 6a. d’aquestes bases. Quedaran
exempts de la realitzacié de I'exercici de llengua catalana les persones aspirants que n’acreditin el
coneixement mitjancant el nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.

Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Les persones aspirants admeses en el procés
selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar uns coneixements superiors de la
llengua castellana. L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell
requerit s’haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella previstes a la base 6a. de
les presents bases.

A efectes de I'exempcid, les persones aspirants hauran d’acreditar documentalment una de les tres
opcions seglients:

D) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat en algun pais de llengua hispana.

1) Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d’'octubre, o equivalent, o certificaci6 academica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a 'obtencié d’aquest.

1) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

No patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions
propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

Les persones amb reconeixement de discapacitat hauran de presentar a la corporacié un dictamen
actualitzat de les seves condicions fisiques, fisiques o sensorials, indicant —si s’escau- I'adaptacié o
adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i exercicis previstos en la
convocatoria i el motiu o motiu d’aquestes. En I'adaptacié de les dites adaptacions o adequacions
cal atenir-se al que disposa l'article 6 i article 4.3 del Decret 66/1999 de 9 de marg del Govern de la
Generalitat. Aquest informe haura d’estar expedit per I'equip multiprofessional competent, i es
podra presentar fins a 7 dies naturals abans de la convocatoria de la primera prova del procés de
seleccid.

j) Acreditar que no consten antecedents penals per haver comeés delictes sexuals, en els termes del

que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema de proteccié a la infancia i a
I'adolescéncia, que ha modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid
juridica del menor.
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k) Estar col-legiat al Col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya en els termes del que disposa la Llei
2/1974, de 13 de febrer, sobre Col-legis Professionals.

Aquestes condicions hauran de complir-se, com a maxim, dintre de I'Gitim dia de termini de presentacié
d’instancies a excepci6 de les condicions g), h), j) i k).

Base 3a. Publicitat de les bases i de la convocatoria

3.1. Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia. L’anunci
de la convocatoria sera publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, on s’indicara el nimero i la
data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria, i al Butlleti Oficial
de I'Estat.

Les bases i I'anunci de la convocatoria seran exhibits al tauler d'anuncis de la corporaci6 i al web de
I’Ajuntament (www.santboi.cat).

Base 4a. Presentaci6 de sol-licituds i admissié de candidatures

4.1. La sol-licitud per participar en el procés de seleccié s'ha de fer telematicament a través del web de
I'Ajuntament (www.santboi.cat) accedint a I'apartat Tramits i al subapartat Oferta publica d'ocupacié a la
columna de l'esquerra.

Excepcionalment, es podra fer en suport paper a I'Oficina Municipal d’Atencié a les Persones, o bé
trametre-les per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de vint dies habils comptadors a partir de I'endema
de la darrera publicacié de la convocatoria respectiva que podra ser al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de I'Estat.

4.2. En participar i presentar la seva candidatura, les persones aspirants manifesten I'acceptacio
d'aquestes bases.

4.3. La presentacié de sol-licituds s'ha de fer mitjangant una instancia acompanyada de la documentacié
acreditativa de les condicions de la candidatura.

Per poder participar en el procés s'exigeix que s'aporti:
- curriculum
- acreditacié de la nacionalitat: fotocopia del DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat
- acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana
- acreditacié dels coneixements de llengua castellana
- acreditacio de la titulacié académica requerida

En el cas de superar la fase d'oposicié caldra presentar una nova sol-licitud on adjuntar la documentacié
acreditativa dels merits a valorar. Per tant, només hauran de presentar mérits les persones aspirants que
superin la fase d’oposicié. En aquesta segona sol-licitud caldra presentar:
- acreditacié dels certificats que avalin tots aquells mérits que s'al-leguin en el curriculum i
siguin meritables d’acord amb la fase de concurs del procediment de seleccié
- quadre resum dels mérits al-legats per la persona aspirant complimentat

4.4. Amb la presentaci6 de la sol-licitud les persones aspirants permeten que:

- L'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat, podra accedir o requerir informacié d'altres administracions o de
registres d'aquestes que puguin ser necessaris per completar o comprovar la informacié necessaria per
prendre part en el procés selectiu.

- En el cas de la consulta/obtencié per part de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat del Certificat
d’inexistencia de delictes sexuals caldra autoritzacio de la persona interessada. En cas d'oposicié, s’haura
de presentar la documentacié que acrediti aquesta circumstancia, emesa per I'0rgan competent.

4.5. Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions necessaries per al
desenvolupament de les proves ho ha de fer constar a la sol-licitud.
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4.6. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sbén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié6 del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Protecci6 de Dades Personals i garantia dels drets digitals, s'informa que les seves dades de caracter
personal s'incorporaran al fitxer “Gestié RH de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat” del qual és titular
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. La finalitat d'aquest fitxer és gestionar les diferents convocatories
de seleccié en qué participen com a part integrant de la gestié de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Sant Boi de Llobregat. Amb aquesta sol-licitud consenten en el tractament de les seves dades personals
per a la finalitat indicada. Poden exercir, en qualsevol moment, els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i
oposicid, adregant-se per escrit al Registre General de I'Ajuntament, placa de I'Ajuntament, 1, 08830 Sant
Boi de Llobregat - Servei de Recursos Humans-. Aquestes dades seran posteriorment destruides
transcorregut el temps que determini la legislaci6.

4.7. Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i en el periode maxim d'un mes, es dictara
resoluci6 en qué es declarara aprovada la llista d'admesos/es i exclosos/es. Aquesta resolucié es
publicara al web municipal i es fara constar el lloc on s’exposara la llista completa de candidats/ates
admesos/es i exclosos/es, el dia, I'hora i el lloc d'inici de les proves, aixi com la determinaci6 dels/les
membres del tribunal qualificador.

Aquesta resolucié concedira un termini de deu dies habils, comptadors a partir del dia de la seva
publicacid, a I'efecte de reclamacions. Aquestes, en cas que n'hi hagi, seran resoltes per la presidéncia de
la corporaci6é o l'autoritat en qui aquesta delegui en el termini dels trenta dies seglients, comptadors a
partir de la finalitzacié del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resoluci6,
les al-legacions s’entendran desestimades. Si no s’hi presenten al-legacions o reclamacions es
considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. La llista definitiva es fara
publica en el tauler d'anuncis de la corporacié. Si s'accepta alguna reclamacio, es notificara a la persona
recurrent en els termes establerts en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

4.8. L’inici de les proves tindra lloc dins dels sis primers mesos comptadors a partir de la publicacié de la
llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es.

4.9. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran fets publics al tauler d'anuncis de
la corporacié i al web de I'Ajuntament.

Base 5a.Tribunal qualificador

5.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara format per cinc membres titulars, amb els seus
respectius/ives suplents i es constituira com a organ col-legiat, i la seva configuracié i nomenament
s’ajustara al que preveu l'article 72 del Decret 214/90, en alldo que correspongui en aplicacié del que
preveu l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

En la seva composicié es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus
membres, per tal que la meitat més un d’aquests/es tingui la titulaci6 adequada als coneixements que
s’exigeixen, i perqué tots els/les vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

5.2. L’'organ de selecci6 sera el tribunal qualificador constituit pels/per les membres seglients:

- Un/a president/a que sera un/a funcionari/aria de carrera de les administracions publiques i un/a suplent.

- Dos vocals, que seran funcionaris/aries de carrera, o altres experts/es sense aquesta condicid, i dos
suplents.

- Un/a vocal designat/ada per I'Escola d'Administraci6 Publica de Catalunya i un/a suplent.

- Un secretari/aria, amb veu i amb vot, que sera un/a empleat/ada public/a de la corporacié, i un/a suplent.
La designacié nominal de membres del tribunal i de suplents es fara mitjangant la resolucié que aprovi la
lista d’admesos/es i exclosos/es, i tindra els mateixos mecanismes de publicitat. El personal d'elecci6 o
assignaci6 politica, el personal interi i el personal eventual no podran formar part del tribunal.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia d'un minim de la meitat més un dels seus

membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran per majoria simple dels
membres presents i en cas d'empat, el vot de qualitat del president/a decidira.
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5.3. En el funcionament del tribunal qualificador es vetllara pel compliment del principi d’independéncia i
discrecionalitat técnica en la seva actuacio, aixi com de la resta de principis pels quals es regeix la
seleccié dels empleats/ades publics. En aquest sentit, la pertinenga a I'drgan de seleccié sera sempre a
titol individual, i no es podra ostentar aquesta en representacié o per compte de ninga.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les questions tractades a les reunions que es duguin a terme. Les seves deliberacions seran reservades
en garantia dels principis abans esmentats, i es produiran sense la preséncia de ningl que no formi part
del tribunal, a excepcié dels assessors/ores del tribunal si sén requerits/ides per aquest.

El tribunal actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica tal com
estableixen els principis rectors dels processos selectius definits a l'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels empleats publics.

El tribunal garantira la transparéncia en la selecci6 de personal sobre la base dels criteris constitucionals
d’igualtat, mérit i capacitat tal i com estableixen les pautes de conducta 4.2.14 i 4.2.18 del Codi Etic de
I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

5.4. El tribunal podra incorporar els/les assessors/ores experts/es en la matéria que consideri
necessaris/aries, amb veu pero sense vot.

5.5. En cas que s’hi presentin persones aspirants que al-leguin discapacitat el tribunal decidira la
procedéencia o no de la concessié de les adaptacions especifiques necessaries per a I'execucié de les
diferents proves del procés selectiu. L’adaptacié de temps s’atorgara unicament en aquells casos en qué
la discapacitat guardi relaci6 amb la prova a realitzar i, en tot cas, s’inspirara en els principis d’igualtat
d’oportunitats, no discriminacio, accessibilitat universal i compensacioé de desavantatge. El tribunal podra
requerir informe i/o col-laboracié dels drgans técnics pertinents per validar la capacitat funcional de les
persones aspirants per al desenvolupament de les funcions.

5.6. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidéncies que puguin esdevenir-se sobre el
desenvolupament del procediment de selecci6.

Base 6a. Procediment de seleccid

6.1. El procediment de seleccié sera el concurs oposicié el qual consistira en la superacié de la fase
d’oposicio i la valoracié dels mérits de les persones aspirants en la fase de concurs.

El procés selectiu s'efectuara en dues fases diferenciades: la primera d'oposici6 amb diverses proves
successives, totes eliminatories, i la segona de concurs.

Les proves corresponents a la fase d'oposicié es podran acumular en una sola sessié o en diverses,
d’acord amb els criteris d’eficacia i eficiéncia. En aquests casos la correcci6 de I'exercici posterior quedara
condicionada a la superaci6 de l'anterior quan aquests siguin eliminatoris.

6.2. Les persones candidates seran convocades en una sola crida, llevat dels casos de forga major,
degudament acreditats i valorats discrecionalment pel tribunal. La no presentaci6 de l'aspirant donara lloc
a la pérdua del seu dret a participar en aquell exercici.

Les persones candidates han de compareixer a les diferents proves amb el seu DNI o altre document
acreditatiu. La manca de presentacié d’aquest document en determinara I'exclusié automatica.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiencia
prévia de la persona interessada, la seva exclusi6 i, si s'escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

Fase d’oposicié:

Prova 1. Avaluaci6 de coneixements de la llengua.

a) Avaluacié de coneixements de la llengua catalana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o no apte/a
segons el resultat de les proves administrades. La prova sera sol-licitada a I'Escola d'Administracio

Publica de Catalunya i administrada i corregida per una persona membre del Consorci per a la
Normalitzacié Linguistica.
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Poden quedar exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les candidatures que acreditin allo que estableix
I'apartat g) de la base 2a. de les presents bases.

b) Avaluaci6 de coneixements superiors de llengua castellana. El resultat d'aquesta prova sera d'apte/a o
no apte/a segons el resultat de la prova administrada. L'drgan de selecci6 decidira la persona responsable
d'escollir el contingut i valoracié d'aquesta prova.

Poden quedar exemptes de la realitzaci6é d'aquesta prova les candidatures que acreditin allo que estableix
I'apartat h) de la base 2a de les presents bases.

Prova 2. Avaluacié de coneixements.

Avaluacié sobre els coneixements que formen part del temari que s'allista a 'annex |. La prova técnica,
relacionada amb les matéries de I'annex |, constara de dos exercicis:

- Exercici I: qUestionari de 40 preguntes tipus test amb 4 alternatives de resposta sobre
la part general del temari. Aquest exercici es valorara sobre 8 punts i es valoraran a
0,2 les respostes correctes. Les respostes incorrectes podran descomptar a criteri del
tribunal qualificador i s'haura de fer constar a I'acta de constitucié del tribunal.

- Exercici Il: resolucié d’'un o més exercicis teoricopractics, sobre la part especifica del
temari. Aquest exercici es valorara sobre 12 punts.

L’avaluacié d’aquesta prova sera de 20 punts, i en quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
qualificacio inferior a 10 punts en la suma total dels dos exercicis.

En tots dos casos, el text dels exercicis sera lliurat als aspirants Unicament en llengua catalana.

El tribunal decidira el temps d'execuci6 de cadascun dels exercicis aixi com el contingut de les proves i els
criteris de correccié. També podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els
aclariments que consideri oportuns.

Prova 3. Avaluaci6 psicotécnica.

Avaluacié aptitudinal i avaluacié de personalitat mitjangant proves psicotécniques. Els criteris d'avaluacio
de les proves psicotécniques seran fixats pel tribunal a proposta del/de la responsable técnic/a del
procediment de seleccid.

3.1: Avaluaci6 aptitudinal.

Els resultats de les diferents aptituds avaluades hauran d'assegurar I'assoliment de nivells situats
dintre de la normalitat en tots els casos, d'acord amb el barem d'aplicacié corresponent a la
poblacié estadistica més propera a la tipologia de la plaga a cobrir, propi de cada prova. Per tant,
en quedaran eliminades les candidatures que no assoleixin aquests nivells en cadascuna de les
aptituds avaluades. El resultat de I'avaluaci6é aptitudinal tindra com a qualificacié: supera o no
supera.

3.2: Avaluaci6 de personalitat, aprofundida, si s'escau, amb una entrevista personal. La falsedat
demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant. El resultat de I'avaluaci6é de
personalitat tindra com a qualificacié: adequat/ada o no adequat/ada d'acord amb els criteris
establerts per a la plaga a cobrir.

Per passar a la seglient prova caldra superar I'avaluacié aptitudinal i I'avaluacié de personalitat amb una
qualificaci6 d'apte/a.

Fase de concurs:

Avaluacié dels meérits del curriculum i examen de la documentacié presentada. No es pot atorgar cap
puntuacié en aquesta fase referida a cap mérit que no estigui avalat pel corresponent certificat o
documentacié acreditativa. La data maxima a efectes de meritaci6 sera el darrer dia de presentacié
d'instancies. Després d'aquesta data només s'acceptaran documents que ampliin la documentaci6 ja
presentada, en cap cas documentacié referida a nous mérits. La puntuacié maxima a atorgar sera de 10
punts, repartits aixi:

E1: Fins a 5 punts, per experiéncia en tasques com a treballador/a social, a raé de 0,050 punts per mes
complet treballat a I'Administracié Local i a raé de 0,025 punts en administracions publiques.
L’experiencia professional a I'Administracié publica s’ha d'acreditar, preferiblement, mitjangant
certificaci6 de I'drgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o categoria
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professional desenvolupada, les funcions, el periode de temps i el régim de dedicacié (o fotocopia dels
contractes de treball o nomenaments i darrera ndmina corresponent o cadascun d’aquests). La data
limit d'experiéncia professional a efectes de comput sera el darrer dia de presentacié d'instancies.
E2: Fins a 1 punt, per experiéncia en tasques com a treballador/a social a I'ambit de treball comunitari a
empreses privades, a ra6 de 0,025 punts per mes complet treballat.

F1: Per estar en possessi6 d'una llicenciatura o grau a valorar pel tribunal, 1 punt.

F2: Per cursos de formacié especifica relacionada amb I'ambit de: atencié directa a les persones,
mediacid, inclusid, igualtat, gent gran, diversitat funcional, normativa aplicable a 'ambit de Serveis Socials
i altres de caracter similar que es puguin considerar rellevants, fins a un maxim de 2 punts. Només es
valoraran acreditacions posteriors a l'any 2008.

F3: Per estar en possessio, com a minim, del Cambridge First Certificate of English o titulacié equivalent,
sota el Marc Normatiu Europeu de Referéncia (MERC), 0,5 punts.

F4: Per formacié en competéncies digitals i/o administracié electronica, fins a un maxim de 0,5 punts.
Només es valoraran acreditacions posteriors a I'any 2008. També es podra assolir aguesta puntuacié si
s'acredita el certificat de Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) en base
al seguent barem:

Competéncies en tecnologies de la informacié
i la comunicacié (ACTIC)

Certificat basic 0,10 punts
Certificat mitja 0,30 punts
Certificat avancat 0,50 punts

Els cursos es valoraran amb el barem seglent:

Cursos de fins a 15 hores 0,10 punts
Cursos de més de 15 hores fins a 50 0,20 punts
Cursos de més de 50 hores fins a 100 0,30 punts
Cursos de més de 100 hores fins a 300 0,50 punts
Cursos de més de 300 hores fins a 600 1 punt

Cursos de més de 600 hores 1,50 punts

En cas que la certificacié que acrediti la formacié no n’especifiqui la durada en hores o crédits quedara a
criteri del tribunal la valoracié o no del merit. En cas que el tribunal ho valori, es fara aplicant la puntuacié
minima, a excepcio dels titols de postgrau i master que s’atorgara una puntuacié consensuada pel tribunal
qualificador. Sempre que es pugui, es complementara el titol presentat amb el programa per tal d'aclarir al
maxim possible la relaci6 del curs realitzat amb I'ambit que es valora.

Base 7a. Resultat de la seleccié

7.1. Totes les persones que hagin superat la fase d'oposicié apareixeran a l'acta final del tribunal
qualificador ordenades per la puntuacié final obtinguda. El nombre de persones aprovades no pot ser
superior al de places vacants ofertades.

La present convocatoria podra declarar-se deserta.

7.2. El tribunal qualificador proposara en aquesta acta final el nomenament les vuit persones que
obtinguin la millor qualificacié en el concurs oposicié.

En cas d’empat en la puntuaci6 final I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi obtingut la puntuacioé
més alta en la prova 2. Si malgrat tot es manté I'empat, I'Ajuntament resoldra a favor de l'aspirant
femenina/masculi que correspongui per tal d'afavorir la discriminacio positiva envers el col-lectiu menys
representat en el grup professional objecte de la seleccié, d'acord amb les mesures correctores
proposades al vigent Pla d'lgualtat Intern de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat. L'Ajuntament vetlla
perque s'apliquin els principis d'igualtat de genere i inclusié en els processos de seleccio.

7.3. Les candidatures que hagin superat la fase d'oposicié i no obtinguin alguna de les vuit places
convocades quedaran en una llista ordenada en base a la puntuacié obtinguda que constituira una borsa
de treball d'acord al que consta a I'’Annex 2 d’aquestes bases.
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7.4. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'algada davant l'alcalde/essa o drgan
en qui delegui en el termini i amb l'efecte que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques.

Base 8a. Incompatibilitats

8.1. En l'exercici de la funci6 publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/ada, sera aplicable la
normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual, l'aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacié, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau,
sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran el Servei de Recursos Humans de la corporacio,
o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del
Decret 214/1990.

Base 9a. Nomenament, periode de practiques, presa de possessio i provisio del lloc de treball

9.1. El president/a de la corporacié o el regidor/a delegat/ada procedira als nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques durant sis mesos a les persones proposades pel tribunal qualificador i que
hagin obtingut les millors qualificacions. Aquests nomenaments seran notificats als candidats/ates
seleccionats/ades i publicats al Butlleti Oficial de la Provincia i al web corporatiu.

Una vegada es notifiqui a les persones aspirants nomenades, hauran d’incorporar-se al servei de la
corporaci6 en el moment en queé hi siguin requerits/ides i en un termini maxim d'un mes des de la data del
nomenament. En aquest moment els sera lliurada una diligéncia de sis mesos de prestacié de serveis
com a funcionaris/aries en practiques.

9.2. Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat
durant un periode superior a dos anys en places de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les
convocades, podran ser eximides de la realitzacié del periode de practiques. El Servei de Recursos
Humans podra adoptar aquesta resolucié, d'acord amb les valoracions realitzades pels comandaments on
s'hagi prestat servei amb anterioritat.

9.3. Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin a la corporacié perdran tots els drets
derivats de la convocatoria i del nomenament subseglent.

9.4. El periode de practiques es realitzara sota la supervisi6 de la unitat responsable on siguin destinades
les persones com a funcionaries en practiques. Si per causes justificades no es pogués completar el
periode de practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins
completar el periode de practiques establert en aquestes bases.

Durant el periode de practiques els/les funcionaris/aries han d’assistir als cursos de formacié que la
corporacio determini.

Acabat aquest periode, el/la responsable/a directe/a de cada persona completara el qlestionari de
seguiment per avaluar la seva contribucié en el lloc de treball desenvolupat. Amb aquesta informacié, el
Servei de Recursos Humans emetra un informe final que concloura si les persones han superat
satisfactoriament el periode de practiques. Si les persones el superen seran nomenades funcionaries de
carrera. En cas contrari seran declarades no aptes per resoluci6 motivada del president/a de la
corporacid, amb tramit d’audiéncia previ i perdran en conseqiéncia tots els drets com a funcionaries de
carrera. En aquest cas, el/la president/a del tribunal formulara proposta pel nomenament com a
funcionari/aria en practiques a favor de la seglient persona de la llista ordenada i publicada en el seu
moment com a resultat del procediment de seleccié.

9.5. Els nomenaments de funcionaris/aries de carrera s’haura de publicar al Butlleti Oficial de la Provincia,
i un cop fet es disposara d’'un termini d'un mes per prestar el jurament o la promesa i la presa de
possessid. El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret
359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya. En aquest periode seran convocades pel
Servei de Recursos Humans per prendre possessié davant del secretari/aria de la corporacié. La manca
de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, comportara la pérdua de tots els drets. En aquest
cas, automaticament, passara a ser proposada la segiient persona de la llista ordenada i publicada en el
seu moment com a resultat del procediment de seleccié pel seu nomenament com a funcionari/aria en
practiques, si s'escau.

9.6. Finalitzada la selecci6 definitiva a les places de Treballador/a Social del grup A2 es procedira de
forma automatica a les provisions de vuit llocs de treball de treballador/a social d'acord amb les
necessitats de l'organitzacié. En cas que hi hagi llocs de treball a proveir amb caracteristiques diferents
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pel que fa a la jornada o distribucié horaria, la posicié a la llista de persones que hagin superat les proves
donara dret a triar el lloc de treball a cobrir.

Base 10a. Normativa que regula la convocatoria

10.1. A aquestes bases els seran d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim
local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim
local de Catalunya i la resta de normativa vigent en la materia.

Base 11a. Recursos

11.1. Contra aquestes bases i els actes administratius derivats d'aquestes es podra interposar
potestativament recurs de reposici6é en el termini d'un mes des de la seva notificacié o publicacié d'acord
amb allo previst als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre del procediment administratiu comu
de les administracions publiques o recurs contenciés administratiu davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa en el termini de dos mesos des de la seva notificacié o publicacié.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o indirectament en el fons
de l'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixin
indefensié o perjudici irreparable als dret i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar un recurs d'algada davant la presidéncia de la corporacié, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglient al de la publicacié, exposicié a la web o tauler d'anuncis municipal o notificacié individual.
11.2. Igualment els/les interessats/ades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1:
Temari general:
1. La Constitucié Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. Drets fonamentals i
libertats publiques. El Tribunal Constitucional.

2. Les Institucions estatals. El cap de I'Estat. Les Corts Generals: el Congrés i el Senat. El Govern.

3. La Unié Europea. La configuraci6 de la Unié Europea: els tractats originaris i de modificacié. Les
institucions de la Unié Europea: el Parlament, el Consell Europeu, la Comissi6. El dret
comunitari.

4. Les Comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Estructura i principis. Les
competéncies de la Generalitat de Catalunya. El Sindic de Greuges. La Sindicatura de Comptes.

5. L'Administraci6 local. EI municipi. La provincia. La comarca. Els ens supramunicipals. El regim
juridic de I'administracié local.

6. L'organitzaci6 municipal. L'alcalde/essa. El Ple. La Junta de Govern. Les competéncies
municipals: concepte i classes. El Reglament Organic Municipal (ROM): concepte i estructura. El
sindic municipal de Greuges.

7. La contractacié del sector public. Tipologia de contractes. Els procediments de contractacié. Els
contractes menors. La seleccid del contractista i I'adjudicacié dels contractes. Els plecs de
clausules.

8. Els recursos de les hisendes locals. Classificacié dels ingressos i despeses. Les ordenances
fiscals. Les taxes. Els preus publics. Els impostos municipals.

9. EIl pressupost general de les entitats locals: principis, integracié i documentacié. L'aprovacio,
execucio i liquidacié del pressupost.

10. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. La notificacié dels
actes administratius. La invalidesa dels actes administratius. La conservacié, conversid i
convalidacioé de I'acte administratiu.

11. EIl procediment administratiu: concepte i principis. Fases. Terminis: el desistiment i la renlncia.
La terminacié convencional. Els mitjans d'execuci6 forgosa.
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12. El personal al servei de les administracions publiques: classes. La plantilla de personal i la relacié
de llocs de treball. Drets i deures dels empleats publics. Situacions administratives. Régim
disciplinari.

Temari especific:
1. Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya.
2. Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-2011.
3. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i d'atencié a persones en
situacio de
dependéncia.
4. Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya.
5. Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia. Normativa de
desplegament.
6. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista de Catalunya.
7. Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Proteccié Integral contra la Violéncia de
Génere.
8. Llei 11/2014, de 10 d'octubre per a garantir els drets LGBTI i per eradicar 'homofobia, la bifdbia i la
transfobia.
9. Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéencia en I'ambit de I'habitatge i
la pobresa energética.
10. Els serveis socials al municipi de Sant Boi de Llobregat. Organitzacié. Competéncies municipals.
Serveis que presta.
11. Funcions del/de la Treballador/a Social en I'atencié primaria en serveis socials.
12. Técniques i recursos de treball social. El paper dels Serveis Socials basics.
13. La prevenci6: importancia en el treball social.
14. Nous riscos socials. Conseqliencies i sectors afectats. Recursos existents. Papers dels Serveis
Socials.
15. Caracteristiques socio-demografiques i econdomiques del municipi de Sant Boi de Llobregat. Recursos
i serveis. Factors d'exclusié i accions i recursos per la inclusio i la cohesi6 social.
16. Competéncies en I'ambit dels Serveis Socials de les diferents administracions publiques de Catalunya.
17. Deontologia i ética del treballador/a social. Codis d’ética en relacié a persones ateses, a les
institucions i altres professionals.
18. El pla de treball com a instrument técnic per a la intervencié social individual i familiar.
19. Técniques de treball social. L'entrevista, pla de treball, informe social. Bases conceptuals.
Documentacio6 propia de la professié.
20. L'estudi i seguiment de casos de serveis socials. Criteris per al diagnostic i seguiment. Metodologia i
aplicacié.
21. El Servei d’ajut a domicili. Definici6 i objectius. Diferents models. Professionals que hi intervenen.
Sectors de la poblacié als que va adrecats.
22. Els serveis socials especialitzats adrecats a gent gran en la normativa vigent. Tipus de serveis.
Descripcié. Funcions dels serveis i destinataris dels mateixos. Professionals que hi intervenen.
23. Subjectes d’intervencié del Treballador/a Social en I'ambit de I'Atencié Social Basica.
24. Tipologia i classificaci6 de recursos, prestacions i ajuts en 'ambit de serveis socials. Definicid, criteris
d’aplicacio i avaluaci6.
25. Els Serveis Socials Basics. Organitzacio i funcionament. Professionals que els composen.
26. Prestacions del sistema public de serveis socials. Definicié.
27. Prestacions econdomiques d'emergencia, ocasionals i periodiques. Tipologia i objectius.
28. Els projectes d'intervencio grupal i comunitaria. Elaboracié, implementacio i avaluacio.
29. Urgéncies socials. Concepte. Situacié d'alt risc social. Caracteristiques. El paper del Serveis Socials
Basics.
30. El treball amb families. La globalitat del context sociofamiliar. Metodologia d’intervencié en situacions
de risc.
31. El treball en equip. Plans de treball conjunt. Aspectes basics de la coordinacié amb la resta de
membres de 'equip.
32. Metodologia especifica de treball en equip. Requisits per a un treball productiu en equip
interprofessional. Resistencies i dificultats. La negociacié i I'establiment d’acords.
33. La intervencié amb infants i adolescents, com a fills i filles de dones que viuen situacions de violéncies
masclistes.
34. El treball en xarxa amb els serveis de salut: atenci6 primaria, salut mental i drogodependéncies
35. La coordinacié i derivaci6 amb els serveis relacionats amb la infancia i adolescéncia des del treball
dels equips de serveis socials basics.
36. Els serveis socials especialitzats. Concepte. Competéncies. Referencies legals. La xarxa de serveis i
equipaments especialitzats.
37. Els serveis socials especialitzats adrecats a les persones amb malaltia mental en la normativa vigent.
Tipus de servei. Descripcié. Funcions dels serveis i destinataris dels mateixos. Professionals que hi
intervenen.
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38. Violéncia masclista. Abordatge davant la victima. Coordinacions basiques per atendre un cas de
violéncia masclista en I'ambit dels Serveis Socials Basics .

39. La coordinacio dels equips de serveis socials basics amb la Policia Local. Objectius.

40. La inserci6 social i laboral. Diferents programes. La coordinacié entre els serveis socials i d'insercié
laboral.

41. Els serveis socials especialitzats adregats a les persones amb diversitat funcional en la normativa
vigent. Tipus de servei. Descripcid. Funcions dels serveis i destinataris dels mateixos. Professionals que hi
intervenen.

42. Xarxa d'atencié a les drogodependencies a Catalunya.

43. Les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC, TICs o bé NTIC) en els Serveis Socials Basics.
44. Protocol d'infancia den risc de I'Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

45. Pla de serveis socials de I'ajuntament 2018-2023.

46. El servei local de teleassisténcia. Concepte i persones beneficiaries.

47. El servei local de teleassistencia. Circuit i funcionament.

48. Gesti6 d’expedients als serveis socials basics.

ANNEX 2: Funcionament de la borsa de treball
1. Objecte de la borsa de treball
Finalitzat el concurs-oposicié, es respectara l'ordre de puntuaci6 de major a menor de les persones
aspirants tot i que s'incorporara una entrevista personal puntuable amb un maxim de 5 punts que
restablira I'ordre definitiu dels aspirants. Per superar la entrevista caldra un minim de 2,50 punts i tindra
dues parts diferenciades:
I) Valoracié técnica i professional relacionada amb les funcions a desenvolupar. Aquesta
part es puntuara de 0 a 2,50 punts com a maxim, quedant excloses les persones que
obtinguin una puntuaci6 inferior a 1,25 punts.

I) Valoracidé per competencies, per explorar les competéncies critiques que s'han definit
per aquest lloc de treball.
o Orientaci6 a la ciutadania (maxim 0.50 punts)

o Comprensié interpersonal (maxim 0.50 punts)
o Innovaci6é (maxim 0.50 punts)
o Treball en equip (maxim 0.50 punts)

o Analisi de problemes i presa de decisions (maxim 0.50 punts)

Caldra obtenir un minim de 1,25 punts per superar aquesta part de I'entrevista.
Finalitzades les entrevistes els aspirants que les hagin superat favorablement seran ordenats per ordre de
puntuacié, de major a menor nombre de punts, per a la constitucié de la borsa. La puntuaci6 final sera la
obtinguda sumant el total de punts de la fase de concurs oposicié i la valoracié de les entrevistes.
La borsa de treball quedara constituida per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui
per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma
temporal, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat
de nomenar funcionaris/aries interins.

2. Funcionament de la borsa de treball

Les persones integrants de la borsa, restaran a I'espera de ser cridades per I'Ajuntament, per ordre de

puntuacié, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

El sistema ordinari de comunicacio per a rebre les ofertes de feina sera a través de la trucada telefonica

als telefons facilitats per les persones integrants de la borsa. No obstant, aquestes podran demanar

expressament que les comunicacions de les ofertes de feina les rebin del correu electronic
borsadetreball@santboi.cat exclusivament.

El funcionament de la borsa sera molt dinamic, d'acord als seguients suposits:

1. En el moment de hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant o cobrir una
substitucio, s'oferira als aspirants el nomenament per ordre de puntuaci6 de la borsa en cada una de
les especialitats, tot i considerar que, amb l'objectiu de vetllar pel bon funcionament del servei, la
comissié tecnica responsable de seleccié es reserva el dret/possibilitat d’efectuar alteracions en
I'ordre del nomenament, amb 'objectiu de garantir al maxim possible el grau d’adequacié entre el lloc
a cobrir i la persona candidata.

2. El Servei de RRHH intentara contactar amb la persona candidata telefonicament un maxim de 3
vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic, si els anteriors intents de contactar no han
tingut éxit. En el cas que el nomenament sigui de la maxima urgéencia, s'escurgara aquest termini en
funcié de les necessitats.

Correspon a les persones candidates I'obligacioé de facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de
correu electronic i els teléfons de contacte vigents.
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En el cas de no poder-hi contactar, o no rebre resposta per correu electronic abans de les 12h del dia
habil seglient, es procedira a contactar amb la persona segiient de la llista i aixi successivament. La
persona aspirant que no respongui al primer oferiment per correu electronic dins el termini per
acceptar, rebutjar o informar sobre la seva situacié laboral passara al final de la llista.

El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i no se la
tornara a avisar. Quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho al Servei de
RRHH a través del correu electronic borsadetreball@santboi.cat. La persona aspirant sera la
responsable d'actualitzar I'estat laboral per tornar a reactivar la seva candidatura a la borsa, en cas
contrari, no se'l considerara.

Si una persona que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'ltim lloc de la llista.

Quan finalitzi la substitucié6 / nomenament, tornara a ocupar la posicié que va obtenir en el moment
del procés selectiu. En finalitzar la substitucié / nomenament, el/la responsable directe de la persona
fara I'avaluacié del treballador/a i emetran I'informe corresponent al Servei de RRHH, en el cas que
I'informe sigui negatiu la persona quedara exclosa de la borsa de treball fins a nova convocatoria.
Segons el barem dels informes d’avaluacié de la contribucid, per a continuar en la borsa com a
candidat/a, s’ha de treure una puntuacié minima de 5 punts (sobre una escala de 10).

En el cas que hi hagi una oferta de feina per cobrir una plaga de forma interina al 100% de jornada,
s'oferira a aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que la persona
a qui per ordre de llista s'ha de cridar, ja es troba treballant amb un nomenament d'inferior jornada, se
li oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre la
posicié que ocupa a la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament funcionari a temps
complert, no se li oferira cap altra nova contractacié que es pugui generar encara que aquest sigui de
durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant interinament de la mateixa categoria
fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjangant el procés d'oferta publica d’ocupacié, o
situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un periode superior a 12
mesos. En cas de jornades a temps parcial, es poden acumular sempre que les jornades siguin
compatibles per una persona, fins arribar al 100% de la jornada completa.

Si durant la vigéncia del nomenament es modifiqués la causa de substitucié, vinculada al mateix lloc
de treball, la persona tindra preferéncia per mantenir de forma temporal aquest lloc de treball i se li
oferira la nova substitucié. Amb aquesta practica vetllem pel bon funcionament del servei i optimitzem
al maxim la gesti6 administrativa que es genera per la cobertura d’aquestes vacants. Tot i aixo, la
persona candidata pot decidir si acceptar-la o no. En el cas que la refusés, el candidat o candidata
mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb les segients
persones candidates d'acord a I'ordre de la llista.

Els empleats/ades que estiguin treballant com a consequéncia d’aquesta borsa de treball i que causin
baixa voluntaria, hauran d’avisar a I'’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat amb un termini d’'un mes.
En aquest cas la persona quedara exclosa de la borsa de treball. En el cas que la persona
contractada no respecti aquest termini de preavis, aquest o la part que en resti, es descomptara de la
quitanga a percebre. Aquest termini comptara a partir del dia seglient en qué I'empleat/ada ho
comuniqui a I’Ajuntament de Sant Boi de Llobregat.

10. S’estableix un periode de prova de sis mesos.
3. Vigencia de la Borsa

La borsa tindra una vigencia de dos anys, prorrogable un any més com a maxim, des de la seva
publicacié en el web de I'Ajuntament de Sant Boi, a excepcié que s’exhaureixi la llista d’aspirants
seleccionats en un termini inferior o aquesta no sigui efectiva. Per tant, qualsevol contractacié de
Treballador/a Social que es precisi formalitzar a I'Ajuntament de Sant Boi, haura de fer-se amb personal
que integri aquesta borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

En el cas que durant aquest periode es convoqui i resolgui algun procés selectiu d’oferta publica
d’ocupacié de categoria professional Treballador/a Social, aquesta convocatoria de borsa de treball pot
ser anul-lada si aixi es preveu i es fa referencia a les bases de la convocatoria posterior.

4. Exclusi6 de la Borsa de Treball

4.1. Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

L Haver renunciat explicitament a participar a la borsa.
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La no incorporaci6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacio
excepte que concorri alguna causa de suspensio.

No superar el periode de prova establert.

Ser sancionat/ada a conseqiiéncia d’'un expedient disciplinari a I’Ajuntament de Sant Boi.
Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensi6 de
participacié a la borsa.

Renunciar al nomenament que s’esta desenvolupant, llevat que concorri alguna de les
causes de suspensi6 de participacié a la borsa.

Obtenir una puntuacioé inferior a 5 (sobre 10) a I'informe d’avaluacié6 emés pel responsable
directe de la persona, en finalitzar la seva col-laboraci6.

4.2. Causes de suspensi6é temporal. Es consideren causes de suspensié temporal de participacié a la
borsa, i per tant, de nomenament, les segiients:

a) Estar en situacié de baixa médica.

b) Estar prestant serveis amb un contracte/nomenament de durada determinada en un
altre lloc de I'Ajuntament de Sant Boi.

¢) Estar en causa legal de suspensié del nomenament.

4.3. Inactivacié voluntaria de la borsa. Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra sol-licitar la
seva inactivacié voluntaria en la borsa per una Unica vegada, mitjangant una comunicacié per correu
electronic al Servei de RRHH a través del correu electronic borsadetreball@santboi.cat.

Sant Boi de Llobregat, 16 de maig de 2019

El tinent d'alcalde de Governancga i Qualitat Democratica

Juan Antonio Tamayo Fernandez
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