AJUNTAMENT DE VILADECANS

EDICTE

CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA DE QUATRE PLACES DE TECNIC MITJA GESTIO DE
RECURSOS, SUBGRUP A2, MITJANGANT SISTEMA DE SELECCIO DE CONCURS
OPOSICIO RESTRINGIT AL TORN DE PROMOCIO INTERNA.

BASE la.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.-

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva De quatre
places de Técnic Mitja Gesti6 de Recursos, de I'escala administracido especial, comeses
especials, Téecnics Mitjans, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament, adscrites als departaments de compra publica, oficina d’assessorament juridic,
tresoreria i al servei de formacio i ocupacio, mitjangant el sistema de seleccié de concurs
oposicio restringit al torn de promocié interna. Estaran dotades amb el sou corresponent,
pagues extraordinaries i altres retribucions que corresponguin segons la legislacio vigent.

Segons estableix I'art. 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, les convocatories i les seves
bases, un cop publicades, només es poden modificar amb subjeccié estricta a les normes de la
Llei de procediment administratiu, excepte 'augment, per necessitats del servei, del nombre de
places vacants ofertes, dintre dels limits de I'oferta publica d’'ocupacié amb carrec a les vacants
pressupostades i no ofertes per a I'exercici corrent . L'esmenta’t augment només es pot produir
abans del comengament de les proves i s’ha d’efectuar mitjangant un decret del president de la
corporacio, dintre de les previsions de 'oferta d’ocupacio aprovada pel ple.

Funcions generals dels llocs de treball:

> Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap.

> Assessorar i donar suport tecnic en I'elaboracio i execucié de projectes i accions en materia
de la especialitat teécnica i de la unitat organitzativa d'adscripcio.

» Elaborar i proposar projectes i programes d’actuacions al/la Cap.

» Fer el seguiment de l'execucio dels projectes i actuacions assignats.

> Realitzar estudis i recerca de dades necessaries per al desenvolupament dels projectes i/o
activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripci6 i/o d'acord amb I'especialitat
técnica.

» Proposar millores a introduir en la gestié de la unitat organitzativa d'adscripcio i/o els
projectes i programes que s'executin d'acord amb l'especialitat técnica.

> Elaborar informes de les activitats realitzades.

» Analitzar informaci6 i/o resoldre técnicament totes aquelles accions que requereixin de
I'aportacié de coneixements tecnics de 'ocupant.

» Coordinar-se amb altres unitats de la Corporacié en aquells casos en quée es requereixi
una actuacié conjunta.

» Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions propies
de la seva especialitat.

> |, en general totes aquelles funcions de caracter general que li siguin atribuides en I'ambit
del desenvolupament técnic i de la natura de l'area.

BASE 2a.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.-

Les persones aspirants per a ser admeses per a la realitzacié de les proves selectives hauran
de reunir els requisits seguents, tots ells referits a la data en que finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds:
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a) Ser funcionari/a de carrera i ocupar una placa i lloc de treball de la categoria
d’Administratiu o de Técnic Auxiliar Especialista, subgrup C1, de I'’Ajuntament de
Viladecans i trobar-se en situacio de servei actiu.

b) Estar en possessié d’una titulacié universitaria de Grau, Diplomatura o equivalent o en
condicions d’obtenir-lo, en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds.

¢) Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el subgrup de classificacié
immediatament inferior (C1) a I'Ajuntament de Viladecans, com a funcionari/a de carrera.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la
placa a proveir.

e) Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis especials,
servei en comunitats autonomes o servei en altres administracions.

f)  No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial per exercir funcions similars a aquelles
per les quals hagi estat separada o inhabilitada.

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent sobre la matéria.

h) Comprometre’s a prestar la promesa o jurament que estableix el Decret 359/86, de 4 de
desembire, relatiu a I'escala corresponent.

i) Acreditar els coneixements de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
(abans, Direcci6 General de Politica Lingtistica). En cas de no estar en possessio del
nivell requerit, I'0rgan de seleccié acordara la celebracié d’'una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

BASE 3a.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.-

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatoria hauran de sol-licitar-ho
mitjangant instancia normalitzada que es podra obtenir a I'Oficina de Viladecans Informacié o
bé a la Seu Electronica (https://seu.viladecans.cat), dirigida a I'll-lm. Sr. Alcalde President, en la
que es fara constar el seguent:

e Convocatoria a la qual es presenten i especialitat: compra publica,
assessorament juridic, formacié i ocupacié i tresoreria.

e Declaracio responsable que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al
curriculum son certes.

e Declaracié responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
I'exercici de les funcions corresponents.

e Declaracio responsable de no haver estat separada, per resolucio disciplinaria
ferma, del servei a I'Estat, 'Administraci6é Local o Autonomica.

o Declaracié responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes
d’incapacitat o incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei
53/84, 26 de desembre), o comprometre’s, si cal, a exercir I'oportuna opcié en
el periode de temps que preveu l'art. 10 de I'esmentada disposicio.

Les instancies es presentaran al Registre General de I'Ajuntament de Viladecans, situat a
I'Oficina de Viladecans Informacié (Plaga d’Europa, 7) o en les formes previstes a la Llei
39/2015, d’1 d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
dins del termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de ’endema de la publicacié de la
convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE).

Les persones aspirants que no presentin la documentacio al Registre General de I'Ajuntament i
escollin com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les formes establertes a la Llei
39/2015, hauran de comunicar aquest fet, al departament de Recursos Humans i Organitzacio,
enviant copia de la instancia presentada a I'adreca de correu electronic rrhh@viladecans.cat o
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bé al nimero de fax 936 370 481, com a molt tard el dia seguent al de la finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies.

Les instancies aniran acompanyades de la documentacio seguent:

v" Fotocopia compulsada del titol academic aixi com de la certificacié acreditativa del
nivell de catala, si s’escau, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de
realitzar I'exercici de catala.

v" Relacié de meérits, que s’haura d’emplenar segons el model normalitzat que es podra
obtenir a [I'Oficina de Viladecans Informaci6 o bé a la Seu Electronica
(https://seu.viladecans.cat) o en tot cas seguint la mateixa estructura.

v" Fotocopia compulsada dels documents acreditatius dels merits detallats a la Relacié de

merits.
Pel que fa a l'acreditacio dels serveis prestats a I’Ajuntament de Viladecans, es
certificaran d’ofici des del departament de Recursos Humans i Organitzacio, una
vegada finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds i s’adjuntaran a la
documentacio aportada per les persones candidates.

v'Justificant d’haver satisfet els drets d’examen.

Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d’examen per prendre part en les proves
selectives, que es fixen en la quantitat de 25 euros. El pagament d’aquest import es fara efectiu
mitjangant transferencia bancaria al compte ES31 2100 0280 1202 0023 8536 de La Caixa
d'Estalvis i Pensions de Barcelona, o bé per gir postal o telegrafic. En tots els casos, es
presentara amb la instancia la copia del resguard acreditatiu d’haver efectuat el pagament, i en
el cas dels girs postals, es fara constar el nom de I'aspirant, data i numero del gir.

Gaudiran d’'una bonificacié en el pagament de la taxa dels drets d’examen les persones que
reuneixin els requisits i amb els limits indicats a continuacio:

Percentatge de bonificacio

Persones més grans de 45 anys 50 %
Persones amb discapacitat superior al 50 %
33%

BASE 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.-

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President de la corporacié o regidor
delegat dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista
provisional de persones admeses i excloses, que sera publicada al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Viladecans
https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-humans/proves-selectives/proves-en-curs.html, concedint
un termini de 10 dies, perqué s’hi puguin fer esmenes i possibles reclamacions.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves i
I'ordre d’actuacié de les persones aspirants, que sera la que s’estableix pels funcionaris de
I'estat i la composicio de I'd0rgan seleccionador. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense
necessitat d’'una nova publicacid, si en el termini de 10 dies establert no es presenten
reclamacions.

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-15 https://bop.diba.cat

CVE 2019016697

Data 10-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



La data de publicacié al DOGC d’aquesta resolucié sera indicativa dels terminis a I'efecte de
possibles impugnacions.

El president de la corporacié o regidor delegat resoldra les reclamacions formulades en el
termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini de presentacié de reclamacions.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entenen
desestimades. Si se n'acceptés alguna, es procedira a notificar-la personalment al recurrent i,
tot seguit, s’esmenara la llista provisional de les persones admeses i exclosos que es publicara
a la Seu Electronica.

BASE 5a.- ORGAN DE SELECCIO.-
L’drgan de seleccio estara format pel membres seguents:

Presidéncia: El cap del departament de Recursos Humans i Organitzacié i un/a suplent.

Vocals:
» La cap del departament de compra publica i un/a suplent.
» El cap de I'Oficina d’Assessorament Juridic i un/a suplent.
» La cap del departament de gestié economica i un/a suplent.
» Ladirectora del Servei de Formacio i Ocupacio i un/a suplent.
» Un/a técnic/a nomenat/ada per I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya i un/a

suplent.

Un funcionari de I'Ajuntament de Viladecans que reuneixi els requisits d’especialitat,
professionalitat i imparcialitat, designat a proposta dels representants dels treballadors i
un/a suplent.

Secretaria: - Un/a funcionari/a de I'Ajuntament de Viladecans i un/a suplent.

A\

La persona que ostenti la funcié de secretaria, actuara amb veu pero sense vot.

Les persones membres de I'drgan de seleccid hi hauran d’actuar a titol individual i en cap cas
en representacio o compte de ningu.

La designacié nominal dels membres de I'Organ de Seleccié de cada convocatoria, incloura la
dels respectius suplents, i es fara per resolucié de I'Alcaldia o del Regidor en qui hagi delegat,
la qual es fara publica al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu Electronica de
Viladecans, conjuntament amb la llista de persones aspirants admeses i excloses.

L’0organ de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de les persones que
ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s’escau, de les persones que les substitueixin, ni
sense I'assisténcia de, com a minim, la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i
les decisions s’adoptaran per majoria.

Assisténcies: Els membres de I'érgan de seleccié meritaran les assisténcies a qué es refereix la
normativa vigent previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per ra6 del servei (BOE 30/05/02).

Els membres del tribunal pertanyents a la corporaci6 municipal no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies esmentades, excepte en aquells casos en que les assisténcies
tinguin lloc fora del horari laboral.

L’6rgan de seleccié podra disposar la incorporacio de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves, que es limitaran a valorar I'exercici corresponent a les seves
especialitats técniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccidé exclusivament basant-se en
aquestes especialitats.
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L’érgan de seleccié actuara amb imparcialitat, professionalitat, independéncia i discrecionalitat
técnica i agilitat en la seva actuacio, i vetllara pel principi d’'igualtat d’oportunitat entre sexes.

BASE 6a.- INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.-

6.1. El procés de selecci6 s’iniciara amb la convocatoria, que correspon al presidéncia de
la Corporacié o aquella persona en qui hagi delegat. Les presents bases i convocatoria es
publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOP) i a la Seu
Electronica de Viladecans https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-humans/proves-
selectives/proves-en-curs.html.

| es publicara I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
i al BOE.

6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. La no
presentacié d’'una persona opositora a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i
en consequéncia quedara exclosa del procediment de seleccid. A efectes d’identificacié les
persones aspirants hauran de concérrer a cada exercici amb el DNI.

6.3 La publicacio dels resultats dels exercicis, les diferents fases del procés de seleccid
es fara a la Seu Electronica de Viladecans https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-
humans/proves-selectives/proves-en-curs.html.

L’organ seleccionador, per tal de garantir la bona marxa del procés de seleccid, podra acordar
I'alteracié de I'ordre de les proves, aixi com la celebracié en una mateixa sessié de més d'una
prova; en aquest cas, la correccio de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de 'exercici anterior, quan aquest sigui eliminatori.

BASE 7a.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.-

El procediment de selecci6 constara de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase
d’'oposicié i una segona fase de concurs que sera aplicable a aquelles persones aspirants que
superin la fase d’oposicio.

A. FASE D’OPOSICIO:

La fase d’oposicié constara de les proves que s'indiquen a continuacié totes elles de caracter
obligatori i eliminatori.

PRIMER EXERCICI.-

Coneixements generals. S’estableix per a totes les persones aspirants que reuneixen els
requisits exigits a la base 22 I'exempcio de realitzar la prova teodrica de coneixements generals
corresponent per haver-se acreditat suficientment a les proves d’accés a les places dels
subgrups immediatament inferiors d’origen.

SEGON EXERCICI.-

Part a): Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consistira en
contestar per escrit un questionari de 30 preguntes tipus test i/o de resposta breu, sobre els
temes comuns a totes les convocatories.
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Es disposara d’'un temps maxim d’'una hora i trenta minuts per a la seva realitzaci6, sense
perjudici d’aquell temps inferior que determini I'drgan seleccionador.

Part b): Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Es valoraran
les habilitats i coneixements técnics de les persones aspirants en relacié a la plaga convocada.
Consistira en resoldre un/s suposit tedric practic proposat per I'drgan de seleccié i sobre
I'especialitat en la que s’hagi demanat participar, relacionat amb les funcions o activitats
propies de les places objecte de la convocatoria, que versara sobre els temes especifics de
cada especialitat.

L’6rgan de seleccio podra determinar I'exposicido o defensa d’aquest suposit per part de totes
les persones aspirants o bé d’aquelles que una vegada corregit I'exercici per I'drgan de
seleccid, obtinguin una puntuacié igual o superior a 5 punts /o que aquesta prova sigui
realitzada amb suport informatic.

Es disposara, amb caracter general, d’'un temps maxim de tres hores, per a la seva realitzacio,
sense prejudici d’aquell temps inferior que determini 'Organ de Seleccié d’acord amb el nivell
de la placa.

TERCER EXERCICI.-

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Prova de catala,
consistent en valorar els coneixements de catala de nivell C1. Aquest exercici consistira en la
traduccié d’'un text del castella al catala. Es disposara d’'un temps maxim per a la seva
realitzacié de 30 minuts.

Restaran exemptes de la realitzacio d’aquest exercici les persones aspirants que:

A) Presentin juntament amb la instancia el Certificat de coneixement del catala, nivell C
expedit per la Direccio General de Politica Linglistica del Departament de Cultura de
la Generalitat de Catalunya, o titol equivalent o superior segons Ordre de 21/-06-
2004 (DOGC num. 4/68, de 06-07-04), en relacié al Decret 161/2002 d’11 de juny
(DOGC 3660 de 19/06/2002). Per acreditar l'equivaléncia dels titols de
I'ensenyament reglat no universitari, cal aportar un certificat expedit, a sol-licitud de
la persona interessada, per qualsevol institut d’educacié secundaria, public, de la
manera que determina la Direccié General d’Ordenacié i Innovacio Educativa.

B) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors
de seleccié de personal per accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio. En
aguest cas, les persones aspirants hauran de sol-licitar al departament de Recursos
Humans i Organitzacio, I'expedicié del corresponent certificat

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes Ultimes
excloses del procés selectiu.

B. FASE DE CONCURS:

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i degudament acreditats
d’acord amb la documentacié aportada per les persones aspirants durant el periode establert
per I'Organ de Seleccié.

La valoraci6 sera la dels mérits que s’al-leguin, com a maxim fins a la finalitzacié del periode de
presentaci6 d’instancies i es fara segons el barem segient:
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a) Per experiéncia professional relacionada amb les funcions i categoria objecte de la
convocatoria es valorara d’acord amb el barem seguent:

Pel temps treballat a I’Ajuntament de Viladecans en llocs de treball amb les mateixes
funcions i categoria objecte de la convocatodria: a rad de 0.2 punts per mes acreditat amb un
maxim de 2 punts.

Pel temps treballat a altres administracions publiques en llocs de treball amb les
mateixes funcions i categoria objecte de la convocatoria: a rad de 0.1 punt per mes acreditat
amb un maxim de 2 punts.

Pel temps treballat a I'empresa privada. Serveis prestats a I'empresa privada en llocs de
treball d'igual o similar categoria i sempre que s'acrediti que ha realitzat les funcions dels llocs
de treball objecte de la convocatoria: 0,05 punts per mes fins un maxim d’'1 punt.”

b) Formacié especifica, cursos, seminaris, publicacions i tasques docents realitzades que
siguin d’interés per a les funcions propies de la categoria professional i/o plaga convocada fins
a un maxim de 3 punts segons Annex Il.

c) Un altre tipus de formacid complementaria, nivell académic, coneixements d’informatica,
idiomes, etc. que pugin ser d’interés, aixi com l'estudi conjunt del contingut curricular, a
I'objecte d'una més bona adequaci6 a les places a proveir. Es podra mantenir una entrevista
per tal de mantenir un dialeg amb les persones aspirants i poder contrastar els resultats
obtinguts i merits aportats i la seva idoneitat respecte a les funcions genériques de la placa i les
responsabilitats del lloc de treball associat a la mateixa, si 'd6rgan de seleccié ho considera
adient. Puntuacié maxima de 2 punts.

BASE 8a.- QUALIFICACIO.-
Tots els exercicis de la fase d’oposici6 son de caracter obligatori i eliminatori.

El segon exercici sera qualificat amb un maxim de deu punts cadascuna de les proves (Parta a
i part b). Les persones aspirants que no assoleixin un minim de cinc punts en cadascuna de les
proves en quedaran eliminades.

El tercer exercici de coneixements del catala, tindra una qualificacié d’apte/a o no apte/a;
obtenint la qualificacié d’apte/a les persones aspirants que acreditin estar en possessié del
Certificat de nivell C expedit per la Junta Permanent de Catala o equivalent.

El nombre de punts que podra atorgar cada membre de I'drgan seleccionador, en cadascun
dels exercicis, sera de zero a deu. Les qualificacions es calcularan sumant les puntuacions
atorgades pels diferents membres del tribunal i dividint el total pel nombre d’assistents, el
quocient sera la qualificacié definitiva. La puntuacio total dels exercicis de I'oposicid sera la
suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.

La qualificacio total del concurs oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions
totals obtingudes a cada fase (concurs i oposicid) i determinara I'ordre definitiu de persones
aprovades en el procés selectiu.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dos o més persones aspirants i sempre que es superi el nombre de places
convocades, sera proclamada guanyadora la persona aspirant que major puntuacié obtingui en
la fase d’oposicio.
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BASE 9a.-LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE NOMENAMENT.-

Després d’efectuar la qualificacié de les fases d’oposicié i de concurs, I'd0rgan de seleccio
confeccionara la llista de les persones aspirants que hagin superat la totalitat de les proves, en
igual nombre al de places convocades, citant-les per ordre numeéric correlatiu segons la
puntuacié aconseguida en ordre descendent i elevara 'anomenada relacié a la Presidéncia de
la Corporaci6, perqué formuli el corresponent nomenament. Al mateix temps, trametra a la
Presidéncia I'acta de I'ultima sessié en qué es fixara per ordre de puntuacioé totes les persones
aspirants que han superat totes les proves, pero que excedeixen del nombre de places
convocades.

L’6rgan seleccionador, malgrat aixd, nomeés podra declarar aprovades un nombre de persones
aspirants no superior al de les places objecte de la convocatoria. La llista també sera publicada
al tauler d’edictes de I'Ajuntament i web municipal (www.viladecans.cat).

Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposicié és inferior al nombre de
places a cobrir, 'Organ de Seleccié declarara deserta aquella plaga que no en pugui efectuar
cap proposta de nomenament o contractacio.

Quan es produeixin renlncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I'drgan convocant podra requerir a 'Organ de Seleccié una
relacié complementaria de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu
possible nhomenament com a funcionaries de carrera, per tal d’assegurar la cobertura de
vacants.

BASE 10.A.- BORSA DE TREBALL.

Les persones aspirants que no hagin resultat seleccionades en el procés selectiu, pero que
hagin superat la qualificacié6 minima exigida en cadascun dels exercicis de la fase d’oposicio,
passaran a formar part de la borsa de treball d’aquest Ajuntament per a nomenaments interins
o/i contractacions laborals temporals, i podran ser cridades, per ordre de puntuacid, per a
posteriors substitucions amb caracter urgent per cobrir necessitats concretes prioritaries de
caracter temporal i/0 vacants sobrevingudes de la mateixa categoria.

Regulacié borsa de treball:

La borsa de treball es regulara per I'Acord de la Mesa General de Negociacié de data 12 de
mar¢ de 2018, aprovat pel Ple de I’Ajuntament en sessio de data 22 de marg de 2018, publicat
a la Seu Electronic de Viladecans https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-humans/proves-
selectives.html

BASE 11a.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS .-

Les persones aspirants proposades presentaran al Departament de Recursos Humans i
Organitzacié de la corporacid, dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de la
publicacié de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ, els documents acreditatius del
compliment de les condicions que s'exigeixen en la base 2a. per prendre part en les proves
selectives.

Si dins del termini indicat i tret dels casos de forgca major, de la persona aspirant proposada no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués
pogut incorrer per falsedat en la instancia en qué sol-licita prendre part en les proves. En
aquest cas, l'autoritat competent podra nomenar a la persona segiient de les aspirants amb
més puntuacio final sempre que hagi obtingut o superat la minima exigible, concedint-se en
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aguest cas, a la persona aspirant proposada, amb un requeriment previ, un termini de vint dies
naturals per presentar la documentacio.

BASE 12a. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.-

El nomenament s’efectuara com a funcionari/a en practiques. Les persones aspirants
nomenades funcionaries en practiques, disposaran d’un mes per fel jurament o promesa
establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio en el lloc que li hagi
estat adjudicat, davant el vicesecretari de la corporacio.

Si la persona interessada no pogués prendre possessio del carrec dins del termini establert, tret
dels casos de forga major, els quals justificara I'aspirant i valorara la Presidéncia de la
corporacio, o no s’efectués jurament (o promesa preceptiva), també, llevat dels casos de forga
major, el secretari de la corporacié ho comunicara a la Presidéncia per tal que declari la no
adquisicié de la condicié de funcionari de la persona nomenada, es formulara la proposta de
nomenament a favor de la persona aspirant segiient que hagi superat tot el procés selectiu.

BASE 13a. PERIODE DE PRACTIQUES | NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A DE
CARRERA.

D’acord amb allo establert a I'articlet 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, s’estableix un periode de practiques de
quatre mesos de caracter obligatori i eliminatori. Aquest periode de practiques sera avaluat
amb les qualificacions d’'apte/a o no apte/a. Es condicié indispensable per poder ser
nomenat/da funcionari/a de carrera, en el cos, escala, subescala i categoria, corresponent a la
placa objecte de la present convocatoria, la superacié d’aquest periode de practiques.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de practiqgues en el termini
assenyalat, aquest s’ampliara en proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les
mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la convocada seran eximides en tot o en part de
la realitzacio de les practiques, segons els periode acreditat. L’'0organ de govern competent
podra adoptar aquesta resolucid previ informe favorable del responsable de la Unitat de
destinacio de la plaga convocada.

La persona aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposada a I'Alcaldia per
ser nomenada funcionaria de carrera per a la provisio definitiva de les plaga objecte de la
present convocatoria.

Durant aquest periode el responsable immediat del funcionari/aria en practiques, tindra cura que
aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

Durant el periode de practiques els funcionaris/aries han d’assistir als cursos de formaci6 que
la corporacié pugui organitzar dins de I'horari laboral. En aquest darrer suposit, se’'n donara
compte a la Junta de Personal de la corporacio.

Una vegada finalitzat aquest periode, el responsable immediat emetra el seu informe,
degudament motivat, d’acord amb el full d’avaluacié i seguiment estandarditzat a I'ajuntament i el
remetra al departament de Recursos Humans i Organitzacioé per tal que sigui valorat pel tribunal i,
si s’escau, donar audiéncia a la persona interessada per a que faci les al-legacions que consideri
oportunes. Tota aquesta documentacio s’incloura en el seu expedient personal. En els casos que
l'informe del periode de practiques resulti desfavorable, s’arbitrara 'audiencia préevia als organs
de representacié del personal d’acord amb allo previst a I'article 7 de I’Acord de condicions de
treball del personal funcionari
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BASE 14a. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEI.-

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni a | persona
funcionaria, sera aplicable la normativa vigent sobre régim d’incompatibilitats en el sector
public.

En compliment d’aquesta la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio,
haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir,
altrament, I'opcio prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Pel que fa a la determinacio i adscripcié al lloc de treball, comeses i régim horari i de jornada,
les persones funcionaries nomenades s’atindran als acords i les resolucions, que
respectivament, adopti el Ple de la corporacié o el seu president, o per delegacié expressa, els
membres de la corporacio.

BASE 15a. INCIDENCIES.-

L’0rgan de seleccid queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aguesta convocatoria i per a prendre els acordis necessaris per al bon ordre del procés de
seleccio.

La convocatoria de les proves selectives, l'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’'n derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en els
casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu de les
Administracions Publiques.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la normativa
aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per la normativa propia
de la Generalitat i de I'Estat.

Contra l'aprovacié de les bases les persones interessades podran interposar recurs contencios
administratiu davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya,
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencid
administratiu, davant 'd6rgan que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema
de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, o qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 16a. DISPOSICIO ADDICIONAL.-

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, i la resta de disposicions aplicables.

TEMARI

TEMARI COMU PER A TOTES LES ESPECIALITATS (PROVA PART A)

El Pla d’Actuacié Municipal de I'Ajuntament de Viladecans: linies estratégiques.
Estructura organitzativa de I'’Ajuntament de Viladecans.

Competencies de les arees i serveis de gestié de I'Ajuntament de Viladecans.
Reglament Organic de I'’Ajuntament de Viladecans.

roObdPRE
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12.
13.
14,

15.
16.
17.
18.

Pla local de Viladecans per la igualtat de génere i els drets del col-lectiu LGTBI 2017-
2021: linies estrategiques.

Mecanismes per a garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector
public. (LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes).

L’acte administratiu: classificacio, eficacia i motivacio.

El procediment administratiu: principis generals i fases.

La revisio dels actes en via administrativa.

. Les subvencions publiques: principis generals, bases reguladores i convocatoria.
. La justificaci6 economica de les despeses de les actuacions municipals

subvencionades.

Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos.

Els pressupostos de les administracions locals: concepte i contingut

El pressupostos de les administracions locals: elaboracié i aprovacio. Les bases
d'execucio.

La contractacié publica: marc juridic, concepte i principis rectors.

La contractacio publica: els contractes menors.

La seleccio del contractista. L’adjudicacié dels contractes.

El personal al servei de les administracions publiques: classes de personal.

TEMARI ESPECIFIC PER A CADASCUNA DE LES ESPECIALITATS (PROVA PART B)

Convocatoria Especialitat compra publica

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.

Els contractes del sector public. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public: objecte, principis generals i ambit d’aplicacié. El Reglament General de
la Llei de Contractes de les Administracions Publiques.

Les prerrogatives de I’Administracio.

Classes de contractes del Sector Public. El contracte mixt. Régim juridic dels
contractes administratius i dels contractes privats. Els actes separables. Disposicions
generals sobre la contractacié en el sector public.

Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

Els principis generals de la contractacié del sector public: racionalitat, llibertat de pactes
i contingut minim, perfeccié i formalitzacio.

El regim d’'invalidesa dels contractes i el recurs especial en matéria de contractacio.
Tipus de procediments d’adjudicacié dels contractes. Quanties i requisits previs. La
subhasta electronica.

Les parts en els contractes del sector public. Els organs de contractacio a les entitats
locals. Els organs d’assisténcia a la contractacié (mesa de contractacié i comité
d’'experts). La capacitat i solvéncia dels contractistes. Prohibicions per a contractar.
Classificacié. La successié del contractista.

Les especialitats de la contractacié en les Entitats Locals.

Garanties en la contractaci6 del sector public.

La preparacié dels contractes: anuncis d’'informacié prévia, expedients de contractacio,
plecs de clausules administratives i de prescripcions técniques, tipus de tramitacio, .
Objecte del contracte. Pressupost base de licitacio, valor estimat i preu del contracte.
Revisi6 de preus.

L’'adjudicacio del contracte: normes generals, criteris d’adjudicacid, fases i
requeriments.

Perfeccionament i formalitzacié dels contractes administratius. Contingut minim del
contracte i terminis.

La modificaci6 dels contractes. Tipus i procediments.

Execucid dels contractes. Les condicions especials d’execucié. Responsable del
contracte. Recepcio.

Extincié dels contractes.

La cessi6 dels contractes i la subcontractacio.

El contracte d’obres: Actuacions administratives preparatories. Execucié, modificacio i
extincié. Subcontractacio. Resolucié.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.
30.

El contracte de concessié d’obres: Actuacions preparatories. Execucid: construccio de
les obres objecte de la concessi6. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives
de I’Administracié concedent. Régim economic—financer de la concessié. Finangament
privat. Extincié de les concessions.

El contracte de concessid de serveis: Actuacions preparatories. Execucio. Modificacio.
Compliment i efectes. Resolucid. Subcontractacié i regulacié supletoria.

El contracte de subministrament: Regulaci6 de determinats contractes de
subministrament. Execucié. Compliment. Resolucié.

El contracte de serveis: Disposicions generals. Execucié. Resolucié. L’esmena d’errors,
indemnitzacions i responsabilitats en el contracte d’elaboracié de projectes d’obra. Els
contractes mixtos.

Els Registres de licitadors: Tipus i caracteristiques. El registre Public de Contractes.

El Perfil del contractant.

La Instruccio per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de
l'Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessi6 realitzada en
data 27 de juny de 2016.

El protocol de mesures per a la correcta execucié dels contractes de serveis externs
aprovat per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Viladecans el 10 de juny de
2013.

Les clausules socials i mediambientals en la contractacié puablica. La introduccio de la
perspectiva de genere en la contractacio publica.

La compra publica d’'innovacio.

La proteccié dels drets humans en la contractacié publica. Clausules i criteris.

Especialitat assessorament juridic

oukrwhpE

© N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

L’acte administratiu: elements. Classificacio. Requisits: motivacié i forma.

L’Eficacia dels actes administratius (efectes, notificacio i publicacio).

Invalidesa dels actes administratius: actes nuls i actes anul-lables.

Executivitat dels actes administratius. Mitjans d’execucié forgosa.

La revisio dels actes administratius. Revisié d’ofici.

Els principis de la potestat sancionadora a la Llei 40/2015, de régim juridic del sector
public.

Tipus de sancions administratives. Formes de finalitzacioé del procediment sancionador.
La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Concepte i principis
previstos a la Llei 40/2015. Elements objectius i subjectius.

Responsabilitat concurrent de les Administracions Publigues. Responsabilitat
patrimonial de les empreses contractistes de 'administracio.

Danys indemnitzables i calcul de la indemnitzacié, segons la Llei 40/2015.

Especialitats en les diferents fases del procediment de responsabilitat patrimonial
previst a la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions
publiques.

L’assegurament de la responsabilitat civil i patrimonial per part de les administracions
locals. Tramitacié procedimental del procediment de responsabilitat patrimonial.
Tramitacio procedimental del procediment de responsabilitat patrimonial.

El patrimoni dels Ens locals. Regulacioé normativa. Classes de béns.

Alteracié de la qualificacié juridica dels béns.

Trafic juridic dels béns patrimonials: adquisicié, alienacio i cessio.

Utilitzacio dels béns de domini public. Us comt general. Us comu especial. Us privatiu.
L’Inventari municipal de béns i drets. La inscripcio en el Registre de la Propietat dels
béns de titularitat municipal.

Prerrogatives de I'’Administracié en relacid al seus béns: Investigacio, Atermenament,
Recuperacié d’ofici i Desnonament administratiu.

Conceptes de registre electronic, registre electronic d’apoderaments, registre
d’empleats publics habilitats, punt d’accés general electronic de I'administracié i arxiu
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22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Unic electronic a la Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Entrada en vigor de les previsions legals relatives a
aquestes figures.

L'Ordre jurisdiccional contenciés administratiu. Ambit. Actes objecte de control. Actes
exclosos. Questions prejudicials i incidentals.

Competencies dels jutjats del contencios administratiu. Competencies de les sales del
contenciés administratiu dels Tribunals Superiors de Justicia.

Les parts a l'ordre jurisdiccional contencidos administratiu. Capacitat processal.
Legitimacié en 'ordre jurisdiccional contenciés-administratiu. Representacio i defensa.
Interposicio del recurs contenciés administratiu. Reclamacio i preparacié de I'expedient
administratiu.

Procediment abreujat.

Procediment Ordinari.

Recurs ordinari d’apel-lacié. Recurs de cassacio.

Execuci6 de senténcies.

Tramitacio procedimental dels expedients judicials en 'ambit contenciés administratiu.
Emplagament i admissié a tramit del recurs. Terminis processals. Modalitats de
terminacié del procediment contenciés administratiu.

Especialitat formaci6 i ocupaci6

=

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,

La gestio de projectes: conceptes basics, pressupost i finangament.

El procés d’intermediacié entre I'oferta i la demanda de treball: descripcioé i principals
fases.

Els Plans d’Ocupaci6 com a instrument de dinamitzaci6 econdmica: objectius,
metodologia de treball i avaluacié.

El desenvolupament econdmic local: objectius, competéncies i funcions d’un centre de
Promocié Econdmica de I'administracié publica local

Caracteristiques del teixit empresarial a Viladecans. Els Poligons d’'Activitat Econdmica.
La formacié al llarg de la vida com a factor per a la millora de I'ocupabilitat: formacié
ocupacional, formacié d’adults, formacié continua.

Caracteristiques socio-economiques del municipi de Viladecans.

La prospeccié d’empreses i el coneixement de I'entorn productiu local. Deteccié de
necessitats formatives i incidéncia en la insercié laboral.

El programa de Treball als Barris: objectius i caracteristiques.

El procés d’intermediacié laboral Xarxa Xaloc: descripcio, estructura i metodologia de
treball.

Objectius i funcions del Servei de Formacié i Ocupacié en I'ambit de promocio
econdmica a Viladecans.

Definicié, objectius i caracteristiques de les accions de Formacié d’Oferta (FOAP)
adrecades prioritariament a persones treballadores desocupades.

Els Programes de Formaci6 i Insercié adrecats a joves: definicié, caracteristiques i
tipologies de programes.

Descripcié de les caracteristiques del programa Joves per I'Ocupacio i Fem Ocupacié
per a Joves.

El paper de I'empresa en la formacié dels futurs treballadors/es: formacié professional
DUAL.

L’Aula Mentor del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte de Espafia: metodologia i
continguts.

Les politiques actives d’ocupacié a Catalunya: definicid, tipus i financament.

Els certificats de professionalitat: estructura i normativa aplicable.

La importancia de la seleccio i la gestié dels recursos humans per competéencies.

El paper de l'orientacid professional als Serveis Locals d’Ocupacio.

El Servei Local de Transici6 Escola-Treball a Viladecans: objectius, metodologia i
caracteristiques.

La formacié a mida a les empreses: concepte, objectius i instruments.

Definicié del recurs d’igualtat d’oportunitats Aula Oberta a Viladecans.

El Servei d’'Ocupacio de Catalunya: objectius i politiques generals.
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25.

26.
27.
28.
29.

Capacitacié i funcions dels formadors. Estils i habilitats docents a la formacio.
Tractament de situacions dificils.

La gestid de la qualitat en els serveis de Promocié Economica.

L’avaluacio de programes: concepte, criteris i fases el proces.

Els recursos supralocals per a la promocié econdomica.

Caracteristiques sobre l'activitat economica de Viladecans i el seu posicionament al
territori i amb el teixit empresarial.

Especialitat tresoreria:

1.

2.

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

Els recursos de les hisendes locals. Els impostos potestatius i els obligatoris. Taxes i
preus publics: principals diferéncies. Participacio en els tributs de I' Estat.

Potestat reglamentaria en materia tributaria. Contingut de les ordenances fiscals.
Procediment d’ aprovacié i publicacié. Informe técnic-econdmic per a la determinacio
de les taxes i preus publics.

Els tributs. Concepte, classes i elements essencials.

La relacié juridico-tributaria. Concepte, naturalesa i elements. El fet imposable:
concepte i classes. El subjecte passiu. Els responsables del tribut. La capacitat d’obrar
en el dret tributari. EI domicili fiscal. Cens i identificaci6é de contribuents.

El deute tributari: components. Formes d’extincio del deute tributari. EI pagament. Els
obligats al pagament. Deutors principals. Responsabilitat solidaria i subsidiaria. Temps
de pagament. Mitjans de pagament. Justificants del pagament. Efectes del pagament.
Ajornament i fraccionament dels deutes.

Les garanties tributaries : concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencid. Les
mesures cautelars.

El procediment de gestié tributaria. La iniciacid, la comprovacié, la prova i la liquidacio.
L'Impost de Béns Immobles(l). El fet imposable. Els subjectes passius. Els beneficis
fiscals. Tipus. Meritament.

L'lImpost de Béns Immobles(ll). El valor cadastral: procediment de fixacio i de revisio.
La gestio cadastral i la gestio tributaria.

L’'Impost d’activitats econdmiques (1). Regulacié legal.

L’'Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica. Regulacio legal

L’Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Regulacio legal

Les Taxes i els Preus publics. Tramitacio, calcul i aprovacié de tarifes.

El Pressupost General de I'Entitat local. Formacio i aprovacié. Bases d’execucié del
pressupost. Publicacié i entrada en vigor.

Estructura pressupostaria. Classificacions d’'ingressos i de despeses.

L’execucio del pressupost de despeses i d’'ingressos: les seves fases

Normativa i mesures de lluita contra la morositat. Terminis legals de pagament. Periode
mitja de pagament (PMP). Retiment d’ informacié i informes perioddics preceptius.

El crédit local. Classes d’operacions de crédit. Regulacio .

Les operacions de credit a llarg termini: finalitat, durada. Competéncia. Limits i requisits
per a la concertacié d’operacions de credit a llarg termini. Comunicaci6 / autoritzacié de
les operacions.

Les operacions de tresoreria: finalitat, durada. Competéncia. Limits i requisits per a la
concertacio d’operacions de tresoreria. Comunicacio / autoritzacié de les operacions.

Els indicadors d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Calcul i valors dels
ratis legals del seu compliment.

La tresoreria de les entitats locals. Regim juridic. Funcions de la tresoreria.
Organitzacid. Situaci6 dels fons: la caixa i els comptes bancaris.

La realitzacio dels pagaments: prelacio, procediments i mitjans de pagament. L’estat de
conciliacio.

La realitzacio dels ingressos. Instruments per realitzar ingressos. El reconeixement de
drets. Anul-lacié i cancel-lacié de drets . Les devolucions d’ingrés.

El procés de cobrament. Caracteristiques del sistema actual d’estructuracido dels
recursos locals. La distribucié temporal dels ingressos ordinaris. El calendari fiscal. El
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27.
28.

29.
30.

31.

procés de cobrament: les formes d’ingrés, els organs de recaptacido i les entitats
col-laboradores.

La recaptacio en periode voluntari. Organitzacid. Procediment.

El cobrament descentralitzat. Cobrament en entitats col-laboradores de recaptacié.
Classes i funcionament. EI Quadern 60 CSB. Control i seguiment de les entitats
col-laboradores.

La recaptacio en periode executiu: fases principals del procediment.

La contractacié del sector public: tipologia de contractes. Els procediments de
contractacio. Els contractes menors. La seleccié del contractista i I' adjudicacié dels
contractes. Els plecs de clausules.

Normativa i mesures de lluita contra la morositat. Terminis legals de pagament. Periode
mitja de pagament (PMP). Retiment d’ informacié i informes periodics preceptius.

Barem puntuacié formacio especifica

DURADA PUNTUACIO

Fins a 9 hores 0.01
De 10 hores a 19 hores 0.05
De 20 hores a 40 hores 0.10
De 41 hores a 60 hores 0.20
De 61 hores a 80 hores 0.30
De 81 hores a 100 hores 0.50
De 101 hores a 120 hores 0.75
De mes de 120 hores 1

LA TINENTA D’ALCALDE

DE SERVEIS GENERALS

ELENA ALARCON MENDEZ

Viladecans, 3 de maig de 2019
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