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EDICTE 

CONVOCATÒRIA I BASES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A LA 

COBERTURA DEFINITIVA DE QUATRE PLACES DE TÈCNIC MITJÀ GESTIÓ DE 

RECURSOS, SUBGRUP A2,  MITJANÇANT SISTEMA DE SELECCIÓ DE CONCURS 

OPOSICIÓ RESTRINGIT AL TORN DE PROMOCIÓ INTERNA. 

BASE 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA.-  

És objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva De quatre 

places de Tècnic Mitjà Gestió de Recursos, de l’escala administració especial, comeses 

especials, Tècnics Mitjans, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari d’aquest 

Ajuntament, adscrites als departaments de compra pública, oficina d’assessorament jurídic, 

tresoreria i al servei de formació i ocupació, mitjançant el sistema de selecció de concurs 

oposició restringit al torn de promoció interna. Estaran dotades amb el sou corresponent, 

pagues extraordinàries i altres retribucions que corresponguin segons la legislació vigent.  

Segons estableix l’art. 69.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, les convocatòries i les seves 

bases, un cop publicades, només es poden modificar amb subjecció  estricta a les normes de la 

Llei de procediment administratiu, excepte l’augment, per necessitats del servei, del nombre de 

places vacants ofertes, dintre dels límits de l’oferta pública d’ocupació amb càrrec a les vacants 

pressupostades i no ofertes per a l’exercici corrent . L’esmenta’t augment només es pot produir 

abans del començament de les proves i s’ha d’efectuar mitjançant un decret del president de la 

corporació, dintre de les previsions de l’oferta d’ocupació aprovada pel ple. 

Funcions generals dels llocs de treball: 

 Executar els projectes, programes, planificats i assignats per la/el Cap. 
 Assessorar i donar suport tècnic en l’elaboració i execució de projectes i accions en matèria 

de la especialitat tècnica i de la unitat organitzativa d'adscripció. 
 Elaborar i proposar projectes i programes d’actuacions al/la Cap. 
 Fer el seguiment de l'execució dels projectes i actuacions assignats. 
 Realitzar estudis i recerca de dades necessàries per al desenvolupament dels projectes i/o 

activitats que es realitzin a la unitat organitzativa d'adscripció i/o d'acord amb l'especialitat 
tècnica. 

 Proposar millores a introduir en la gestió de la unitat organitzativa d'adscripció i/o els 
projectes i programes que s'executin d'acord amb l'especialitat tècnica. 

 Elaborar informes de les activitats realitzades. 
 Analitzar informació i/o resoldre tècnicament totes aquelles accions que requereixin de 

l'aportació de coneixements tècnics de l'ocupant. 
 Coordinar-se amb altres unitats  de la Corporació en aquells casos en què es requereixi 

una actuació conjunta. 
 Crear i mantenir els contactes necessaris per al desenvolupament de les funcions pròpies 

de la seva especialitat. 
 I, en general totes aquelles funcions de caràcter general que li siguin atribuïdes en l'àmbit 

del desenvolupament tècnic i de la natura de l’àrea. 

BASE 2a.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS.-  

Les persones aspirants per a ser admeses per a la realització de les proves selectives hauran 

de reunir els requisits següents, tots ells referits a la data en què finalitzi el termini de 

presentació de sol·licituds: 
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a) Ser funcionari/a de carrera i ocupar una plaça i lloc de treball de la categoria 
d’Administratiu o de Tècnic Auxiliar Especialista, subgrup C1, de l’Ajuntament de 
Viladecans i trobar-se en situació de servei actiu.  

b) Estar en possessió d’una titulació universitària de Grau, Diplomatura o equivalent o en 
condicions d’obtenir-lo, en la data en què acabi el termini de presentació de sol·licituds.  

c) Tenir una antiguitat mínima de dos anys de servei actiu en el subgrup de classificació 
immediatament inferior (C1) a l’Ajuntament de Viladecans, com a funcionari/a de carrera. 

d) No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi l’exercici de les funcions pròpies de la 
plaça a proveir.  

e) Estar en alguna de les situacions administratives següents: servei actiu, serveis especials, 
servei en comunitats autònomes o servei en altres administracions.  

f) No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
administració pública, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per desenvolupar 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial per exercir funcions similars a aquelles 
per les quals hagi estat separada o inhabilitada.  

g) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislació 
vigent sobre la matèria. 

h) Comprometre’s a prestar la promesa o jurament que estableix el Decret 359/86, de 4 de 
desembre, relatiu a l’escala corresponent. 

i) Acreditar els coneixements de nivell C1 de català de la Secretaria de Política Lingüística 
(abans, Direcció General de Política Lingüística). En cas de no estar en possessió del 
nivell requerit, l’òrgan de selecció acordarà la celebració d’una prova específica de 
caràcter obligatori i eliminatori, i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 

 

BASE 3a.- PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS.- 

Les persones que desitgin prendre part a la present convocatòria hauran de sol·licitar-ho 

mitjançant instància normalitzada que es podrà obtenir a l’Oficina de Viladecans Informació o 

bé a la Seu Electrònica (https://seu.viladecans.cat), dirigida a l’Il·lm. Sr. Alcalde President, en la 

que es farà constar el següent:  

 Convocatòria a la qual es presenten i especialitat: compra pública, 
assessorament jurídic, formació i ocupació i tresoreria. 

 Declaració responsable que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions 
exigides per prendre part de la convocatòria i que les dades facilitades al 
currículum són certes.  

 Declaració responsable de no patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi 
l’exercici de les funcions corresponents. 

 Declaració responsable de no haver estat separada, per resolució disciplinària 
ferma, del servei a l'Estat, l'Administració Local o Autonòmica. 

 Declaració responsable de no trobar-se compresa en cap de les causes 
d’incapacitat o incompatibilitat de les que estableix la legislació vigent (Llei 
53/84, 26 de desembre), o comprometre’s, si cal, a exercir  l'oportuna opció en 
el període de temps que preveu l’art. 10 de l'esmentada disposició. 

 

Les instàncies es presentaran al Registre General de l'Ajuntament de Viladecans, situat a 

l’Oficina de Viladecans Informació (Plaça d’Europa, 7) o en les formes previstes a la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 

dins del termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de l’endemà de la publicació de la 

convocatòria al Boletín Oficial del Estado (BOE). 

Les persones aspirants que no presentin la documentació al Registre General de l’Ajuntament i 

escollin com a forma de presentació de la instància qualsevol de les formes establertes a la Llei 

39/2015, hauran de comunicar aquest fet, al departament de Recursos Humans i Organització, 

enviant còpia de la instància presentada a l’adreça de correu electrònic rrhh@viladecans.cat o 
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bé al número de fax 936 370 481, com a molt tard el dia següent al de la finalització del termini 

de presentació d’instàncies.  

Les instàncies aniran acompanyades de la documentació següent: 

 Fotocòpia compulsada del títol acadèmic així com de la certificació acreditativa del 
nivell de català, si s’escau, expedit pel centre oficial, en el cas de trobar-se exempt de 
realitzar l’exercici de català. 

 Relació de mèrits, que s’haurà d’emplenar segons el model normalitzat que es podrà 
obtenir a l’Oficina de Viladecans Informació o bé a la Seu Electrònica 
(https://seu.viladecans.cat) o en tot cas seguint la mateixa estructura. 

 Fotocòpia compulsada dels documents acreditatius dels mèrits detallats a la Relació de 
mèrits. 
Pel que fa a l’acreditació dels serveis prestats a l’Ajuntament de Viladecans, es 

certificaran d’ofici des del departament de Recursos Humans i Organització, una 

vegada finalitzat el termini de presentació de sol·licituds i s’adjuntaran a la 

documentació aportada per les persones candidates.  

 Justificant d’haver satisfet els drets d’examen. 
 

Les persones aspirants hauran de satisfer els drets d’examen per prendre part en les proves 

selectives, que es fixen en la quantitat de 25 euros. El pagament d’aquest import es farà efectiu 

mitjançant transferència bancària al compte ES31 2100 0280 1202 0023 8536  de La Caixa 

d'Estalvis i Pensions de Barcelona, o bé per gir postal  o telegràfic. En tots els casos, es 

presentarà amb la instància la còpia del resguard acreditatiu d’haver efectuat el pagament, i en 

el cas dels girs postals, es farà constar el nom de l’aspirant, data i número del gir.  

Gaudiran d’una bonificació en el pagament de la taxa dels drets d’examen les persones que 

reuneixin els requisits i amb els límits indicats a continuació: 

 Percentatge de bonificació 

Persones més grans de 45 anys 50 % 

Persones amb discapacitat superior al 

33 % 

50 % 

 

BASE 4a.- ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS.-  

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el President de la corporació o regidor 

delegat dictarà resolució en el termini màxim d’un mes, en què declararà aprovada la llista 

provisional de persones admeses i excloses, que serà publicada al Diari Oficial de la 

Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la Seu Electrònica de l’Ajuntament de Viladecans 

https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-humans/proves-selectives/proves-en-curs.html, concedint 

un termini de 10 dies, perquè s’hi puguin fer esmenes i possibles reclamacions. 

En la mateixa resolució es determinarà el lloc, la data i l’hora del començament de les proves i 

l’ordre d’actuació de les persones aspirants, que serà la que s’estableix pels funcionaris de 

l’estat i la composició de l’òrgan seleccionador. La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense 

necessitat d’una nova publicació, si en el termini de 10 dies establert no es presenten 

reclamacions. 
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La data de publicació al DOGC d’aquesta resolució serà indicativa dels terminis a l’efecte de 

possibles impugnacions. 

El president de la corporació o regidor delegat resoldrà les reclamacions formulades en el 

termini dels 30 dies següents a la finalització del termini de presentació de reclamacions. 

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolució, les al·legacions s’entenen 

desestimades. Si se n’acceptés alguna, es procedirà a notificar-la personalment al recurrent i, 

tot seguit, s’esmenarà la llista provisional de les persones admeses i exclosos que es publicarà 

a la Seu Electrònica. 

BASE 5a.- ÒRGAN DE SELECCIÓ.-  

L’òrgan de selecció estarà format pel membres següents: 

Presidència: El cap del departament de Recursos Humans i Organització i un/a suplent. 

Vocals:  

 La cap del departament de compra pública i un/a suplent. 
 El cap de l’Oficina d’Assessorament Jurídic i un/a suplent. 
 La cap del departament de gestió econòmica i un/a suplent. 
 La directora del Servei de Formació i Ocupació i un/a suplent. 
 Un/a tècnic/a nomenat/ada per l’Escola d’Administració Pública de Catalunya i un/a 

suplent. 
 Un funcionari de l’Ajuntament de Viladecans que reuneixi els requisits d’especialitat, 

professionalitat i imparcialitat, designat a proposta dels representants dels treballadors i 
un/a suplent. 

Secretaria: - Un/a funcionari/a de l’Ajuntament de Viladecans i  un/a suplent. 

La persona que ostenti la funció de secretaria, actuarà amb veu però sense vot. 

Les persones membres de l’òrgan de selecció hi hauran d’actuar a títol individual i en cap cas 

en representació o compte de ningú. 

La designació nominal dels membres de l’Òrgan de Selecció de cada convocatòria, inclourà la 

dels respectius suplents, i es farà per resolució de l'Alcaldia o del Regidor en qui hagi delegat, 

la qual es farà pública al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la Seu Electrònica de 

Viladecans, conjuntament amb la llista de persones aspirants admeses i excloses. 

L’òrgan de selecció no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència  de les persones que 

ostentin la presidència i la secretaria o, si s’escau, de les persones que les substitueixin, ni 

sense l’assistència de, com a mínim, la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i 

les decisions s’adoptaran per majoria.  

Assistències: Els membres de l’òrgan de selecció meritaran les assistències a què es refereix la 
normativa vigent  previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions 
per raó del servei (BOE 30/05/02). 
 
Els  membres del tribunal pertanyents a la corporació municipal no meritaran les 
indemnitzacions i assistències esmentades, excepte en aquells casos en que les assistències 
tinguin lloc fora del horari laboral. 
 

L’òrgan de selecció podrà disposar la incorporació de persones assessores especialistes per a 

totes o algunes de les proves, que es limitaran a valorar l’exercici corresponent a les seves 

especialitats tècniques i col·laboraran amb l’òrgan de selecció exclusivament basant-se en 

aquestes especialitats. 
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L’òrgan de selecció actuarà amb imparcialitat, professionalitat, independència i discrecionalitat 

tècnica i agilitat en la seva actuació, i vetllarà pel principi d’igualtat d’oportunitat entre sexes. 

BASE 6a.- INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ.- 

 6.1. El procés de selecció s’iniciarà amb la convocatòria, que correspon al presidència de 

la Corporació o aquella persona en qui hagi delegat. Les presents bases i convocatòria es 

publicaran íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOP) i a la Seu 

Electrònica de Viladecans https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-humans/proves-

selectives/proves-en-curs.html. 

I es publicarà l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) 

i al BOE. 

 6.2. Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida única. La no 

presentació d’una persona opositora a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada 

determinarà automàticament la pèrdua del seu dret a participar en l’exercici i els successius i 

en conseqüència quedarà exclosa del procediment de selecció. A efectes d’identificació les 

persones aspirants hauran de concórrer a cada exercici amb el DNI.  

 6.3 La publicació dels resultats dels exercicis, les diferents fases del procés de selecció 

es farà a la Seu Electrònica de Viladecans https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-

humans/proves-selectives/proves-en-curs.html. 

L’òrgan seleccionador, per tal de garantir la bona marxa del procés de selecció, podrà acordar 

l’alteració de l’ordre de les proves, així com la celebració en una mateixa sessió de més d’una 

prova; en aquest cas, la correcció de l’exercici posterior quedarà condicionada a la superació 

de l’exercici anterior, quan aquest sigui eliminatori. 

BASE 7a.- PROCEDIMENT DE SELECCIÓ.-  

El procediment de selecció constarà de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase 

d’oposició i una segona fase de concurs que serà aplicable a aquelles persones aspirants que 

superin la fase d’oposició.  

 A. FASE D’OPOSICIÓ: 

La fase d’oposició constarà de les proves que s’indiquen a continuació totes elles de caràcter 

obligatori i eliminatori. 

PRIMER EXERCICI.- 

Coneixements generals. S’estableix per a totes les persones aspirants que reuneixen els 

requisits exigits a la base 2ª  l’exempció de realitzar la prova teòrica de coneixements generals 

corresponent per haver-se acreditat suficientment a les proves d’accés a les places dels 

subgrups immediatament inferiors d’origen. 

SEGON EXERCICI.- 

Part a): Serà de caràcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Consistirà en 
contestar per escrit un qüestionari de 30 preguntes tipus test i/o de resposta breu, sobre els 
temes comuns a totes les convocatòries. 
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Es disposarà d’un temps màxim d’una hora i trenta minuts per a la seva realització, sense 
perjudici d’aquell temps inferior que determini l’òrgan seleccionador. 
 

Part b): Serà de caràcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Es valoraran 

les habilitats i coneixements tècnics de les persones aspirants en relació a la plaça convocada. 

Consistirà en resoldre un/s supòsit teòric pràctic proposat per l’òrgan de selecció i sobre 

l’especialitat en la que s’hagi demanat participar, relacionat amb les funcions o activitats 

pròpies de les places objecte de la convocatòria, que versarà sobre els temes específics de 

cada especialitat. 

L’òrgan de selecció podrà determinar l’exposició o defensa d’aquest supòsit per part de totes 

les persones aspirants o bé d’aquelles que una vegada corregit l’exercici per l’òrgan de 

selecció, obtinguin una puntuació igual o superior a 5 punts i/o que aquesta prova sigui 

realitzada amb suport informàtic.  

Es disposarà, amb caràcter general, d’un temps màxim de tres hores, per a la seva realització, 

sense prejudici d’aquell temps inferior que determini l’Òrgan de Selecció d’acord amb el nivell 

de la plaça. 

TERCER EXERCICI.-  

Serà de caràcter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants. Prova de català, 

consistent en valorar els coneixements de català de nivell C1. Aquest exercici  consistirà en la 

traducció d’un text del castellà al català. Es disposarà d’un temps màxim per a la seva 

realització de 30 minuts. 

Restaran exemptes de la realització d’aquest exercici les persones aspirants que: 

A) Presentin juntament amb la instància el Certificat de coneixement del català, nivell C 
expedit per la Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura de 
la Generalitat de Catalunya, o títol equivalent o superior segons Ordre de 21/-06-
2004 (DOGC núm. 4/68, de 06-07-04), en relació al Decret 161/2002 d’11 de juny 
(DOGC 3660 de 19/06/2002). Per acreditar l’equivalència dels títols de 
l’ensenyament reglat no universitari, cal aportar un certificat expedit, a sol·licitud de 
la persona interessada, per qualsevol institut d’educació secundària, públic, de la 
manera que determina la Direcció General d’Ordenació i Innovació Educativa. 

B) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors 
de selecció de personal per accedir a la mateixa administració, en què hi hagués 
establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o que hagin superat la 
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública d’ocupació. En 
aquest cas, les persones aspirants hauran de sol·licitar al departament de Recursos 
Humans i Organització, l’expedició del corresponent certificat 

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, quedant aquestes últimes 

excloses del procés selectiu. 

 B. FASE DE CONCURS: 

La fase de concurs consistirà en la valoració dels mèrits al·legats i degudament acreditats 

d’acord amb la documentació aportada per les persones aspirants durant el període establert 

per l’Òrgan de Selecció.  

La valoració serà la dels mèrits que s’al·leguin, com a màxim fins a la finalització del període de 

presentació d’instàncies i es farà segons el barem següent: 
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a) Per experiència professional relacionada amb les funcions i categoria objecte de la 
convocatòria es valorarà d’acord amb el barem següent: 
 

 Pel temps treballat a l’Ajuntament de Viladecans en llocs de treball amb les mateixes 

funcions i categoria objecte de la convocatòria: a raó de 0.2 punts per mes acreditat amb un 

màxim de 2 punts. 

 Pel temps treballat a altres administracions públiques en llocs de treball amb les 

mateixes funcions i categoria objecte de la convocatòria: a raó de 0.1 punt per mes acreditat 

amb un màxim de 2 punts. 

 Pel temps treballat a l'empresa privada. Serveis prestats a l'empresa privada en llocs de 

treball d'igual o similar categoria i sempre que s'acrediti que ha realitzat les funcions dels llocs 

de treball objecte de la convocatòria: 0,05 punts per mes fins un màxim d’1 punt.” 

b) Formació específica, cursos, seminaris, publicacions i tasques docents realitzades que 

siguin d’interès per a les funcions pròpies de la categoria professional i/o plaça convocada fins 

a un màxim de 3 punts segons Annex II. 

c) Un altre tipus de formació complementària, nivell acadèmic, coneixements d’informàtica, 

idiomes, etc. que pugin ser d’interès, així com l’estudi conjunt del contingut curricular, a 

l’objecte d’una més bona adequació a les places a proveir. Es podrà mantenir una entrevista 

per tal de mantenir un diàleg amb les persones aspirants i poder contrastar els resultats 

obtinguts i mèrits aportats i la seva idoneïtat respecte a les funcions genèriques de la plaça i les 

responsabilitats del lloc de treball associat a la mateixa, si l’òrgan de selecció ho considera 

adient. Puntuació màxima de 2 punts. 

BASE 8a.- QUALIFICACIÓ.-  

Tots els exercicis de la fase d’oposició son de caràcter obligatori i eliminatori. 

El segon exercici serà qualificat amb un màxim de deu punts cadascuna de les proves (Parta a 

i part b). Les persones aspirants que no assoleixin un mínim de cinc punts en cadascuna de les 

proves en quedaran eliminades. 

El tercer exercici de coneixements del català, tindrà una qualificació d’apte/a o no apte/a; 

obtenint la qualificació d’apte/a les persones aspirants que acreditin estar en possessió del 

Certificat de nivell C expedit per la Junta Permanent de Català o equivalent. 

El nombre de punts que podrà atorgar cada membre de l’òrgan seleccionador, en cadascun 

dels exercicis, serà de zero a deu. Les qualificacions es calcularan sumant les puntuacions 

atorgades pels diferents membres del tribunal i dividint el total pel nombre d’assistents, el 

quocient serà la qualificació definitiva. La puntuació total dels exercicis de l’oposició serà la 

suma dels punts obtinguts en tots els exercicis.   

La qualificació total del concurs oposició vindrà determinada per la suma de les puntuacions 

totals obtingudes a cada fase (concurs i oposició) i determinarà l’ordre definitiu de persones 

aprovades en el procés selectiu. 

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui 
igual en dos o més persones aspirants i sempre que es superi el nombre de places 
convocades, serà proclamada guanyadora la persona aspirant que major puntuació obtingui en 
la fase d’oposició. 
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BASE 9a.-LLISTA DE PERSONES APROVADES I PROPOSTA DE NOMENAMENT.-  

Després d’efectuar la qualificació de les fases d’oposició i de concurs, l’òrgan de selecció 

confeccionarà la llista de les persones aspirants que hagin superat la totalitat de les proves, en 

igual nombre al de places convocades, citant-les per ordre numèric correlatiu segons la 

puntuació aconseguida en ordre descendent i elevarà l’anomenada relació a la Presidència de 

la Corporació, perquè formuli el corresponent nomenament. Al mateix temps, trametrà a la 

Presidència l’acta de l’ultima sessió en què es fixarà per ordre de puntuació totes les persones 

aspirants que han superat totes les proves, però que excedeixen del nombre de places 

convocades. 

L’òrgan seleccionador, malgrat això, només podrà declarar aprovades un nombre de persones 

aspirants no superior al de les places objecte de la convocatòria. La llista també serà publicada 

al tauler d’edictes de l'Ajuntament i web municipal (www.viladecans.cat). 

Si el nombre de persones aspirants que superen la fase d’oposició és inferior al nombre de 

places a cobrir, l’Òrgan de Selecció declararà deserta aquella plaça que no en pugui efectuar 

cap proposta de nomenament o contractació. 

Quan es produeixin renúncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu 

nomenament o presa de possessió, l’òrgan convocant podrà requerir a l’Òrgan de Selecció una 

relació complementària de les persones aspirants que segueixin a les proposades, per al seu 

possible nomenament com a funcionàries de carrera, per tal d’assegurar la cobertura de 

vacants. 

BASE 10.A.- BORSA DE TREBALL. 

Les persones aspirants que no hagin resultat seleccionades en el procés selectiu, però que 

hagin superat la qualificació mínima exigida en cadascun dels exercicis de la fase d’oposició, 

passaran a formar part de la borsa de treball d’aquest Ajuntament per a nomenaments interins 

o/i contractacions laborals temporals, i podran ser cridades, per ordre de puntuació, per a 

posteriors substitucions amb caràcter urgent per cobrir necessitats concretes prioritàries de 

caràcter temporal i/o vacants sobrevingudes de la mateixa categoria.  

Regulació borsa de treball: 

La borsa de treball es regularà per l’Acord de la Mesa General de Negociació de data 12 de 

març de 2018, aprovat pel Ple de l’Ajuntament en sessió de data 22 de març de 2018, publicat 

a la Seu Electrònic de Viladecans https://seu.viladecans.cat/ca/recursos-humans/proves-

selectives.html 

BASE 11a.- PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS .-  

Les persones aspirants proposades presentaran al Departament de Recursos Humans i 
Organització de la corporació, dins del termini de vint dies naturals comptats a partir de la 
publicació de la llista d’aprovats, i sense requeriment previ, els documents acreditatius del 
compliment de les condicions que s'exigeixen en la base 2a. per prendre part en les proves 
selectives. 

Si dins del termini indicat i tret dels casos de força major, de la persona aspirant proposada no 
presenta la documentació o no reuneix els requisits exigits, no podrà ser nomenada i quedaran 
anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en què hagués 
pogut incórrer per falsedat en la instància en què sol·licità prendre part en les proves. En 
aquest cas, l’autoritat competent podrà nomenar a la persona següent de les aspirants amb 
més puntuació final sempre que hagi obtingut o superat la mínima exigible, concedint-se en 
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aquest cas, a la persona aspirant proposada, amb un requeriment previ, un termini de vint dies 
naturals per presentar la documentació. 

BASE 12a. NOMENAMENT I PRESA DE POSSESSIÓ.-  

El nomenament s’efectuarà com a funcionari/a en pràctiques. Les persones aspirants  

nomenades funcionàries en pràctiques, disposaran d’un mes per fel jurament o promesa 

establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessió en el lloc que li hagi 

estat adjudicat, davant el vicesecretari de la corporació. 

Si la persona interessada no pogués prendre possessió del càrrec dins del termini establert, tret 

dels casos de força major, els quals justificarà l’aspirant i valorarà la Presidència de la 

corporació, o no s’efectués jurament (o promesa preceptiva), també, llevat dels casos de força 

major, el secretari de la corporació ho comunicarà a la Presidència per tal que declari la no 

adquisició de la condició de funcionari de la persona nomenada, es formularà la proposta de 

nomenament a favor de la persona aspirant següent que hagi superat tot el procés selectiu.         

BASE 13a. PERÍODE DE PRÀCTIQUES I NOMENAMENT COM A FUNCIONARI/A DE 

CARRERA. 

D’acord amb allò establert a l’articlet 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, s’estableix un període de pràctiques de 
quatre mesos de caràcter obligatori i eliminatori. Aquest període de pràctiques serà avaluat 
amb les qualificacions d’apte/a o no apte/a. És condició indispensable per poder ser 
nomenat/da funcionari/a de carrera, en el cos, escala, subescala i categoria, corresponent a la 
plaça objecte de la present convocatòria, la superació d’aquest període de pràctiques. 
 
Si per causes justificades no es pogués completar el període de pràctiques en el termini 
assenyalat, aquest s’ampliarà en proporció al temps que resti fins completar les pràctiques. 

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporació en places de les 
mateixes característiques, nivell i funcions que la convocada seran eximides en tot o en part de 
la realització de les pràctiques, segons els període acreditat. L’òrgan de govern competent 
podrà adoptar aquesta resolució previ informe favorable del responsable de la Unitat de 
destinació de la plaça convocada. 

La persona aspirant que hagi superat el període de pràctiques serà proposada a l'Alcaldia per 
ser nomenada funcionària de carrera per a la provisió definitiva de les plaça objecte de la 
present convocatòria. 

Durant aquest període el responsable immediat del funcionari/ària en pràctiques, tindrà cura que 
aquest/a adquireixi la formació pràctica que demana el lloc de treball i que assumeixi 
progressivament les funcions que li han de correspondre. 

Durant el període de pràctiques els funcionaris/àries han d’assistir als cursos de formació que 
la corporació pugui organitzar dins de l’horari laboral. En aquest darrer supòsit, se’n donarà 
compte a la Junta de Personal de la corporació.  

Una vegada finalitzat aquest període, el responsable immediat emetrà el seu informe, 
degudament motivat, d’acord amb el full d’avaluació i seguiment estandarditzat a l’ajuntament i el 
remetrà al departament de Recursos Humans i Organització per tal que sigui valorat pel tribunal i, 
si s’escau, donar audiència a la persona interessada per a que faci les al·legacions que consideri 
oportunes. Tota aquesta documentació s’inclourà en el seu expedient personal. En els casos que 
l’informe del període de pràctiques resulti desfavorable, s’arbitrarà l’audiència prèvia als òrgans 
de representació del personal d’acord amb allò previst a l’article 7 de l’Acord de condicions de 
treball del personal funcionari 

 

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
10

-5
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

16
69

7

 

P
àg

. 1
0-

15

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

BASE 14a. INCOMPATIBILITATS I RÈGIM DE SERVEI.- 

En l’exercici de la funció pública atribuïda a la plaça per a la qual es nomeni a l persona 
funcionària, serà aplicable la normativa vigent sobre règim d’incompatibilitats en el sector 
públic. 

En compliment d’aquesta la persona aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la Corporació, 
haurà d’efectuar una declaració d’activitats i, si s’escau, sol·licitar la compatibilitat o exercir, 
altrament, l’opció prevista a l’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre. 

Pel que fa a la determinació i adscripció al lloc de treball, comeses i règim horari i de jornada, 
les persones funcionàries nomenades s’atindran als acords i les resolucions, que 
respectivament, adopti el Ple de la corporació o el seu president, o per delegació expressa, els 
membres de la corporació. 

BASE 15a. INCIDÈNCIES.-  

L’òrgan de selecció queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant 
aquesta convocatòria i per a prendre els acordis necessaris per al bon ordre del procés de 
selecció. 

La convocatòria de les proves selectives, l’aprovació d’aquestes bases i tots els actes 
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pe les persones interessades en els 
casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu de les 
Administracions Públiques. 

Per a tot allò que no sigui previst en aquestes bases, es procedirà en virtut de la normativa 
aplicable a la funció pública local de Catalunya i, amb caràcter supletori, per la normativa pròpia 
de la Generalitat i de l'Estat. 

Contra l’aprovació de les bases les persones interessades podran interposar recurs contenciós 
administratiu davant la sala d’aquesta jurisdicció del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, 
en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la seva publicació íntegra al 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, previ al recurs contenció 
administratiu, davant l’òrgan que ha pres l’acord en el termini d’un mes a comptar de l’endemà 
de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, o qualsevol altre recurs 
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 

BASE 16a. DISPOSICIÓ ADDICIONAL.- 

En allò que no estigui previst en les bases, es procedirà segons el que determini el Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut bàsic de 
l’empleat públic, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 
text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals, i la resta de disposicions aplicables. 

TEMARI 

 

TEMARI COMÚ PER A TOTES LES ESPECIALITATS (PROVA PART A) 

1. El Pla d’Actuació Municipal de l’Ajuntament de Viladecans: línies estratègiques. 

2. Estructura organitzativa de l’Ajuntament de Viladecans. 

3. Competències de les àrees i serveis de gestió de l’Ajuntament de Viladecans. 

4. Reglament Orgànic de l’Ajuntament de Viladecans.  
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5. Pla local de Viladecans per la igualtat de gènere i els drets del col·lectiu LGTBI 2017-

2021: línies estratègiques. 

6. Mecanismes per a garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i homes en el sector 

públic. (LLEI 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes). 

7. L’acte administratiu: classificació, eficàcia i motivació. 

8. El procediment administratiu: principis generals i fases. 

9. La revisió dels actes en via administrativa. 

10. Les subvencions públiques: principis generals, bases reguladores i convocatòria. 

11. La justificació econòmica de les despeses de les actuacions municipals 

subvencionades. 

12. Les hisendes locals. Classificació dels ingressos.  

13. Els pressupostos de les administracions locals: concepte i contingut 

14. El pressupostos de les administracions locals: elaboració i aprovació. Les bases 

d'execució. 

15. La contractació pública: marc jurídic, concepte i principis rectors. 

16. La contractació pública: els contractes menors. 

17. La selecció del contractista. L’adjudicació dels contractes.  

18. El personal al servei de les administracions públiques: classes de personal. 

 

TEMARI ESPECÍFIC PER A CADASCUNA DE LES ESPECIALITATS (PROVA PART B) 

 

Convocatòria Especialitat compra pública 

1. Els contractes del sector públic. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del 
Sector Públic: objecte, principis generals i àmbit d’aplicació. El Reglament General de 
la Llei de Contractes de les Administracions Públiques. 

2. Les prerrogatives de l’Administració.  
3. Classes de contractes del Sector Públic. El contracte mixt. Règim jurídic dels 

contractes administratius i dels contractes privats. Els actes separables. Disposicions 
generals sobre la contractació en el sector públic.  

4. Contractes subjectes a regulació harmonitzada. 
5. Els principis generals de la contractació del sector públic: racionalitat, llibertat de pactes 

i contingut mínim, perfecció i formalització. 
6. El règim d’invalidesa dels contractes i el recurs especial en matèria de contractació.  
7. Tipus de procediments d’adjudicació dels contractes. Quanties i requisits previs. La 

subhasta electrònica.  
8. Les parts en els contractes del sector públic. Els òrgans de contractació a les entitats 

locals. Els òrgans d’assistència a la contractació (mesa de contractació i comitè 
d’experts). La capacitat i solvència dels contractistes. Prohibicions per a contractar. 
Classificació. La successió del contractista.  

9. Les especialitats de la contractació en les Entitats Locals. 
10. Garanties en la contractació del sector públic.   
11. La preparació dels contractes: anuncis d’informació prèvia, expedients de contractació, 

plecs de clàusules administratives i de prescripcions tècniques, tipus de tramitació, .  
12. Objecte del contracte. Pressupost base de licitació, valor estimat i preu del contracte. 

Revisió de preus.  
13. L’adjudicació del contracte: normes generals, criteris d’adjudicació, fases i 

requeriments.    
14. Perfeccionament i formalització dels contractes administratius. Contingut mínim del 

contracte i terminis. 
15. La modificació dels contractes. Tipus i procediments.  
16. Execució dels contractes. Les condicions especials d’execució. Responsable del 

contracte. Recepció. 
17. Extinció dels contractes.  
18. La cessió dels contractes i la subcontractació. 
19. El contracte d’obres: Actuacions administratives preparatòries. Execució, modificació i 

extinció. Subcontractació. Resolució. 
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20. El contracte de concessió d’obres: Actuacions preparatòries. Execució: construcció de 
les obres objecte de la concessió. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives 
de l’Administració concedent. Règim econòmic–financer de la concessió. Finançament 
privat. Extinció de les concessions. 

21. El contracte de concessió de serveis: Actuacions preparatòries. Execució. Modificació. 
Compliment i efectes. Resolució. Subcontractació i regulació supletòria. 

22. El contracte de subministrament: Regulació de determinats contractes de 
subministrament. Execució. Compliment. Resolució. 

23. El contracte de serveis: Disposicions generals. Execució. Resolució. L’esmena d’errors, 
indemnitzacions i responsabilitats en el contracte d’elaboració de projectes d’obra. Els 
contractes mixtos.   

24. Els Registres de licitadors: Tipus i característiques. El registre Públic de Contractes. 
25. El Perfil del contractant. 
26. La Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 

l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en 
data 27 de juny de 2016. 

27. El protocol de mesures per a la correcta execució dels contractes de serveis externs 
aprovat per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de Viladecans el 10 de juny de 
2013. 

28. Les clàusules socials i mediambientals en la contractació pública. La introducció de la 
perspectiva de gènere en la contractació pública.   

29. La compra pública d’innovació. 
30. La protecció dels drets humans en la contractació pública. Clàusules i criteris. 

 

Especialitat assessorament jurídic 

 

1. L’acte administratiu: elements.  Classificació. Requisits: motivació i forma.  
2. L’Eficàcia dels actes administratius (efectes, notificació i publicació).  
3. Invalidesa dels actes administratius: actes nuls i actes anul·lables.  
4. Executivitat dels actes administratius. Mitjans d’execució forçosa.  
5. La revisió dels actes administratius.  Revisió d’ofici. 
6. Els principis de la potestat sancionadora a la Llei 40/2015, de règim jurídic del sector 

públic. 
7. Tipus de sancions administratives. Formes de finalització del procediment sancionador. 
8. La responsabilitat patrimonial de les administracions públiques. Concepte i principis 

previstos a la Llei 40/2015. Elements objectius i subjectius. 
9. Responsabilitat concurrent de les Administracions Públiques. Responsabilitat 

patrimonial de les empreses contractistes de l’administració.  
10. Danys indemnitzables i càlcul de la indemnització, segons la Llei 40/2015.  
11. Especialitats en les diferents fases del procediment de responsabilitat patrimonial 

previst a la Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 

12. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions 
públiques. 

13. L’assegurament de la responsabilitat civil i patrimonial per part de les administracions 
locals.  Tramitació procedimental del procediment de responsabilitat patrimonial.  

14. Tramitació procedimental del procediment de responsabilitat patrimonial.  
15. El patrimoni dels Ens locals. Regulació normativa. Classes de béns.  
16. Alteració de la qualificació jurídica dels béns.  
17. Tràfic jurídic dels béns patrimonials: adquisició, alienació i cessió.  
18. Utilització dels béns de domini públic. Ús comú general. Ús comú especial. Ús privatiu. 
19. L’Inventari municipal de béns i drets. La inscripció en el Registre de la Propietat dels 

béns de titularitat municipal. 
20. Prerrogatives de l’Administració en relació al seus béns: Investigació, Atermenament, 

Recuperació d’ofici i Desnonament administratiu. 
21. Conceptes de registre electrònic, registre electrònic d’apoderaments, registre 

d’empleats públics habilitats, punt d’accés general electrònic de l’administració i arxiu 
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únic electrònic a la Llei 39/2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. Entrada en vigor de les previsions legals relatives a 
aquestes figures.  

22. L’Ordre jurisdiccional contenciós administratiu. Àmbit. Actes objecte de control. Actes 
exclosos. Qüestions prejudicials i incidentals.  

23. Competències dels jutjats del contenciós administratiu. Competències de les sales del 
contenciós administratiu dels Tribunals Superiors de Justícia.  

24. Les parts a l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. Capacitat processal. 
Legitimació en l’ordre jurisdiccional contenciós-administratiu. Representació i defensa.  

25. Interposició del recurs contenciós administratiu.  Reclamació i preparació de l’expedient 
administratiu.  

26. Procediment abreujat.  
27. Procediment Ordinari.  
28. Recurs ordinari d’apel·lació.  Recurs de cassació.  
29. Execució de sentències.  
30. Tramitació procedimental dels expedients judicials en l’àmbit contenciós administratiu.  

Emplaçament i admissió a tràmit del recurs.  Terminis processals.  Modalitats de 
terminació del procediment contenciós administratiu.  
 

 

Especialitat formació i ocupació 

 

1. La gestió de projectes: conceptes bàsics, pressupost i finançament. 
2. El procés d’intermediació entre l’oferta i la demanda de treball: descripció i principals 

fases. 
3. Els Plans d’Ocupació com a instrument de dinamització econòmica: objectius, 

metodologia de treball i avaluació. 
4. El desenvolupament econòmic  local: objectius, competències i funcions  d’un centre de 

Promoció Econòmica de l’administració pública local  
5. Característiques del teixit empresarial a Viladecans. Els Polígons d’Activitat Econòmica. 
6. La formació al llarg de la vida com a factor per a la millora de l’ocupabilitat: formació 

ocupacional, formació d’adults, formació contínua. 
7. Característiques socio-econòmiques del municipi de Viladecans.  
8. La prospecció d’empreses i el coneixement de l’entorn productiu local. Detecció de 

necessitats formatives i incidència en la inserció laboral. 
9. El programa de Treball als Barris: objectius i característiques. 
10. El procés d’intermediació laboral Xarxa Xaloc: descripció, estructura i metodologia de 

treball. 
11. Objectius i funcions del Servei de Formació i Ocupació en l’àmbit de promoció 

econòmica a Viladecans. 
12. Definició, objectius i característiques de les accions de Formació d’Oferta (FOAP) 

adreçades prioritàriament a persones treballadores desocupades. 
13. Els Programes de Formació i Inserció adreçats a joves: definició, característiques i 

tipologies de programes. 
14. Descripció de les característiques del programa Joves per l’Ocupació i Fem Ocupació 

per a Joves. 
15. El paper de l’empresa en la formació dels futurs treballadors/es: formació professional 

DUAL. 
16. L’Aula Mentor del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte de España: metodologia i 

continguts. 
17. Les polítiques actives d’ocupació a Catalunya: definició, tipus  i finançament. 
18. Els certificats de professionalitat: estructura i normativa aplicable. 
19. La importància de la selecció i la gestió dels recursos humans per competències. 
20. El paper de l’orientació professional als Serveis Locals d’Ocupació. 
21. El Servei Local de Transició Escola-Treball a Viladecans: objectius, metodologia i 

característiques. 
22. La formació a mida a les empreses: concepte, objectius i instruments. 
23. Definició del recurs d’igualtat d’oportunitats Aula Oberta a Viladecans. 
24. El Servei d’Ocupació de Catalunya: objectius i polítiques generals. 
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25. Capacitació i funcions dels formadors. Estils i habilitats docents a la formació. 
Tractament de situacions difícils. 

26. La gestió de la qualitat en els serveis de Promoció Econòmica. 
27. L’avaluació de programes: concepte, criteris i fases el procés. 
28. Els recursos supralocals per a la promoció econòmica. 
29. Característiques sobre l’activitat econòmica de Viladecans i el seu posicionament al 

territori i amb el teixit empresarial. 
 

 

Especialitat tresoreria: 

1. Els recursos de les hisendes locals. Els impostos potestatius i els obligatoris. Taxes  i 
preus públics: principals diferències. Participació en els tributs de l’ Estat. 

2. Potestat reglamentària en matèria tributaria. Contingut de les ordenances fiscals. 
Procediment d’ aprovació i publicació. Informe tècnic-econòmic per a la determinació 
de les taxes i preus públics. 

3. Els tributs. Concepte, classes i elements essencials. 
4. La relació juridico-tributaria. Concepte, naturalesa i elements. El fet imposable: 

concepte i classes. El subjecte passiu. Els responsables del tribut. La capacitat d’obrar 
en el dret tributari. El domicili fiscal. Cens i identificació de contribuents. 

5. El deute tributari: components. Formes d’extinció del deute tributari. El pagament. Els 
obligats al pagament. Deutors principals. Responsabilitat solidaria i subsidiària. Temps 
de pagament. Mitjans de pagament. Justificants del pagament. Efectes del pagament. 
Ajornament i fraccionament dels deutes. 

6. Les garanties tributaries : concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelació. 
Hipoteca legal tàcita. Hipoteca especial. Afecció de béns. Dret de retenció. Les 
mesures cautelars. 

7. El procediment de gestió tributaria. La iniciació, la comprovació, la prova i la liquidació. 
8. L’Impost de Béns Immobles(I). El fet imposable. Els subjectes passius. Els beneficis 

fiscals. Tipus. Meritament. 
9. L’Impost de Béns Immobles(II). El valor cadastral: procediment de fixació i de revisió. 

La gestió cadastral i la gestió tributaria. 
10. L’Impost d’activitats econòmiques (I). Regulació legal. 
11. L’Impost sobre Vehicles de Tracció Mecànica. Regulació legal 
12. L’Impost sobre Construccions, Instal·lacions i Obres. Regulació legal 
13. Les Taxes i els Preus públics. Tramitació, càlcul i aprovació de tarifes. 
14. El Pressupost General de l’Entitat local. Formació i aprovació. Bases d’execució del 

pressupost. Publicació i entrada en vigor. 
15. Estructura pressupostària. Classificacions d’ingressos i de despeses.  
16. L’execució del pressupost de despeses i d’ingressos: les seves fases  
17. Normativa i mesures de lluita contra la morositat. Terminis legals de pagament. Període 

mitjà de pagament (PMP). Retiment d’ informació i informes periòdics preceptius. 
18. El crèdit local. Classes d’operacions de crèdit. Regulació . 
19. Les operacions de crèdit a llarg termini: finalitat, durada. Competència. Límits i requisits 

per a la concertació d’operacions de crèdit a llarg termini. Comunicació / autorització de 
les operacions. 

20. Les operacions de tresoreria: finalitat, durada. Competència. Límits i requisits per a la 
concertació d’operacions de tresoreria. Comunicació / autorització de les operacions. 

21. Els indicadors d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera. Càlcul i valors dels 
ratis legals del seu compliment. 

22. La tresoreria de les entitats locals. Règim jurídic. Funcions de la tresoreria. 
23. Organització. Situació dels fons: la caixa i els comptes bancaris. 
24. La realització dels pagaments: prelació, procediments i mitjans de pagament. L’estat de 

conciliació. 
25. La realització dels ingressos. Instruments per realitzar ingressos. El reconeixement de 

drets. Anul·lació i cancel·lació de drets . Les devolucions d’ingrés. 
26. El procés de cobrament. Característiques del sistema actual d’estructuració dels 

recursos locals. La distribució temporal dels ingressos ordinaris. El calendari fiscal. El 
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procés de cobrament: les formes d’ingrés, els òrgans de recaptació i les entitats 
col·laboradores. 

27. La recaptació en període voluntari. Organització. Procediment. 
28. El cobrament descentralitzat. Cobrament en entitats col·laboradores de recaptació. 

Classes i funcionament. El Quadern 60 CSB. Control i seguiment de les entitats 
col·laboradores. 

29. La recaptació en període executiu: fases principals del procediment. 
30. La contractació del sector públic: tipologia de contractes. Els procediments de 

contractació. Els contractes menors. La selecció del contractista i l’ adjudicació dels 
contractes. Els plecs de clàusules. 

31. Normativa i mesures de lluita contra la morositat. Terminis legals de pagament. Període 
mitjà de pagament (PMP). Retiment d’ informació i informes periòdics preceptius. 

 
 

Barem puntuació formació específica 

 

 

DURADA 

 

PUNTUACIÓ 

Fins a 9 hores 0.01 

De 10 hores a 19 hores 0.05 

De 20 hores  a 40 hores 0.10 

De 41 hores a 60 hores 0.20 

De 61 hores a 80 hores 0.30 

De 81 hores a 100 hores 0.50 

De 101 hores a 120 hores 0.75 

De mes de 120 hores 1 

 

 

LA TINENTA D’ALCALDE 

DE SERVEIS GENERALS 

ELENA ALARCÓN MÉNDEZ 

Viladecans, 3 de maig de 2019 
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