Ajuntament

@ d’Abrera
<

ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant 'érgan
que s’indica, I'acte seglent:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2019-0690 en data 02.05.19,
mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatdria
2237/2019 del procediment de seleccid de tres llocs de recepcionista/auxiliar
administratiu/va destinats a la piscina d’estiu.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades previ anunci al

BOPB i poden ser  consultades mitiangant el web municipal:
http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.ntm i al  taulell
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament d’Abrera

https://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-00237da12c6a/.

El termini de presentacié de sol‘licituds sera de 10 dies habils improrrogables a
comptar des de I'endema de la publicacié de 'anunci de la convocatoria al BOPB.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, a 6 de maig de 2019.

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA TEMPORAL DE TRES LLOCS DE RECEPCIONISTA/AUXILIAR
ADMINISTRATIU/VA DESTINATS A LA PISCINA D’ESTIU (EXPT. 2237/2019)

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. Aquestes bases regulen el procés selectiu pel sistema de concurs oposicié de tres
llocs de recepcionista/auxiliar administratiu/va destinats a la piscina d’estiu i constitucié
de borsa per a la cobertura de llocs similars.

1.2. Condicions del lloc:
Laboral grup D2
Tipologia de jornada: Parcial flexible.

1.3. Les funcions principals a desenvolupar sén, entre d’altres:

Proporcionar informacié dels abonaments de la Piscina d’Estiu.

Inici de gestid de queixes/suggeriments dels usuaris.

Control i gestié de la megafonia.

Gestio dels objectes perduts.

Informacié sobre lloguer d’instal-lacions.

Informacié del protocol de baixa de serveis esportius (Abonats CAM i

cursetistes).

Gestio de la centraleta.

Informacié de qualsevol servei del qual tinguin informacio.

Venda d’entrades puntuals de la Piscina d’Estiu.

Gestid de la caixa (arqueig, liquidacions, rendicions...).

Realitzacio d’estadistiques de la Piscina d’Estiu.

Realitzacio de lloguers de pistes de raqueta.

Qualsevol altra tasca de suport a la gestio administrativa com trucades puntuals

a usuaris de serveis, introduccio de dades o confeccié d’estadistiques.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

o Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que
es mantindran una vegada acabada la seva vinculacio amb la Corporacio)

¢ |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits seglents:

a) Tenir i acreditar la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la
Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
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subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la
lliure circulacio dels treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, descendents i descendents del/
de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats
membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors/es, independentment de la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les
descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat perd que
visquin a carrec dels seus progenitors/es, d’acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre lI'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i
d’altres estats que han estat part en I'’Acord sobre I'espai economic europeu i
modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

Els/les aspirants nacionals d’altres membres de la Unid6 Europea han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats diferents als que formen part de la Unid
Europea hauran d’aportar permis de residéncia i treball, d’acord amb la
normativa vigent.

Estar en possessi6 d’ESO, Graduat Escolar o FP de primer grau o en
condicions d’obtenir-lo en la data de termini de presentacié d’instancies. Els
aspirants estrangers han d’estar en possessié i acreditar titol reconegut a
Espanya de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
materia.

Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

Tenir capacitat funcional per 'acompliment de les tasques.
No haver estat condemnat per cap delicte.

No estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

Acreditar estar en possessid, d’acord al Decret 3/2014, de modificacid del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements
de catala, del certificat de nivell suficiéncia de catala (C1) (anterior nivell de
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suficiencia de catala C) de la Direcci6 General de Politica Linguistica o
qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

I) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent, d’acord amb
els imports i les exempcions que es detallen a la base 3.11 i 3.12 de la
convocatoria.

2.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a al nomenament.

Per ser admes a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, les quals hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu,

2.3 No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissioé de seleccio considerés que
hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que
acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per
prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

2.4 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini
de presentacié de sol-licituds un dels documents segulents:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General
d'Ordenacié i Innovacié Educativa.

b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior
nivell de suficiencia de catala C) de la Direccié General de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o
no apte.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

2.5 Les persones que s’hagin presentat anteriorment a un procés selectiu de
I'Ajuntament d’Abrera, havent resultat aptes en la prova corresponent de catala, essent
aquesta del mateix o superior, a la requerida per aquest procés, podran demanar
'exempcid de la prova de catala, indicant expressament a la instancia el procés en el
qual participaren i mitjangant el qual volen obtenir 'exempcid.
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Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Els/les interessats/des que desitgin formar part de la convocatoria hauran de
presentar sol-licitud en el registre general d’entrades de I'Ajuntament d’Abrera, PIl. de
la Constitucio, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores (dimarts i dimecres de
16.30h a 19.00h), una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es facilitara a les
dependencies municipals o la pagina web de I'Ajuntament, adregcada al president de la
corporacio, de conformitat en el que disposa l'article 16 de la Llei del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici
dels altres mitjans previstos a la norma.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al BOP, al Tauler
d’anuncis i al web de 'Ajuntament (http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-
d-ocupacio-publica.htm).

3.2. El termini de presentacio sera de 10 dies habils a partir del dia seglent de la
publicacié de la convocatoria corresponent al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en la base Segona.

3.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base Segona
(requisits).

3.6. El/la candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la documentacio
presentada al Servei de Gestio de les Persones, de forma prévia a la formalitzacio del
nomenament, en cas contrari, no es portara aquest, restant sense efecte la proposta
duta a terme pel Tribunal qualificador, i en conseqiiéncia, es proposara al segon
aspirant seleccionat per a la seva contractacid, i aixi successivament.

3.7. Aquella documentacié que es trobin en poder d’aquesta administracié relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti
actualitzacio o renovacio, no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, no obstant aix0, caldra que aquesta condicié sigui degudament informada
en la sol-licitud indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on
va ser.

3.8. En el cas que l'aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de
presentacido d’instancia, als efectes d’autoritzar a I'Ajuntament d’Abrera a poder
consultar d’ofici les seves titulacions reglades, al-legades tant a 'apartat de requisits,
no caldra que siguin aportades copies d’aquestes en el procés de presentacio
d’instancia, ni originals en el moment de tramitar la contractacio, en tant que aquest/s
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document/s sera/n consultat/s d’ofici mitjancant els serveis de Via Oberta, al Ministeri
d’Educacié, en el cas de titols universitaris i titols no universitaris.

3.9. Tots els mérits avaluables d’acord amb el barem establert en la fase de concurs
només hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d’oposicio,
en el termini d’'un dia laborable a comptar des de I'endema de la publicacio dels
resultats definitius de la fase d’oposicio.

La no presentacidé en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats
d’aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. Els meérits computats seran
exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacio d’instancies.

3.10. Abonament de la taxa de participacié en el procés selectiu

D'acord amb el que preveu I'epigraf 10 de l'article 6 de I'ordenanca fiscal num. 8,
reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius, del text refés de les
ordenances fiscals de I'’Ajuntament d’Abrera, vigents per a I'exercici 2019, a l'efecte del
compliment del requisit relatiu a la taxa de prestacio de serveis de processos selectius,
que preveu la base segona de la convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les
persones aspirants hauran d'abonar en concepte de taxa d'inscripcio (taxa drets
d’examen) l'import corresponent en concordanga al grup de la plaga que es convoca.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacio de la
sol-licitud davant de I'Ajuntament d’Abrera en el termini i en la forma prevista en
aquesta convocatoria.

L’autoliquidacié corresponent a la taxa per drets d’'examen sera adjuntada en to cas:

1. Si la complementacioé és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT:

Dins els termini de presentacié de sol-licituds, adjuntant copia del justificant de
pagament realitzat de la taxa per a la prestacio de serveis de processos de seleccio
per a 'accés a places de naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal
(taxa per drets d’examen).

2. Si la complementacio és PRESENCIAL:

Cal adjuntar copia del justificant del pagament realitzat de la taxa per a la prestacioé de
serveis de processos de seleccid per a 'accés a places de naturalesa permanent i per
a processos de seleccio temporal (taxa per drets d’examen).

3.11. Imports i compte de titularitat de '’Ajuntament

3. Als efectes de participar als processos de seleccid per a l'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal de I'Ajuntament d’Abrera,
s’haura de realitzar I'autoliquidacioé i pagament de la taxa, tret que el seu import fos
zero, mitjangant transferéncia, al compte corrent titularitat de I'ajuntament obert a
I'entitat de crédit Caixabank, SA num. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN: ES31 2100
0387 7402 0010 8122) (BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)].

4. En el cas que limport de la taxa sigui zero, per concorrer la circumstancia
determinant de I'exempcio del pagament de la taxa, figurar com a demandants
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d’ocupacié (article 5.3 de I'Ordenanga fiscal), la persona sol-licitant, dins del periode
de presentaci6 de sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament d’Abrera els documents
acreditatius del dret a I'exempcié mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball de
la Generalitat de Catalunya o de 'INEM que acrediti que es troba en atur, que aquesta
no és per millora d’ocupacié i que no percep cap prestacié economica.

5. La falta d'autoliquidacié i pagament de la taxa o la falta de presentacié de la
documentacié acreditativa de la causa d'exempcid en el pagament de la taxa, en el
termini de presentacié de sol'licituds, suposara l'exclusio del procés de la persona
aspirant.

6. Taxa per drets d’examen:
En funcié del grup de la plaga que es convoca:

Epigraf | Grup Quota (EUR)
10.1 Grup A1i A2 30,00
10.2 Grup C1iC2 | 20,00
10.3 Grups inferiors | 10,00

Sera imprescindible que al justificant del pagament de la taxa constin les dades
relatives al nom i cognoms i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccio,
aixi com la convocatoria a la qual participa.

3.12. La categoria laboral de la present convocatoria, D2 és equiparable a la de C2
regulada en la taxa per drets d’examen i en consequiiéncia I'aplicacié de I'import de la
taxa del present procés de seleccio és de 20 euros.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
corporacio dictara una resolucié en el termini maxim de cinc (5) dies, en la qual
declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resoluciod
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es. Se senyalara a I'efecte la data dels examens.

4.2. Aquesta resolucio es publicara en el tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina
web de lajuntament. La informacio relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjangant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si la persona esta
exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

4.3. Es concedira un periode de cinc (5) dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 2
dies seglents a la finalitzacidé del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LPAC.
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Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena només
sera exposada al tauler d'edictes de la corporacio.

Base 5a.- COMISSIO DE SELECCIO

5.1. La comissié de seleccio classificara als candidats/es que superin el procés
selectiu per ordre de puntuacié.

La seva composicio és la seglient:

President: Ferran Alberdi Vera, Gerent-Director de Serveis o persona en qui delegui.
Dos Vocals: Oscar Buxeres Soler, Secretari de '’Ajuntament d’Abrera o persona en qui
delegui i Quim Esteve Bravo, Cap del Servei d’Esports o persona en qui deleguin.

5.2. Actuara com a secretaria amb veu i sense vot, la Sra. Rosa Ma Tollar Delgado,
Auxiliar administrativa del Servei de Gesti6é de les Persones i com a suplent la persona
en qui delegui.

5.4. La comissio de seleccido pot disposar la incorporacié d’altres assessors/es
especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les
proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitat técniques. Es comptara
amb el Cap de la Unitat Administrativa del Servei d’Esports.

5.5. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de
coneixement de catala exigit per a la plaga i a l'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i aranes en els
processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de ftreball de les
administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en materia de politica
linguistica, a peticid de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, la comissio de
seleccid pot sol-licitar 'assessorament de persones expertes en materia linglistica, les
quals hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar I'0rgan de
seleccio en la valoracié de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.6. L'abstenci6 i recusacio dels membres de la comissié de seleccié s'ha d'ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, LRJ.

5.7. La comissio de seleccidé esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

5.8. Els membres de la comissié de seleccio externs, meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per ra6 del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de
24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio sera el concurs-oposicio.
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6.1. Fase d’oposicio:
Consta de cinc proves de caracter obligatori i eliminatori.

a) Primera prova. Prova de calcul. Consisteix en la resolucié de calculs numérics. La
seva puntuacio total sera de 20 punts. Cada resposta correcta tindra el valor d’'un punt.

b) Segona prova. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Consisteix en el
desenvolupament de diversos supodsits de caracter practic, relacionats amb les
funcions corresponents al lloc de treball i segons el temari de 'annex.

En aquest exercici es valorara, la claredat i 'ordre d’idees, la facilitat d’exposicio
escrita, 'aportacié personal de I'aspirant, la seva capacitat de sintesi, el raonament de
la resposta i la solucio.

La prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 20 punts. La persona
aspirant que no obtingui un minim de 10 punts en la prova en sera automaticament
eliminada .

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

La primera i segona prova es duran a terme en la mateixa sessio. Els aspirants tindran
un temps maxim d'una hora per a la realitzacié conjunta de les dues proves. La
primera prova sera sumatoria. La segona té el caracter d’eliminatori.

c) Tercera prova: Coneixements de llengua catalana. Obligatoria per a tots aquells
que no puguin acreditar estar en possessié d’acord al Decret 3/2014, de modificacio
del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, del certificat de nivell suficiencia C1 o superior, de la Direccidé General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment,
com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la informacié de la
convocatoria penjada al web municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressio escrita i coneixements practics
de la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal compta amb I'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio linglistica.

d) Quarta prova. Coneixements de llengua castellana. Sera obligatoria només per a
les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o
no apte i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; també aquelles persones en
possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adregcades a la seva
obtencidé, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes. Aixi també restaran exempts de realitzar
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aquesta prova els aspirants nacionals de paisos llatinoamericans, en posseir
'espanyol com a llengua propia. En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de
dues parts, la primera avaluara I'expressio escrita i coneixements practics de la llengua
castellana i la segona part avaluara la capacitat d’expressié oral. Aquesta prova es
qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

6.2 Fase de concurs:
Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Consisteix en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment pels
candidats/es, fins a un maxim de 13 punts, i de conformitat amb el barem seguent i la
forma d’acreditacio dels meérits establerts a la base segona .

6.2.1.- Experiéncia. (10 punts)

a) 0,80 punts per cada mes treballat en administracions publiques en tasques
relacionades amb el lloc de treball.

b) 0,40 punts per cada mes treballat en empreses privades en tasques
relacionades amb el lloc de treball.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’instancies. I, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d’acreditar mitjangant certificaci6 de I'd0rgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada,
funcions, periode de temps, régim de dedicacid i experiéncia adquirida.

- L’experiéncia professional prestada dins administracié publica com a personal
extern contractat per empresa de serveis técnics de medi ambient caldra que sigui
acreditada mitjangant fotocopia del/s contracte/s o certificacié de I'empresa que
indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, data de finalitzacié i el regim de dedicacio, tot juntament amb la vida laboral
expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, essent necessari la
presentacié d’ambdds documents.

- L’experiéncia professional prestada dins administracié publica com a professional
autonom, técnic/a de medi ambient, s’ha d’acreditar mitjangant la presentacié de
certificat de vida laboral emesa per la TGSS en la que constin donats/ades d’alta
en el régim d’autonoms; certificat de 'Agéncia Tributaria on consti I'alta i naturalesa
de l'activitat empresarial o professional exercida, I'epigraf i durada de la mateixa;
declaracions de l'impost de la renda de les persones fisiques (IRPF) dels periodes
que es proposin a la comissié de seleccio per ser avaluats com a autonoms. Aixi
mateix als efectes de definir que les funcions prestades sén relacionades amb el
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lloc objecte de seleccid, caldra aportar certificat de les funcions desenvolupades
per la relacid professional, en les administracions publiques, empreses o
organismes publics aixi com la durada de la prestacio.

6.2.2.- Cursos. (3 punts)
Per formacio relacionada amb el lloc de treball:

Per cursos d’excel de durada igual o superior a 20 hores: 1 punt.
Per cursos d’excel de durada inferior a 20 hores: 0,30 punts.

Per cursos de word de durada igual o superior a 20 hores: 1 punt.
Per cursos de word de durada inferior a 20 hores: 0,30 punts.

Per cursos d’access de durada igual o superior a 20 hores: 1 punt.
Per cursos d’access de durada inferior a 20 hores: 0,30 punts.

YVVVVY

Nota: Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb
especificacié de l'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores o en crédits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

Base 7a.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

7.1. Un cop finalitzada la qualificacid dels aspirants, la comissio de seleccio fara
publica en el tauler d’edictes de la corporacio el resultat amb els candidats relacionats
per ordre de puntuacié d’acord a la suma de la fase d’oposicié i concurs. Els aspirants
relacionats constituiran la borsa de treball i el primer de la llista sera proposat per a la
seva nomenament. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada davant el
president de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPA.

7.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, segons
la puntuacio obtinguda el concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta I'organ de
seleccio per ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la
plaga convocada que determinara I'aspirant amb millor capacitat. S’aplicaran aquestes
normes també en aquells casos en que hi hagi empat entre els membres de la borsa
de treball.

7.3. L’aspirant proposat per a la seva nomenament al Servei de Gestid de les
Persones (RRHH), de forma prévia a la nomenament en el termini de 2 dies naturals a
partir de la crida, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona i en el cas de que no ho hagi fet
anteriorment, i que sera, com a minim, la seglent:
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a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica.

b) Declaraci6 de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei_21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

7.4. L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacio o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a la base segona,
no podra ser contractat i es passara a cridar a la seguent persona de la borsa.

7.5. La durada de la borsa de dos anys. El personal sera cridat per ordre de puntuacio
i en funci6 de la seva disponibilitat. La no superacié del periode de prova del
nomenament celebrat, aixi com les possibles faltes disciplinaries o informes negatius,
comportara I'expulsié de I'aspirant de la borsa.

7.6 La crida es fara per ordre de puntuacié. Es contactara amb I'aspirant via telefonica
i en el cas que no s’obtingui comunicacio dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos
intents més. També es contactara via correu electronic, d’acord amb I'adreca indicada
en la instancia de participacié en el procés. Si en el termini de 24 hores des de la
primera comunicacid via telefonica no s'obté resposta, es passara a cridar a la
seglient persona del llistat per ordre de puntuacio i aixi successivament.

Base 8a.- CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

8.1. El president de la corporacié contractara com a personal laboral temporal els
aspirants proposats pel tribunal. Aquesta contractacié sera notificada a la persona
interessada i publicat al taulell d’anuncis. La notificacié pot ser substituida per contacte
telefonic amb diligéncia per part de funcionari que realitza la tramitacio.

8.2. Una vegada efectuada aquesta notificacidé/contacte telefonic, el/la aspirant ha
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerit/da, i
d’acord amb les necessitats del servei.

8.3. Durant el periode de prova, amb una duracié d’'un mes, el/la treballador/a laboral
temporal podra assistir als cursos de formacio que la corporacié pugui organitzar.

8.4. Durant el periode de prova es gaudeix de les mateixes retribucions que els
laborals d'igual categoria i lloc de treball.

8.5. El periode de proves es realitzara sota la supervisio del responsable del
departament/unitat/ambit on sigui assignat.
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Base 9a.- INCIDENCIES

9.1. La llista definitiva de candidats/ates seleccionats/ades pot ser impugnada pels/per
les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencios administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacid o publicacid en el BOP, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

9.2. Els actes de la comissié de seleccio, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPA i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

9.3. La comissi6 de seleccio esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies
que s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccio.

9.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPA i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de publicacié de I'acte davant la Junta de govern
local.

Base 10a.- CAUSES DE PERDUA DE LA CONDICIO DE PERSONAL LABORAL
INTERI.

El personal laboral interi perdra la condicié quan:

a) pel transcurs del temps especificat en el contracte
b) en cas de renuncia
c) com a conseqiiéncia d’'un expedient disciplinari.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Reial Decret Legislatiu 5/2016, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica.

ANNEX:
Temari

Iniciatives, reclamacions, queixes i peticions.
Activitats de sala al Servei d’Esports.
Instal-lacions esportives del Servei d’Esports.
Equipaments i horaris del CAM.

Tipus de quotes d’'abonament de 2019.

aORrON =
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