http://www.I-h.cat/seleccio

Ajuntament de L'Hospitalet

ANUNCI

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 16 d’abril de 2019, ha adoptat,
entre altres, els seglients acords:

Primer. Convocar un concurs- oposicié per cobrir 15 places de titulat/da mitja/na
universitari/aria, per diferents arees d aquest Ajuntament, integrades en [I'escala
d’administracié especial,- subescala técnica, classe de técnics/ques mitjans/es, subgrup
A2, com a funcionaris/aries de carrera de les places vacants a la plantilla de
funcionaris/aries d’aquest Ajuntament, mitjangant promocio interna.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria i que son les seguents:

BASES ESPECIFIQUES DE PROMOCIO DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA A2.

Les bases comunes aprovades per la Junta de Govern Local amb dat 18 de desembre de
2018 i publicades al DOGC de data 15 de gener de 2019, sén el marc regulador d’aquestes
bases especifiques.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és cobrir, mitjancant concurs oposicid, 15 places de titulat/da
mitja/na universitari/aria per diferents arees d'aquest Ajuntament, integrada en la
escala d’administracié especial,- subescala técnica, classe de tecnics/as mitjans/es,
subgrup A2, com a funcionaris/aries de carrera, de les places vacants a la plantilla de
funcionaris/aries d'aquest Ajuntament, mitjancant promocio interna.

Les retribucions anuals correspondran a les del subgrup A2, amb dues pagues
extraordinaries, triennis i altres emoluments o retribucions que corresponguin, d’ acord amb
la legislacio vigent.

En el suposit que la persona seleccionada estigui adscrita a un lloc de treball que no
contempli el subgrup A2 com a subgrup d’accés, s’adscriura a un lloc de treball classificat
com grup retributiu 5, nivell de complement de destinacio 18.

‘ 2.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

Els/ les aspirants, per ser admesos/es en el procediment selectiu hauran de reunir:

1. Tots els requisits recollits a les bases comunes de l'oferta Publica d’ocupacié de la
promocio interna i les condicions relacionades amb aquests.

2. Elrequisits especifics seguents:

a) Ser funcionari/aria de carrera d’aquest Ajuntament del subgrup C1 de classificacio
professional.
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b) Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu a la placa del subgrup de
classificaci6 C1 que s’ocupi actualment referida a aquest Ajuntament o
Organismes Autonoms d’aquest Ajuntament.

c) Estar en possessié d'una titulacié de grau universitari o equivalent.
d) Tenir el nivell de catala C1 (Certificat de nivell de suficiencia de catala, abans C). Si

'aspirant no té el nivell de catala requerit haura de realitzar un examen del nivell de
catala que s’especifica a la base corresponent al desenvolupament del procés .

3.- PRESENTACIO SOL-LICITUDS

1. Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud per participar al procés a la
Seu Electronica d’aquest Ajuntament (Seleccid de Personal) en el termini de vint dies
naturals comptats a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Caldra identificar-se amb certificat digital 0 amb identificaci6 IDCAT. En aquesta sol-licitud
s’ha de manifestar que es reuneixen les condicions exigides a les bases d’aquesta
convocatoria, signant expressament la Declaraci6 Responsable que inclou la sol-licitud,
tenint en compte sempre el termini assenyalat per presentar dites instancies.

2. A la sol'licitud no s’ha d’adjuntar cap documentacio, excepte si s’al-lega discapacitat, on
s’haura de presentar, juntament amb la sol-licitud, dictamen técnic facultatiu de la valoracio
del grau de disminucié expedit pel departament competent, on consti el tipus i grau de
disminucié. Aquest document servira també per optar a les places reservades per persones
amb discapacitat que pugui establir-se en les bases especifiques.

Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques s’haura de presentar
un dictamen d’adequacio al lloc de treball en la funcié publica emés amb ocasié de la
convocatoria concreta, expedit igualment pel departament competent i on consti en quines
condicions s’han de realitzar les proves.

La manca d’aquests dictamens no permetra I'accés per la via de reserva ni I'obtencié de
I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball respectivament.

4.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

1. Finalitzat el termini de presentacid de sollicituds, el tinent d’Alcaldia competent en
Recursos Humans dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d’admesos/es i
exclosos/es, la qual es publicara a la seu electronica i al tauler d’anuncis de I'ajuntament.

En la mateixa resolucié es nomenaran als membres del Tribunal Qualificador i s’indicara si
la persona candidata ha de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana.

2. Es concedira un termini de 10 dies habils, comptats a partir I' endema de la publicaci6 a la

seu electronica de I'ajuntament de I'anunci de llistes provisionals de les persones admeses
i excloses per a esmenes i possibles reclamacions.
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Si es presenten esmenes 0 reclamacions, una vegada resoltes, el tinent d’Alcaldia
competent  dictara resolucid declarant aprovades les llistes definitives d’aspirants
admesos/es i exclosos/es. Si no es presenten esmenes ni reclamacions, la llista provisional
es considerara definitiva i es publicara el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves
aixi com I'ordre d’actuacio dels/ de les aspirants, si és el cas.

3. L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessi6 dels requisits exigits a les bases, els quals seran comprovats al final del procés.

5.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

1. El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral
fix, per un nombre senar. La designacié dels membres incloura la dels/ de les suplents
respectius.

2. La seva composicid s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

3. El personal de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no
podran formar part dels organs de seleccio.

4. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual, sense que es puguli
exercir en representacio o per compte d’altre.

Tots/es els/les membres de I'0rgan selectiu hauran de posseir igual o superior nivell de
titulacid que l'exigit a l'ingrés al cos o escala del que es tracti. La meitat més un dels
membres del Tribunal haura de ser técnic/a de I'ambit al qual corresponguin les places
convocades.

La seva composicié ha de guardar la seglient proporcionalitat:

- Unter¢ aproposta de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

- Un terg integrat per membres o funcionaris/aries de la mateixa corporacié. Un d’ells sera
President/a del Tribunal Qualificador.

- Un ter¢ integrat per personal técnic que pot ser o no de la mateixa corporacio.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat, que no formara
part del Tribunal Qualificador.

5. El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L’assisténcia del president/a i
del/la secretari/aria sera sempre necessaria.

Les decisions s’adoptaran per majoria; si es produeix un empat el president/a té vot de
qualitat.

6. El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o0 les discrepancies que es
produeixen durant el desenvolupament del procés selectiu.

7. Els/les membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els/ les aspirants podran

formular recusacio contra els/les mateixos/es, quan concorrin les causes que preveu l'article
23 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre de 2015, Llei de régim juridic del sector public.
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8. El Tribunal podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracié de totes o
alguna de les proves que col-laboraran amb I'drgan de seleccio exclusivament en I'exercici
de les seves especialitats tecniques i no tindran la condici6 de membres del Tribunal
Quialificador.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d’observadors/es, representants de les
organitzacions sindicals d’aquest ajuntament en les condicions recollides en I’Acord vigent
sobre la preséncia dels representants sindicals com a observadors als processos de
seleccio i provisio signat per representats de I' ajuntament i dels sindicals.

6.- TIPOLOGIA DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera mitjangant concurs - oposicio.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de selecci6é sera el concurs-oposicio, constant per tant de dues fases: la
d’oposicio i la de concurs.

1. Fase d’oposicio.
La fase d’oposicié suposara les dues terceres parts de la puntuacio total als processos de
CONCUrs-0posicio.

1.1.1 Prova teoric- practica.

a) Realitzacié d’un exercici teoric relacionat amb el temari comu i
especific que figura a I’annex I. Aquest exercici es valorara d’acord
amb els barems seguents:

Es valorara de 0 a 9 punts i s6n necessaris un minim de 4,5 punts per
superar aquesta prova i passar al segient exercici. Aquells/ es aspirants
que no obtinguin la puntuaci6 minima quedaran exclosos/ es del procés
selectiu.

LES RESPOSTES CONTESTADES INCORRECTAMENT PUNTUARAN
NEGATIVAMENT AMB UNA PUNTUACIO DE LA MEITAT DE LA PUNTUACIO QUE
CORRESPONGUI A CADA PREGUNTA CONTESTADA CORRECTAMENT, LES
RESPOSTES EN BLANC, NO PUNTUARAN NI POSITIVA NI NEGATIVAMENT.

b) Realitzacié d’un exercici practic relacionat amb el temari especific
que figura a I'annex |I. Aquest exercici es valorara d’acord amb els
barems segients:

Es valorara de 0 a 9 punts i s6n necessaris un minim de 4,5 punts per
superar aquesta prova i passar a la fase de concurs.
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1.1.2 Provade catala.

Prova de Nivell C1 (abans C) per aquells aspirants que hagin
manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit.

La qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a” o “no apte/a”. Aquells/ es
aspirants que obtinguin la qualificacio de “no apte/a” quedaran exclosos/ es
del procés selectiu.

ESTAN EXEMPTS/ES DE REALITZAR AQUESTA PROVA QUI JUNTAMENT AMB LA
SOL-LICITUD PER PRENDRE PART EN LES PROVES SELECTIVES, PRESENTI
ALGUN DELS SEGUENTS DOCUMENTS:

- ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA, DE NIVELL DE
SUFICIENCIA CERTIFICAT C1, MITJANGANT LA PRESENTACIO DE TITOLS,
DIPLOMES | CERTIFICATS EQUIVALENTS ALS CERTIFICATS DEL CONEIXEMENT
DE CATALA DE LA SECRETARIA DE POLITICA LINGUISTICA.

. APORTACIO D’ UN CERTIFICAT DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS D’
AQUEST AJUNTAMENT, EN EL QUE ES FACI CONSTAR QUE S’ HA PARTICIPAT
ANTERIORMENT EN UN PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL EN AQUEST
AJUNTAMENT | QUE DINS D’ AQUEST PROCES S’ HA REALITZAT UNA PROVA DE
CATALA DEL MATEIX NIVELL O SUPERIOR AL QUE S’ EXIGEIX EN LA PRESENT
CONVOCATORIA | S’ HA OBTINGUT LA QUALIFICACIO D’ APTE/A.

2. Fase de concurs.

La fase de concurs no té caracter eliminatori i suposara una tercera part de la puntuacié total
als processos de concurs- oposicio.

2.1 Mérits a valorar ala fase de concurs

2.1.1 Valoracio dels serveis prestats a I’Administracié publica i/o en els seus
organismes dependents.

Valoracié de l'antiguitat en aquest Ajuntament i/o Organismes Autonoms
d'aquest Ajuntament o en altres administracions publiques ocupant plaga
del subgrup C1, a ra6 de 0,033 punts per mes, fins a un maxim de 4
punts.

A EFECTES DE VALORACIO, ES COMPUTARA UN MES COM A 30 DIES NATURALS,
NO VALORANT-NE ELS PERIODES DE TEMPS INFERIORS A 30 DIES.

NO ES VALORARAN, EN CAP CAS, ELS SERVEIS PRESTATS COM A PERSONAL
EVENTUAL.
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2.1.2 Valoracio6 de la Formacio.

a) Formacié academica

Els estudis i les titulacions oficials, i/o titulacions propies universitaries
relacionades amb la plaga a cobrir, del mateix nivell /o d’un nivell

immediatament superior (diferent a la presentada com a requisit per

http://www.I-h.cat/seleccio

ocupar la plaga). Es valoraran de la segiient manera:

Titulacié Oficial Titulacié propia universitaria
Master Master 1 punt
Doctorat

Grup A Titulacié 1 punt

Subgrup | universitaria Postgrau

A2 (Grau, 0,50
d_iplomatura o] Cursos punts
llicenciatura) d’especialitzacio

Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 1 punt.

b) Formaci6 no académica

Els cursos, seminaris, jornades, i altres accions formatives que compleixin
les segiients condicions o tractin les seglents tematiques:

e Relacionats amb el contingut de la plagca convocada
e Prevencio de riscos laborals

e Proteccio de dades

Transparencia

¢ Administracio electronica

e |gualtat de genere

Aquest apartat es valorara fins a un maxim de 2 punts.

A EFECTES DE VALORACIO ES PUNTUARA DE LA SEGUENT FORMA:

PER CADA HORA D’ACCIO FORMATIVA: 0’01 PUNTS (SI NO CONSTA LA DURADA
ES VALORARA A RAO DE A 0’05 PUNTS PER ACCIO FORMATIVA).

ELS CURSOS DE CATALA DE NIVELLS SUPERIORS AL NIVELL C1 (ABANS C):
0'50 PUNTS PER NIVELL, AMB INDEPENDENCIA DE LA SEVA DURADA EN HORES.

LA PUNTUACIO MAXIMA QUE ES PODRA ATORGAR A UNA ACCIO FORMATIVA
SERA D’ 1 PUNT, ENCARA QUE LA SEVA DURADA EN HORES SIGUI SUPERIOR A
LES HORES TINGUDES EN COMPTE PER A LA SEVA VALORACIO D’'UN PUNT
ATORGAT.

EN EL CAS D'ACCIONS FORMATIVES QUE ES CERTIFIQUIN EN UN UNIC
DOCUMENT, EN EL QUE ES FACI CONSTAR EL TOTAL D'HORES DE DURADA,
ENCARA QUE CONTINGUI L’ESPECIFICACIO O DESGLOSSAMENT DE LES HORES
DE DURADA DE CADA PART, ASSIGNATURA O MATERIA DE QUE HAGI CONSTAT
DITA ACCIO FORMATIVA, SE’'N VALORARA GLOBALMENT PER LES HORES TOTALS
DE DURADA | NO PARCIALMENT PER LES HORES DE DURADA DE CADA PART,
ASSIGNATURA O MATERIA.
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c¢) Idiomes

Es valoraran cadascuna de les titulacions oficials d'idiomes fins un maxim
de 0,50 punts, de la seglient manera:

¢ Nivell elemental B1 0,20 punts
e Nivell intermedi B2 0,25 punts
¢ Nivell avancat C1 0,50 punts

d) Coneixements i/o competéncies ofimatiques.

e Formacions d’eines ofimatiques. Es valorara la formacio relacionada
amb les eines ofimatiques d’Us habitual i actual (tractament de textos,
fulls de calcul, bases de dades, etc.).

Si no consta la seva durada es valorara a raé de a 0,025 punts per curs.

Per cada hora de curs es valorara 0,005 punts.

La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs/ accié formativa sera
de 0,50 punts, encara que el resultat en puntuacié d’aquest sigui superior.

¢ Acreditaci6 de competencies de les tecnologies de la informacio i la
comunicacié (ACTIC). Es valoraran les acreditacions dels seglents
nivells:

Nivell 2 — Certificat mitja: 0,30 punts.
Nivell 3 — Certificat avancat: 0,50 punts

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 0’ 50 punts.

2.1.3 Altres valoracions

Altres merits relacionats amb les places a cobrir i més concretament
conferencies, xerrades, publicacions/documents especifics d’analisi i
investigacio(interns o externs), articles i comunicacions a congressos,
docéncia, d’alumnes de practiques, tutories, voluntariat, etc.

Es valoraran fins a un maxim de 1punt.
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8.- LLISTA D’APROVATS/ADES

1. Finalitzada la qualificaci6 dels/ de les aspirants, el Tribunal Qualificador publicara la
relacié d’aprovats/des per ordre de la puntuacié obtinguda.

En el suposit de que es produeixin empats tindra preferéncia la major puntuacio obtinguda
en l'exercici practic, en segon lloc la major puntuacié obtinguda en la suma de I'exercici
practic i tedric i en tercer lloc la suma total de la fase d’oposicié. En cas de persistir 'empat
el Tribunal Qualificador decidira el criteri per dirimir-ho.

2. El Tribunal Qualificador no podra aprovar ni declarar que han superat les proves
selectives un nombre superior d’aspirants al de places convocades.

No obstant aix0, pel cas de que es produeixin renuncies dels/ de les aspirants
seleccionats/des, abans del seu nomenament o presa de possessid, 'dorgan convocat
requerira del Tribunal relacié complementaria dels/ de les aspirants que segueixen als
proposats/des, per al seu possible nomenament.

9.- APORTACIO DOCUMENTACIO

Realitzada la fase d’ oposicio, el Tribunal Qualificador publicara a la web municipal i al tauler
d’anuncis la relacié definitiva d’ aprovats, el termini per a la presentacié dels documents
acreditatius dels meérits i requisits que al-leguin per a la fase de concurs, aixi com la forma
de presentar- los.

Aquesta documentacié s’adjuntara a la instancia on-line a través de la Seu Electronica
(Seleccio de Personal).

Tota aquella documentacio original que consti en el Servei de Recursos Humans no caldra
adjuntar-la a la instancia, ja que sera suficient amb esmentar-la a la relacié de documentacio
acreditativa i s’admetra I'acreditacié amb les dades que obrin a I'expedient personal del /de
la candidat/a. No obstant, I'aspirant haura de confirmar amb el Servei de RH que aquesta
documentaci6 consta correctament al seu expedient.

També es podran presentar en la forma que determina l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, de la Llei del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques.

Si I'aspirant no presenta la documentacio exigida en el termini indicat, exceptuant els casos
justificats, o bé aquesta documentacié no compleix tots els requisits assenyalats a les bases,
s’anul-laran totes les seves actuacions, comportara la pérdua dels drets derivats de la
convocatoria i se'l fara responsable de la possible falsificacio de la instancia de sol-licitud
d’accés al concurs oposicio.

10.- NOMENAMENT

Una vegada finalitzat el periode de presentaci6 de documents el tinent d’Alcaldia
competent nomenara funcionaris/aries de la nova placa als/les aspirants proposats/des pel
Tribunal Qualificador, els quals hauran de prendre possessid en el termini d un mes
comptat a partir de la publicacié del nomenament.

En el suposit de que l'aspirant/s no hagi/n pres possessido de la plaga per qualsevol
circumstancia que el/s faci perdre el dret derivat de la seva seleccid, es procedira al
nomenament de l'aspirant que hagi superat el procés selectiu i hagi quedat en l'ordre
immediatament inferior, i aixi successivament.
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11.- INCIDENCIES

1. El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol discrepancia o dubte que es pugui
originar durant el desenvolupament del procés de seleccio.

2. En tot alld que no estigui previst en aquestes bases o0 en les bases especifiques sera
d’aplicacio la normativa corresponent.

3. Les llistes definitives de persones admeses i excloses i/o els nomenaments com a
funcionaris/aries de carrera del nou subgrup professional poden ser impugnats pels/per les
interessats/des davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos comptats a partir de la publicacié o de la notificacié de I'acte administratiu o resolucio
0 potestativament interposar recurs de reposicié davant del mateix organ que hagi dictat
I'acte administratiu o resolucié.

4. Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directa o
indirectament sobre el fons de 'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar amb el
procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, aixi com contra la puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats les
persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant del tinent d'Alcaldia
competent en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler
d’anuncis d’aquest Ajuntament i a la Seu Electronica.

12.- PUBLICITAT

La convocatoria i les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

L’anunci d’aquesta convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat.

Tots els anuncis es publicaran a la Seu Electronica municipal i al tauler d’anuncis d’aquest
Ajuntament situat al carrer Josep Prats 2 .

13. RECURSOS

Contra aquestes bases generals, que exhaureixen la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la Junta de Govern
Local d’aquest Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva
publicacié6 al DOGC, d'acord amb larticle 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques o recurs contenciés
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema
de la seva publicacioé al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tot aixd0 sense perjudici de la interposicid de qualsevol altre recurs que les persones
interessades considerin convenients per a la defensa dels seus interessos.
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14.- PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril, relatiu a la proteccio de les persones fisiques
pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d’aquestes (en endavant
‘RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal, sobre les
dades de caracter personal, informa del seglent:

RESPONSABLE DEL TRACTAMENT

Ajuntament de L’'Hospitalet. Adrega postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901, L’Hospitalet.
BASE JURIDICA DEL TRACTAMENT

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, el tractament és necessari per complir una missid realitzada en interés
public o en I'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al
responsable del tractament. Consentiment de l'interessat.

FINALITAT DEL TRACTAMENT

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacié de proves
avaluacié i propostes de nomenament/contractacido i a la composici6 dels organs de
seleccio.

PROCEDENCIA DE LES DADES

Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s’obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d’altres administracions publiques.
CONSERVACIO DE LES DADES

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacio de les dades ve determinat per la necessitat d’atendre les finalitats
per a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles responsabilitats
pel tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre qualsevol requeriment
d'altres administracions publiques o organs judicials.

EXERCICI DE DRETS

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui
tractem dades tenen els drets segiients que permeten garantir un control efectiu sobre les
seves dades:

A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es destinaran, de
qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes derivats d'aquest
tractament.

Dret d’accés: Saber amb precisié quines dades personals son objecte de tractament, quina
és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n faran (si és
el cas) o el dret a obtenir-ne copia o a saber el termini previst de conservacio.

Dret de rectificacié: Sol-licitar la rectificacid de les dades inexactes que siguin objecte de
tractament per part de '’Ajuntament.

Dret de supressio: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no siguin
necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el tractament.

Dret a la limitacié del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser tractades i
nomeés es conservaran per a l'exercici o la defensa de reclamacions, d'acord amb el
Reglament General de Protecci6 de Dades.

Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la hormativa es reconeix el dret a obtenir les
dades personals propies en un format estructurat d'ls comu llegible per maquina, i a
transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona
interessada.
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Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva
situacié particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades en el
grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o I'exercici o
defensa davant reclamacions.

Els drets que s’acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o per
un representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina d’Atencio
Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277 (fora de
L’Hospitalet i mobils).

CESSIONS | TRANSFERENCIES

Quan la cessi6 estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social,
Registre de Persones del Ministeri d’Administracions Publiques, Agéncia Estatal de
I’Administracio Tributaria, MUFACE.

Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri Fiscal,
jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o el Tribunal de Comptes en exercici de les
seves funcions.

A altres administracions, per a 'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes materies: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en
matéria de personal

Quan el tractament respongui a I'acceptacié lliure i legitima d'una relacio juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de
tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc.

Publicitat en relacié a la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
CATEGORIES DE DADES PERSONALS

Dades de caracter identificatiu: DNI/NIF, nim. de la SS, nom i cognoms, adreca postal i
electronica, teléefon, ndimero de registre personal, signatura i signatura electronica,
imatge/veu.

Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia, incompatibilitats.
Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicéncies, permisos,
autoritzacions.

Dades académiques i professionals: formacid, titulacions, experiéncia professional,
avaluacio i merits.

Dades d’ocupacio laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no
economiques de la ndmina, historial del treballador o treballadora.

Dades economic-financeres: dades bancaries, dades economiques de nomina, dades sobre
deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

Grau de discapacitat.

Infraccions i sancions administratives i penals.

TERMINI PREVIST PER SUPRIMIR LES DIFERENTS CATEGORIES DE DADES

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissié Nacional d’Accés i Avaluacio i Tria Documental de
Catalunya.

DESCRIPCIO GENERAL DE LES MESURES TECNIQUES | ORGANITZATIVES DE
SEGURETAT

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s’adrecen a garantir: el
control d’accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports que
poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el control
dels usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d’accés que hi fan, el control de la
transmissié de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i integritat de les
dades.

L’ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacio i revisid periodica de I'eficacia
de les mesures implantades.
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DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

En cas que considereu que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligacioé relacionada amb la
proteccid de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d’'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié6 de Dades de
'Ajuntament de L’Hospitalet, a través del correu dpd@]-h.cat

15.- DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO

De conformitat amb el que disposa I'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacié i accés documental, un cop sigui
ferma la resoluci6 de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacié relativa al procediment de seleccid, llevat de les actes del tribunal. Els/les
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a comptar de la fermesa
de la resolucié definitiva, per tal de retirar la documentacioé aportada. Passat aquest termini,
es procedira a la destruccio6 total de les sol-licituds, curriculums, merits, proves de seleccio o
qualsevol altra documentacié que hagi aportat.

QUADRES RESUM DE LA CONVOCATORIA

REQuUISITS

SUBGRUP ON CAL ANTIGUITAT DE DOS ANYS C1

TITULACIO GRAU UNIVERSITARI O EQUIVALENT

NIVELL CONEIXEMENT LLENGUA CATALANA NIVELL DE SUFICIENCIA (C1, ABANS C)
Quadre resum del requisits especifics d’ aquesta convocatoria

PROVES DE LA FASE D’ OPOSICIO

PRrRovA TEORIC- EXERCICI TEORIC 0 A 9 PUNTS
PRACTICA .

EXERCICI PRACTIC 0 A 9 PUNTS
PROVA DE CATALA ProvA DE NIVELL C1 APTE/NO APTE

Quadre resum de les proves d’ aquesta convocatoria
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MERITS DE LA FASE DE CONCURS

VALORACIO OCUPANT 0,033 PUNTS PER MES 4 PUNTS
SERVEIS PRESTATS PLACA DEL
AAPP SUBGRUP C1

ALTRES ALTRES MERITS ALTRES MERITS 1 PUNT
VALORACIONS

Quadre resum del meérits a valorar a aquesta convocatoria
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ANNEX | TEMARI

TEMES COMUNS.

TEMA 1,
LA CONSTITUCIO ESPANYOLA: ESTRUCTURA CONTINGUT | PRINCIPIS, ELS DRETS FONAMENTALS |
LES LLIBERTATS PUBLIQUES,

TEMA 2
L’ ORGANITZACIO TERRITORIAL DE L’ ESTAT: PRINCIPIS GENERALS, |’ ADMINISTRACIO LOCAL_ LES
COMUNITATS AUTONOMES,

TEMA 3
L'ESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA: ESTRUCTURA | CONTINGUT, DRETS | DEURES DE LA

CIUTADANIA_ PRINCIPIS RECTORS, GARANTIES DELS DRETS ESTATUTARIS

TEMA 4
REGIM D’ ORGANITZACIO DELS MUNICIPIS DE GRAN POBLACIO: AMBIT D’ APLICACIO.
ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DELS ORGANS MUNICIPALS.

TEMA S
L’ ACTE ADMINISTRATIU. FORMA |  MOTIVACIO. EFICACIA DELS ACTES ADMINISTRATIUS.
NOTIFICACIO | PUBLICACIO.

TEMA 6
L'ESTATUT BASIC DE L'EMPLEAT PUBLIC (TREBEP). EL PERSONAL AL SERVEI DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

TEMA 7
IGUALTAT EFECTIVA ENTRE DONES | HOMES: PRINCIPIS D’ ACTUACIO DELS PODERS PUBLICS.
FUNCIONS DELS ENS LOCALS A CATALUNYA. PLANS D’ IGUALTAT | ACCIONS TRANSVERSALS.

TEMA 8
PRINCIPIS DE LA TRIBUTACIO LOCAL. IMPOSICIO | ORDENACIO DELS TRIBUTS LOCALS:
ORDENANCES FISCALS: CONTINGUT, ELABORACIO, PUBLICACIO | PUBLICITAT.

TEMES ESPECIFICS

TEMA 1,
CONCEPTE DE MUNICIPI, EL TERME MUNICIPAL, LA POBLACIO DEL MUNICIPI, EL PADRO D’
HABITANTS,

TEMA 2
ESTATUT D’ AUTONOMIA DE CATALUNYA: [NSTITUCIONS D’ AUTOGOVERN DE CATALUNYA, EL
GOVERN |LOCAL, ORGANITZACIO DEL GOVERN |LOCAL A CATALUNYA

TEMA 3
ORDENANCES | REGLAMENTS DE LES ENTITATS LOCALS. CLASSES. PROCEDIMENT D’ ELABORACIO |
APROVACIO.

TEMA 4

ORGANITZACIO DE L' AJUNTAMENT DE L’ HOSPITALET DE LLOBREGAT: AREES DE GESTIO |
PRINCIPALS FUNCIONS DE LES MATEIXES.
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TEMA 5
ORGANITZACIO TERRITORIAL | PARTICIPACIO CIUTADANA DE L’ AJUNTAMENT DE L’ HOSPITALET.
ELS DISTRICTES. EL CONSELL SOCIAL DE LA CIUTAT.

TEMA 6
DRET DE LES PERSONES EN LES SEVES RELACIONS AMB LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

TEMA 7
FASES DEL PROCEDIMENT ADMINISTRATIU: INICI, INSTRUCCIO | FINALITZACIO.

TEMA 8
INTERESSATS EN EL PROCEDIMENT. DRETS DELS INTERESSATS EN EL PROCEDIMENT.

TEMA 9
RECURSOS ADMINISTRATIUS ORDINARIS | RECURS EXTRAORDINARI DE REVISIO.

TEmMA 10
TRANSPARENCIA ACTIVA — PORTAL DE TRANSPARENCIA DE L' AJUNTAMENT. REGISTRE DE GRUPS
D’ INTERES. CODI DE BONA CONDUCTA.

TEMA 11
ORDENANCA REGULADORA DE L’ADMINISTRACIO ELECTRONICA DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT.

TEMA 12
PRINCIPIS DE LA PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

TEmMA 13
CONTINGUT DELS PRESSUPOSTOS MUNICIPALS. ESTRUCTURA DELS ESTATS D’INGRESSOS |
DESPESES.

TEMA 14
EL PRESSUPOST MUNICIPAL. CREDITS | MODIFICACIONS DE CREDITS. CREDITS EXTRAORDINARIS |
SUPLEMENTS DE CREDITS. CREDITS AMPLIABLES. TRANSFERENCIES DE CREDIT.

TEMA 15
BENEFICIARIS DE LES SUBVENCIONS. OBLIGACIONS. REQUISITS PER A OBTENIR LA CONDICIO DE
BENEFICIARIS.

TEMA 16
CONTRACTACIO PUBLICA: AMBIT D’ APLICACIO DE LES NORMES DEL SECTOR PUBLIC. NEGOCIS |
CONTRACTES EXCLOSOS.

TEmMA 17
TIPUS DE CONTRACTES. CONTRACTES ADMINISTRATIUS | CONTRACTES PRIVATS. ORGANS
COMPETENTS PER CONTRACTAR. PERFIL DEL CONTRACTISTA.

TEMA 18
TAXES: CONCEPTE. SUPOSITS DE SUBJECCIO | EXEMPCIO. SUBJECTES PASSIUS.

TEmMA 19
PREU PUBLIC: CONCEPTE, SERVEIS | ACTIVITATS EXCLOSES.

TEMA 20
CONTRIBUCIONS ESPECIALS: FET IMPOSABLE. SUBJECTE PASSIU. BASE IMPOSABLE.

TEmMA 21
DRETS | DEURES DELS EMPLEATS PUBLICS. DRETS RETRIBUTIUS. LLICENCIES | PERMISOS.
VACANCES.

TEmMA 22
REGIM DISCIPLINARI. PROCEDIMENT DISCIPLINARI. PRESCRIPCIO DE FALTES | SANCIONS
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TEmMA 23
SITUACIONS ADMINISTRATIVES: SERVEIl ACTIU, SERVEIS ESPECIALS, SERVEIS EN ALTRES
ADMINISTRACIONS, EXCEDENCIA, SUSPENSIO DE FUNCIONS.

TEMA 24

MARC NORMATIU DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS. LA VIGILANCIA DE LA SALUT.
PROTECCIO DELS TREBALLADORS ESPECIALMENT SENSIBLES A DETERMINATS RISCOS. PROTECCIO
DE LA MATERNITAT. PROTECCIO DELS MENORS.

TEMA 25
OBLIGACIONS DELS TREBALLADORS/ES EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS.

TEMA 26

ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL PEL QUAL S’ APROVA EL CATALEG DE RESPONSABILITATS
EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS PER A TOTS ELS NIVELLS DE L’ ORGANITZACIO
ADMINISTRATIVA DE L’ AJUNTAMENT DE L’ HOSPITALET.

TEMA 27
COMPETENCIES AUTONOMIQUES | LOCALS EN MATERIA D’ URBANISME. PROTECCIO DE LA
LEGALITAT URBANISTICA. INFRACCIONS URBANISTIQUES.

TEMA 28
REGIM URBANISTIC DE LA PROPIETAT DEL SOL: PRINCIPIS GENERALS. CLASSIFICACIO. DRETS |
DEURES DELS PROPIETARIS

TEMA 29
LA POTESTAT SANCIONADORA ADMINISTRATIVA.

TEMA 30
LA RESPONSABILITAT DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

TEMA 31
REGLAMENT DE GOVERN | ADMINISTRACIO DE L’ AJUNTAMENT DE L’ HOSPITALET: ORGANITZACIO
DE L’AJUNTAMENT DE L’ HOSPITALET.

TEMA 32
PLA D’ IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES DE L' AJUNTAMENT DE L' HOSPITALET DE LLOBREGAT.

L’Hospitalet, 25 d’abril de 2019

Rosa Maria Cals Deltell
Cap de Seccio de gestié de personal
(Decret 4641/2016, de 07 de juny)
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