Ajuntament
de
Canoves i Samalus

ANUNCI

La Junta de Govern Local en sessié de data 15 d'abril de 2019 va aprovar les
bases que han de regir el concurs per la confractacid d'una placa
d’integrador/a social, categoria assimilada C1, contractacié temporal (maig
2019 - marg 2020), jornada: 20 hores setmanals en horari majoritariament
matins de dilluns i dimecres i una tarda a la setmana.

BASES DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA SELECCIO D'UN/A INTERGADOR/A
SOCIAL EN EL MARC DEL PROGRAMA COMPLEMENTARI PER A LA GARANTIA
DEL BENESTAR SOCIAL, DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

Base 1 Objecte

L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccié d'una placa
d'integrador/a social per a la redlitzacié del projecte de suport a la regidoria
de Benestar Social de I'Ajuntament de Cdnoves i SamalUs, d'acord amb la
subvencidé atorgada per la Diputacié de Barcelona en el marc del Programa
Complementari per a la garantia del benestar social, de la Diputacié de
Barcelona per I'any 2019.

Base 2 Servei a desenvolupar

Les funcions a redlitzar pel personal adscrit al lloc de treball d'integrador/a
social sén, entre d'altres, les que a titol enunciatiu s'indiquen:

1. Funcions d'ajuda a domicili per a la redlitzacié d'aquelles tasques més
immediates d'atencié personal i educativa necessdries pel desenvolupament
de la vida quotidiana.

2. SAD Socioeducatiu:

» Atfencié i suport a infants i adolescents en risc de negligencia,
problemes d'adaptacié inadequat del exercici del rol parental, etc.

» Afencié a persones i/o nuclis familiars o de convivencia en altres
siftuacions de vulnerabilitat o risc social.
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3. Coordinar i gestionar el projecte de “Servei Comunitari” a I'escola del
municipi. Les ftasques a realitzar sén I'atencid a infants i adolescents en
I'execucid del programa de Serveis comunitaris del Departament
d’Ensenyament pels alumnes de secunddria i la coordinacié amb els diferents
equips educatius per el correcte seguiment del Programa.

4. Mantenir reunions periddiques amb I'equip per el correcte funcionament del
servei fent un seguiment dels casos en marxa, valorant i actualitzant el pla de
freball segons convingui.

5. Suport a la creacié i execucid del projecte de Xarxa de Voluntariat de
Canoves i SamalUs

6. Diferents tasques de suport a nivell administrativ a I'equip tecnic de serveis
socials, i en general, totes aquelles de cardcter similar que li siguin atribuides.

7. Adoptar el fractament de dades de cardcter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la corporacié i complir la normativa
vigent en materia de proteccié de dades de cardcter personal, qixi com
mantenir el deure del secret i la confidencialitat amb relacié a aqguestes
dades, que subsistird fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la corporacid.

Base 3 Requisits dels participants

a) Ser ciutadd espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de
la Unid Europea, o la d'alfres estats en els quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el que
preveu |'article 56 i segUents de la Llei 7/2007, de 12 d’'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir mes de 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié
forcosa.

c) Estar en possessio del titol de tecnic superior en integracié social.

d) Coneixement de la llengua catalana amb un nivell equivalent al
certificat C1 (antfic nivell C), dels emesos per la Junta Permanent de
Catala i per la Direccid General de Politica LinguUistica del Departament
de Cultura, d'acord amb el marc europeu comu de referéncia per a les
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llengUes, o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001de 29 de maig modificat pel Decret 3/2014.

e) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

f) No patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions de la placa que s’ha
de proveir.

g) No haver estat separat mitfjancant expedient disciplinari del servei a
I'Estat, a les Comunitats Autdnomes o a les Entitats Locals, ni frobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia ferma.

h) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat,
previstes en la legislacié vigent sobre la matéria.

i) Certificat d'inexisténcia de delictes de naturalesa sexual emesa pel
Registre Central de DelinqUents Sexuals, o declaracié responsable
d’inexistencia de delictes de naturalesa sexual segons model normalitzat
que figura com Annex 2 d'aquestes bases.

Base 4 Condicions de freball

1. Denominacié: Integrador/a social

2. Categoria assimilada: C1

3. Nombre de places: 1

4. Caracter: Contractacio temporal (maig 2019 — marg 2020)

5. Jornada: 20 hores setmanals

6. Horari: Majoritariament matins de dilluns i dimecres i una tarda a la setmana.
Base 5 Instancies i presentacié de documentacio

Les persones interessades en prendre part a la convocatoria hauran de
solicitar-ho  mitjancant instancia adrecada a l'alcalde segons model
normalitzat que figura com Annex 1 d'aquestes bases, en el qual caldra
manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
base tercera i s’acompanyard de la documentacié seglent:
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- Fotocopia de DNI. En el cas de no ser espanyol, cal presentar una fotocopia
acreditativa de la seva nacionalitat o, si hi manca, una fotocopia del
passaport.

- Fotocopia de la titulacié académica requerida.

- Certificat de coneixement de llengua catalana nivell C1 o equivalent si és el
Cas.

- Certificat d'inexisténcia de delictes de naturalesa sexual o declaracié
responsable (annex?2).

- Curriculum vitae actualitzat.

- Documents acreditatius (original o fotocopia compulsada) dels merits
aldegats per valorar el concurs, de conformitat amb el barem exposat a la
base vuitena i sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres que
Nno siguin aportats en aquest moment.

La presentacié de solficituds s'ha d'efectuar en el registre d'entrada de
documents de l'ajuntament (Masia Can Casademunt, s/n) en horari d'atencié

al public (de dilluns a divendres de 9 a 14 hores i el dijous de 16 a 20 hores).

El termini de presentacié d'instancies es de 7 dies naturals a comptar des de
I'endemd de la publicacié de les presents bases en el BOP. En cas de no
aportar la documentacié requerida, el Tribunal atorgard a I'aspirant un termini
de 3 dies naturals per a I'esmena de defectes, transcorregut el qual sense
haver-la aportat o havent-la aportat parcialment I'aspirant quedarda exclds del
procés selectiu.

Base 6 Organ de seleccio
Estard constituint de la manera seglent:

President: El fitular de la Secretaria-Intervencid de la Corporacid o persona que
legalment el substitueixi.

Vocals: Un/una funcionari o funciondria de la Corporacid.
Dos técnic/ques designats per I' Ajuntament de Canoves i Samalus.

Secretaria: Un funcionari/aria de I' Ajuntament.
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Es designaran tants titulars com suplents.

L'abstencid i recusacid dels membres del tribunal s'ajustard al que preveu la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administrativ comU de les
administracions publiques.

L'organ de seleccid no es podrd constituir ni actuar sense | ‘assistencia de mes
de la meitat dels seus membres, titulars o suplents, quedant facultat per
resoldre qualsevol dubte o discrepdncia que pugui produir-se durant el procés
selectiu i interpretar les presents bases, i podrd alterar l'ordre de les proves si
convé al procés selectiu. Les seves decisions s‘adoptaran per majoria simple,
en cas d'empat el vot del president es de qualitat. Podrd requerir
l'assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que actuaran
amb veu i sense vot.

Base 7 Llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies i fetes les
comprovacions oportunes, I'alcaldia aprovard la llista d'admesos i exclosos, aixi
com el dia, hora i lloc per a I'inici de les proves, que es fard publica al tauler
d'anuncis de I' Ajuntament i a la pagina web, concedint-se un termini de cinc
dies naturals per a esmenes i possibles reclamacions. Les allegacions seran
resoltes en el termini maxim de trenta dies des de la finalitzacié del termini per
presentar-les, transcorregut el qual sense que s'hagi dictat resolucid,
s'entendran desestimades. En el cas que no se'n presentin s'entendrd elevada
a definitiva la llista provisional.

Totes les notificacions corresponents al procés selectiv es practicaran en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web.

Base 8 Procés de seleccid
El procés de seleccié constard de dues fases:
Primera Fase: Concurs de mérits.

La fase de concurs, la valoracidé dels merits al legats i acreditats pels aspirants,
s'efectuard assignant a cadascun d’ells els punts que li puguin correspondre
de conformitat amb el barem seguent:
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a) Experiéncia professional en tasques similars ja sigui a I'administracié publica
com en I'ambit privat a raé de 0,10 punts per cada mes de serveis, fins un
maxim de dos punts.

L'experiencia s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestafs,
nomenaments i contractes de treball tot aixd acompanyat de I'informe de
vida laboral de la Seguretat Social (es pot obtenir via internet prévia informacié
del nUmero de mobil a la tresoreria de la Seguretat Social). En tot cas, la
presentacié d'aquest Ultim document no eximird I'obligacié de presentar els
documents justificatius esmentats per a la seva valoracié.

En cap cas es podran valorar els merits que no hagin estat degudament
ald{egatsi acreditats.

b) Formacié complementaria: Es valorard aquella formacié no reglada que
tingui relacié amb la contractacié prevista o que no essent-ho especificament,
pugi considerar-se que dona valor afegit, d'acord amb el segient barem:

b.1) Sense acreditacié de la durada o inferior a 10 hores: 0,10 punts.
b.2) De 10 a 20 hores: 0,15 punts
b.3) De 21 a 40 hores: 0,30 punts
b.4) De 41 a 60 hores: 0,50 punts
b.5) Més de 60 hores: 0,75 punts

S'haurd d'‘aportar copia de les certificacions acreditatives d'haver cursat els
estudis. La puntuacidé maxima a obtenir serd de 2 punts.

c) Titulacions acadéemiques: Les titulacions academiques superiors a |I'exigida
tingui relacid amb la contractacid prevista es valoraran amb un maxim de 2
punts a rad de 1 punt la diplomatura universitdria o equivalent; 2 punts la
licenciatura o grau universitari. Només es podrd puntuar una titulacié.

Segona Fase: Exercicis de I'oposicio

Els aspirants hauran de presentar-se el dia i hora que s'hagi fixat per al
comencament de les proves, amb el seu DNI, passaport o carnet de conduir
que acrediti la seva identitat.
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Els nacionals membres d'altres estats, hauran de demostrar coneixements
suficients de llengua castellana de nivell equivalent a l'exigit de llengua
catalana. L'organ de seleccidé queda facultat per efectuar una prova amb
aqguesta finalitat, que es qualificard com a apte o no apte.

Els exercicis de I'oposicio, tots ells obligatoris i eliminatoris, seran els silents:

d. Exercici. Coneixements de llengua catalana.

Consistird en la superacié de les proves equivalents al nivell elemental de
catald (C1) de la Direccid General de Politica LingUistica. N'estaran exempts
els aspirants que acreditin estar en possessid del certificat esmentat o titulacid
equivalent,

Per al desenvolupament d'aquesta prova el ftribunal disposard de
I'assessorament de personal amb quadlificacidé adient. Es qualificard com a
apte o no apte.

b. Exercici. Practic

El Tribunal proposard la readlitzacid d'un suposit practic relacionat amb les
tasques propies del lloc de treball.

La puntuacié maxima serd de 10 punts resultant no aptes els que no obtinguin
un minim de 5 punts.

La durada maxima per a la realitzacié de I'exercici serd d'una hora
c. Entrevista

El tribunal valorarda la idoneitat de la realitzacid de I'entrevista als candidats
que arribin al final de procés, si ho considera adient per acabar de valorar.

Base 9 Relacié d’aprovats/des

La puntuacié final de cada aspirant vindrd donada per la suma de les
puntuacions obtingudes a la fase d'oposicid més les atorgades a la fase de
concurs de merits.

Acabada la quadlificacid de les persones aspirants, el tribunal publicard al
tauler d'anuncis i al web municipal, la persona seleccionada i les establertes
en torn de reserva per prevenir la possible baixa o retirada de la persona
seleccionada. El candidat seleccionat haurd d'aportar, previoment al
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nomenament, en el termini de 10 dies naturals, un certificat médic que acrediti
gue no pateixen cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que | ‘incapaciti per
aqguest freball, la declaraci® de no incorrer en cap dels suposits
d'incompatibilitat, i el certificat d'inexisténcia de delictes de naturalesa sexual
emesa pel Registre Central de DelinqUents Sexuals en el suposit que s’hagués
presentat Unicament la declaracié responsable.

Base 10 Proposta de contractacio

L'alcalde resoldrd la contractacié a favor de I'aspirant proposat. Si la persona
proposada no pogués incorporar-se al lloc de treball dins del termini establert,
I'Organ competent formulard proposta de contractacié a favor de I'aspirant
gue hagi obtingut la puntuacié segient més alta.

Base 11 Incompatibilitats i regim del servei

Serd aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Base 12 Recursos i incidéncies

La convocatoria, les bases, les actuacions del Tribunal i tots aquells actes
administratius que se'n derivin podran ser impugnats pels interessats en els
casos i en la forma establerta en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El tfribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepdncies que s'originin
durant el desenvolupament dels procediments de selecci¢ i podrd disposar la
realitzacid de proves addicionals, no previstes en aquests bases per tal de
resoldre possibles situacions d'empat en la qualificacié definitiva dels aspirants.

Per garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants en el marc de la Llei Orgdnica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades de cardcter personal, el nUmero corresponent al registre
d'enfrada de la solficitud presentada a I'ajuntament per participar en la
convocatoria constituirad la referencia per a cada aspirant a I'efecte
d'informar-se de les qualificacions i/o valoracions obtfingudes.

Cdnoves i Samalus, 24 d’abril de 2019

L'alcalde, Josep Cuch i Codina
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