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ANUNCI

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Begues

ANUNCI de convocatòria del procés selectiu de personal laboral per a ocupar una 
plaça d'administratiu/va C1, pel sistema de concurs-oposició.

L'alcaldessa, per resolució del 12 d�abril de 2019, ha acordat aprovar la 
convocatòria i les bases específiques del procés selectiu de personal laboral per a 
ocupar una plaça d'administrativa C1, pel sistema de concurs-oposició, d'acord 
amb el detall següent:

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATÒRIA PER A LA PROVISIÓ, PEL 
SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ LLIURE, D�UNA PLAÇA D' 
ADMINISTRATIU/VA, DE L'ESCALA D'ADMINISTRACIÓ GENERAL, GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE 
L'AJUNTAMENT DE BEGUES I CONSTITUCIÓ D'UNA BORSA DE TREBALL 
PELS GRUPS C1 I C2 DE LA REFERIDA ESCALA

1. OBJECTE

L'objecte d'aquesta convocatòria és regular el procés de selecció, pel procediment 
de concurs oposició lliure, per a la cobertura d�una plaça d�administratiu/va, grup 
de classificació C1, de la plantilla de personal laboral, segons l'article 76 del Text 
Refós 5/2015 de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic, inclosa a l'oferta 
pública corresponent a l'any 2019 i regular la borsa de treball de les persones que 
han de formar part de la llista d'aspirants per cobrir places vacants o substitucions 
en règim d'interinitat, d�administratiu/va i/o d�auxiliar administratiu/va.

2. FUNCIONS

Les funcions de la plaça són les següents:

Preparar i recopilar documentació i introduir les dades en la base de dades de la 
Corporació:
- Recopilar els antecedents documentals, la informació i la normativa de referència 
encomanada pel seu superior jeràrquic.
- Introduir dades a la base de dades de la Corporació i realitzar treballs de 
comprovació i verificació de dades.
- Comprovar tota la documentació que entra a l�àmbit, i derivar a la signatura a la 
persona responsable de determinades actuacions administratives.
- Realitzar càlculs simples, registres estadístic i emprar qualsevol aplicació 
informàtica per tal de donar resposta a les necessitats del servei d�adscripció.

Realitzar tasques de suport administratiu per al funcionament diari de l�àmbit:

- Atendre i derivar les trucades telefòniques i el correu electrònic de la unitat i 
prendre nota dels missatges rebuts.
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- Redactar documents de caràcter administratiu (resolucions, dictàmens, entre 
d'altres) d'acord amb la normativa general i específica, així com d'altres 
documents necessaris per a la gestió i el seguiment de l'activitat del seu àmbit.

- Dur a terme les fotocòpies de la unitat i compulsar documents varis.

- Ocupar-se del manteniment del material de la unitat i sol·licitar nou material 
fungible.

- Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins l�àmbit, en 
aquelles tasques puntuals en les quals sigui necessari.

Classificar, arxivar i ordenar documents atenent els criteris fixats de gestió 
documental:

- Registrar l'entrada i sortida de documents i distribuir-los interna o externament.

- Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i generats per a 
l�àmbit (expedients, convenis de col·laboració, documents de caire normatiu com 
decrets, dictàmens, o d'altres).

- Preparar transferències de documentació a l'arxiu definitiu.

- Derivar la correspondència rebuda als seus destinataris i preparar la 
correspondència de sortida.

Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei 
corresponent, superior jeràrquic o responsable immediat en relació a les funcions 
assignades al lloc de treball on sigui adscrit/a.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admès/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la 
finalització del termini de presentació de sol·licituds els següents requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del disposat a l�article 57 del RDL 
5/2015, de 30 d�octubre, pel que s�aprova el Text Refós de la Llei de l�Estatut Bàsic 
de l�empleat Públic

b) Haver complert 16 anys i no excedir de l�edat màxima de jubilació forçosa, 
prenent com a referència en ambdós casos la data en què finalitzi el termini de 
presentació d�instàncies.

c) No haver estat separat, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol 
de les administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les 
comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l�accés al cos o escala de 
funcionari, o per a exercir funcions similars a aquelles que desenvolupaven en cas 
de personal laboral, al lloc que hagués estat separat o inhabilitat. En cas de ser 
nacional d�un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni haver 
estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en 

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Codi Segur de Validació 66bb886e69874694bc9a0269d37a1e6f001

Url de validació https://ovac.begues.cat/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWeb/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

O
S

C
A

R
 C

A
M

P
O

S
 P

L
A

N
E

S
1

7
/0

4
/2

0
1

9
S

E
C

R
E

T
A

R
I



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-4
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

14
66

3

 

P
àg

. 3
-1

6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

els mateixos termes l�accés a l�ocupació pública.

d) Estar en possessió del títol de batxillerat, o equivalent, o qualsevol altre de nivell 
superior, o estar en condicions d'obtenir-lo. Si es tracta d'un títol obtingut a 
l'estranger, cal disposar de l�homologació corresponent del Ministeri d�Educació i 
Ciència.

e) Posseir la capacitat funcional, no patir cap malaltia ni estar afectat per cap 
impediment físic o psíquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions 
pròpies de la categoria.

f) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en 
concret, amb el nivell de suficiència (nivell C1) d'acord amb el que estableix l'Ordre 
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, 
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la 
Secretaria de Política Lingüística o Certificat d'haver superat una prova de nivell 
igual o superior al requerit en un procés de selecció convocat per l'Ajuntament de 
Begues dins del mateix any o haver participat i obtingut placa en processos 
anteriors en que hi hagi establerta una prova de català de nivell igual o superior al 
requerit. 

En cas de no acreditar-ho caldrà superar la prova del procés selectiu descrita a la 
base 9.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran 
d'acreditar, a més de l�establert en el punt anterior, un coneixement adequat de la 
llengua castellana de nivell superior o nivell C2. L�acreditació d'aquest coneixement 
es realitzarà mitjançant la presentació d'un dels documents que s'indiquen a 
continuació:

- Certificat conforme han cursat la primària i/o secundaria i/o el batxillerat a l'Estat 
espanyol.
- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o 
equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l�obtenció d'aquest diploma.
- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistirà en una redacció de 
200 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, 
la qual es qualificarà d'apte o no apte. L'exercici tindrà caràcter obligatori i 
eliminatori. L�acreditació del nivell de llengua castellana es podrà efectuar fins a la 
realització de les proves.

En cas de no acreditar-ho caldrà superar la prova del procés selectiu descrita a la 
base 10.

h) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i l'exercici de 
les funcions corresponents al lloc de treball.

4. PUBLICITAT
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Les bases i la convocatòria es publicaran a la SEU electrònica de l'Ajuntament de 
Begues, a la resta de publicacions municipals, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya (DOGC) i al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB).

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composició del tribunal i les puntuacions 
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electrònic de 
l'Ajuntament de Begues.

La publicació dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler 
d'anuncis electrònic de l'Ajuntament de Begues gaudeixen tots els efectes de 
notificació als interessats d'acord amb el que s�estableix a l'article 45.1 b) de la 
Llei 39/2015, d�1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques. 

5. PRESENTACIÓ D�INSTÀNCIES

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una 
sol·licitud adreçada a l�alcaldessa i es podran presentar al registre general de 
l'Ajuntament: Per internet a través de la SEU de l'Ajuntament, begues@begues.cat; 
personalment a l'OAC, Oficina d'Atenció Ciutadana (C/ Major, nº 14 de Begues), 
sol·licitant prendre part en el concurs, en les quals s'haurà de fer constar que es 
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en el termini dels 20 dies 
naturals següents a la data de publicació del corresponent anunci i de la 
convocatòria al DOGC.

També es podran presentar les sol·licituds en la forma que determina l'article 16 de 
la Llei 39/2015, d�1 d�octubre, del Procediment Administratiu Comú. En el cas que 
s�opti per alguna d�aquestes altres formes previstes i les instàncies no es presentin 
al registre general d�aquest Ajuntament, l�aspirant ho haurà de comunicar al servei 
de Recursos Humans, mitjançant fax al número 93 639 00 18, abans de la 
finalització del termini per presentar les sol·licituds. Les sol·licituds presentades en 
les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalització del termini de 
presentació d�instàncies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel funcionari 
de correus. Només així s�entendrà com a data d�entrada per registre, el dia de la 
seva presentació a Correus. 

Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, la persona aspirant dona el seu 
consentiment al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries 
per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés 
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol·licitud és responsabilitat de qui 
ho signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol·licitud aquesta condició, 
així com les adaptacions que sol·liciten per a la realització de les proves. En cas 
contrari, s'entén que renuncien al seu dret.

Per la mera concurrència als processos selectius s'entén que la persona aspirant 
accepta íntegrament aquestes bases, tret que, prèviament, hagi exercit el seu dret 
a impugnar-les.
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El número corresponent al registre d�entrada de la sol·licitud presentada, per 
participar en la convocatòria, constituirà la referència per a cada persona 
participant.

Igualment que amb les bases i la convocatòria, la resta d'informació es publicarà en 
el tauler d�anuncis electrònic de la SEU de l�Ajuntament de Begues, 
begues@begues.cat 

A la sol·licitud s'hi haurà d'acompanyar la documentació que acrediti el compliment 
de les condicions previstes a la base tercera, en concret, la documentació següent:

1. Fotocòpia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el 
cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol país de la Unió Europea, caldrà 
presentar també una fotocòpia del permís de residència vigent.

2. Informe de vida laboral actualitzat.

3. Fotocòpia de la titulació mínima exigida a la base tercera, o fotocòpia del 
rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedició del títol. Si la titulació s'ha 
obtingut a l'estranger, caldrà adjuntar la corresponent homologació.

4. Fotocòpia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua 
catalana de conformitat amb el que preveu l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de 
novembre.

5. Currículum de la persona aspirant i documents que acrediten els mèrits que 
la persona aspirant desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal qualificador de 
conformitat amb el que preveu la base desena. Els mèrits que no s'acreditin 
documentalment dins del termini i la forma fixades no seran tinguts en compte pel 
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentació caldrà presentar-la com a màxim fins al moment de 
finalització del termini de presentació d'instàncies amb l'excepció del català que 
podrà acreditar-se fins al dia de la prova. 

6. ADMISSIÓ DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DEL PROCÉS

Un cop finalitzat el termini de presentació d'instàncies, la Presidència de la 
Corporació dictarà resolució, en el termini màxim d�un mes, aprovant les llistes 
d'aspirants admesos i exclosos, amb indicació de si la persona aspirant ha de 
realitzar la prova de llengua catalana i, en el cas  que no es proposés l�exclusió de 
cap persona aspirant, la resolució indicarà el lloc, la data i hora de l�inici de les 
proves i l'ordre d'actuació dels aspirants.

L'esmentada resolució, serà exposada a SEU de l�Ajuntament, begues@begues.cat, 
concedint un termini de deu dies, a comptar de l�endemà de la publicació, per a les 
reclamacions oportunes i esmena dels defectes que s�hagin produït, exclusivament 
respecte a la sol·licitud, el document identificatiu i l�exempció de la prova de 
llengua.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies naturals següents a la 
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finalització del termini per a la seva presentació. Transcorregut aquest termini 
sense que s'hagi dictat resolució, les reclamacions s'entenen desestimades.

Si s�accepta alguna al·legació, s�aprovarà la llista definitiva de persones admeses i 
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolució serà publicada a la 
SEU de l�Ajuntament de Begues, begues@begues.cat.

Si no es presenten al·legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de 
persones admeses i excloses es considerarà definitivament aprovada i no caldrà 
publicar-la de nou.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D�acord amb l�article 60 del Text Refós de la Llei de l�Estatut Bàsic de l�Empleat 
Públic, l�òrgan de selecció serà col·legiat, sense que pugui comptar entre el seus 
membres personal d�elecció o designació política, ni personal eventual.

El tribunal qualificador de la selecció estarà format pel president/a, 4 vocals 
tècnics/tècniques funcionaris o personal laboral fix de l�Ajuntament o d�altres 
Administracions Públiques i un funcionari de la corporació, que actuarà com a 
secretari/ària del tribunal amb els respectius/ves suplents.

La composició nominal del tribunal qualificador es determina en la resolució que 
declara aprovada la llista d'admissió i exclusió al procés selectiu i s'ha d'ajustar als 
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendirà, així 
mateix, a la paritat entre dona i home.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulació igual o superior a l'exigida 
per a l�accés als llocs de treball objecte de la convocatòria. En la seva designació 
s'ha de vetllar pel compliment del principi d'especialitat i idoneïtat respecte al lloc a 
cobrir.

L'abstenció i la recusació dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen 
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d�1 d�octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistència de més de la meitat dels 
seus membres, i sense la presència de la presidència i la secretaria.

La Junta de personal o Comitè d'empresa designarà un observador sindical amb veu 
i sense vot, el qual podrà ser present durant tot el procés selectiu.

Es requerirà l'assistència de personal tècnic del Consorci de Normalització 
Lingüística per realitzar la prova de català, si s'escau.

El tribunal podrà disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perquè 
col·laborin en la selecció d'acord amb les necessitats i amb la seva preparació 
tècnica.

8. PROCÉS DE SELECCIÓ
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El procediment de selecció serà el de concurs-oposició i constarà de diverses fases 
d�acreditació de mèrits i capacitats de les persones aspirants: prova de 
coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que 
no hagin acreditat el seu coneixement, prova de coneixements específics i valoració 
de mèrits.

La incompareixença de la persona aspirant a qualsevol de les proves determinarà 
automàticament la pèrdua del seu dret a participar en la prova o fase següent i la 
seva exclusió del procediment selectiu.

PRIMERA FASE: OPOSICIÓ.

1a prova: Del coneixement de la llengua catalana i castellana. De caràcter 
obligatori i eliminatori. 

Llengua catalana

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en 
la realització d'exercicis de coneixements gramaticals i de comprensió escrita i oral 
que acreditin el coneixement de la llengua catalana amb el nivell exigit a la base 
cinquena, d'acord amb els criteris emprats per la Secretaria de Política Lingüística 
de la Generalitat de Catalunya. La qualificació dels/de les aspirants en aquest 
exercici és la d'APTE/A o NO APTE/A.

Estan exemptes de realitzar aquest exercici les persones que acreditin el 
coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el 
nivell de suficiència (nivell C1) d'acord amb el que estableix l'Ordre VCP/491/2009, 
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de 
Política Lingüística.

Llengua castellana.

De caràcter obligatori i eliminatori per a tots els/les aspirants que no tinguin la 
nacionalitat espanyola. Per tal d�acreditar els coneixements de llengua castellana 
que s�estableix en la base 8, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola 
hauran de realitzar un exercici, que consistirà en una redacció de 200 paraules en 
el termini màxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del 
tribunal durant el termini màxim de 15 minuts i, si s�escau, amb els assessors 
especialistes que aquest designi. 

Aquest exercici serà avaluat pel tribunal. La qualificació d�aquest exercici serà 
d�apte/a o no apte/a. 

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en 
possessió d�un certificat conforme han cursat la primària a l�Estat espanyol; del 
diploma d�espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d�octubre, o 
certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a 
l�obtenció d�aquest, o del certificat d�aptitud en espanyol per a estrangers expedit 
per les escoles oficials d�idiomes, restaran exempts de realitzar aquest exercici i la 
seva qualificació serà d�apte/a�.
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2a prova: Coneixements específics (de caràcter obligatori i eliminatori) - 
20 punts.

Constarà de 2 exercicis amb un màxim de 10 punts cadascun. Per a la superació 
d'aquesta prova les persones aspirants hauran d'obtenir una puntuació igual o 
superior 5 punts a cadascun dels dos exercicis, per tant el primer exercici serà de 
caràcter eliminatori:

- Primer exercici: Prova teòrica que consisteix en la resolució d�un qüestionari tipus 
test de 40 preguntes, amb 4 respostes alternatives, de les que només una és la 
correcta, sobre el temari relacionat a l�annex I d�aquestes bases.

El primer exercici tindrà una durada de 60 minuts i es qualificarà de 0 a 10, essent 
necessari per aprovar obtenir una qualificació de 5 punts. 

- Segon exercici: Prova pràctica consistent en resoldre dos supòsits pràctics 
presentats pel tribunal que tindran relació amb les funcions de la plaça i/o amb els 
temes assenyalats a l�Annex I de les presents bases. Aquesta segona prova tindrà 
una durada de 90 minuts.

El segon exercici serà qualificat fins a un màxim de 10 punts. Per superar l'exercici 
caldrà obtenir una puntuació de 5 punts.

La qualificació de la fase d'oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en 
els exercicis teòric i pràctic.

SEGONA FASE: CONCURS

Valoració de mèrits

Els mèrits es qualifiquen d'acord amb el barem següent:

a) La valoració dels serveis prestats i/o experiència en l�administració pública en 
virtut d�un nomenament o contracte, es farà a través de la certificació de la 
Secretaria o de l�òrgan competent en matèria de personal de l�administració 
corresponent, en el qual hi haurà de constar com a mínim el grup, el règim jurídic i 
el període concret de prestació dels serveis. També s�acceptarà l�aportació de còpia 
del contracte laboral o el full salarial i de l�informe de vida laboral emès per la 
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals haurà de constar de forma 
clara, com a mínim, la categoria professional i el període concret de prestació dels 
serveis.

b) La valoració dels serveis prestats i/o experiència en l�àmbit privat s�acreditarà 
mitjançant Informe actualitzat de la vida laboral emès per la Tresoreria General de 
la Seguretat Social. A més caldrà aportar còpia del contracte laboral i/o del 
nomenament o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa dels serveis prestats 
i la categoria professional i el període concret de prestació dels serveis.

c) La valoració dels serveis prestats i/o experiència com a treballador autònom 
s�acreditarà mitjançant certificació de l�empresa que indiqui com a mínim: els 
serveis prestats, la categoria professional, les funcions i el període de temps.

d) Per a la valoració de mèrits acadèmics, només tenen validesa els títols, 
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certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, col·legis 
professionals o per centres d�ensenyament oficials autoritzats. S�exceptua d�aquesta 
norma els documents acadèmics lliurats pels ajuntaments que hauran d�acreditar 
de forma fefaent la seva validesa acadèmica.

No es tindrà en compte l'experiència professional que no s'acrediti d'acord amb 
aquestes consideracions.

1. Experiència professional (màxim 7 punts)

Capacitat i experiència demostrada de l'activitat professional en el sector públic o 
en l'empresa privada.

- Per la capacitat i experiència demostrada a l�administració local i els seus 
organismes desenvolupant funcions anàlogues al lloc de treball, a raó de 0,5 punts 
per any treballat, les fraccions d'any es valoraran proporcionalment, amb 
un màxim de 4 punts.

- Per la capacitat i experiència demostrada a l�administració pública en tasques 
anàlogues al lloc de treball, a raó de 0,25 punts per any treballat, les fraccions 
d'any es valoraran proporcionalment, amb un màxim de 2 punts.

- Per la capacitat i experiència demostrada a l'empresa privada en tasques 
anàlogues al lloc de treball, a raó de 0,10 punts per any treballat, les fraccions 
d'any es valoraran proporcionalment, amb un màxim de 1 punt.

2. Formació (màxim 6 punts)

La formació s'acreditarà mitjançant l'aportació del certificat de l'acció formativa 
emès per l'organisme públic o privat corresponent amb indicació de les hores 
lectives. Per aquells certificats on no s'especifiquin les hores lectives es valorarà 
amb la puntuació mínima.

De les accions formatives de similar contingut temàtic, encara que siguin edicions 
diferents, es valora únicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions 
presentades com a mèrit, ni els cursos de preparació per a l'obtenció dels 
certificats. Només es computen els cursos que tinguin una antiguitat inferior a 10 
anys, llevat dels postgraus i mestratges. L'òrgan tècnic de valoració podrà valorar 
la idoneïtat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulacions acadèmiques relacionades amb el lloc de treball (excepte la que 
dona accés a participar en el procés), segons el barem següent i fins a un màxim 
d� 1 punts:

2.1.1. BUP, Títol de formació professional de segon grau, cicle formatiu de grau 
superior o altre d'equivalent, de l�àmbit administratiu: 0,80 punts
2.1.2.  Mestratges i postgraus: 0,9 punts
2.1.3.  Titulacions universitàries: 1 punt

En el supòsit que diversos títols de postgrau siguin requisit necessari per obtenir un 
títol de mestratge, i s'acreditin tant els títols de postgrau com el de mestratge, 

Para descargar una copia de este documento consulte la siguiente página web

Codi Segur de Validació 66bb886e69874694bc9a0269d37a1e6f001

Url de validació https://ovac.begues.cat/ABSIS/IDI/ARX/IDiARXABSAWeb/ASP/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original

S
ig

n
a

tu
ra

 1
 d

e
 1

O
S

C
A

R
 C

A
M

P
O

S
 P

L
A

N
E

S
1

7
/0

4
/2

0
1

9
S

E
C

R
E

T
A

R
I



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
26

-4
-2

01
9

 

C
V

E
 2

01
90

14
66

3

 

P
àg

. 1
0-

16

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

només es valorarà la titulació de mestratge

2.2. Cursos, jornades i seminaris de formació, reciclatge i perfeccionament, fins a 
4 punts.

Es valoren només les activitats de formació que tinguin relació directa amb les 
funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem següent:

a) Per cursos de 0 a 10 hores ................0,15 punts per cadascun
b) Per cursos d�11 a 20 hores .................0,20 punts per cadascun
c) Per cursos entre 21 i 60 hores .......... 0,25 punts per cadascun
d) Per cursos entre 61 i 100 hores .........0,35 punts per cadascun
e) Per cursos de més de 100 hores........0,40 punts per cadascun

Els aspirants hauran d�acreditar documentalment la durada d�hores dels cursos 
al·legats. Si no ho fan així es computaran com a cursos de durada inferior a 10 
hores.

2.3. Certificació ACTIC: per l�acreditació del certificat d�acreditació de 
competències en tecnologies de la informació i la comunicació (ACTIC), fins 
a un màxim de 1 punts, segons l�escala següent:

· Certificat nivell bàsic ACTIC              0,50 punts 
· Certificat nivell mitjà ACTIC               0,75 punts 
· Certificat nivell avançat ACTIC          1 punt 

3. Altres mèrits. (màxim 1 punt)

Altres mèrits a considerar pel tribunal en relació amb la plaça convocada, fins a 1 
punt

9. RELACIÓ D'APROVATS

Finalitzada la qualificació dels aspirants, el Tribunal publicarà la relació de persones 
aprovades per ordre de puntuació al taulell d�anuncis, de la pàgina web de 
l�Ajuntament (begues@begues.cat) en funció dels criteris marcats en les presents 
bases i elevara a l'Alcaldessa la proposta de nomenament a favor dels aspirants que 
hagin obtingut la major puntuació.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior 
d'aspirants al de les places objecte de la convocatòria.

En cas d'empat, l'ordre s�establirà atenent, en primer lloc a la persona aspirant que 
hagi obtingut la major puntuació en la fase d�oposició. De persistir l'empat, la 
persona aspirant que hagi obtingut major puntuació en la fase de concurs. De 
persistir l'empat, es faculta a l�òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova 
d'aptitud relacionada amb les funcions pròpies de les places convocades que 
determinarà l'aspirant amb millor capacitat.

En el termini de 20 dies naturals a partir de la publicació dels resultats finals del 
procés selectiu, la persona seleccionada haurà de presentar a la Direcció de 
Recursos Humans els documents originals dels requisits exigits a les bases de la 
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convocatòria i dels mèrits al·legats en la fase de concurs.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de força major, no 
presentin la documentació, o de l'examen de la qual es comprovi que no 
compleixen algun dels requisits assenyalats a la base 3a, no podran ser nomenats o 
contractats i, en conseqüència, s'haurien d'anul·lar les seves actuacions, sens 
perjudici de la responsabilitat en què hagin pogut incórrer per falsejar la sol·licitud 
inicial.

En aquest cas, com també en el supòsit de renúncia de la persona aspirant 
proposada, el/la president/a del tribunal formularà proposta a favor de la persona 
aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuació més alta i tingui cabuda en les 
places convocades com a conseqüència de l'esmentada anul·lació. En aquest cas, 
l'aspirant proposat/da, mitjançant un requeriment previ, disposarà d'un termini de 
vint dies naturals per presentar la documentació abans esmentada.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d�oposició i concurs no 
siguin proposades per ser nomenades, s'incorporen a una borsa de treball que 
l'Ajuntament de Begues utilitzarà per a nomenaments d'interinitat per cobrir les 
vacants que es puguin produir en la mateixa escala i subescala, per substituir 
empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats 
urgents.

10. PERÍODE DE PROVA.

La persona que sigui seleccionada haurà de superar un període de prova de sis 
mesos. 

Durant aquest període de prova la persona nomenada exercirà la seva tasca sota la 
supervisió de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual 
haurà d'emetre un informe sobre la tasca realitzada.

Per emetre l'informe el/la responsable del servei tindrà en compte: la capacitat 
d'assumir les tasques encomanades i grau de fiabilitat; la disposició per complir o 
acceptar suggeriments i indicacions; la capacitat de presa de decisions; la 
integració en equips de treball; la col·laboració amb la resta de treballadors i 
treballadores i la relació amb les persones. Aquest període de prova tindrà caràcter 
selectiu i es valorarà com a �apte� o �no apte�. 

Si l�aspirant proposat/ada renunciés abans de finalitzar el període de prova o no el 
superés, podrà ser contractada la persona que ocupi el lloc immediatament següent 
de la llista.

11. ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL.

Els aspirants aprovats, per ordre de puntuació, constituiran una borsa de treball 
pels casos de vacants, substitucions o altres circumstàncies per a places dels grups 
C1 i C2. 
La borsa quedarà sense efecte quan es realitzi un nou procediment selectiu de la 
mateixa tipologia i tindrà una vigència màxima de tres anys a partir de la data de 
finalització del procediment de selecció.
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La borsa tindrà una vigència de tres anys a comptar des de la data de la publicació 
al taulell d'anuncis de la Corporació de la resolució que aprovi la relació definitiva 
en l'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la 
seva vigència, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la 
superació del procés de selecció.

Les persones que durant la vigència de la borsa canviïn les seves dades hauran de 
comunicar-ho al Servei de Recursos humans, mitjançant instancia presentada al 
registre. Serà responsabilitat seva mantenir actualitzades les seves dades. 

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

En el moment que hi hagi una substitució, s�oferirà als aspirants la contractació o 
nomenament per rigorós ordre de puntuació de la borsa i es procedirà de la forma 
següent:

1. El servei de Recursos Humans intentarà contactar amb la persona candidata, 
telefònicament un màxim de 3 vegades i mitjançant la tramesa d�un correu 
electrònic. Correspon als aspirants l'obligació de facilitar i actualitzar en tot moment 
l�adreça de correu electrònic i els números de contacte telefònic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindrà la seva 
posició a la borsa per ulteriors necessitats i es contactarà amb la persona següent 
de la llista.

2. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o 
nomenament podrà ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc 
immediatament següent de la llista, i així successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindrà la 
seva posició a la borsa per ulteriors necessitats.

3. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei 
de Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels 
requisits que s�exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a 
continuació, els quals hauran de presentar mitjançant original o còpia compulsada:

a) Número d�Identificació Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d�altres 
estats de la Unió Europea o d�aquells Estats en què sigui d�aplicació la lliure 
circulació de treballadors/es, el document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Títol acadèmic.

c) Declaració jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a l�exercici de 
les funcions públiques, ni haver estat separat/da, mitjançant expedient disciplinari, 
del servei de qualsevol administració pública.

d) Declaració referida a la normativa reguladora de règim d�incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentació indicada o no 
compareix a l�inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes 
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imputables exclusivament a ella, perdrà tots els drets que es puguin derivar de la 
seva participació a aquesta convocatòria i deixarà de formar part de la borsa de 
treball, sens perjudici de la responsabilitat en què pugui haver incorregut i de les 
actuacions que puguin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment o una 
nova vacant a l'Ajuntament de Begues que millori les condicions de treball de les 
persones que estiguin en aquell moment contractades o nomenades, se�ls hi oferirà 
la nova contractació o nomenament, respectant l�ordre de puntuació. En el cas que 
la refusés, el candidat o candidata mantindrà la seva posició a la borsa per ulteriors 
necessitats i es contactarà amb la persona següent de la llista.

5. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renúncia voluntària, 
passarà a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindrà la seva 
posició a la borsa de treball.

7. En els casos en què en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona 
responsable del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixarà de 
formar part de la borsa de treball.

13. INCIDÈNCIES. RÈGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituït, el tribunal qualificador està facultat per resoldre els 
dubtes que sorgeixin en l'aplicació d'aquestes bases i podrà adoptar els acords que 
corresponguin en tots els supòsits no previstos en elles per tal de facilitar el 
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs 
d'alçada davant de l'Alcaldia, en el termini màxim d'un mes a comptar des de 
l'endemà a la data de la seva notificació o publicació. Abans de la constitució del 
tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat 
correspondrà a l'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb 
allò que estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els 
interessats podran interposar recurs de reposició en el termini d'un mes davant 
l'Alcaldia, previ al recurs contenciós administratiu en el termini de dos mesos 
davant el Jutjat Contenciós Administratiu corresponent o, a la seva elecció, el que 
correspongui al seu domicili a partir de l'endemà al de publicació del seu anunci en 
el Butlletí Oficial de la Província.

14. DRET SUPLETORI

Per tot allò que no preveuen les bases serà d'aplicació el Decret Legislatiu 1/1997, 
de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text únic de la Llei de la Funció 
Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 
de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats 
Locals, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de l'Estatut Bàsic de 
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l'empleat públic, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text 
Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, de Bases del Règim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
Règim Local; Reial Decret 1/1995, de 24 de març, pel qual s�aprova el Text Refós 
de la Llei de l�Estatut dels Treballadors.

15. PROTECCIÓ DE DADES 

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la 
resta de la tramitació del procés selectiu, d�acord amb la normativa vigent i, 
especialment, la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de dades 
de caràcter personal. 

D�acord amb el que disposa l�article 5 de la Llei Orgànica 15/1999, de protecció de 
dades de caràcter personal, us informem que les vostres dades de caràcter 
personal s�incorporaran al fitxer Gestió de Personal, del qual és responsable 
l'Ajuntament de Begues i seran objecte de tractament per gestionar les relacions 
entre el personal al servei de l�Ajuntament i la pròpia corporació municipal; les 
vostres dades no seran cedides a persones físiques i jurídiques públiques o privades 
sense el vostre consentiment si no ho autoritza una llei. 

ANNEX 1. TEMARI

1.- L'Administració Pública en l'ordenament espanyol. Administracions de l'Estat. 
Administracions autonòmiques. Administració local. Administració institucional i 
corporativa. 

2.- Principis d'actuació en l'administració pública: eficàcia, jerarquia, 
descentralització, desconcentració i coordinació. Els principis de l'organització 
administrativa a la Llei 39/2015. Sotmetiment de l'Administració a la llei i el dret.

3.- Organització territorial de l'Estat. Les comunitats autònomes i els seus estatuts.

4.- El dret administratiu: concepte. Fonts del dret públic. La llei: classes de llei. El 
reglament: concepte i classes. El costum.

5.- L'Administrat: concepte i classes. La capacitat de l'administrat i les seves causes 
modificatives. Actes jurídics de l'administrat. Peticions i sol·licituds. Col·laboració i 
participació dels ciutadans amb l'Administració. L'interessat.

6.- El municipi: concepte. Organització municipal. Competències i funcionament.

7.- El municipi: elements, el terme municipal. La població, l'empadronament. Drets 
i deures dels veïns Autonomia municipal i tutela.

8.- Funcionament òrgans col·legiats: convocatòria i ordre del dia: Actes i 
certificacions dels acords.

9.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment 
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d�elaboració i aprovació.

10.- L'acte administratiu. Elements. Motivació i forma. Eficàcia de l'acte 
administratiu: notificació i publicació. Silenci administratiu i els actes presumptes. 
Invalidesa dels actes: nuls i anul·lables.

11.- Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col·laboració i compareixença de 
ciutadans i ciutadanes.

12.- Revisió dels actes administratius. Revisió d'ofici. Recursos administratius: 
concepte i classes. Recurs contenciós administratiu: concepte. Responsabilitat de 
les administracions publiques.

13.- Hisendes locals: classificació dels ingressos. Ordenances fiscals: els 
pressupostos locals: la despesa publica local.

14.- Hisendes locals: impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus 
públics.

15.- Configuració de la Unió Europea. Les fonts de l�ordenament jurídic comunitari: 
els tractats; els reglaments; les directives. Les institucions comunitàries.

16.- . La responsabilitat patrimonial dels ens locals. Concepte. Característiques i 
requisits.

17.-  El règim electoral local. El sistema electoral local. El procediment. L�elecció de 
l�Alcalde/essa. La moció de censura. La qüestió de confiança.

18.- La contractació administrativa en l�esfera local. Regulació. Classes de 
contractes. Fases de contractació.

19.- La funció pública local i la seva organització. Tipologia de personal. Plantilla. 
Relació de llocs de treball. L�oferta pública d�ocupació.

20.- El registre d�entrada i sortida de documents. Registres auxiliars. Requisits 
formals del registre de documents.

21.- El padró municipal d�habitants. Objectiu i contingut. El cens electoral

22.- L�atenció al públic: acolliment i informació. Les fases de l�acollida 
personalitzada: rebuda del ciutadà, desenvolupament del procés comunicatiu i 
acomiadament.

23.- La llei de la transparència. Marc normatiu. Publicitat activa. Dret d�accés a la 
informació pública. Bon govern

24.- L�accés electrònic dels ciutadans als serveis públics: drets dels ciutadans i 
obligacions de l�administració. L�impuls de l�administració electrónica.

25.- Intervenció administrativa local a l�activitat privada. Les llicències. Les 
comunicacions i les declaracions responsables.
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26.- Els béns de les entitats locals. Règim d�utilització dels béns de domini públic. 
L�inventari municipal.

27.- Historia del poble de Begues

28.- Patrimoni del poble de Begues.

29.- Organització de l'Ajuntament de Begues.

30.- La seu electrònica de l'Ajuntament de Begues. Organització Estatal i 
Autonòmica.

Begues, amb data de la signatura electrònica

Òscar Campos i Planes

Secretari interventor
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