AJUNTAMENT DE SANT LLORENG SAVALL

ANUNCI

ANUNCI sobre aprovacié de la convocatoria i les bases reguladores del procés
selectiu per a la constitucio d’una borsa de treball per cobrir vacants, substitucions i
reforcos temporals de técnic/a d’educacié infantil (TEl) i de mestre/a d’educacié
infantil de I’'Escola Bressol de I’Ajuntament de Sant Lloreng Savall.

La Junta de Govern Local, en sessio ordinaria, celebrada el dia 4 d’abril de 2019, va
aprovar la convocatoria i bases reguladores del procés selectiu per a la constitucié d’'una
borsa de treball per cobrir vacants, substitucions i reforcos temporals de técnic/a
d’educacié infantil (TEI) i de mestre/a d’educacié infanti de I'Escola Bressol de
'Ajuntament de Sant Lloreng Savall.

Les sol-licituds per participar al procediment selectiu s'hauran de presentar en el termini de
vint dies naturals a partir de I'endema de la darrera publicacié de les bases i convocatoria
al BOPB.

Les bases especifiques es poden consultar al web municipal: www.savall.cat, al tauler
d'edictes de I'Ajuntament i al BOPB.

A Sant Lloreng Savall, 5 d’abril de 2019

L’Alcalde- President, Ricard Torralba Llaurado
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CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER LA
CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A D’EDUCACIO INFANTIL (TEI) |
DE MESTRE/A D’EDUCACIO INFANTIL DE L’ESCOLA BRESSOL DE L’AJUNTAMENT
DE SANT LLORENG SAVALL

Base Primera. Objecte de la convocatoria

1.1 Es objecte de la present convocatoria la provisié, mitjangant régim laboral temporal, pel
sistema de concurs-oposicio, d’'una borsa de treball de técnic/a d’educacié infantil i de
mestre/a d’educacio infantil pels suposits de necessitats de personal urgents i
inajornables que afectin al serveis publics essencials i funcions i categories
professionals que es considerin prioritaries.

1.2 Les funcions a desenvolupar son:

Técnic/a d’educacié infantil :

- Elaborar els criteris d’actuacié de la classe dels nadons ( de 4 mesos a 1any) i
programar les activitats diaries.

- Vetllar per la seguretat dels nens.

- Elaborar els informes de I'evolucio dels infants i realitzar o mantenir i actualitzar una
fitxa d’'observacido per a cada nen amb la finalitat de fer un seguiment del seu
desenvolupament i incloure els continguts al informe anual.

- Monitoritzar, controlar i procurar la higiene dels/les nens/es.

- Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i lliurar-los als pares.

- Realitzar tasques de monitoratge de menjador realitzant els preparatius necessaris
per els apats dels infants.

- Controlar la qualitat del catering i demanar les dietes especials.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Mestre/a d’educacid infantil :

- Vetllar per la seguretat dels nens.

- Realitzar tasques educatives destinades a introduir valors culturals desenvolupant
la personalitat de cada infant.

- Elaborar i programar les activitats didactiques per als infants, adaptant-la, en tot
moment, a les necessitats i evolucions particulars de cadascun d’ells aixi com al
projecte curricular del centre.

- Monitoritzar, controlar i procurar la higiene dels/les nens/es.

- Anotar les incidéncies diaries en les agendes dels infants i lliurar-los als pares.

- Elaborar els informes semestrals de I'evolucio dels infants.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els procediments
establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

- 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Base Segona. Requisits dels aspirants

Per prendre part en els processos selectius, en la data de finalitzacié del termini de
presentacio de les sol-licituds, cal reunir els requisits seglents:

2.1. Requisits generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unid

b)

Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacions subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors. També hi poden ser admesos el conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, i
tambeé els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats
de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Haver complert setze anys i no excedir 'edat de jubilacio forgosa

c) Acreditar el coneixement de suficiéncia, oral i escrit, de la llengua catalana, Nivell

d)

o))

h)

C1, de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent d’acord amb el
Decret 161/2002 i 'Ordre PRE/228/2004. Les persones aspirants que no acreditin
documentalment el nivell hauran de superar la corresponent prova. Els nacionals
membres d'altres estats hauran de demostrar coneixements suficients de llengua
castellana.

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que
impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi
les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial pare a
treballs o carrecs publics per resolucio judicial, per a exercir funcions similars en les
que s’hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’altre estat, no
trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes,
I'accés al treball public.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitats previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

No haver estat condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans.

Posseir la titulacio exigida en la base especifica corresponent.
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2.2. Requisits especifics de titulacio:

Per Educadors/es:

- Titulacions: Técnic Superior en Educacié Infantil o equivalent.

També sera admes el titol de Grau de Mestre en Educacio Infantil o Diplomatura en Mestre
Especialitat en Educacié Infantil o Professors d'EGB especialitat escolar o qualsevol titol
declarat equivalent, académicament i professionalment, tal com regula el Decret 282/2006,
de 04 de juliol del Departament d'Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Per Mestres:

- Titulacions: Titol de Grau de Mestre en Educacié Infantil o Diplomatura de Magisteri
Especialitat en Educacio Infantil o Professors d'EGB especialitat pre-escolar o qualsevol
altre titol declarat equivalent, académicament i professionalment, tal com regula el Decret
282/2006, de 04 de juliol del Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Tots els requisits exigits s’hauran de posseir el dia d’acabament del termini de presentacio
de sol-licituds.

Base Tercera. Presentacié de sol-licituds.

Les persones que desitgin prendre part a la convocatoria hauran de sol-licitar-ho mitjangant
instancia genérica que estara a disposicid de les persones interessades al Registre
General de ['Ajuntament de Sant Lloreng Savall i a la pagina web municipal
(www.savall.cat). Les instancies s’han de presentar en el Registre General de I'Ajuntament
de Sant Lloreng Savall ( C/ Sant Feliu 2), de dilluns a divendres, de 8:00 a 14:00 hores.
També podran presentar-se en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sollicitud caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base segona i hauran d’anar acompanyades dels documents seguents:

- Fotocopia NIF o document acreditatiu.
- Curriculum vitae actualitzat.

- Fotocopia de la titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva
expedicié. En el cas de titols equivalents o d’altres estats membres de la Unio
Europea, les persones aspirants hauran d’adjuntar el document oficial del seu
reconeixement per I'Estat Espanyol.

- Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas
de trobar-se exempt de realitzar 'exercici de catala.
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell requerit, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es
qualificara d’apte o no apte.
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- Fotocopia dels justificants acreditatius dels meérits que al-leguin per a la seva
valoracio en la fase de concurs. El tribunal qualificador no podra tenir en compte
altres merits que no es presentin i justifiquin en aquest tramit. Caldra aportar
contractes de treball o nomenaments on s’especifiqui el lloc de treball ocupat i
informe de “vida laboral’ expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social, i/o
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncies en I’Administracio
publica.

En el moment de la sol-licitud caldra aportar els documents originals per la confrontacio
amb les fotocOpies presentades. Aixi mateix, s’exigira la presentacié de la documentacio
original a les persones seleccionades, en el moment en qué siguin cridades per a la seva
contractacio.

L’'autoritat convocant pot demanar, a l'efecte procedent, I'acreditacid dels requisits
necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
concorrer els/les aspirants, els/les quals podran ser exclosos/es motivadament de la
convocatodria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

El termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de vint
dies naturals comptats a partir del dia segtient de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

Si alguna de les sol-licituds tingués defecte esmenable o deficiéncia, es fara constar a la
lista provisional d’admesos/es i exclosos/es, a fi que en un termini de deu dies l'aspirant
'esmeni.

Els aspirants que tinguin la condicié legal de disminuits han d’adjuntar a la sol-licitud el
certificat de I'equip oficial de valoracidé que acrediti 'esmentada condicio, la compatibilitat
per I'exercici de les tasques i funcions corresponents a la plaga a cobrir i, si s’escau, les
adaptacions que necessiti en el lloc on treballi.

Amb la formalitzacio i presentacié de la instancia corresponent per a prendre part en el
proceés selectiu per a la constitucié de la borsa de treball, les persones interessades donen
el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que es derivin de
la gesti6 i tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica 15/1999, de proteccié
de dades de caracter personal.

Base Quarta. Admissio dels aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia de I'Ajuntament dictara
una resolucid, en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos/es i
exclosos/es provisional. Aquesta Resolucié es publicara al taulell d’edictes de I'Ajuntament
i a la web municipal (www.savall.cat), i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenar la sol-licitud i presentar possibles reclamacions. Les reclamacions presentades es
resoldran en el termini maxim dels 10 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
reclamacions s'entendran desestimades.
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Si no s'hi presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié,
es procedira a notificar-la al/a recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticid
dels interessats.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i I'hora del comengament de les proves.

Els resultats i successius anuncis es faran publics unicament en el tauler de la corporacio i
a la web municipal.

Base Cinquena. Tribunal qualificador.

D’acord amb l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, 'drgan de seleccié sera
col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccid o de
designacié politica, ni personal interi o eventual, i estara format per personal de
'Ajuntament de Sant Lloreng i/o d’altres Ajuntaments o Organismes Publics.

El Tribunal qualificador tindra la seglient composicio:

e President: un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de '’Ajuntament de Sant
Lloreng Savall o d’'un altre ajuntament.

e Un/a vocal designat/da a proposta de la Diputacio de Barcelona

e Un/a vocal técnic/a designat/da pel President de la Corporacié entre el personal
funcionari de carrera o laboral fix de I'Ajuntament de Sant Lloreng o daltres
Ajuntaments i Organismes Publics, o entre professionals del sector privat.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un
funcionari de I’Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu pero sense vot.

La designacio nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
al tauler d’anuncis juntament amb la llista d’admesos i exclosos.

L’abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, siguin titulars o suplents.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya, es nomenara una persona perque assessori el tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.
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Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de
maig, classificant I'érgan de seleccié segons la classificacio que determina aquest Decret.

Base Sisena. Inici i desenvolupament del procés selectiu.
El procediment de seleccid sera el concurs-oposicio.

6.1. Fase d’oposicio:

a) Prova de coneixements de catala: consisteix en un exercici de coneixements de
catala. La qualificacié d'aquest exercici és d’apte o no apte; les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés. Restaran exemptes de
realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat estar en possessié
del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que s’assenyala en la
corresponent base especifica.

També en resultaran exempts, aquelles persones que s’hagin presentat anteriorment en un
procés selectiu de la 'Ajuntament de Sant Lloreng Savall i ja hagin realitzat la prova de
coneixement de catala del nivell requerit amb el resultat de apte, sempre i quan ho
sol-licitin expressament per escrit abans del dia de la prova.

b) Prova de coneixements de castella: consisteix en un exercici de coneixements de
castella. Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i n'estaran exempts les persones aspirants
que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessioé del Diploma de nivell superior de castella
que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o que han superat totes les
proves adrecades a la seva obtencid, o les que disposin del Certificat d'aptitud en castella
per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

c) Prova de coneixements sobre el temari general de I'annex |.: Respondre un
questionari tipus test de 10 preguntes, amb un temps maxim de 20 minuts. Aquest exercici
es puntuara de 0 a 10 punts (pregunta correcta: +1, en blanc: 0 i incorrecta: -0.25). Aquest
questionari sera eliminatori essent necessari obtenir un minim de 5 punts per superar la
prova.

d) Prova practica sobre el temari especific de I'annex I: Consisteix en resoldre un o més
suposits practics, sobre tasques propies de la plaga convocada durant el termini maxim
d’'una hora.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts i és eliminatori, essent necessari obtenir un
minim de 5 punts per superar la prova.

Acabada la fase d’oposicid, I'organ de seleccid, declarara aprovades en el procés les
persones aspirants que hagin superat totes les proves.

Només hi haura una convocatoria per prova, i s’excloura del procés selectiu la persona que
no hi comparegui.
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6.2 Fase de concurs:

La puntuacié maxima que es podra assolir en la valoracié dels mérits sera de 8 punts. Per
a la puntuacié dels meérits al-legats caldra que els aspirants els acreditin fefaentmet,
d’acord amb el barem de meérits seguents:

1. Experiéncia professional fins a un maxim de 4 punts i de conformitat amb I'escala
seguent:

1.1. Serveis prestats a ’Administracié Publica Local, ocupant llocs de treball similar
al convocat, a ra6 de 0,10 punts per mes.

1.2. Serveis efectius prestats a I'’Administracio Publica diferent a la Local, ocupant
llocs de treball similar al convocat, a ra6 de 0,05 punts per mes.

1.3. Experiéncia professional a 'empresa privada ocupant llocs de treball similar al
convocat, a ra6 de 0,03 punts per mes.

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacido (Annex | de serveis previs) de I'é6rgan competent amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, periode
de temps i régim de dedicaci6. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio
no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades
que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiencia professional en empreses del sector privat s’han d’acreditar mitjangant
'aportacié de fotocOpies dels contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de l'inici i fi d’aquesta
prestacid, per la qual s’aportara un certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant.

2. Realitzacio de cursos de formacio i de perfeccionament que tinguin relacié directa amb
el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts.

La valoracié de cada curs es fara segons la duracié d’'aquest i d’acord I'escala segtient:

-Cursos de 50 0 més hores: ........ccceevvveeevevienneeenn, 0,40 punts.
-Cursos de 250 més hores: ......c.oceeevvevveeeeeennneenn. 0,20 punts.
-Cursos de menys de 25 hores: .........cccccvvvvevennnnn. 0,10 punts.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié d’hores del curs es valorara amb la
puntuacié minima de 0,05 punts.

Els cursos, cursets i jornades que s’al-leguen com a merits hauran de ser acreditats
mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi
com la duracié en hores.

Tota la documentacio justificativa sera compulsada per I'Ajuntament amb la presentacio
prévia dels originals.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.
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6.3. Fase d’entrevista:

Si el Tribunal ho considera adient per assegurar I'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i els requeriments funcionals del lloc de treball, el procés selectiu podra completar-
se amb una entrevista personal que es fonamentara en els aspectes curriculars dels
aspirants i la seva adaptacié als requeriments del lloc de treball, amb una puntuacié
maxima de 2 punts.

Base Setena. Relacio d’aprovats i presentacié de documents.

Acabat el procés selectiu, I'drgan de seleccid, confeccionara una llista de tots els
participants que hagin superat la fase d’oposicid6 ordenada segons la puntuacio final
obtinguda que s’obtindra sumant les puntuacions de la fase d’oposicio, la de valoracié dels
meérits i I'entrevista personal (aquesta ultima si es realitzés).

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicié. De persistir 'empat, segons la puntuacio
obtinguda el concurs, es faculta I'drgan de seleccid per ordenar una prova d’aptitud
relacionada amb les funcions propies de la placa convocada que determinara l'aspirant
amb millor capacitat.

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats per 'Ajuntament de Sant
Lloren¢g Savall per ordre de puntuacid quan es produeixi la necessitat de contractacio
temporal, segons el suposit que es produeixi. Hauran de presentar:

a) Declaracio de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol administracio
publica. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o promesa, que no estan sotmesos a
cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié
publica en el seu estat d’origen.

b) Certificat médic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir, lliurat
dins els dos mesos anteriors a la seva presentacio i acreditatiu de l'altura.

c) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que
s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de ’Administracié de la Generalitat.

d) Certificat d’'antecedents penals i delictes sexuals, i en el seu defecte copia de la
sol-licitud del certificat, d’acord amb el que preveu la llei 26/2015, de 28 de juliol,
publicada al BOE en data 29 de juliol de 2015, que modifica I'article 13.5 de la Llei
organica, de 15 de gener, de proteccio.

En el supdsit que algun dels aspirants proposats no complis amb un o més requisits, o
renunciés a la seva contractacio, sera exclds de la proposta de contractacié i sera proposat
en el seu lloc I'aspirant que segueixi per ordre de puntuacio.
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L’aspirant proposat que no presenti la documentacié requerida, llevat de causes de forga

major, que seran degudament comprovades per 'autoritat convocant i que no compleixi les

condicions i els requisits exigits, no podra ser contractat i quedaran anul-lades les seves

actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hi hagi pogut incorrer en cas de

falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Base vuitena. Constitucio i funcionament de la borsa de treball

A les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu, el Tribunal proposara la
formacié d’una borsa de treball, per 'ordre de puntuacio respectivament obtinguda, a partir
de la qual es procedira a la provisid de les eventuals vacants o substitucions, si la
Corporacié ho considera convenient en funcié de I'organitzacié de recursos humans del
moment de la vacant.

Aquesta borsa s’estableix per un periode de dos anys des de la finalitzacié del procés
selectiu.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament o contracte
temporal, no se li oferira cap altra nova contractaci6 o nomenament que pugui generar-se
encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a
convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els requisits legals.
La permaneéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat i a la valoracié adequada del desenvolupament de les tasques realitzades.

L'aspirant ha de donar resposta a l'oferta en el termini maxim de 24 hores per correu
electronic que es facilitara a tal efecte. En el cas que l'aspirant refusi 'oferta seguira
ocupant el mateix lloc de la llista per noves futures provisions. En el cas que l'aspirant no
contesti en el termini de 24 hores, passara al final de la llista.

Base novena. Incidéncies.

Els actes administratius derivats d’aquestes i de l'actuacié del Tribunal, podran ser
impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa i en la Llei de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu.

Particularment, contra la convocatoria i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, e podra interposar pels interessats recurs potestatiu de reposicido en el
termini d’'un mes davant el mateix organ que hagi dictat I'acte. Contra la desestimacio
expressa d’aquest recurs de reposici6 o bé directament, es pot interposar recurs
contencios administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva
publicacio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Disposicié addicional
En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Reial

Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.
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Annex |

Temari general

1.

2.

La Constitucié espanyola de 1978: estructura i principis. Els drets i deures
fonamentals.

El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio: especial
referéncia a 'empadronament. L’organitzacié. Competéncies municipals.
Organitzacié municipal: Organs necessaris i 6rgans complementaris. Atribucions
dels organs necessaris.

Drets i deures del personal al servei de I'Administracio publica.

L'Estatut dels treballadors: estructura i contingut.

Temari especific

1.

2.

o N

Funcions dels educadors/s de l'escola bressol. Especial referéncia al paper de
'educador/a a l'aula.

El paper de I'adult en el desenvolupament del nen/a fins als 3 anys La familia com a
primer agent de socialitzacio. La comunicacié familia-escola. Participacio dels pares
en activitats del centre.

L’evolucié del joc a I'etapa 0-3. Els recursos didactics i les activitats adequades a la
primera etapa de l'educacié infantil. El joc com a element fonamental en
'aprenentatge. Les joguines i jocs adequats per edats.

El desenvolupament psicomotor i afectiu en els infants fins a tres anys. Objectius de
la intervenci6 educativa.

El desenvolupament cognitiu fins els tres anys. Objectius de la intervencié
educativa.

El desenvolupament dels diferents llenguatges: verbal, musical, plastic i matematic
en I'educacio infantil. La comunicacioé no verbal.

Els fonaments de al pedagogia sistémica i la seva aplicacio en I'etapa 0-3.

Educacio per a la salut. Actituds i habits relatius al descans, higiene control dels
esfinters i activitat infantil.

Concepte d’autonomia i d’infant competent. La conquesta de I'autonomia. Directrius
per a una correcta intervencié educativa. La descoberta d’'un mateix i de l'altre.
Orientacions per a la intervencio educativa.

10. Projecte Educatiu del Centre.

Sant Lloreng Savall, 1 d’abril de 2019

L'Alcalde, Ricard Torralba i Llauradd
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