ANUNCI

Anunci de les bases que regiran el procés selectiu per a la provisié d’una plaga de tecnic/a en
comptabilitat i gestio economica

La Junta de Govern Local, en data de 2 d’abril de 2019, va aprovar els acrods segients:

Primer.- Aprovar les Bases reguladores per a la provisié d'un lloc de treball de Técnic/a
d’Administracid6 General per les funcions de comptabilitat i gestié econdmica en regim de
funcionari/aria de carrera.

Segon.- Publicar el text integre de les bases de les proves selectives en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, en sintesi i fent referéncia a I'anterior publicaci6, en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, en el tauler d’edictes i I'e-tauler de la pagina web municipal.

Tercer.- Publicar un extracte de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat, sent 'endema de
la data de publicacié d’aquest anunci l'inici del termini per a la presentacié de les sol-licituds
durant els 20 dies naturals segients. Cas que I'acabament del termini sigui dissabte, diumenge o
festiu, es prorrogara al seglent habil.

Les bases que regiran el procés selectiu son les que es transcriuen a continuacio:

“BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURS
OPOSICIO PER LA PROVISIO D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO
GENERAL PER EXERCIR LES FUNCIONS DE COMPTABILITAT | GESTIO ECONOMICA EN
REGIM DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

1. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la seleccid, mitjangant el sistema de concurs oposicié lliure, d'una
plaga de tecnic/a d’administracié general en régim funcionari/aria de carrera, enquadrada dins
I'escala d’Administracié General, subescala técnica, grup A, subgrup A2 a que fa referéncia
larticle 76 del R.D.5/2015, de 30 d'octubre, pel qual es va aprovar I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

NUmero de places convocades: Una

Titulacié exigida: nivell 2 del MECES (nivell de Grau) o titulacié universitaria de Diplomatura en
Ciencies Empresarials 0 en Gestié i Administracié Publica.

Funcions atribuides: Atés que el procediment de seleccio té per objecte Iingrés en una
determinada subescala i especialitat de la funci publica local de I'Ajuntament de Sant Cugat
Sesgarrigues, per tal de poder ocupar algun dels llocs de treball existents i vacants amb les
adequades especificacions, les funcions a desenvolupar seran, per tant, les propies de la
subescala i especialitat, tenint en compte el que estableixi la relacié de llocs de treball i en funci6
de les tasques concretament atribuides al lloc de treball, de Serveis economics i comptabilitat,
que s’ocupi.
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A titol merament indicatiu, entre les funcions a desenvolupar s’inclouen les seguents:

* Donar suport técnic al cap de serveis economics i als llocs reservats de tresoreria i
d’intervencio.

* Elaborar i gestionar expedients amb contingut economic.

* Portar la gestié comptable integra mitjangant I'aplicatiu Sicalwin.

+ Col-laborar en l'elaboraci6 de la proposta del pressupost anual, introduir-lo a I'aplicatiu
comptable, i fer els enviaments de la informacié a les Administracions Publiques que
correspongui, aixi com portar el seu seguiment.

* Col-laborar en els treballs de tancament de la comptabilitat i obtencié de la liquidacié dels
pressupostos anuals i el seu enviament a les administracions competents, aixi com el suport a la
secretaria intervencié per a l'obtencié del Compte General i la seva posterior remissié a la
Sindicatura de Comptes.

+ Donar suport a la secretaria intervenci6 en els calculs preceptius d’estabilitat pressupostaria.

* Gestionar i tramitar els expedients de subvencions mitjangant I'aplicatiu comptable.

* Obtenir del programa informatic la informaci6 i trametre-la a I'Oficina Virtual Para la
Coordinacién Financiera con las Entidades Locales, inclos el calcul i presentacio del Cost Efectiu
dels Serveis.

* En el seu cas, tramitar el cicle complert per a I'obtencié de crédits, inclosa la seva comunicacio
a la Conselleria d’Economia i Finances.

+ Elaborar informes, estudis, estadistiques, memories i altres documents que i siguin
encomanats.

* Altres funcions d’analogues caracteristiques que li siguin assignades pels seus superiors. Entre
les quals, assistir a les sessions, jornades o cursos de formacid en matéria econdmica i
comptable.

* Exercir, en la forma i previs els corresponents requisits formals, les funcions de secretaria
intervencio i tresoreria municipals en absencies per vacances, permisos o incapacitat temporal.

2. Requisits per prendre part a les proves

Per ser admés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants
reuneixin els requisits seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unidé Europea o
d’aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es en els
termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos ellla conjuge, els/les descendents i els/les descendents del/de la
conjuge, tant de la ciutadania espanyola com dels nacionals dels altres estats membres de la
Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es,
qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de
dret i, pel que fa als/les descendents, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones amb nacionalitat
d’estats que no pertanyen a la Uni6 Europea sempre que tinguin permis de residéncia i treball
vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de castella. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessid d'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccio ha de contenir una prova
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o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell mitja, que han de
superar.

b) Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, 'edat maxima de jubilacié forgosa.
c) Posseir la capacitat funcional necessaria pel desenvolupament de les tasques objecte de la
convocatoria.

d) No estar inhabilitat/ada per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/ada
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica.

e) No estar afectat/ada per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

f) Acreditar el nivell C o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la Junta
Permanent de Catala.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment del nomenament.

En cas de no acreditar-se degudament en 'esmentada data tenir els coneixements de catala i
castella exigits, podra acreditar- se a través de les proves programades per a tal efecte dintre del
procés selectiu.

3. Presentacio de sol'licituds

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en la
qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides per participar en el procés selectiu.

Les instancies, es dirigiran a I'Alcaldessa Presidenta i es presentaran al Registre general
d’aquest Ajuntament (Carrer Sant Antoni, 31 - 08798 Sant Cugat Sesgarrigues), o en qualsevol
altra forma de les que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, a partir de 'endema de I'anunci de la
convocatoria, que es publicara en el BOE, i per un termini de 20 dies naturals. Cas que
I'acabament del termini coincideixi amb dissabte, diumenge o festiu restara prorrogat al primer
dia habil segient. A la instancia s’hi adjuntara:

a) Historial academic i professional (Curriculum vitae).

b) Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o document equivalent.

c) Fotocopia compulsada del titol académic exigit per a participar en el procés de seleccio.

d) Justificant de pagament dels drets d’'examen establert en 15 euros. Aquest import s’haura
d’ingressar al compte bancari de I'Ajuntament numero ES39 0081 0046 1600 0179 3085 indicant
el nom i cognoms de I'aspirant al lloc de treball i la seguient indicacio: “Procediment selectiu d’un
lloc de treball de tecnic/a en comptabilitat i gestié economica”. No sera procedent la devoluci6
dels drets d’examen en els suposits d’exclusié per causa imputable a les persones aspirants. La
falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusi6 de la persona
aspirant.

e) Cas que es presenti documentaci6 justificativa per la fase de concurs, caldra presentar-la en la
sol-licitud amb els termes de la clausula 6.C que es transcriu a continuacio:

- Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball relacionats
directament amb les funcions a desenvolupar: certificat de Serveis prestats, signat per
fedetari public.

- Pel que fa a 'experiéncia laboral en el sector privat, sera necessari l'informe de vida
laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i certificat per 'empresa on
s’acrediti la categoria professional, funcions desenvolupades i el temps treballat en cada
lloc de treball.

www.santcugatsesgarrigues.cat
Sant Antoni, 31 — Tel. 93 897 01 03 — Fax 93 897 06 90 — E-mail st.cugats@diba.cat - 08798 Sant Cugat Sesgarrigues

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-13 https://bop.diba.cat

CVE 2019012815

Data 9-4-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Sant Cugat Sesgarrigues

f) Per tal de quedar exempts de les proves de coneixement de catala, les persones aspirants
hauran de presentar fotocopia compulsada de la documentacio acreditativa d’estar en possessid,
si s’'escau, del nivell de suficiéncia de catala (C) de la Secretaria de Politica Linguistica, superior
o0 equivalent, d'acord amb I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

g) En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada de la
documentacio establerta a la clausula 6.A.2 d’aquestes bases. Les persones que no acreditin
documentalment dit nivell hauran de superar la prova prevista.

h) Fotocopia compulsada dels certificats i titols al-legats, tant personals com professionals a
efectes de comput de mérits de la fase de concurs.

Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o un altre mitja
que n'acrediti 'autenticitat de forma fefaent, no tenint-se per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits.

L’experiencia laboral o la formacié que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades
mitjangant la documentacié adient no seran objecte de valoracié en la fase de concurs.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals i el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, -Reglament general de
proteccio de dades.

4. Llistat de persones admeses i excloses

Un cop acabat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde/essa, en el termini maxim d’un
mes, dictara resolucid declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, la qual es
publicara mitjangant exposicié al tauler d'anuncis de la Casa Consistorial i tauler electronic
d’edictes de la pagina web municipal (e-TAULER), amb indicacié del lloc on es trobin exposades
al public les esmentades llistes certificades i del termini d’'esmena de deu dies, en els termes que
estableix 'article 73.2 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques es concedeixi a les persones excloses; en la mateixa resolucid
s'indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i I'hora del comencament de les proves
selectives.

La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels terminis a
efectes de possibles impugnacions o recursos.

Transcorregut el termini per a 'esmena de deficiéncies, I'alcalde/essa o regidor/a delegat/ada en
un nou termini d'un mes dictara nou decret pel qual declarara admeses les persones aspirants
inicialment excloses que hagin corregit adequadament les deficiéncies i excloses definitivament
aquelles que no hagin atés el requeriment adregat a aquell efecte.

Aquest acte no es dictara quan totes les persones aspirants hagin estat declarades admeses a la
primera resolucio.
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Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran als locals
on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler d’anuncis de la corporaci.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i merits de les persones aspirants es designaran segons
disposa el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990,
de 30 de juliol i 'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat
per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i estaran constituits de la seglent manera,
tots ells amb coneixements professionals suficients d’acord amb la plaga convocada:

- Presidéncia: Un/a funcionari/aria de carrera de I'Ajuntament o un/a funcionari/aria
d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional. Podra exercir aquesta funci6
el/la secretari/aria interventor/a de I'Ajuntament de Sant Cugat Sesgarrigues.

- Un/a vocal designat/ada a proposta de 'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

- Dos vocals que siguin funcionaris/aries d’administracio local amb habilitacio de caracter
nacional o técnics comptables d'alguna corporacié local.

- Fara les funcions de secretari/aria, ellla de la corporacié o un/a empleat/ada que designi
I'Alcaldia, amb veu pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia d’'almenys 3 dels seus membres
amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la preséncia de la persones que
ostenti la presidéncia i el/la secretari/aria. També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, la
representacio del personal de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el/la president/a podra fer us
del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d'intervenir quan els concorrin les circumstancies
previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié de personal assessor especialista per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en
base a les quals col-laboraran exclusivament amb 'drgan de seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre, en tot el que no
preveuen aquestes bases.

En compliment d’allo que determina I'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacié per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurrencia a les sessions del
Tribunal qualificador.

6. Desenvolupament de les proves selectives

Al comengament de cada exercici, les persones aspirants seran cridades en crida Unica en el dia
i el lloc que es determini. Llevat de casos de for¢a major degudament acreditats i valorats
lliurement pel tribunal, la no presentacié d’'una persona aspirant a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridada determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest
exercici i en els successius i, en consequéncia, quedara exclosa del procediment selectiu.
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L'ordre d’actuacio de les persones aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma
simultania per totes elles sera el que estableixi 'ordre alfabetic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

El sistema de seleccio establert és el de concurs oposicio.
Les proves selectives que se celebraran per a I'accés a la plaga convocada son les segients:
A. Fase prévia: coneixement de les llenges oficials. Constara de les segiients proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C), que s’adequara al Decret 161/2002, d'11 de
juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de
personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb la
sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original o copia compulsada de
documentacio que acrediti estar en alguna d’aquestes situacions:

a.- Les persones aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d’Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del titol, i per
acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de l'assignatura de
llengua catalana, cal presentar un certificat expedit a sol'licitud de la persona interessada pel
centre docent corresponent.

b.- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccid de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’'ocupacio.

2. Prova de coneixements de llengua castellana: els coneixements de la llengua castellana
s’hauran d’acreditar per aquelles persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua castellana consistira en mantenir una conversa, amb el
professional assessor que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un
domini suficient de I'idioma per part de la persona aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants provinent d’'un Estat diferent
a Espanya que tingui com a llengua oficial idioma espanyol o que hagin presentat, juntament
amb la instancia sollicitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d’algun
dels documents seguents:
- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.
- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificaci6 académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adregades a la seva obtencid.
- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

Aquestes dues proves de la fase prévia es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte.
Ambdues soén obligatories i eliminatories, quedant excloses del procés de seleccid les persones
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aspirants que, no estant dintre d’'un dels suposits d’exempci6 degudament acreditats, no superin
alguna d’aquestes dues proves.

B. Fase d’oposicid: La fase d’oposicié es compon dels exercicis seglients:

Primer exercici: Obligatori i eliminatori. Coneixements tedrics. Consistira en desenvolupar per
escrit en un maxim d’una hora, un tema a triar per la persona aspirant d’entre dos extrets per
sorteig a I'atzar pel Tribunal davant de les persones aspirants. Aquest exercici es qualificara amb
un maxim de 30 punts, essent necessari obtenir una puntuacié minima de 10 punts. Es
valoraran els coneixements, la claredat, I'ordre d'idees i la qualitat d’expressi6 escrita, aixi com la
seva manera de presentacio i exposicid.

Segon exercici: Obligatori i eliminatori. Coneixements practics. Consistira en la resolucid, en el
termini maxim d’una hora, d’un suposit de caracter practic plantejat pel Tribunal en la forma en
que aquest determini, relacionats amb el temari adjunt i amb les funcions de la plaga a
desenvolupar. Durant el desenvolupament d’aquest exercici les persones aspirants podran portar
i fer Us de textos legislatius vigents concordats amb altra legislacio perd no comentats. Aquest
exercici es qualificara amb un maxim de 30 punts, essent necessari obtenir una puntuacié
minima de 10 punts.

El tribunal pot establir, per a la correcci6 dels exercicis, que les persones aspirants facin una
lectura de les respostes davant seu. El tribunal podra demanar ampliacions o aclariments a les
respostes formulades que seran tinguts en compte en el moment de fer 'avaluacié de la prova.

C. Fase de concurs:

En aquesta fase el tribunal qualificador valorara els merits que al-leguin i provin documentalment
les persones aspirants juntament amb la sol-licitud de participacio. Només es podran al-legar, i
provar documentalment, mérits referits com a maxim, a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacid d'instancies i el tribunal qualificador tan sols podra valorar mérits amb referéncia a
I'esmentada data. La valoracié dels mérits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori.
La valoracié s'efectuara assignant a cadascun dels merits els punts que li puguin correspondre,
fins a un maxim de 30 punts, de conformitat amb el barem segient:

1.- Serveis efectius prestats a_ I'’Administracié Publica, fins a un maxim de 15 punts,
desenvolupant tasques de comptabilitat publica i el programa Sicalwin, a raé de 0,50 punts per
cada mes complert treballat.

S’acreditara mitjangant certificat emes per ’Administracié Publica corresponent.

- Per experiéncia professional a I'administracié publica en llocs de treball relacionats directament
amb les funcions a desenvolupar: certificat de Serveis prestats, signat per fedetari public.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual (personal de lliure designacié a
I'administraci6 publica) no es valoren.

2.- Experiéncia professional en el sector privat desenvolupant tasques similars de comptabilitat
amb les funcions propies al lloc de treball a cobrir: fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0,25
punts per cada mes complert treballat.

- Pel que fa a I'experiencia laboral en el sector privat, sera necessari l'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social i certificat per 'empresa on s’acrediti la
categoria professional, funcions desenvolupades i el temps treballant en cada lloc de treball.
L’experiéncia laboral que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjangant la
documentacio adient no seran objecte de valoracio6 en la fase de concurs.

Es computara un mes com a 30 dies naturals.

Nota: En el cas de treball parcial (public com privat), només es tindra en compte el % de jornada.
En cas de reduccio de jornada per conciliacio de la vida familiar i personal, es computara d’acord
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amb el percentatge de dedicacio originaria, havent-se de justificar aquest extrem mitjangant
documentacio acreditativa.

3.- Per formacio especifica es valorara, fins a un maxim de 6 punts, la realitzacio en els Ultims 5
anys dels cursos de formacio, degudament acreditats, relacionats amb les tasques propies del
lloc de treball a ocupar.

El barem a seguir sera el segient:

* Cursos de durada igual o inferior a 20 hores: 0,25 punts. Max. 5 punts

* Cursos de durada de més de 20 hores: 0,50 punts. Max. 1 punt

Tots els justificants dels cursos de formacié hauran d’anar acompanyats del certificat
d’assisténcia on s’especifiqui la seva durada en hores.

La formacid que s'al-leguin en el procés perd que no resultin acreditades mitjangant la
documentacié adient no seran objecte de valoracio en la fase de concurs.

4.- Per formacié especifica relacionada amb les tasques de comptabilitat a desenvolupar en
eines ofimatiques i, especificament, el domini del programa de comptabilitat Sicalwin d’AYTOS:
2,50 punts.

5.- Per la formacio especifica en el sistema de gestié d’expedients e-SET de 'AOC: 1,50 punts.

D. Entrevista (potestativa, a criteri del tribunal)

El Tribunal podra realitzar una entrevista personal, que consistira en mantenir un dialeg amb les
persones aspirants, per tal d’avaluar la idoneitat de les mateixes respecte de les funcions del
lloc.

Es valorara fins a un minim de 5 punts i un maxim de 10 punts.

Cas que el tribunal decideixi celebrar-la, la no presentacio de la persona aspirant a I'entrevista
determinara la seva exclusié del procés selectiu.

7. Qualificacié de les proves del concurs oposicio i disposicions de caracter general.

La puntuacié definitiva de la fase d’'oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquelles persones aspirants que no obtinguin la puntuacio minima per superar-la obtindran la
qualificacié de no aprovades i quedaran eliminades del procés selectiu. No obstant aixd, per
raons d’ordre i bon funcionament del procés selectiu, el tribunal pot decidir la realitzacié del
segon exercici de la fase d’oposicid sense haver donat la correccié del primer exercici. En aquest
cas, totes les persones aspirants realitzaran I'exercici teoric i 'exercici practic en el dia, hora i lloc
que indiqui el tribunal, perd el tribunal avaluara primer només I'exercici tedric de totes les
persones aspirants i procedira només a avaluar els exercicis practics de les persones aspirants
que hagin superat aquest exercici tedric. Si el tribunal decideix optar per la realitzacié dels dos
exercicis de la fase d’'oposicié sense donar els resultats de la primera fase, els resultats dels dos
exercicis de la fase d’'oposicié es publicaran conjuntament en un tnic anunci.

A la puntuacio de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacié obtinguda en la valoracié de mérits
de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte aquells merits que no hagin estat
degudament acreditats per les persones aspirants mitjangant aportacié del document original o
fotocopia compulsada, conjuntament amb la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.
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El resultat final del concurs oposicié i la classificacio final de les persones aspirants que no hagin
estat eliminades vindra determinat per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicid i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per
superar la fase d’oposicio. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu o per
eximir de la realitzacié d’alguna prova s’entendra que s’ha de produir en la data d’acabament del
termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del nomenament com a
funcionaris/aries de carrera. No obstant aix0, si durant el desenvolupament de les fases del
procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-ho, podra demanar
que les persones aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i requisits
exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de la persona aspirant del
procés, si s'escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir a les persones aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

8. Relacio de persones aprovades

Un cop acabades les fases d’oposicio i concurs, el Tribunal fara publica al tauler d’anuncis de
I'Ajuntament, la relacié de persones aspirants que han superat el procés de seleccié per ordre de
puntuacié, i comunicaran 'esmentada relacié en forma de proposta a I'Alcalde/essa de la
corporacié per tal que efectui els corresponents nomenaments de funcionaris/aries en
practiques, sense que el nombre d’aspirants proposats pugui superar el nombre de places
convocades.

9. Presentacio de documentacio

La persona aspirant proposada presentara a 'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals
des que es faci publica la relacio de persones aprovades a qué es refereix la base anterior, els
documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base
segona, i que son:

1. Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o del document equivalent d’altres paisos.

2. Justificacio del titol academic exigit.

3. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/ada del servei de cap administracio
publica per expedient disciplinari o per senténcia ferma, aixi com de no incorrer en cap causa
d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se en situacio
d’inhabilitacio per a I'exercici de les funcions publiques.

Les persones aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio certificada
per les autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés/esa a
sanci¢ disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat, I'accés a la funcié publica.

4. Certificat médic acreditatiu de posseir la capacitat necessaria per al desenvolupament de les
funcions corresponents a la placa convocada.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada pel tribunal no
presentés la documentacid, no podra ser nomenada, quedant anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en que pogués haver incorregut per falsedat en
la seva instancia.
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En cas que la persona aspirant proposada pel tribunal no pugui ser nomenada es podra nomenar
la persona aspirant seglient per ordre de qualificacio que hagi superat I'oposicio.

10. Nomenament de funcionari/aria de carrera

Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia nomenara funcionaris/aries les
persones aspirants proposades.

La resolucié de nomenament de funcionari/aria en practiques es publicara en el taulé d’anuncis
de I'’Ajuntament i al BOP, sense notificar-se personalment a les persones interessades.

Dins del termini d’'un mes a partir de la data de publicacié del nomenament, la persona aspirant a
funcionari/aria haura de prendre possessio com a funcionari/aria, després d’haver prestat el
jurament o la promesa legalment establerta.

La persona aspirant seleccionada que injustificadament no prengui oportunament possessié del
carrec i no s'incorpori al seu lloc de treball, sera declarada cessant, amb péerdua de tots els drets
derivats del procediment de seleccié i del subseglent nomenament.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forca major, les persones aspirants proposades
no presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenades i quedaran anul-lades totes les seves actuacions.

En aquests dos ultims casos, I'Alcalde/essa nomenara com a funcionari/aria la persona aspirant
que, havent superat les fases d’oposici6 i concurs del procés selectiu, hagi obtingut la seglent
millor puntuacié, d’acord amb les puntuacions obtingudes i que han de constar a I'acta de la
sessio de treball del tribunal de seleccid.

Mentre no s’hagi produit la presa de possessio, no se generara cap dret economic a favor de la
persona aspirant.

11. Incidéncies i recursos

Contra I'aprovacié d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives de persones admeses
i excloses, el nomenament del personal funcionari en practiques o de carrera, i aixi com contra
les resolucions que declaren no superat el periode de practiques, podra interposar-se
potestativament recurs de reposicid, davant del mateix 6rgan que va dictar I'acte, en el termini
d’'un mes comptat des de la data de notificacio de la present resolucié. Si es fa aixd, no podra
interposar-se recurs contencios administratiu fins que el recurs de reposicidé hagi estat resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimaci6 per silenci.

Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio, s’entendra el recurs desestimat
per silenci administratiu i es podra interposar recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat del
Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de 2 mesos a comptar des de la data de
notificacié expressa o en el termini de sis mesos comptats des del seglent a aquell en que es
produeixi la desestimaci6 per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant I'ordre
jurisdiccional Contenciés Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera de dos

www.santcugatsesgarrigues.cat
Sant Antoni, 31 — Tel. 93 897 01 03 — Fax 93 897 06 90 — E-mail st.cugats@diba.cat - 08798 Sant Cugat Sesgarrigues

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-13 https://bop.diba.cat

CVE 2019012815

Data 9-4-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



4
==

Ajuntament de
Sant Cugat Sesgarrigues

mesos comptats des del dia segiient al de la notificacié de la resolucié impugnada, sens perjudici
que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra seva i en el termini d’'un mes,
recurs d’algada davant del mateix organ que el va dictar o davant de I'Alcalde/essa.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords necessaris pel
seu bon ordre i desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

12. Legislacié aplicable

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual la persona aspirant ha estat
destinada, que poden ser exercides en qualsevol dependéncia de I'Ajuntament, li sera aplicable a
la persona empleada publica la normativa vigent sobre el régim d’'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la
Corporacié, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si s'escau, sollicitar la compatibilitat
amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, I'opcio prevista a I'article 10
de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a
Iarticle 337 del reglament de personal al servei de les administracions locals, aprovat pel Decret
214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, regim d’horari i jornada, la persona
nomenada s'atindra als acords i resolucions que adoptin els organs corresponents de
I'Ajuntament.

13. Dret supletori

En allo no previst en aquestes bases sera d’aplicacio el que disposen la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals vigents en matéria
de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, el Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims
del procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administracié Local, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals
que va ser aprovat per decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i la
resta de les disposicions vigents en la matéria.
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ANNEX
Temari per a la seleccié d'una plaga de técnic/a d’administracio general de gestié economica i
comptable en régim funcionari/aria de carrera

Programa de temes

Primera Part
Temari general

Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

Tema 2. L’Administracié local: ens que la integren. EI municipi: concepte, organitzaci6 i
competéncies.

Tema 3. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Terminacié del procediment.

Tema 4. La llei de contractes del sector public. Ambit subjectiu i objectiu de la llei. Delimitacié
dels tipus contractuals: contractes administratius i privats. Requisits dels contractes. L’organ de
contractacio.

Tema 5. Patrimoni dels ens locals: béns que integren el patrimoni. Alteracié de la qualificacio
juridica dels béns. Trafic juridic dels béns. Adquisicid. Alienacio i cessio.

Tema 6. La funcié publica local i la seva organitzacié. Drets i deures dels funcionaris publics.
Tema 7. Régim d'incompatibilitats de personal al servei de les administracions publiques.
Situacions administratives dels funcionaris. Régim disciplinari dels funcionaris locals.

Tema 8. L’accés a l'ocupaci6 publica. L'oferta publica d’'ocupacio. La seleccié de personal:
sistemes de seleccio, requisits de participacié procediment selectiu. La promocié interna. La
mobilitat i la provisi6 de llocs de treball.

Tema 9. La plantilla i la relaci6 de llocs de treball: concepte, naturalesa juridica i procediment
d’aprovacié i de modificacio. El régim retributiu del personal al servei dels ens locals:
caracteristiques i diferéncies entre el personal funcionari i el personal laboral.

Tema 10. La transparéncia i I'accés a la informacié publica i bon govern. De la transparéncia.
Obligacions, limits i publicitat activa. Accés i limits a la informacié publica. Exercici del dret
d’'accés.

Segona part
Temari especific

Tema 11. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en materia
tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacié dels actes
d’imposicid i ordenacio6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris. Impostos i taxes.

Tema 12. Les hisendes locals. Classificacié dels ingressos. Els impostos: concepte i principis.
Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i contribucions especials. Els preus publics.
Operativa en Sicalwin.

Tema 13. El crédit local. Classes d’operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacio. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i
requisits per a la concertacié d’operacions de crédit a llarg termini. La concessio d’avals per les
Entitats Locals.
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Tema 14. Activitat subvencional de les Administracions Publiques. Procediments de concessio i
gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i
sancions administratives en materia de subvencions.

Tema 15. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisis del romanent de tresoreria per a
despeses amb financament afectada i del romanent de tresoreria per a despeses generals.

Tema 16. El control extern de I'activitat economic financera del sector public local. La fiscalitzacio
de les entitats locals pel tribunal de comptes i els drgans de control extern de les Comunitats
Autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les
Comunitats Autonomes.

Tema 17. El pressupost de les corporacions locals (Il). Estructura i formacié del pressupost en
les corporacions locals. Elaboracié, tramitacié i aprovaci6. Bases d’execucié. Nivells de
vinculacié. Modificacions de credit.

Tema 18. El pressupost de les corporacions locals (IV). Liquidacié del pressupost: contingut i
aprovacio. El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria. El finangament afectat.

Tema 19. La Llei d'estabilitat pressupostaria i la seva aplicacié a I'Administracio local. Les
obligacions de subministrament d'informacié mitjans de remissio de la informacio. Plans
economicofinancers, pla de reequilibri, pla d’ajustament; obligacions de les corporacions locals.
Tema 20. El compte general: contingut i documents que lintegren. Comptes d'ingressos i
despeses i comptes extrapressupostaris. Comptes de tresoreria i endeutament.”
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