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ANUNCI de ’Ajuntament de Vallcebre per a la provisié amb caracter interi d’una
placa d’administratiu/va per substitucié temporal de la titular de I’Ajuntament.
Per decret d’alcaldia numero 09/19, de 19 de marg¢ de 2019, s’ha acordat aprovar la
convocatoria del procés selectiu per proveir interinament la placa d’administratiu/va de
I'Ajuntament de Vallcebre per substitucié temporal de la titular .

La qual cosa es fa publica per tal que les persones interessades puguin presentar la
sol-licitud per prendre part en el procés selectiu, acompanyant la documentacio
necessaria a '’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda .

El text integre de les bases reguladores del concurs-oposicio lliure es el seguent:

BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO D’UNA
PLAGA D’ ADMINISTRATIU/VA EN REGIM LABORAL INTERi PER SUBSTITUCIO
TEMPORAL DE LA TITULAR PER PART DE L’AJUNTAMENT DE VALLCEBRE

1.- OBJECTE

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu de la convocatoria del concurs
d’oposicio, per a la provisié d’'una plaga d’administratiu per I'Ajuntament de Vallcebre,
en regim laboral interi a jornada complerta per substitucié temporal de la titular.

Per Decret d’Alcaldia 08/19 de 15 de febrer de 2019 es va disposar contractar els serveis
de I’Agéncia de Desenvolupament del Bergueda per contractar una persona per realitzar
les tasques d’administrativa de forma temporal fins que es reincorpori I'adminitrativa
titular de 'Ajuntament

L’Ajuntament és membre de 'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda, la qual té
com a objecte principal, entre d’altres, la dinamitzacio i la facilitacio del mercat de treball,
aixi com l'assisténcia técnica i el foment del desenvolupament territorial i que I'’Agéncia
té plena capacitat juridica d’obrar.

La identificacié de les places a convocar i el sistema de concurs oposicio sera el segiient:

a) Denominacio del lloc de treball: Administratiu /va
- Nombre de places: 1
- Jornada: 37,5 hores
- Sistema de seleccio: Concurs d’oposicio
- Durada: baixa de maternitat
- Sou brut mensual: 1.848,93€
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2.- FUNCIONS BASIQUES

Atendre al public, presencialment i telefonicament, realitzant les gestions que
aquesta atencié requereixi i informant sobre aquelles qliestions per les quals esta
facultat/ada i/o derivant cap a I'ambit o persona que correspongui.

Realitzacio d’altes i baixes, impressio de certificats i padré d’habitants.

Gestio del cens d’animals de companyia.

Donar suport i realitzacioé de consultes a I'arxiu municipal

Donar suport i gesti6 de la informacié telematica (pagina web, portal
transparéncia...)

Donar suport a la tramitacio i justificaciéo de subvencions.

Comptabilitat municipal (sicalwin).

Remissio de Comptes.

Donar suport a I’ alcaldia i regidores, redactar actes,...

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments
establers i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
D’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

3.1 Per ser admeses al procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la
data d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds, els seglents
requisits:

a)

Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Uni6
Europea o la d’altres estats als quals els hi sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors en virtut de tractats internacionals ratificats per Espanya i/o personal
laboral de fora de la unié europea que tinguin permis de treball i de residéncia.
Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

No haver estat separat/ada del servei mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les Administracions Publiques ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucioé judicial per
a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que
desenvolupaven en el cas del personal laboral en el que hagués estat separat o
inhabilitat.

Certificat de nivell de suficieéncia de catala (C1)

Estar en possessio del titol de Cicle Formatiu de Grau Mitja en Gestio
Administrativa/ FP | Administrativa o superior.

Tenir coneixements demostrables del programa de comptabilitat sicalwin.

Estar en possessi6 el permis de conduir

La titulacidé s’acreditara mitjangant I'expedicié dels titols corresponents per I'autoritat
academica competent. Aquesta mateixa autoritat podra també declarar I'equivaléncia
dels titols.
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Amb caracter previ a la formalitzacioé del contracte, I'interessat ha de manifestar que no
desenvolupa cap feina o activitat en el sector public dels que delimita la Llei 53/84, de
26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al Servei de les Administracions
Publiques, i que no percep pensid de jubilacio, retir o orfandat.

Els aspirants hauran de reunir els requisits establerts en aquestes bases a la finalitzacio
del termini de presentacioé de sol-licituds i mantenir-los durant tot el procés selectiu. En
aquest sentit, es podran efectuar les comprovacions oportunes fins a la contractacio.

3.2 Competéncies transversals:

Disposicié6 al aprenentatge: Valorar [I'aprenentatge com un element per al
desenvolupament i millora professional, reconeixent els interessos i les necessitats de
millora. Mantenir una actitud positiva cap a l'aprenentatge per a optimitzar les
competencies professionals i desenvolupar amb éxit I'activitat laboral

Treball en equip: Tenir una excel-lent capacitat per treballar de forma cooperativa
i coordinada amb totes les persones de tots els equips de I'entitat, amb iniciativa
i exercint un lideratge compartit.

Organitzacio i Planificacio: Tenir una visio clara de les funcions i tasques del lloc de feina
i executar-les amb eficacia i eficiéncia. Planificar, prioritzar i dur-les a terme de manera
autdnoma preveient possibles obstacles.

Iniciativa : Capacitat d’anticipar i afrontar les situacions laborals amb una visi6é a curt,
mig i llarg termini, sense supervisido permanent i prenent decisions, creant oportunitats,
generant propostes o projectes i abordant els problemes potencials amb confianga,
responsabilitat, seguretat, creativitat i sentit critic.

3.- PUBLICACIO DE CONVOCATORIA

El procediment de seleccié s'ha d'iniciar amb la convocatoria, que es fara publica a la
cartellera de ['Ajuntament de Vallcebre i a la pagina web de [I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda (www.adberguedat.cat).

Tots els anuncis referents a aquest procés de seleccio es publicaran al tauler d’anuncis
de 'Agéncia i a la pagina web www.adbergueda.cat

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1 Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar la
seva instancia a 'Agéncia de Desenvolupament del Bergueda ( C/ Lluis Millet, 33 bxs
Berga) ,en horari d’oficines, segons model normalitzat que se’ls facilitara en el propi
Centre, o bé a través de la pagina web de I'’Agencia www.adbergueda.cat al portal de
transparéncia:
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https://adbergueda.eadministracio.cat/transparency. Informacié general / cataleg de
tramits / Instancia general.

Es podran presentar les instancies durant els 15 dies naturals seglients a comptar del
mateix dia de la publicacio de I'anunci de la convocatoria; fins a les 14:00h.

L'import de la taxa pels drets d’examen, fixats per aquesta convocatoria, és de 12 euros.
El pagament es podra fer efectiu mitjangant transferéncia bancaria a la c/c, al numero
ES76 2100 3343 5922 0001 2074, indicant el Drets a Examen Cognoms, Nom.
VALLCEBRE, sent precis que quedi clar davant I'entitat destinataria de la transferéncia
que el pagament es fa en concepte de drets d’examen

4.2 Lainstancia haura d’anar acompanyada de la seglient documentacié que haura de

ser presentada per la seva contrastacio:

a) Fotocopia del DNI / NIE

b) Curriculum vitae actualitzat on constara tots aquells mérits i capacitats que tinguin

relacié amb el lloc a proveir degudament especificats.

c) Informe de Vida Laboral actualitzat (on s’acrediti el temps treballat amb les dates d’alta

i baixa) i contractes relacionats amb l'ocupacio (on s’acrediti funcions i categoria

professional dels diferents llocs on s’ha treballat). En el seu defecte es pot presentar

qualsevol altre documentacié que acrediti els diferents treballs realitzats.

d) Justificants acreditatius dels mérits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en

el procediment selectiu de concurs lliure, sense que I'drgan seleccionador pugui valorar

altres mérits que els aportats en aquest moment.

Els cursos, seminaris i jornades que s’al-leguin com a merits hauran de ser acreditats

mitjangant fotocopia dels titols oficials o homologats, en el que hi consti el centre emissor

dels mateixos, aixi com les hores de durada, assisténcia o aprofitament
e) Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1).

f) Fotocopia del titol de CFGM en gestio administrativa , superior o similar.

g) Fotocopia del permis de conduir

h) Declaracio jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni de trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques. (es facilitara al propi centre en el moment de presentar la
documentacio

Aquests documents justificatius només es podran presentar durant el periode de
recollida d’instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

5.- ADMISSIO DELS/DE LES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el tribunal qualificador, fara
public en el termini com a maxim de 7 dies naturals, la llista d admesos/es i
exclosos/es provisional i es concedira un periode de 5 dies naturals comptadors a partir
de la publicacié de la llista, per a esmenes i possibles reclamacions. Passat aquest
periode es fara publica la llista definitiva d’admesos/es i exclosos/es en el procés de
seleccio.
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6.- ORGAN DE SELECCIO
El Tribunal qualificador es constituira de la manera segtent:

El tribunal qualificador estara constituit per membres de I’Agéncia de Desenvolupament
del Bergueda i un membre de 'Ajuntament de Vallcebre.

El tribunal estara format per personal que reuneix els requisits d’imparcialitat i
professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la mateéria.

L’'organ de seleccio esta facultat per resoldre qualsevol dubte que s'origini durant el
desenvolupament del procés de seleccio i prendre els acords necessaris pel bon ordre
del procediment, en tot alld que no estigui previst en aquestes bases.

7.- PROCES DE SELECCIO
El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio.

El resultat de cada prova i la convocatoria per a la realitzacioé de les seglents proves
s’anunciara en el taulell d’anuncis del Centre de formacié de I'Agéncia de
Desenvolupament del Bergueda i a la web de 'Agéncia.

Els aspirants seran convocats en crida unica, llevat de casos de forga major degudament
acreditats. La no presentacié de l'aspirant en el moment de ser cridat determinar
automaticament la seva exclusio del procés selectiu. Els/les aspirants hauran de
compareixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis de conduir. La
manca de presentacid d’aquest document determinara I'exclusié automatica de
'aspirant del procediment selectiu.

El procés de seleccio constara de les seglents fases:
Fase 1: Prova de catala.

Exercici de coneixements de catala. S’haura de realitzar una prova d’acreditacié del
coneixement del Catala exigint el "nivell de suficiéncia" i la qual tindra un caracter
eliminatori (apte/no apte). Quedaran exempts de la realitzacié d'aquest exercici els
aspirants que presentin juntament a la sol-licitud el certificat de suficiencia de Catala i
que correspon al "certificat C" de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts com a equivalents.

Els aspirants que amb resultat no apte quedaran exclosos del procés de seleccio
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Fase 2: Prova de coneixements especifics.

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en la resolucié de suposits teorics i/o
practics relacionats amb les funcions propies del lloc de treball.

El temps maxim per a la realitzacié d'aquesta prova sera de 90 minuts, puntuant-se de
0 a 10 punts, essent eliminats els aspirants que no obtinguin un minim de 5 punts. El
tribunal pot demanar la lectura de I'exercici a els/les aspirants.

Fase 3. Valoracioé de merits

L’avaluacié dels merits es realitzara, exclusivament, sobre la documentacié acreditativa
aportada per I'aspirant en el moment de presentar la sol-licitud i conjuntament amb el
curriculum vitae d’acord amb el barem seguent:

A. Experiéncia professional, a justificar mitjancant serveis prestats a I'administracio
publica o en el sector privat, en llocs de treball de funcions equivalents o analogues
a les de la plaga a cobrir, prestats en virtut de contracte laboral o relacio funcionarial,
a rad de 0.10 punts per cada mes treballat; fins a un maxim de 3 punts.

La prestacié de serveis s'acreditara mitjangant l'informe de vida laboral emes per la
Tresoreria General de la Seguretat Social i copia del contracte de treball i/o
nomenament, o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats,
categoria laboral o grup professional, amb indicacio de l'inici i fi de la prestacio de
serveis. No es valorara l'experiéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests
requisits.

B. Cursos de formacié i de perfeccionament.

a) Titulacions universitaries que estiguin relacionades amb I'ambit de treball objecte
d'aquesta convocatoria, sempre que no siguin les aportades per l'aspirant per
prendre part en el procés de seleccio.

1. Titulacions universitaries: 1,5 punts.
2. Mestratges: 0,75 punts.
3. Postgraus: 0,5 punts.

Cursos de formacio i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions
propies de la plaga a cobrir, segons el barem seguient:

- Cursos de durada superior a 100 hores: 0.75 punts

- Cursos de durada de 51 hores fins a 100 hores: 0.50 punts

- Cursos de durada de 20 hores a 50 hores: 0.20 per cada curs
- Cursos de durada 10 hores a 19 hores: 0.10 per cada curs

L’acreditaci6 de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de l'entitat organitzadora, denominacio del curs i la durada en hores. En el
suposit que no especifiqui la duracié en hores del curs,no es valorara.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 3 punts
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Fase 4. Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat totes les fases del procés selectiu seran convocats, per
a la realitzacio d’'una entrevista personal.

Aquesta versara sobre questions propies de la plaga, la trajectoria i experiéncia
professional i situacio personal de I'aspirant i les caracteristiques personals d’adequacio
al lloc de treball. La qualificacid maxima a atorgar en aquesta prova sera de maxim 2
punts i no sera eliminatoria.

8.- QUALIFICACIO DEL CONCURS

Les qualificacions s’obtindran per la suma de les diferents fases del concurs, resultants
la qualificacio final la suma obtinguda en totes i cadascun de les fases.

9.- CONTRACTACIO

Finalitzada la qualificacid dels/de les aspirants, el tribunal confeccionara la llista
provisional d’aquelles persones que hagin superat la totalitat de les proves per ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda en ordre descendent i per cada ambit
concret, es fara constar els noms dels/de les que quedin dins del nombre de places
convocades.

Si el candidat proposat no presentés la documentacié o no reunis els requisits exigits en
el moment de contractacio, no podra ser contractat i quedara exclos del procés selectiu.
En aquest cas, el president dura a terme la contractacié de I'aspirant que figuri a
continuacié en el llistat de puntuacions

L’entitat contractant és I'’Ajuntament Vallcebre.

Vallcebre, 29 de Marg de 2019

1 Firmado digitalmente por
LLUIS CADENA LLUIS CADENA ANDREU -
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Lluis Cadena i Andreu
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