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Edicte

de I'Ajuntament de la Garriga, sobre la publicacié d’unes bases.
Mitjangant Resolucio de I’ Alcaldia de data 26/03/2019 s’ha resolt:

1. Aprovar la convocatoria i les bases especifiques del concurs oposicio per a la seleccio
d'una plaga de técnic/a mitja/ana adscrita a Joventut per a la coordinacio del projecte C-
17, grup A2.

2. Publicar la convocatoria mitjancant edicte en el BOPB, fer una referéncia d’aquest
anunci en el DOGC, a I’e-tauler 1 a la seu electronica.

3. Comunicar aquesta resoluci6 al Comite¢ Unitari de Personal.

Els successius anuncis sobre el desenvolupament del procés de seleccio es faran a la seu
electronica www.lagarriga.cat.

BASES ESPECIFIQUES PER A LA PROVISIO D’UN/A PLACA DE TECNIC/A MITJA
ADSCRIT A L’AREA DE JOVENTUT, GRUP A2, VACANT A LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL FIX DE L’AJUNTAMENT DE LA GARRIGA, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Primera.-OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la provisio, pel sistema de concurs oposicio6 lliure, d’una
placa de Tecnic/a Mitja adscrit a I’area de Joventut (Grup A2), en régim laboral indefinit fix i
jornada completa, vacant a la Plantilla de I’ Ajuntament de la Garriga.

Aquest procés selectiu es regira per aquestes bases especifiques i per les bases generals
publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data
13/03/2014).

Definicid i tasques del lloc de treball:

»  Coordinar, planificar i gestionar internament el Pla mitjancant 1’elaboracio del pressupost i
memoria anual, tramitacio i justificacié de subvencions, informes técnics, contractacid de
serveis i professionals, disseny dels plans/programes i altres tramits administratius dels
municipis adherits.

» Dissenyar programes d’intervencié en 1’ambit de la prevencid del consum de drogues i la
promoci6 de la salut aixi com projectes i programes d’atencio i assessorament.
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Identificar la realitat i necessitats dels municipis adherits al Pla en relacié al consum de
drogues 1 habits de salut dels adolescents i joves.

Coordinar les accions de prevencio del consum de drogues i promocié de la salut als
Instituts de Secundaria i Centres de joves (elaboraci6é del cataleg de tallers i activitats,
disseny i implementaci6 de tallers, contractacio i coordinaci6 de serveis externs, etc.).

Atendre i fer seguiments de casos d’alumnes derivats dels IES, Serveis Socials o altres
serveis per conductes de risc relacionades amb el consum de drogues o salut.

Informar, assessorar i atendre de manera individualitzada a families, joves 1 professionals
en temes de consum de drogues i salut. Atencié presencial al SIAD com a través de
tecnologies (Whatsapp, teléfon, correu electronic...).

Dissenyar i organitzar campanyes divulgatives 1 accions de sensibilitzacid social
comunitaris entorn la prevencio del consum de drogues 1 promoci6 de la salut.

Dissenyar i organitzar accions de prevencié del consum de drogues, reduccié de danys i
riscos 1 promocid de la salut en espais d’oci nocturn (Gestié de Conflictes, Bus Nocturn,
Estand informatiu, Protocol de barres, etc.)

Dissenyar activitats i accions puntals de prevencié especifica/indicada i/o promoci6 de la
salut sota demanda dels diferents professionals que treballen amb joves o en funcié de les
necessitats detectades.

Oferir de forma periddica formacions especifiques a professionals municipals i poblaci6 en
general sobre consum de drogues i salut.

Gestionar el Programa de mesures educatives alternatives a les sancions administratives
segons la normativa sectorial vigent dissenyant i duent a terme les intervencions educatives
individualitzades amb menors d’edat i les seves families.

Coordinar els programes transversals, liderant els espais operatius de treball dels municipis
adherits al Pla.

Coordinar periodicament reunions de Secretaria Técnica i Comissio Politica del Pla.

Coordinar periodicament reunions de treball amb diferents professionals i serveis locals
dels municipis (Policia Local, CAP, teécnic salut, joventut, cultura, etc.)

Participar en les diferents comissions de treball interdepartamental que s’impulsin des dels
Ajuntaments.

Mantenir el contacte amb tercers (Consell Comarcal, Diputacié de Barcelona, Generalitat,
etc.) per tal de desenvolupar les seves funcions aixi com, assistir a aquelles reunions a les

que sigui convocada.
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» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

» Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié 1 acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relaci6 a les mateixes, que subsistira fins i1 tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

» 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

D’acord amb I’art. 14.1 de R.D.L 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors, s’establira un periode de prova de sis mesos.

Segona.- CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits seglients
establerts a les bases generals publicades al BOPB de data 19/04/2011 (modificacié publicada
en el BOPB de data 13/03/2014) i a més:

a) Estar en possessio de la titulacié de Diplomatura, Grau Universitari o haver superat el primer
cicle d’una llicenciatura. S’haura d’adjuntar una copia en el cas de sol-licitud telematica i
presentar I’original si es fa de manera presencial.

b) Estar en possessio del certificat de coneixements de nivell de Suficiéncia de catala (certificat
C1 MECR) de la Direccio General de Politica Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com a equivalents.

¢) Posseir el carnet de conduir B.

d) Acreditar mitjancant una certificacié negativa del Registre Central de delinqiients sexuals que
no s’ha estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat

sexual. Aquest requisit s’haura de presentar formalment cada vegada abans de la contractacio.

Tercera. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per a prendre part en aquesta convocatoria es presentaran amb el formulari
especific que es pot trobar a la seu electronica del web municipal www.lagarriga.cat, en el
termini de vint dies naturals a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
DOGC. Només a efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria mitjancant la
pagina web de I'Ajuntament.
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Les sol-licituds es presentaran preferentment mitjangant instancia telematica o per qualsevol
dels mitjans previstos a la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques. En el suposit que I’ultim dia de presentacié de sol-licituds
coincidis en dia festiu, es prorrogaria al dia habil segiient.

Telematicament a:

L’apartat de tramits de la Seu Electronica del Web municipal www.lagarriga.cat. Caldra escollir
el tramit corresponent, iniciar la tramitacid, emplenar el formulari web 1 adjuntar la
documentacié que s’indiqui degudament complimentada.

Per fer tramits telematicament cal que us identifiqueu digitalment. Podeu consultar els
certificats digitals admesos en l'apartat "Identitat digital" del web municipal.

Si es realitza presencialment:
OFICINA D’ATENCIO CIUTADANA
Plaga Església num. 2
08530 la Garriga
Telf: 93.860.50.50
Horari: dilluns (laborables), de 08:00 a 19:00 h.
de dimarts a divendres (laborables) de 09:00 a 14:00 h.

Acompanyant la sol-licitud signada, la persona aspirant haura d’incloure a més la segiient
documentacio:

Un curriculum vitae

DNI o passaport

Titol académic exigit a les bases

Certificat de nivell C1 de catala o equivalent

Justificant d’haver abonat els drets de procediment establerts a I’Ordenanca Fiscal
Permis de conduir B.

Certificacio negativa del Registre Central de delinqiients sexuals que no s’ha estat
condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.

NNk WD~

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent.

Amb la presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants manifesten que accepten aquestes
bases 1 que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la data
d'acabament del termini per a la presentacié de sol-licituds.

Les persones aspirants que ja hagin format part d’un procés de seleccio anterior, també hauran
de presentar la corresponent sol-licitud, amb la documentacié exigida, pero pel que fa als mérits
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només hauran d’aportar la documentacié que es pugui referir a nous mérits que calgui tenir en
compte i que no s’hagin pogut acreditar anteriorment.

Quarta.- DRETS DE PROCEDIMENT

Els drets del procediment es fixaran en 13,00 €, d’acord amb el que determinen les ordenances
fiscals vigents, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d'adjuntar el
corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud.
El pagament s’haura de fer mitjangant transferéncia bancaria al compte corrent segiient:

ES76 2100 0126 1802 0018 5089
Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament.

Cinquena. SISTEMA DE SELECCIO I DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS

El sistema de selecci6 sera per concurs oposici6 lliure i es regira per les bases generals sisena a
novena.

En la fase de concurs es valorara la formaci6 en I’ambit de:
Assisténcia i assessorament juvenil en consum de drogues i salut
Atencio a joves amb problemes de marginacio social

Promoci6 de la salut en joves

Prevencio de drogodependéncia

Informatica a nivell d'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul, noves
tecnologies de la informaci6 i de la comunicacio.

Pel que fa a I’experiéncia es valorara I’adquirida en I’ambit de la prevencioé i promocid de la
salut en joves a I’ Administraci6 Publica i/o al sector privat.

Sisena.- RECURSOS

La convocatoria, aquestes bases i els actes administratius que es derivin i /o les actuacions del
Tribunal podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i formes previstes en la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Coma de les Administracions
Publiques, mitjancant recurs de reposicié de forma potestativa en el termini d’un mes davant del
mateix organ que I’ha dictat o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccid contenciosa administrativa en el termini de dos mesos, ambdds terminis a comptar
des del dia segiient de la seva publicacio.

Setena. BORSA DE TREBALL
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Les persones que hagin resultat admeses perd no hagin quedat en primer lloc, passaran a formar
part d’una borsa de treball que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent que es
produeixin en un termini de tres anys a comptar des de la data de I’Acta del tribunal. Les
persones que integren la borsa podran ser cridades d’acord amb 1’ordre de preferéncia establert
per la puntuaci6 total assolida en el procés selectiu, i segons les necessitats que es produeixin, i
podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits
generals dels llocs de treball. En cas d’empat en la puntuacié obtinguda per dues persones,
tindra prelaci6 qui tingui major puntuacié en I’apartat de mérits professionals.

No obstant aix0, la borsa quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de candidats.

El temari general esta publicat a I’Annex I de les bases generals publicades al BOPB de data
19/04/2011 (modificacié publicada en el BOPB de data 13/03/2014), es pot trobar al web de
I’ Ajuntament www.lagarriga.cat, a 1’apartat d’oferta ptblica d’ocupacio, i pel grup A2 és el
seglient:

Places del Grup A2

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El
Tribunal Constitucional: composicid i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i economics en la
Constituci6 Espanyola. La proteccio i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del
poble.

Tema 3.- L’organitzacio territorial de I’Estat en la Constitucid: I’ Administracié Local. Ens que
la integren. La regulacio del régim local a Catalunya.

Tema 4.- L’Estatut d’ Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d’actuacié de
I’administracié publica. Submissio de I’ Administraci6 a la Llei 1 al Dret.

Tema 6.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de 1’acte administratiu. La
motivacio i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls
i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment
administratiu general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: concepte 1 fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb 1’Administracio.
Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i1 formes d’adjudicacié de
contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.
L’acci6 de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les
administracions publiques.

Tema 10.- E1 Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal,
competéncies i funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboraci6 i aprovacio.
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ANNEX I.- TEMARI ESPECIFIC

1.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.

27.

28.
29.

Epidemiologia del consum de drogues entre els adolescents i1 joves. Enquesta Nacional
ESTUDES.
Epidemiologia del consum de drogues entre joves adults i adults. Enquesta Nacional
EDADES.
LLEI 20/1985, de 25 de juliol, de prevencio i assisténcia en matéria de substancies que
poden generar dependéncia.
Drogodependeéncies. Concepte i classificacio de les drogues segons afectacid en el sistema
nervids central.
La xarxa d’atencio a les drogodependéncies a Catalunya.
El Pla Director de Salut Mental i Addiccions 2017-2019. Linies Estratégies.
El Pla de prevencié de Drogues i Promocio6 de la Salut C17. Linies estratégiques i serveis
que ofereix.
El Pla de Prevencid de Drogues i Promoci6 de la Salut C17. Serveis que ofereix.
El Protocol de Prevencio, deteccio i intervencid sobre de drogues al Centres de secundaria.
El Protocol de prevencid sobre drogues ASA (Alternativa a la Sancié Administrativa
segons Llei 4/2015 de Proteccid de la seguretat ciutadana).
El Servei d’Orientacid i Assessorament sobre addiccions. Definicid i objectius.
Indicadors fisics i psiquics de 1’abts de drogues.
Diferéncies entres Uis problematic i no problematic del consum de drogues.
Efectes i conseqiiencies per la salut del consum de drogues.
Factors de risc 1 factors de proteccid pel consum de drogues entre adolescents.
Consum d’alcohol i menors d’edat. Contextualitzacid i riscos associats.
La prevenci6 de drogues a I’ambit escolar.
La prevenci6 de drogues a I’ambit familiar.
La prevencio6 de drogues en I’ambit comunitari.
El model de reducci6 de danys i riscos en drogodependeéncies.
Alimentaci6 saludable i nutrici6. Dieta equilibrada.
Els trastorns del comportament alimentari. Recursos de la xarxa.
Educacio Sexual i Afectiva. Accions des d’un Pla de Prevencié de Drogues i Promocio de
la Salut.
Meétodes anticonceptius 1 embaras no desitjat.
La contracepcié d’urgéncia. Protocol d’actuacio des d’un Pla de Prevencio de drogues i
Promoci6 de la Salut.
Interrupci6 voluntaria de I’embaras. Llei Organica 11/2015 articles 14 1 15. Técniques
d’IVE. Recursos assistencials. Protocol d’actuacié des d’un Pla de Prevenci6 de drogues i
Promocié de la Salut.
Les Malalties de transmissio sexual. Tipologies. Vies de contagi. Accions de Prevencio des
d’un Pla de prevenci6 de drogues i Promoci6 de la salut.
Diversitat sexual 1 de génere. La identitat sexual.
La prevencio6 i gestio de conflictes en espais d’oci nocturn. Accions desenvolupades des
d’un Pla de Prevencié de Drogues i Promocio de la Salut.
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30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.

La coordinacié dels agents involucrats en la prevencid i gestio de conflictes en espais d’oci
nocturn. El paper del professional del Pla de Prevencio.

La violéncia: concepte. La violéncia i les persones joves.

La persona violenta agressiva. Cicle de 1’agressio.

La construcci6 de I’amor romantic. Les relacions a les parelles joves.

Joves i Violéncies masclistes. Tipologia d’abusos.

Abus, assetjament i agressio sexual. Prevenci6 de la violéncia masclista en espais d’oci
nocturn des d’un Pla de prevencio d drogues i promoci6 de la salut.

Prevencio de relacions abusives en 1’adolescéncia i joventut.

Salut i Educaciéo Emocional. Concepte.

L’Educacié emocional a I’aula. Activitats educatives des d’un Pla de Prevencio de Drogues
i Promocio6 de la Salut.

Trastorns del comportament en la infancia i adolescéncia.

L’adolescéncia com a etapa. Canvis i evolucio de la persona jove.

Us i abus de les TIC. Prevencio de I’abus de les tecnologies entre els joves des d’un Pla de
Prevencid de Drogues i Promoci6 de la Salut.

Serveis de I’ Administracié adregats als infants i als joves a la comarca del Vallés Oriental, i
des de I’Ajuntament de la Garriga.

Meétodes per a 1’analisi de les necessitats dels infants i dels joves.

La Xarxa Nacional d’Emancipacioé juvenil. Concepte i caracteristiques.

Els Plans Locals de Drogues. Concepte i descripcio.

La sexualitat i els joves. Analisi de la conducta sexual dels joves. Politiques d’informacio.
Politiques de prevenci6 de violéncia de génere en els joves.

Llei de proteccio de dades de caracter personal.
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