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ANUNCI

CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO DE 31 PLACES D’AGENT DE LA POLICIA
LOCAL, MITJANCANT OPOSICIO, EN CONVOCATORIA LLIURE.

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 26 de marg de 2019, ha adoptat,

entre altres, els seglients acords que es fan publics per al seu general coneixement:

“‘PRIMER.- CONVOCAR Oposici6, en convocatoria lliure, per proveir d’entre les vacants
existents en la plantilla de funcionaris d’aquest Ajuntament, 31 places d’agent de la policia
local; integrades en I'escala d’administracié especial, sotsescala de serveis especials,
classe: policia local, escala basica, grup C, subgrup C2, grup retributiu 6, complement de
desti 16.

SEGON.- APROVAR les bases que han de regir aguesta convocatoria i que son les

seguents:

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procediment per a l'accés, pel sistema
d’oposicio, en convocatoria lliure, de 31 places d’agent de la policia local, enquadrades en
I'escala d'administracio especial, subescala de serveis especials, escala basica, grup C,
subgrup C2, grup retributiu 6, complement de desti 16 i dotada amb les retribucions que
corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la legislacié vigent. La seleccio
pel sistema d’oposicid consisteix en la valoracio de determinats coneixements segons allo
gue disposa el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Aquestes places podra incrementar-se amb un nombre igual a les places que quedin
vacants com a consequéncia de les renuncies o no incorporacions de les persones
adjudicataries de la convocatoria de 16 places d'agent de la Guardia Urbana mitjancant
concurs especific de mobilitat interadministrativa.

Les persones aspirants que aprovin la oposicid, perd que no obtinguin alguna de les
places convocades, restaran en llista d’espera per tal de cobrir de forma definitiva les
vacants que es produeixin fins el dia 31 de juliol de 2020, sempre que no es produeixi
convocatoria expressa.
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Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, del 10 de juliol, de les Policies Locals, el Reglament del Cos, aprovat per
'Ajuntament i altres normes de caracter legal o reglamentari i s’exerciran en regim
d’incompatibilitat.

Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s'insereix
en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya,
en concordanca amb el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquest convocatoria les persones aspirants hauran de reunir els
seglents requisits que hauran de complir-se, com a maxim, el darrer dia de presentacio
de sol-licituds:

a) Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb la legislacié vigent.

b) Estar en possessio del titol de graduada/at escolar en ESO (LOE | LOGSE), graduat
o graduada escolar EGB (LGE), tecnic o técnica de formacio professional (LOE |
LOGSE) o altres titols professionalment equivalents al primer dels esmentats, d’acord
amb el que preveu 'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny. En el cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar a la instancia un certificat lliurat per
'organ competent que n’acrediti I'equivaléncia.

c) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia certificat
Nivell B2 (antic B) o certificat d’equivaléncia d’acord a I'ordre PRE/228/2004, de 21 de
juny.

d) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacio forgosa.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
gue l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

a) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié o impediment fisic o psiquic
que impossibiliti o dificulti el normal exercici de les funcions propies de la policia local.

f)  Tenir una alcada minima de 1,60 m les dones i 1,70 m els homes.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe A2 i B

h) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes de
foc, d’acord amb les condicions establertes per la normativa vigent.

i) Compromis de fer el jurament o promesa a que fa referencia el Reial Decret
707/1979, de 5 d'abril per el que es determina la formula de jurament o promesa per a la
pressa de possessid de funcions publiques.

j) Declaracio jurada o de responsabilitat per la que es pren el compromis de romandre
durant un minim de 3 anys prestant serveis com a membre de la Guardia Urbana des del
nomenament com a funcionari/a de carrera de I’Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat.
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k) Autoritzacié expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de I'Hospitalet
pugui comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i
Rebels.

) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, del 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament del Cos de la Guardia Urbana de
I'Hospitalet.

Tots els requisits s' han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, a excepcio
del permis de conduir de la classe A2, que es podra obtenir abans de la finalitzacio del
curs de formaci6 basica establert a la base ONZENA.

TERCERA.- SOL-LICITUDS

1. Presentaci6 de sol-licituds. Les persones interessades hauran de presentar la
sol-licitud per a participar al procés de forma telematica a la Seu Electronica d’aquest
Ajuntament (Seleccio de Personal), en el termini de 20 dies naturals comptats a partir de
'endema de la publicacié conjunta al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al BOE.
Préviament, en el Butlleti Oficial de la Provincia, es publicaran integrament les bases.
Caldra que s’identifiquin amb certificat digital o amb identificacié IDCAT.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar per
gualsevol mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procés administratiu
comu de les administracions publiques.

En aquesta sol-licitud s’ha de manifestar que es reuneixen les condicions exigides a la
base SEGONA d’aquesta convocatoria, signant expressament les Declaracions
Responsables que inclou la sol-licitud, tenint en compte sempre el termini assenyalat per
a presentar dites instancies. Unicament s’ha d’adjuntar la documentacié acreditativa del
coneixement de llengua catalana que preveu la base SETENA B.1.

La persona aspirant podra indicar en la seva sol-licitud que atorga el consentiment per tal
de que el Tribunal Qualificador realitzi les comprovacions pertinents i les acreditacions
d'ofici de la documentacio justificativa dels requisits, sempre que aquesta estigui en poder
de l'administracié. En aquest cas, la persona aspirant, sota la seva responsabilitat, haura
d'indicar en quina administracié es troba la documentacio que vol presentar per tal que es
pugui fer la comprovacio per part del Tribunal Qualificador.

Quan les dades de l'aspirant no constin a I'drgan competent o bé quan no ho autoritzi
expressament l'aspirant, aqguest haura de presentar-les en el moment que se les demani.
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Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacio en les mateixes.

2.- Presentacio certificat médic prova d’aptitud fisica. Les persones aspirants hauran
de presentar el mateix dia de la execucié de la prova d’aptitud fisica un certificat medic
oficial expedit com a maxim tres mesos abans de la realitzaci6é de la mateixa, en el qual
es faci constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per dur-la a terme.

La no presentacio de I'esmentat certificat abans de I'inici de la prova selectiva comportara
I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.

QUARTA.- LLISTA D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, la Tinenca d’Alcaldia de I'’Area de
Seguretat, Convivéncia i Civisme, dictara resolucié en el termini maxim d'un mes amb
'aprovacio de la llista provisional d’admesos/es i d’exclosos/es a la convocatoria. La
resoluci6 es publicara a la Seu Electronica i al tauler d’'anuncis de I'’Ajuntament, amb
indicaci6 del lloc on es trobin exposades al public les esmentades llistes i del termini per
esmenar errades que determinin I'exclusié dels/de les aspirants; en la mateixa resolucio
s’indicara la composicié del tribunal i el lloc, la data i I'hora de l'inici de la primera prova.

Les persones excloses 0 no incloses en la llista disposaran de 10 dies habils per a
esmenes o reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en un termini maxim de 10 dies,
transcorregut el qual sense haver-ne dictat resolucid, hauran d’entendre’s desestimades i
es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra
tornar a publicar-la.

Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la
persona interessada.

CINQUENA.- EL TRIBUNAL QUALIFICADOR | DE VALORACIO

1. Composicio:

El tribunal qualificador estara format per set membres de ple dret.

e President:

Una persona designada pel Tinent d’Alcaldia de I'Area de Seguretat, Convivéncia i
Civisme.

e Vocals:

Dues persones funcionaries de la mateixa corporacio

Dues persones técniques especialitzades en la matéria.
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Una persona representant de la Direcci0 General de Seguretat Ciutadana de la
Generalitat de Catalunya

Una persona representant de I'Escola de Policia de Catalunya.

2. La Tinenca d'alcaldia de I'Area de Seguretat, Convivéncia i Civisme designara la
persona que faci les funcions de secretaria que tindra veu en totes les sessions del
tribunal.

3. La designaci6 de les persones membres del tribunal qualificador incloura la de les
suplents, tant pel membres de ple dret com per la persona que faci les funcions de
secretaria. Les persones del tribunal que pertanyin a cossos policials, han de tenir una
categoria igual o superior a la de les places objecte de la convocatoria.

4. El tribunal pot disposar la col-laboracié de persones especialistes amb habilitacié
facultativa per a totes o algunes de les proves, les quals tindran veu en les sessions del
tribunal en les questions relatives a les matéries de la seva competéncia que se’ls hi
plantegin.

5. El tribunal no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels
seus membres (titulars o suplents indistintament). Les decisions s’adoptaran per majoria.
L’assisténcia del/de la president/ta i del/de la secretari/a sera imperativa, excepte en els
cas de dels punts 3r i 4r de la Base Setena. En aquest cas la presidéncia designara un o
més membres del tribunal per desplagar-se fins els centre hospitalari per efectuar les
proves simultanies.

6. El Tribunal podra delegar en un nimero de membres no inferior a dos més la/el
secretaria/ri per tal que estiguin presents durant la realitzacié d’aquelles proves previstes
en la base Setena que duguin a terme en un lloc diferent al que es constitueixi i actui.

7. També podra disposar de personal auxiliar per a la practica de les proves en funcions
de vigilancia, intendéncia i suport

8. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los,
segons allo previst en el punt 2 de I'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

9. El tribunal vetllara perqué I'actuacié de les persones aspirants durant la practica de
les proves s’ajusti a la normativa aplicable i segueixin fidelment les instruccions rebudes,
desqualificant les/els aspirants que incompleixin.

10. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes
bases.

11. Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, del 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el Tribunal Qualificador es classifica
en la categoria tercera.

SISENA.- PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu constara de les fases segiients: fase d’oposicié, reconeixement medic,
formacié i practiques.
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El dia, I'hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara a la Seu Electronica i al tauler
d’anuncis de I'Ajuntament, com a minim, amb 5 dies d'antelacio.

La data, I'hora i el lloc d’'inici de la segona prova i les seglients seran determinats pel
Tribunal. Se'n donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, a la Seu
Electronica i al taulell d’anuncis de I'Ajuntament. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada I'oportuna notificacio als interessats.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, fins i tot per raons de forca major,
excepte en els casos previstos expressament en aquestes bases, seran definitivament
excloses del procés selectiu. També seran excloses del procés selectiu aquelles
persones aspirants que siguin valorades com a no aptes en qualsevol de les proves o
subproves. Excepte que es determini expressament el contrari totes les proves seran
obligatories i eliminatories.

L'ordre d'avaluacié per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'establira
previament pel Tribunal.

Si el Tribunal té coneixement en qualsevol moment del procés selectiu que alguna de les
persones aspirants no reuneix algun dels requisits per participar en la convocatoria, podra
proposar, amb audiéncia previa de la interessada, la seva exclusié. Si el fet podés
constituir algun il-licit penal o administratiu es posara en coneixement de les autoritats
pertinents.

SETENA.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D'OPOSICIO

A. La fase d'oposicié constara de cinc proves:

e coneixements de la llengua catalana

e culturals i tedriques

e psicotecnic aptitudinal i de personalitat
e adequacio competencial

e aptitud fisica

1. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos 0 més exercicis en una sola sessié
i la seva execuci6 en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de
cada exercici estara condicionada a la superacié dels anteriors d'acord amb l'ordre
establert en aquestes bases.

2. En el cas que el dia i hora de realitzacié d'alguna de les quatre primeres proves del
procés selectiu alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per causa d’un
embaras de risc, per part o pels dies immediatament posteriors, el tribunal disposara allo
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més adient per la realitzacié de la prova/es en el recinte hospitalari on es trobi, amb els
unics condicionants que I'hospital estigui dins el limit territorial de I'’Area Metropolitana de
Barcelona i que la prova es pugui fer el mateix dia i hora en que ho facin la resta de les
persones aspirants. Per tal que el tribunal habiliti aquesta opcié, les aspirants que
prevegin trobar-se el dia/dies de realitzacié de d’alguna d’aquestes proves en la situacio
esmentada, hauran d'informar del seu estat al tribunal. Les dones aspirants siguin mares
lactants i consideri que I'horari d'alguna de les proves pugui coincidir amb la lactancia del
seu nadd, també ho hauran de comunicar al tribunal.

3. El termini establert per comunicar aquesta peticié sera de 2 dies habils a comptar a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzaci6é de la prova corresponent. La
comunicaci6é al tribunal es fara al correu-e que es determini especificant les dades
personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst
pel part o on ja estiguin ingressades o I'horari d’alletament que pugui coincidir amb alguna
de les proves.

4. En aquest sentit les dones hospitalitzades podran sol-licitar I'ajornament de la
realitzaci6 de la prova fisica fins a la seglient convocatoria, mitjancant instancia
presentada en qualsevol dels Registres Municipals. En aquests casos, la instancia haura
d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat médic oficial, expedit com a maxim 7
dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié d'embarassada o
en situacio de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant.

5. El termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de
la realitzacio de les proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en
temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

6. En cas dajornament, les persones aspirants podran mantenir fins la seguent
convocatoria la nota de les proves ja realitzades.

7. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al
seglient procés de seleccio, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual.

8. Les persones aspirants amb reserva de nota hauran de fer, a la propera
convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions que recullin les
bases de la nova convocatoria.

B. Proves

1. Primera prova: Coneixement de la llengua catalana

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat
documentalment el coneixement de la llengua catalana, al que fa referencia el apartat c)
de la base Segona, 0 que hagin participat i obtingut placa en algun procés de seleccié per
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a l'accés a la condicié de funcionari public de la Generalitat de Catalunya o d’algun
ajuntament dins la comunitat autbnoma o hagin superat una prova 0 un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que es demana, sempre i
guan aportin en temps i forma la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per les persones no exemptes la prova consistira en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio oral i escrita de la llengua catalana nivell B2. Per
aguestes aspirants la prova és de caracter obligatori i eliminatori. Es classificara com a
apte o no apta.

2. Segona prova. Prova cultural i tedrica

Aquesta prova consta de dos exercicis. Un avalua els coneixements de cultura general i
d'actualitat social, cultural i politica i I'altra els coneixements teodrics, segons allo que
disposa el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocio i mobilitat de les policies locals. La puntuacio final sera com a maxim de 10
punts.

Cada resposta contestada incorrectament restara el 25% del valor d’una resposta ben
contestada. Les preguntes no contestades ni puntuen ni resten punts. La puntuacio final
sera la suma dels punts obtinguts en cada prova de les persones aspirants que les hagin
superat les dues.

Les preguntes de les dues subproves seran proposades pel tribunal. El temps per fer
cada prova el proposara el tribunal, perd en ningun cas podra ser superior a dues hores
sumats els temps dels dos exercicis.

a) Subprova de coneixements culturals i d’actualitat

Les persones aspirants hauran de respondre per escrit un qlestionari amb 50% de
preguntes relatives a coneixements de cultura general i d’actualitat politica, social, cultural
i economica. La prova es puntuara entre 0 i 5 punts, quedaran eliminats les opositores
gue obtinguin una qualificacié inferior a 2,5 punts.

b) Subprova teorica

Les persones aspirants hauran de respondre per escrit un glestionari sobre el temari de
'annex |. La prova es puntuara entre 0 i 5 punts, quedaran eliminades les que obtinguin
una qualificacio inferior a 2,5 punts.
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3. Tercera prova: Psicotécnic aptitudinal i de personalitat

Avaluacio les caracteristigues més adequades al perfil requerit per a l'exercici de les
funcions policials segons alld que disposa el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
gual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.

Aquestes proves seran efectuades per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest
tipus de proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i 'assessoraran
sobre les matéries de la seva especialitzacio.

a) Subprova psicotécnica (trets de personalitat i clinics)

Consistira en l'avaluacio I'adequacié al perfil professional. Aquesta prova consistira en la
realitzacio de bateries de questionaris que mesuraran els trets de personalitats basics, els
trets clinics de la persona aspirant i la seva adaptacié personal i social a I'entorn. Es
qualificara com a apta o no apta.

b) Subprova de capacitats intel-lectuals i de raonament

Consistird en la contestacio de tres qlestionaris estandarditzat per a la valoracié de les
capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests
glestionaris valoraran I'aptitud verbal, numérica i el raonament abstracte, respectivament.
Cada prova tindra un valor de 0 a 5 punts. Sera considerada no apta I'aspirant que no
obtingui una valoracio igual o superior a 2,5 punts en qualsevol de les proves.

La nota final sera la mitjana de la puntuacié aconseguida en els tres qlestionaris.

4. Quarta prova: Adequacié competencial

Avaluacio les caracteristigues més adequades al perfil requerit per a l'exercici de les
funcions policials mitjancant qlestionaris objectius que compleixin els requisits de
validesa i fiabilitat i hagin estat veremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra
de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de questionaris i una entrevista que mesuraran
els trets de personalitats basics i els trets clinics de la persona aspirant per una banda i
per l'altra la seva adaptacidé personal i social a I'entorn i el seu grau d’adequacié al
seglent perfil competencial: habilitats socials, responsabilitat, solucié6 de problemes,
interés i iniciativa, flexibilitat i polivaléencia i autocontrol i resisténcia a la pressio i
resiliéncia.

Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s'integraran i es
contrastaran en la posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant
al perfil competencial exposat en aquestes bases.
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Aquesta prova sera efectuada per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest tipus
de proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i 'assessoraran sobre
les materies de la seva especialitzacio.

a) Subprova competencial

Avaluara el grau d’adaptacio al perfil competencial respectes a les habilitats socials,
responsabilitat, soluci6 de problemes, interés, iniciativa, flexibilitat, polivaléncia,
autocontrol, resisténcia a la pressio i resiliencia.

Aquesta subprova puntuara de 0 a 6 punts. Seran eliminats tots les persones aspirants
gue no assoleixin una puntuacié de 3 punts.

b) Entrevista

L’entrevista contrastara 'adaptacié personal i social a I'entorn de treball i 'adequacio de la
persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

Aquesta subprova es puntuara de 0 a 4 punts i no sera eliminatoria.

e Cinguena prova: Aptitud fisica

Destinada a comprovar les capacitat fisiques de les persones aspirants. La prova es
qualificara com APTE o NO APTE. La condici6 d'APTE de la prova l'aconseguiran les
persones que assoleixin, en nota transformada, una puntuacié igual o superior a 2 punts
dins d'una puntuacio total maxima de 6 punts.

La la prova constituird el 25% del total, la 2a el 30% i la 3a el 45%. Cada una de les
proves sera valorada de 0 a 6 punts. Després la nota obtinguda es transformara d’acord
amb aquest percentatge.

En cadascun dels tres exercicis de la prova de capacitacio fisica, la persona aspirant
haura d'arribar a les marques d'exigéncia d'l punt, segons els barems establerts a
'Annex I, per tal que la seva nota sigui considerada.

Aquesta prova sera efectuada per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest tipus
de proves, que no formaran part de la comissié de valoracié perd que tindran veu i
'assessoraran sobre les matéries de la seva especialitzacio.

Per a la realitzacio d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal, fins al
moment abans de linici de les proves, el certificat médic al que fa referéncia la base
TERCERA.
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Aquestes proves seran efectuades per personal técnic facultatiu especialitzat en aquest
tipus de proves, que no formaran part del tribunal perd que tindran veu i 'assessoraran
sobre les materies de la seva especialitzacio.

El tribunal pot determinar fer proves antidopatge aleatories o sistematiques al finalitzar les
proves fisiques. El fet de negar-s‘hi o donar un resultat positiu en una de les substancies
gue especifica el Comité Médic del Comité Olimpic Internacional, seran motius d’exclusio
del procés selectiu.

VUITENA.- VALORACIO

La valoracio final del procés selectiu sera determinada per la suma dels punts obtinguts
en la fase d’acreditacié de capacitats i en la fase de mérits. Aquesta valoracié constituira
gualificacio general que determinara la inclusié i I'ordre dels aspirants en la proposta que
formuli el tribunal.

NOVENA.- RECONEIXEMENT MEDIC

Consisteix en un reconeixement fet per metgesses o metges col-legiats per comprovar
gue no es detecta en les persones aspirants l'existéncia d’alguna de les exclusions
médiques recollides a I'annex lll. Les persones aspirants a les quals se’ls detecti alguna
de les exclusions quedaran eliminades de la convocatoria.

Préviament a la realitzacid6 d’aquest reconeixement el tribunal fara puablica una llista
ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells
i cridara els primers del llistat aptes, en nombre adient per cobrir la totalitat de les places
convocades, per tal que passin el reconeixement medic.

En cas que alguna de les persones aspirants quedi eliminada per incorrer en alguna
causa d’exclusio, es cridara a la seglent de la llista per tal sotmetre’s al reconeixement.

DESENA.- RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO |
PROPOSTA DE NOMENAMENT.

Acabat el reconeixement medic de les persones aspirants, el tribunal publicara la relacio
d’aprovades per ordre de puntuacié i proposara les que hagin obtingut la puntuacié més
alta, fins a cobrir el nombre maxim de places ofertes. Lliurara la proposta a la Tinenca
d’Alcaldia de I'Area de Seguretat, Convivencia i Civisme, a efectes del corresponent
nomenament.

De conformitat amb l'art. 61.8 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, cal assegurar la
cobertura de les places convocades davant I'eventualitat de renlncies dels aspirants
seleccionats abans del seu nomenament o presa de possessio. El tribunal aprovara a
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meés de la relacié d’aprovats del paragraf anterior, la relaci6 complementaria d’aspirants,
gue hagin superat les proves perd no hagin obtingut placa. Aquesta relacio
complementaria d’aprovats per ordre de puntuacié sera proposada a I'dérgan convocant en
cas de requeriment d’aquest, en cas de produir-se la renincia o la no incorporacio
d’algun de les persones aspirants de la primera relacié la resta quedaran en la llista
d’espera a la que fa referéncia la base Primera.

Si des de la finalitzaci6 del procés selectiu i fins a la incorporacio a I'Escola de Policia de
Catalunya, qualsevol de les aspirants proposades manifesti la seva voluntat de no
incorporar-se, quedard eliminada de la convocatoria i perdra tots els drets a ser
nomenada funcionaria en practiques, sense dret a indemnitzacié de cap tipus. En aquest
cas es cridara, si s'escau, a les seglients persones aspirants en ordre de puntuacié, per a
la seva incorporacio al curs.

Els aspirants proposats per a ocupar les places convocades, presentaran al Negociat de
Recursos Humans de la Guardia Urbana d’aquesta corporacio, en el termini de deu dies
naturals a comptar des del seglient al de la publicacié de la llista d’aprovades, els
documents acreditatius de reunir les condicions que per a prendre part en I'oposicio
s’exigeixen en la base segona.

Aquell/a que ja tingui la condicié de funcionaria publica estara exempta de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzaci6. Unicament haura de
presentar un certificat de 'organisme que custodia el seu expedient personal i acreditar la
seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini indicat, excepte els casos de for¢ca major, les aspirants proposades no
presentessin la documentacio exigida o de 'examen de la mateixa es deduis que manca
algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podria ser nomenada i quedarien
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué pogués
incorrer per falsedat en la instancia en la qual hagi sol-licitat prendre part en la prova.

Un cop presentada la documentacid, es procedira al nomenament de les aspirants
proposades com agents en practiques de la Guardia Urbana, per la Tinenca d’Alcaldia de
I'Area de Seguretat, Convivéncia i Civisme.

ONZENA.- FORMACIO.

Les aspirants hauran de superar el curs de formacié basica impartit en 'Escola de Policia
de Catalunya. Quedaran eliminades del procés selectiu totes aquelles aspirants que no
superin aguest curs.

Durant aquest periode de formaci6 els i les aspirants rebran com a emoluments el 75%
del sou assignat a la categoria d’agent de la Guardia Urbana.
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Quedaran exempts d’aquest curs les aspirants que en la fase d’admissid, aportin la
documentacio acreditativa d’haver superat el curs.

DOTZENA.- PERIODE DE PRACTIQUES.

El periode de practiques d’'un any natural és obligatori i eliminatori. Dins aquest periode
les aspirants en practiques hauran d’haver fer 100 dies minims de treball efectiu per
poder ser avaluats. La qualificacio final sera d’apte o no apte. Les aspirants que obtinguin
la qualificacié de no apta quedaran exclosos del procés selectiu.

Per a la qualificacié de les aspirants, el tribunal nomenara com a minim dues persones
avaluadores que elevaran a la Tinenga d’Alcaldia de I'area, un informe una vegada
finalitzat I'any de practiques, basat en items conductuals predeterminats pel tribunal de
seleccié. Els item avaluats seran els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacié, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal, la
responsabilitat, 'adaptacié a l'organitzacio, la iniciativa, la confianga en un mateix, la
resiliéncia, el judici practic i 'autocontrol.

TRETZENA.- NOMENAMENT

La Tinenga d'Alcaldia de I'Area de Seguretat, Convivéncia i Civisme procedira al
nomenament de les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques com a
funcionaries de carrera dins la categoria d’agents de la Guardia Urbana, en atenci6 a la
valoracid dels items conductual determinats pel tribunal. Les aspirants estaran obligades
a prendre possessio en el termini d’'un mes a comptar des del seglent al la notificacié del
nomenament. Les qualificades com no aptes, seran declarats excloses del procés
selectiu.

Els aspirants nomenats hauran de prendre possessio del seu carrec en el termini de deu
dies habils a partir del dia seglient a la notificacié del nomenament.

CATORZENA.- RECURSOS

Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la Junta
de Govern Local d’aquest ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
seva publicacié en el BOP, o recurs contenciés-administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de 'endema de la seva publicacié al BOP.

Contra els actes de tramit que decideixin directa o indirectament sobre el fons de
lassumpte, determinin la impossibilitat de continuar amb el procediment selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra
la puntuacio final de les proves selectives i la llista d’aprovats les persones interessades
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poden interposar recurs d’algada davant de la Tinenga d’Alcaldia de I'’Area de Seguretat,
Conviveéncia i Civisme en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacio
a la Seu Electronica i al tauler d’'anuncis d’aquest ajuntament.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les persones
interessades considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

QUINZENA.- PROTECCIO DE DADES

Aquest Ajuntament, en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la llibre circulacié d'aquestes (en
endavant “RGPD”), referent a aquesta activitat de tractament, de seleccié de personal,
sobre les dades de caracter personal, informa del seguent:

1. Responsable del tractament.
Ajuntament de L'Hospitalet. Adreca postal: carrer de Josep Prats, 2, 08901, L'Hospitalet.

2. Base juridica del tractament

De conformitat amb l'article 6 del Reglament del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, el tractament és necessari per complir una missio realitzada en interés
public o en l'exercici de poders publics i per complir una obligacié legal aplicables al
responsable del tractament. Consentiment de l'interessat.

3. Finalitat del tractament.

Gestionar les dades de caracter personal relatives a les candidatures rebudes, al
desenvolupament del processos selectius (sol-licituds, convocatoria i realitzacio de
proves avaluacié i propostes de nhomenament/contractacié i a la composicié dels organs
de seleccié.

4. Procedéncia de les dades.
Les dades de caracter personal pel seu posterior tractament s'obtindran de la persona
interessada o el seu representant legal i en el seu cas, d'altres administracions publiques.

5. Conservaci6 de les dades.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

El temps de conservacié de les dades ve determinat per la necessitat d'atendre les
finalitats per a les quals hagin estat recollides en cada cas i per fer front a possibles
responsabilitats pel tractament de les dades per part de I'Ajuntament, i per atendre
gualsevol requeriment d'altres administracions publiques o organs judicials.
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6. Exercici de drets.

De conformitat amb el Reglament General de Proteccié de Dades, les persones de qui

tractem dades tenen els drets segiients que permeten garantir un control efectiu sobre les

seves dades:

e A ser informat en el moment de proporcionar-les, de les finalitats a les que es
destinaran, de qui sera el responsable del tractament i dels principals aspectes
derivats d'aquest tractament.

e Dret d'accés: Saber amb precisié quines dades personals sén objecte de tractament,
guina és la finalitat per la que es tracten, les comunicacions a altres persones que se'n
faran (si és el cas) o el dret a obtenir-ne copia o

¢ a saber el termini previst de conservacio.

o Dret de rectificacio: Sol-licitar la rectificacié de les dades inexactes que siguin objecte
de tractament per part de I'Ajuntament.

e Dret de supressié: Demanar la supressio de les dades quan, entre altres motius, ja no
siguin necessaries per als fins per als quals van ser recollides i en van justificar el
tractament.

e Dret a la limitacio del tractament. En determinades circumstancies es reconeix el dret a
demanar la limitacié del tractament de les dades. En aquest cas deixaran de ser
tractades i només es conservaran per a l'exercici 0

e la defensa de reclamacions, d'acord amb el Reglament General de Proteccié de
Dades.

e Dret a la portabilitat: En els casos previstos a la normativa es reconeix el dret a obtenir
les dades personals propies en un format estructurat d'is comu llegible per maquina, i
a transmetre-les a un altre responsable del tractament si aixi ho decideix la persona
interessada.

e Dret a oposar-se al tractament: Una persona pot adduir motius relacionats amb la seva
situacié particular, motius que comportaran que deixin de tractar-se les seves dades
en el grau o mesura que li pugui comportar un perjudici, excepte per motius legitims o
I'exercici o defensa davant reclamacions.

Els drets que s'acaben d'enumerar, que només poden ser exercits pel propi interessat o
per un representant degudament acreditat per llei, es poden exercir, davant I'Oficina
d'Atencié Ciutadana, carrer Girona, 10, planta baixa. Teléfons gratuits 010 i 900 100 277
(fora de L'Hospitalet i mobils).

7. Cessions i transferéncies.

Quan la cessié estigui autoritzada per una llei: Tresoreria General de la Seguretat Social,
Registre de Persones del Ministeri d'Administracions Publiques, Agéncia Estatal de
I'Administracié Tributaria, MUFACE.
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Quan tingui com a destinatari el sindic de greuges o el defensor del poble, el Ministeri
Fiscal, jutges o tribunals, la Sindicatura de Comptes o la comissié de valoracio de
Comptes en exercici de les seves funcions.

A altres administracions, per a l'exercici de competéncies iguals o que versin sobre les
mateixes matéries: el departament de la Generalitat o el ministeri amb competéncies en
materia de personal

Quan el tractament respongui a l'acceptacié lliure i legitima d'una relacié juridica el
desenvolupament, el compliment i el control de la qual impliqui la connexié amb fitxers de
tercers, com ara entitats bancaries, entitats per a la concessié de subvencions, etc.
Publicitat en relaci6 a la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

8. Categories de dades personals.

o Dades d'identificacié: DNI/NIF, num. de la SS, nom i cognoms, adreca postal i
electronica, teléefon, nimero de registre personal, signatura i signatura electronica,
imatge/veu.

e Dades de caracteristiques i situacions personals: estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, embaras/lactancia,
incompatibilitats.

e Dades de circumstancies socials i situacions de la vida laboral: llicéncies, permisos,
autoritzacions.

e Dades acadéemiques i professionals: formacio, titulacions, experieéncia professional,
avaluacio i merits.

e Dades d'ocupaci6é laboral: cos, escala, categoria, grau, llocs de treball, dades no
economiques de la ndmina, historial del treballador o treballadora.

e Dades economic-financeres: dades bancaries, dades econdmiques de nomina, dades
sobre deduccions, dades impositives/impostos, subsidis, beneficis.

¢ Grau de discapacitat.

¢ Infraccions i sancions administratives i penals.

9. Termini previst per suprimir les diferents categories de dades.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i
procediments establerts per la Comissié Nacional d'Accés i Avaluacié i Tria Documental
de Catalunya.

10. Descripci6 general de les mesures técniques i organitzatives de seguretat.

Les mesures de seguretat técniques i organitzatives implantades s'adrecen a garantir: el
control d'accés fisic als equipaments on es processen les dades, el control dels suports
gue poden contenir les dades personals, el control de 'emmagatzematge de les dades, el
control dels usuaris autoritzats a accedir a les dades i del tipus d'accés que hi fan, el
control de la transmissid de les dades i del seu transport i el control de la disponibilitat i
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integritat de les dades. L'ajuntament té establert un procés de verificacio, avaluacio i
revisié periodica de l'eficacia de les mesures implantades.

11. Delegat de protecci6 de dades.

En cas que considereu que s'ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccié de les dades de caracter personal, sigueu coneixedors d'una vulneracié de la
seguretat de les dades, o bé voleu demanar assessorament en qualsevol aspecte del
compliment del RGPD, poseu-vos en contacte amb el Delegat de Proteccié de Dades de
I'Ajuntament de L'Hospitalet, a través del correu dpd@I-h.cat.

SETZENA.- DESTRUCCIO DE DOCUMENTACIO.

De conformitat amb el que disposa l'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual
s'aproven, es modifiquen i es deroguen taules d'avaluaci6 i accés documental, un cop
sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal es destruira la
documentacié relativa al procediment de seleccid, llevat de les actes de la comissio de
valoracié. Els/les aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos, a
comptar de la fermesa de la resolucid definitiva, per tal de retirar la documentacio
aportada. Passat aquest termini, es procedira a la destruccié total de les sol-licituds,
curriculums, merits, proves de seleccié o qualsevol altra documentacié que hagi aportat.
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13.
14.
15.
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18.

19.
20.

Annex |. Temari

La Constitucio espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

L'organitzacio territorial de I'Estat dins la Constitucié Espanyola: Principis generals.
L'administracio local.

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006: Drets i deures de I'ambit civil i social,
drets en I'ambit politic i de 'administracio i drets i deures linguistics.

El Govern local a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Organitzacié territorial local.
Organitzacio del govern local de Catalunya. EI municipi i I'autonomia municipal.

El procediment administratiu: Concepte i principis. El procediment administratiu coma.
Els recursos administratius: objecte i classes.

Drets i deures dels funcionaris a I'Estatut basic de I'empleat public.
Regim d'incompatibilitat del personal al servei de 'administracio.

Conveni del Consell d’Europa sobre la prevencio i lluita de la violéncia envers les
dones i la violencia domeéstica: Objectius i ambit d’aplicacid.

Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes: Principis d'actuacio
dels poders publics. Funcions dels ens locals a Catalunya. Plans d'igualtat i accions
transversals.

Transparéncia, acceés a la informacid i bon govern de les administracions publiques.

Organitzacio municipal de l'ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat. L'organitzacio
politica i l'organitzacio executiva. El consistori. Arees de gestid. Departaments
municipals. La desconcentracio territorial: regidories de districte.

. Coneixement de la ciutat de I'Hospitalet: dades demografiques i territorials, sociologia,

economia, cultura i actualitat de la ciutat.

Declaracio universal dels drets humans de I'ONU.

Codi etic de la policia de Catalunya. La policia al servei dels drets i llibertats.
Competéncies de I'ajuntament en matéria de seguretat ciutadana i mobilitat.

El marc legal de la seguretat publica i els cossos de seguretat. La llei de Forces i
cossos de seguretat de L'Estat (LOCFS): Disposicions generals. Principis basics
d’actuacid. Disposicions estatutaries comuns. Les policies locals dins la LOCFS.

La llei de Policies locals de Catalunya. De les policies locals i llurs funcions.

La llei d’Ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya. Objecte i ambit.
Principis generals. Estructura del sistema de seguretat de Catalunya.

Ordenances municipals: L’ordenanga del civisme i la de mobilitat.

La infidelitat en la custodia de documents i de la violacié de secrets en el Codi Penal.
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Annex Il. Proves fisiques

Les persones aspirants hauran de seguir exactament i puntual les indicacions del
personal controladors en tot moment.

1.-PRESSIO SOBRE BANC.

Objectiu: mesurar la forca i la resisténcia de la musculatura de I'extremitat superior de la
persona participant.

Descripci6 de I'exercici:

a) La persona participant inicia I'exercici en posicié decubit supi sobre el banc de pressio
amb els peus recolzats a terra.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant
inicia I'exercici, des de la posici6é de bragos estirats.

Ha d'aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més
elevat de repeticions possible en un temps maxim de 45 segons.

L'aixecament s'ha de fer amb les dues mans, amb una separacio lleugerament més gran
que la de les espatlles en una acci6é de flexié-extensié dels colzes en la seva projeccio
vertical.

c) L'exercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat
de la persona participant.

Normes de l'exercici:

a) La repeticio no és valida si no s'estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en
la flexié dels colzes.

b) No esta permés fer rebots amb la barra.

c) Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix niUmero que l'anterior en cas
d'una repeticié no valida.

d) No es poden utilitzar guants, magnesia ni qualsevol altra substancia.

Valoracio de l'exercici: se'n fa un sol intent, i es registra el nombre total de repeticions
valides realitzades durant un temps maxim de 45 segons.
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PRESSIO SOBRE BANC HOMES (Repeticions)
Fins a 25 anys | De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys A partir de 37 anys |Pts

<20 <18 <16 <14 0
20 18 16 14 1
24 22 20 18 2
28 26 24 22 3
32 30 28 24 4
34 32 30 28 5
36 34 32 30 6

PRESSIO SOBRE BANC DONES (Repeticions)
Finsa 25 anys | De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys A partir de 37 anys |Pts

<8 <6 <5 <4 0
8 6 5 4 1
11 9 7 6 2
14 12 10 8 3
17 15 13 11 4
20 18 16 14 5
23 21 19 17 6

La puntuacié d’aquest exercici sera del 25 % de la nota total. La persona aspirant que no
assoleixi una puntuacié minima d’1 punt quedara exclosa.

2.- CIRCUIT D'AGILITAT
L'objectiu d'aquesta prova es valorar I'agilitat.
Descripcio:

L’aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames
flexionades 90 graus. Recolzara mans, peus i glutis darrera la linia de sortida.

Al senyal del controlador la persona aspirant haura de recorrer un circuit i efectuar les
tasques seglents una a continuacié de l'altra en el menor temps possible:

a) Desplacar-se fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas en el que
haurd de fer una tombarella agrupada frontal amb recolzament de les dues mans
sobre el matalas.

b) Dirigir-se cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara
cap a l'esquerra i passara per sota d'ella.

c) Dirigir-se cap cap el plint, que haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament
0 sense) i entre dues barres verticals situades als extrems del plint.
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d) Dirigir-se cap a la segona tanca, que passara per darrera, girara cap a la dreta i
passara per sota d'ella.

http://www.l-h.cat/seleccio

e) Tornar frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb
els dos peus (homes 90 cm i dones 80 cm).

f)  Recollir un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara
sobre les espatlles ben col-locat abans d’iniciar un recorregut d'anada i tornada
(sense tocar el con) fins traspassar la linia d'arribada.

Normes:

e Es podran realitzar dos intents.
e Qualsevol incompliment d'algun de les indicacions de I'exercici descrites anteriorment
sera considerat nul igual que si es trepitja la linia de sortida abans de comencar o

desplaca o tomba qualsevol obstacle.

e La tombarella s'ha de realitzar sobre I'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que
marcara el final d'aquesta part.
e El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar la linia
d'arribada.

Valoracio:

L’aspirant disposara de dos intents no consecutius. Si en el primer intent es fa un nul es
passara al segon intent després d’esperar el temps que indiqui el controlador. Si el segon
intent també fos nul, I'aspirant quedara exclosa del procés selectiu. Igualment quedara
exclosa si no assoleix una puntuacié minima d'l punt.

Barem de puntuacié de cursa d’agilitat expressat en segons i décimes de segon:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys | A partir de 37 anys | Punts

Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones

>20,9 >24.,7 £21,4 >25,6 >21,7 >25,7 >22 >25,8 0
19,6 23 20,1 23,7 20,3 23,8 20,5 23,9 1
19 22,3 19,5 22,9 19,7 23,1 19,9 23,3 2
18,6 21,8 19 22,3 19,3 22,6 19,6 22,9 3
18,3 21,4 18,6 21,8 18,9 22,2 19,2 22,6 4
18 21 18,3 21,4 18,6 21,8 18,9 22,2 5
17,6 20,6 17,9 20,9 18,2 21,3 18,5 21,7 6

La puntuacio d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.
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3.- CURSA LLANCADORA.

L'objectiu d'aguesta prova es valorar la potencia aerobica maxima i la capacitat
d’adaptacio a I'esforg.

Execucio: La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles
pintades a terra i distants entre si 20 metres.

Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a l'altra linia,
fins a trepitjar-la i esperar a sentir un altre senyal. Cada senyal sonor indicara que s'ha
d'iniciar el desplacament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme del magnetofon,
gue sera progressivament (cada minut) mes rapid al llarg de la prova.

La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui
capac de trepitjar la linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el qual acabara
la prova.

Regles:

a) Nomes es podra realitzar un Unic intent.

b) La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

c) La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després
del mateix.

d) En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

Valoracio:

L’aspirant disposara d’'un sol intent. Si es fa un nul I'aspirant quedara exclosa del procés
selectiu. lgualment quedara exclosa si no assoleix una puntuaci6 minima d'l punt. Es
registrara el numero de I'tltim palier anunciat.

Barem de puntuacio:

Fins a 25 anys De 26 a 30 anys De 31 a 36 anys | A partir de 37 anys | Punts
Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones
>8 >5 >7,5 >4,5 >7 >4 >6,5 >3,5 0
8,5 55 8 5 7,5 4,5 7 4 1
9,5 6,5 9 6 8,5 55 8 5 2
10 7 9,5 6,5 9 6 8,5 55 3
10,5 7,5 10 7 9,5 6,5 9 6 4
11 8 10,5 7,5 10 7 9,5 6,5 5
115 8,5 11 8 10,5 7,5 10 7 6

La puntuacio d'aquest exercici sera el 45% de la nota total.
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ANNEX Ill. Exploracio medica.

Antropometria.

Alcada Minima:
Dones: 160 cm
Homes: 170 cm

Es comprovara en una Unica crida en un dia i hora determinats que la persona aspirant
compleix els requisits minims d’algada i d’'index de massa corporal. Seran excloses les
persones que no reuneixin el requisit de l'algada establert a la base segona, apartat f), i
aquelles persones que tinguin I'index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o
superior a 30. En el cas que s’observi un desenvolupament muscular important,
s’admetra un marge de tolerancia d’'un 5%. L’'index de massa corporal s’estima mitjancant
I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada en metres).

L’aspirant no ha de patir actualment cap malaltia organica o musculo-esquelética, cap
seqlela d’accident ni cap altra deficiencia o anomalia fisica o psiquica, que pugui
constituir una dificultat en la practica professional futura.

Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de solucié médica o quirlrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o
impedeixin el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest
cas el Tribunal Qualificador de 'oposicid, amb I'assessorament convenient, podra fixar un
nou termini, I'assessoria médica valorara si persisteix la situacio, si resten seqieles o si
han desaparegut els motius d’exclusié circumstancial.

Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que redueixin o
dificultin la funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc al qual aspiren, encara
gue sigui parcialment. Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb
possible repercussio sobre les realitzacions especifiques del lloc per al qual opten, encara
gue sigui parcialment.

Exclusions definitives de caracter especific:
Alteracions de I'aparell locomotor: Es valoraran les alteracions de I'aparell locomotor que

limitin o dificultin la realitzacié del servei encomanat, o que puguin agreujar-se a judici del
facultatiu amb el desenvolupament del lloc de treball (amputacié de ma o peu o d’algun
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dit; retraccions o limitacions funcionals de causa muscular dssia o articular; peu pla ui els
seu defectes, deficiencies en I'estatica de la columna vertebral, prescindint de la seva
intensitat i seran causa d’exclusié les que limitin o dificultin la realitzacié del servei
encomanat o que a criteri facultatiu puguin agreujar-se amb el desenvolupament del lloc
de treball. En cas necessari, es realitzaran, a criteri medic les proves complementaries
adients.

Neuropsiquiatria: Epilépsia, tremolors, tics o espasmes, sindromes vertiginosos de
qualsevol etiologia i déficits neurologics que dificultin I'exercici de la normal funcio.

Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorn psiquic de
gualsevol classe que redueixi les facultats o incapaciti per a les funcions propies del lloc
al qual aspira.

Sistema cardiovascular: Cardiopaties congeénites: valvulopaties; insuficiencia cardiaca;
insuficiéncia coronaria, hipertensié, trastorns de la conduccid i del ritme cardiac a criteri
facultatiu i en general, qualsevol cardiopatia que dificulti 'exercici normal de la funcié que
posi de manifest I'exploracio médica o 'ECG.

Varius o insuficiencia venosa periferica amb independéncia de la seva intensitat.

Dermatologia: Cicatrius o lesions permanents d ela pell i alteracions dermatologiques que
per a la seva extensié , profunditat puguin comprometre la funcié policial.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria i puguin ofendre o ferir en
la dignitat personal.

Aparell digestiu: Heérnies i eventracions no tractades o recidivant, hepatopaties de
qualsevol etiologia, pancreatopaties croniques o recidivants, malaltia cronica intestinal i
sindrome de malabsorcio.

Aparell respiratori: Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la
funcio respiratoria que dificulti I'exercici de la funcio.

Aparell genitourinari: Malformacions o lesions del tracte genitourinari, nefropaties,
insuficiéncia renal, hidronefrosis o altres que dificultin I'exercici de la funcio.

Audicio: L'agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de 'agudesa normal en ambdues
oides i no patir cap trauma sonor. NO s’admetra audidfon. Es realitzara audiometria.
Trastorn de la parla i altres alteracions dels organs de la fonacié que puguin comprometre
la funcio policial.

Ull'i visié: Agudesa visual sense correccio: No inferior a 0.5 en l'ull pitjor. No inferior a 0.7
en I'ull millor. Binocular: 60%. Disminucié del camp visual. No tenir alteracions del camp
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visual ni de la visié cromatica. Afeccions congénites o adquirides de qualsevol etiologia
gue afectin a qualsevol de les estructures oculars i amb importancia funcional o
pronostica incompatible amb el servei.

Analitica: Hemopaties i trastorns de la coagulacié amb importancia funcional, malalties
infecto-contagioses i malalties immunologiques sistematiques.

Diabetis (en el cas de glucémies altes es fara determinacié de hemoglobina glicosilada) i
en general qualsevol afectacié compatible amb patologia de base.

Habits de consum de substancia estupefaents, anabolitzants o de psicofarmacs no
prescrits.

Qualsevol alteracio, lesié o disfuncid que segons criteri facultatiu pugui comprometre la
funcié policial.

El laboratori designat pel tribunal recollira doble mostra de sang i orina i conservara
convenientment i amb precinte una de cada per possibles comprovacions posteriors.

La comprovacio i valoracio es de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest
guadre es fara Unicament i exclusiva al centre medic designat pel quadre facultatiu
designat i els seus resultats han de referir-se al moment de I'exploracio.

Durant el procés de practiques a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya podran
realitzar-se les probes médiques necessaries per tal de garantir que I'estat de salut de la
persona aspirant s’adequa al nivell exigit a les bases.

Antropometria: Es comprovara en una Unica crida en un dia i hora determinats que la
persona aspirant compleix els requisits minims d’algada i d’index de massa corporal.
Seran excloses les persones que no reuneixin el requisit de I'algada establert a la base
segona, apartat f), i aquelles persones que tinguin I'index de massa corporal de Quetelet
inferior a 18.5 o superior a 30. En el cas que s’observi un desenvolupament muscular
important, s’admetra un marge de tolerancia d’un 5%. L’index de massa corporal s’estima
mitjangant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'algada en metres)”.

L’Hospitalet, 27 de mar¢ de 2019

El tinent d’alcaldia de I'Area de Seguretat, Convivéncia i Civisme, Josep Maria Garcia
Mompel
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