Ajuntament del Prat de Llobregat

ANUNCI
La Junta de Govern Local de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, en sessi6 ordinaria de data 18 de marg de 2019,
ha aprovat les bases que regiran el procés per a la seleccioé, com a funcionaris/aries de carrera, de 9 places
d’agent de la Policia local, en torn lliure.

Un cop aprovada la convocatoria, les sol-licituds s’hauran de presentar en el termini de 20 dies habils, a comptar
des del segient al de I'Gltima publicacié de la convocatoria, que es dura a terme al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE).

De conformitat amb la legislacié vigent, es fa public el text integre d’aquestes bases, que és el segiient:

BASES PER A LA SELECCIO, COM A FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA, DE NOU PLACES D'AGENT DE LA
POLICIA LOCAL DE L’'OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO DE L'ANY 2018

PRIMERA.- Objecte

Es objecte d’aquestes bases la seleccid com a funcionaris/aries de carrera de NOU PLACES D'AGENT DE LA
POLICIA LOCAL de l'escala d'Administraci6 Especial, subescala de Serveis Especials, classe Policia Local,
corresponent al grup de classificacido C, subgrup C2 (complement de destinacio 14), i dotades amb les retribucions
que assenyala la legislacio vigent per a aquest grup de titulacié i amb els codis 100114, 100120, 100128, 100134,
100140, 100697, 100455, 100698 i 100700, incloses dins 'oferta publica d’ocupacié de I'any 2018.

Les retribucions brutes anyals, segons el cataleg retribucié aprovat, sén de 32.080,36 € més plus variables.

SEGONA .- Sistema de seleccid: El sistema selectiu sera el concurs-oposicio lliure.

TERCERA.- Condicions dels/ de les aspirants.-

1.- Per ser admesos a la realitzacié de les proves selectives, els/les aspirants hauran de complir, com a maxim dintre
de I'iltim dia del termini de presentacio d’instancies, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da escolar o equivalent.
Caldra tenir la titulacié de referéncia dintre del termini de presentacié d’instancies. Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio.

d) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,

tanmateix, el benefici de la rehabilitacié sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

f) Tenir com a minim una estatura d’ 1,70 m. els homes i 1,60 m. les dones; aixi com acreditar un pes
proporcionat, segons les dades que figuren a I'annex Il d'aquesta convocatoria.

g) Posseir el permis de conduir de la classe B. A més a més, els/les aspirants hauran de disposar del permis
de la classe A2 abans de linici del periode practiques, amb el compromis de mantenir-lo durant el temps de
prestacio de serveis com a policia local.

h) Compromis de portar armes.

i) Haver satisfet els drets d'examen per aquesta convocatoria que es fixen en 10 €. Només es procedira a la
devolucié si la persona aspirant no és admesa per manca dels requisits exigits en aquesta base.
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Totes aquestes condicions s'hauran de reunir en la data en qué finalitzi el termini de presentacié d'instancies data
amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits, tret del permis de conduir A2 que s'haura de presentar a la
finalitzacié del curs basic de formacio i abans de la realitzacié del periode de practiques.

QUARTA .- Presentacié de sol-licituds

4.1.- Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de:

FASE D'OPOSICIO

A) INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA: Les persones aspirants hauran de presentar la sol-licitud en

el

termini de 20 dies habils, comptats des de I'endema de I'Ultima publicacié que es dura terme al BOE i al

DOGC, mitjangant instancia si es fa de forma presencial o bé a través del formulari de la seu electronica, si es

fa

de forma telematica.

A més caldra adjuntar:

Curriculum vitae amb fotografia actualitzada.
DNI.

Titulacié requerida.
Documentacioé que acredita el coneixement de la llengua catalana (nivell B2- intermedi) de conformitat
amb allo que disposa la base 8.1.4 d'aquest procés selectiu.

En la instancia presentada, les persones aspirants:
1.Prenen el compromis de portar armes de foc.

2.Manifesten que compleixin les condicions exigides a la base tercera, i que es comprometen a prestar el
jurament o promesa en la forma establerta per I'art. 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

3.Donen consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
en aquesta convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la legislacié vigent.

4. Atorguen l'autoritzacié expressa perqué aquesta Corporacié municipal demani, respecte a la persona
interessada, els antecedents que d'aquesta puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels, en el cas
de ser una de les persones seleccionades.

Les dades corresponents a l'adregca, DNI, telefon i correu electronic que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. Sera responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a aquest Ajuntament de qualsevol
canvi de les mateixes.

Les persones seleccionades per fer la prova d'aptitud fisica hauran de presentar a I'OIAC o a través de
correu administratiu certificaci6 medica oficial original, com a data limit, 5 dies abans de la realitzacié de la
prova fisica, lliurada com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, on es faci constar la
idoneitat per realitzar proves fisiques d’agent de la Policia local.

La no presentacié d'aquesta certificacié dins de I'esmentat termini determinara I'exclusié del procés selectiu.

B) FORMA DE PRESENTACIO DE LA INSTANCIA | DOCUMENTACIO REQUERIDA:

La presentacio de la instancia i de la documentacié exigida a I'apartat anterior es podra fer d'acord amb el
detall seguent:

1) Presentacié telematica: caldra seguir una de les seglients rutes:

a. Web http://www.elprat.cat/ Oficina Virtual/Oferta publica d'ocupacio.
b. A través del portal de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament del Prat de Llobregat, web
https://seu.elprat.cat/ofertapublica.

Cal omplir les dades del formulari i adjuntar la documentacio sol-licitada en format PDF. El mateix procés
portara a la persona sol-licitant a la passarel-la bancaria on es podran abonar els drets d'examen (10 €)
mitjancant targeta de credit. Un cop finalitzat el tramit, es podra obtenir un justificant de registre que
acredita la seva presentacio.

2) Presencial: a I'Oficina d'Informacié i Atencié Ciutadana d'aquest Ajuntament (Placa de la Vila,1), en
horari de dilluns a divendres, de les 9 a les 13:30 hores i de dilluns a dijous, de les 16:30 a les 19 hores,
excepte durant els mesos de juliol i agost que I'horari sera de dilluns a divendres, de les 9 a les 14

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
2/17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-17

CVE 2019010542

Data 28-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



hores. En el moment de presentacié de la instancia i de la documentacié annexa caldra fer efectiu el
pagament dels drets d'examen (10€) directament mitjancant targeta de crédit o en efectiu a I'entitat
bancaria Caixabank, en els 5 dies naturals seglents a la presentacié de la instancia.

3) Correu administratiu: a través de les oficines de correus. En aquest cas, el pagament dels drets
d'examen es fara efectiu, dins del termini de presentacié d'instancies, mitjangant transferéncia adregada
a aquest Ajuntament al num. ES18 2100 0130 1102 0000 3528, indicant el nom i cognoms de la persona
aspirant i que es tracta del pagament dels drets d'examen del procés selectiu “agents de la Policia local,
torn lliure”.

FASE DE CONCURS

Finalitzada la prova de personalitat i de competéncies, les persones aspirants, que han superat totes les proves fins
aquest moment, hauran de presentar a I'OIAC, en el termini de 4 dies habils des de I'endema de la publicacié dels
resultats, la documentacié necessaria per a la valoracié de mérits d'acord amb el seguent detall:

a Originals o copies compulsades dels documents acreditatius dels merits a tenir en compte a la fase de
concurs. Un cop verificats, els documents seran retornats en el mateix moment a la persona interessada. A
aquests efectes cal acreditar documentalment tots els aspectes que consten en el barem de merits, com
ara periodes treballats, experiéncies professionals, cursos, etc.... Es poden acreditar mitjangant certificat,
informe de vida laboral actualitzat i acompanyat dels contractes o nomenaments, ultimes nomines de
cadascun d’ells o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa i durada dels serveis prestats. Els meérits
no acreditats suficientment no seran valorats pel tribunal. Els serveis prestats en aquest Ajuntament seran
tinguts en compte, si s'escau, d'ofici i per tant no caldra la seva acreditacio per part de I'aspirant.

4.2.- Els drets per prendre part en aquest concurs-oposicié s'estableixen en 10€, que només es tornaran si la
persona aspirant no és admesa per manca dels requisits a la base tercera. El no pagament comportara l'exclusié
del procés selectiu.

CINQUENA.- Admissié d'aspirants.-

51.- Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, 'alcalde o el tinent d’alcalde en qui delegui dictara resolucio
en el termini maxim d’un mes, aprovant la llista d'admesos/ses i exclosos/ses. Aquesta resolucio indicara el lloc on hi
seran exposades al public les llistes completes de persones admeses i excloses, la determinacié del tribunal, el lloc,
la data i 'hora de comengament del procés selectiu.

5.2.- La publicacié d’aquesta resolucié al DOGC indicara que es disposa de 10 dies, a comptar d’aquesta publicacio,
per a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en els 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini de presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucié s’entendran
desestimades.

Si no es presenten esmenes, la llista de persones admeses i excloses es considerara aprovada definitivament. Si
s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015,
d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

SISENA.- Tribunal qualificador.-

6.1.- El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracié de les proves estara constituit per aquests
membres:

President/a:
Un/a funcionari/aria d’aquesta Corporacié municipal i un/a suplent.
Vocals:

- Un/a técnic/a proposat/da per la Direccid General de Seguretat Ciutadana de la Generalitat de Catalunya i un/a
suplent.

- Un/a tecnic/a proposat/da per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i un/a suplent.

- L'intendent en cap del cos de la Policia Local d’aquest Ajuntament i un/a suplent.

- Un/a tecnic/a especialista designat/da per la Corporacié municipal i un/a suplent

- Un/a funcionari/aria de I'’Ajuntament i un/a suplent

- Un/a tecnic/a de Recursos Humans d’aquesta Corporacié municipal i un/a suplent

Secretari/aria: Es designara un/a funcionari/aria de Recursos Humans, qui tindra veu sense vot, i un/a suplent.
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La designacié nominal dels membres del tribunal, incloses les persones suplents, es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

6.2.- El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/res especialistes per a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot. En concret, per a la prova de catala sera el Centre de Normalitzacio Linguistica de
la ciutat, 'encarregat de portar-la a terme i per a la prova d'aptitud fisica es portara a terme amb la col-laboracié del
Centre d'Alt Rendiment de Sant Cugat (CAR), si s’escau.

6.3.- El tribunal no podra constituir-se ni actuar si no hi assisteixen més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament.

6.4.- Els membres del tribunal s'abstindran d'intervenir i els/les aspirants podran recusar-los si els afecta alguna de les
causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public. No podran
formar part del tribunal el personal que hagi impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria d’aquest proceés.

6.5.-El tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta
contraria ala bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin
el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6.- El tribunal d'aquestes proves tindra la categoria tercera, segons l'art. 30 del RD 462/2002 de 24 de maig, i el seu
funcionament s'ajustara a les normes propies dels organs col-legiats.

6.7.- L'0rgan de representacio del personal podra designar un/a observador/a sindical i un/a suplent.

SETENA.- Inici i desenvolupament de les proves

71.- Els/Les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida, llevat d'aquells casos de forga
major, degudament acreditats, que seran valorats discrecionalment pel tribunal. Per tant, la no presentacié d'un/a
aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de la seva crida donara lloc a la pérdua del seu dret a participar en
aquell exercici i, si s'escau, en els seglients.

7.2.- L'inici de les proves, que sera determinat en la resolucié que declari els/les aspirants admesos/ses i
exclosos/ses, es fara en el termini més breu possible que permeti la legislacié vigent. Un cop iniciades correspon al
tribunal assenyalar la data i I'nora de celebracié dels successius exercicis, la qual cosa es comunicara oportunament
a les persones interessades a |'acabament de cada prova.

7.3.- Si el tribunal té coneixement que alguns dels/de les aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia previa de
linteressat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.4.- Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb DNI o altre document oficial acreditatiu
de la personalitat. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant en
aquella prova i, en el procediment selectiu, si tingués caracter eliminatori.

7.5.- L'ordre d'actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'iniciara per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra Y, de conformitat amb
el sorteig efectuat per a tots els processos selectius que es duguin a terme durant I'any 2019.

7.6.- El tribunal podra determinar, per al bon funcionament del procés selectiu, la modificacié de I'ordre de celebracio
de les proves aixi com la realitzacié consecutiva de més d’'una prova en la mateixa sessio; en aquest cas, la correccio
de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de I'anterior quan aquest sigui eliminatori.

VUITENA .- Exercicis de les proves i valoracié merits

8.1 FASE D'OPOSICIO

8.1.1.- PROVA DE TEMARI

Consistira en contestar de forma escrita un questionari tipus test de 40 preguntes, proposat pel tribunal
immediatament abans del comengament de I'exercici. El temps maxim per realitzar-la sera de 30 minuts.

Les preguntes versaran sobre el temari contingut a I'annex | d'aquestes bases. Cada pregunta tindra quatre
alternatives de resposta de les quals només una és correcta. Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les
preguntes no contestades no restaran i les preguntes erronies descomptaran V4 part del valor d'una resposta correcta.
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Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per
superar-la sera de 5 punts.

8.1.2.- PROVA DE CULTURA GENERAL

Consistira en contestar de forma escrita un qiestionari tipus test de 40 preguntes, proposat pel tribunal
immediatament abans del comengament de I'exercici. El temps maxim per realitzar-la sera de 30 minuts.

Les preguntes versaran sobre coneixements de cultura general i sobre I'actualitat social, cultural i politica. Cada
pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una és correcta. Totes les respostes correctes
tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les preguntes erronies descomptaran %4 part del
valor d'una resposta correcta.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. La puntuacié sera de 0 a 10 punts. La puntuacié minima per
superar-la sera de 5 punts.

8.1.3.-PROVA APTITUDINAL

Aquesta prova consisteix en I'administracio de tres tests adrecats a la valoracié de les capacitats intel-lectuals i
els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests tests valoraran I'aptitud verbal, numeérica i el
raonament abstracte, respectivament.

La nota final sera la mitjana de la puntuacié aconseguida en els tres tests, que seran valorats cada un d'ells de 0
a 10 punts. En aquest sentit, per accedir al calcul de la mitjana, la persona aspirant haura d'obtenir una valoracié
igual o superior a 5 punts en cadascun d'ells; en cas contrari restara exclosa del procés selectiu.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera
de 5 punts.

8.1.4.- PROVA DE CATALA

Aquesta prova consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i comprensié de la llengua catalana i
si escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals
corresponents al nivell B2 (nivell intermedi).

La prova és de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que desitgin restar exemptes d’aquesta prova hauran d’acreditar el requisit de coneixement
corresponent al nivell B2 (nivell intermedi de catala) per qualsevol titol, diploma o certificat que n'acrediti la seva
equivalencia als certificats de la Secretaria de Politica Linguistica.

Es posa en coneixement dels/de les aspirants que aquest certificat també podra ser expedit per qualsevol Institut
d'Ensenyament Secundari, en el cas que corresponguin segons les normes legals vigents, si es compleixen les
condicions academiques establertes per a aquesta expedicio.

També podran quedar exemptes de realitzar aquesta prova les persones que, en algun procés de seleccié per a
l'accés a la condicié de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacid que
acrediti aquesta circumstancia.

8.1.5.- PROVA D'APTITUD FiSICA

Les persones que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a menor puntuacié en funcié del
sumatori de les qualificacions obtingudes. Un cop ordenades, només passaran a aquesta prova les 150 persones
millor classificades. En cas d'empat de puntuacié a la posicié 150, passaran totes les empatades en aquesta
puntuacid. La prova es dura a terme amb col-laboracié del Centre d'Alt Rendiment (CAR) de Sant Cugat, si s’escau.

Aquesta prova consta de 3 exercicis fisics que tenen per objecte comprovar, entre d'altres, la forga estatica maxima,
la poténcia aerobica maxima i I'agilitat de les persones aspirants.

De conformitat amb I'apartat 4.1 d'aquestes bases, per a la realitzacié d'aquesta prova, les persones hauran d'haver
presentat a I'OIAC o a través de correu administratiu certificaci6 medica oficial original, com a data limit, 5 dies
abans de la realitzacio de la prova fisica, lliurada com a maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, on
es faci constar la idoneitat per realitzar proves fisiques d’agent de la Policia local.

La no presentacié de I'esmentat certificat comportara I'exclusié automatica de la persona aspirant del procés selectiu.
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L'ordre de realitzacié dels diferents exercicis vindra determinat per l'organitzacié de les persones aspirants en els
grups que determini el tribunal . No obstant aixo, i per a tots els grups, la cursa llangadora (course navette) es dura a
terme en darrera posicié i deixant abans de la realitzacié d'aquesta prova un periode, com a minim, de 30 minuts des
de la finalitzacié de la prova anterior.

No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié de la prova fisica. Es obligatori portar roba i calgat
esportiu.

En aquesta prova, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de professionals especialitzats en educacio fisica.

Les caracteristiques de cada prova, els barems de puntuacié segons edat i sexe es troben a I'annex Il d'aquestes
bases. A efectes del barem, l'edat de calcul sera la que tingui la persona aspirant el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds.

El sistema de puntuacié tindra una distribucié del 30% en la pressié sobre banc, 30% en circuit d'agilitat i 40% en la
cursa llangadora, que presenta la valoracié de la importancia relativa de cada factor i cada test en la puntuacié final.
Cada una d'aquestes subproves sera valorada de 0 a 6 punts i després, la nota obtinguda es transformara d'acord
amb els percentatges indicats en aquest paragraf. En cada una de les subproves de les que consta I'exercici, la
persona aspirant haura d'arribar a les marques d'exigencia d'1 punt, segons barem, per tal que la seva nota sigui
tinguda en compte.

En I'exercici en el que hi hagi més d'un intent, el resultat valid sera el millor de tots.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracié de NUL de la prova
corresponent (NUL=0).

Si el tribunal determinés fer proves antidopatge en el transcurs de les proves fisiques, el fet de donar un resultat
positiu en una de les substancies que especifica el Comité Médic del Comité Olimpic Internacional, o el fet de negar-
s'hi, seran motius d'exclusié del procés selectiu.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori i I'aprovaran les persones que aconsegueixin, en nota
transformada, un minim de 4 punts en una escala de 0 a 6.

Les persones aspirants que el dia de la prova estiguin embarassades o que no hagin complert les 16 setmanes des
del naixement del/ de la fill/a:

O Podran efectuar la prova, prévia presentacio el dia de la seva execucié d'un certificat medic oficial on consti
expressament que la realitzacié de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex Il no representen cap perill
per al seu estat fisic i/o de gestacid. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a
10 dies abans de la prova d'aptitud fisica.

1 Podran sol-licitar I'ajornament de la realitzacié de la prova fisica fins a la segiient convocatoria, mitjangant
instancia presentada a I'OIAC. En aquests casos, la instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada de
certificat médic oficial, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la
condicié d'embarassada o en situacié de postpart de fins a les 16 setmanes de I'aspirant sol-licitant. El
termini maxim per formalitzar aquesta peticié sera de fins a 7 dies habils abans de la realitzacié de les
proves d'aptitud fisica. La presentacié d'aquesta documentacié en temps i forma correctes sera obligatoria
per tal d'acceptar I'ajornament de la prova.

O Encas d'ajornament, les aspirants podran mantenir fins la segiient convocatoria la nota de les proves ja
realitzades. Aquesta reserva quedara condicionada a que les proves efectuades mantinguin, al segiient
procés de seleccid, els mateixos barems i condicions que tenen en l'actual. Les aspirants amb reserva de
nota hauran de fer, a la propera convocatoria, la resta de proves no realitzades, seguint I'ordre i condicions
que recullin les bases de la nova convocatoria.

8.1.6.- PROVA DE PERSONALITAT | DE COMPETENCIES

Les persones que hagin superat les proves anteriors seran ordenades de major a menor puntuacioé en funcié del
sumatori de les qualificacions obtingudes. Un cop ordenades, només passaran a aquesta prova les 80 persones
millor classificades. En cas d'empat de puntuacid a la posicid 80, passaran totes les empatades en aquesta
puntuacio.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de diversos questionaris i/o una entrevista personal que mesuraran els
trets de personalitat basics, els trets clinics de la persona aspirant, la seva adaptacio personal i social a I'entorn i
el seu grau d'adequacio al perfil competencial de les places convocades.

| C. del Centre, 26-30, 08820 El Prat de Llobregat. Tel. 93 379 00 50. www.elprat.cat. NIF P0816800G
6/17

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-17

CVE 2019010542

Data 28-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Els questionaris que s'administraran sén de trets de personalitat laboral, competéncies professionals i trets
clinics. Un cop realitzats els questionaris, la informacié obtinguda es podra integrar i contrastar en una posterior
entrevista per determinar l'ajust global de l'aspirant al perfil de personalitat i competencial propi de les places
convocades. En funcié d'aquesta adequacio, les persones avaluades seran qualificades com a aptes o no aptes,
quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu.

La prova és obligatoria i eliminatoria. La qualificacié sera d'apte/a no apte/a.
8.1.7.-REVISIO MEDICA
La revisié medica es fara després de la prova de personalitat i de competéncies i un cop feta la valoracié de meérits.

La revisid s’ha de centrar en els aspectes que es determinen a 'annex Il d'aquestes bases i es realitzara pel centre i
personal facultatiu que determini el tribunal.

Aquesta prova médica tindra caracter obligatori i eliminatori per als aspirants determinats. La puntuacié sera d’apte/a
0 no apte/a.

El nombre d’aspirants que passaran aquesta prova sera de 30 persones. En cas necessari es podra incrementar
aquest nombre, avisant a altres aspirants per ordre decreixent de puntuacio.

Sumades les puntuacions de les proves anteriors i de la valoracido de mérits, el tribunal proposara els/les aspirants
que hagin obtingut la major puntuacié per tal que realitzin el curs de formacié basica de Policia a I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

8.1.8.- CURS FORMACIO BASICA DE POLICIA

El curs basic de formacié es desenvolupara a l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya durant un periode de 9
mesos. Aquest curs té caracter obligatori i eliminatori. La puntuacioé sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que abans de la incorporacié al curs basic aportin un diploma acreditatiu d’haver-lo superat restaran
exempts de realitzar-lo.

Les persones que efectuin el curs seran nomenades funcionaris/aries en practiques i tindran dret a la percepcié de
les retribucions que legalment corresponguin.

En cas de renuncia d'un/a aspirant, que haura de ser presentada per escrit a 'OIAC, podra ser nomenat/da la
persona que ocupi el lloc immediatament inferior en la relacié d’aspirants que han superat totes les proves
anteriors, sempre que la rendncia s'hagi produit abans de l'inici del curs de formacio basica.

8.1.9.- PERIODE DE PRACTIQUES

Els/les aspirants que hagin superat el curs de formacié hauran de realitzar un periode de practiques de 12 mesos de
durada, en el qual prestaran serveis efectius a la policia local, i que tindra caracter selectiu.

El periode practiques és obligatori i eliminatori. La qualificacié sera d'apte/a o no apte/a. Per a la qualificacié dels o
de les aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores (intendent
en cap i sots-inspector de la Policia Local) que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de
les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la
iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i I'autocontrol, de conformitat amb el que preveu l'art. 29 del
Reglament d'accés, promocié i mobilitat de Policies Locals.

Els/Les funcionaris/aries en practiques gaudiran de les mateixes retribucions que el/la funcionari/aria de carrera de
la mateixa categoria i lloc de treball.

La realitzacié efectiva del 80% del periode de practiques establert es considerara el temps minim necessari per tal
de donar com acomplerta la fase de nomenament com a funcionari/aria en practiques de I'aspirant nomenat/da;
prorrogant 'esmentat nomenament mitjangant decret de I'érgan competent, fins a completar el minim abans indicat
del 80% de l'aspirant, que per motius justificats, no I'hagi pogut realitzar en el termini previst.

Al finalitzar aquest periode de practiques, les persones avaluadores emetran I'oportu informe de valoracid, amb
caracter previ a la decisio definitiva del tribunal qualificador. Quan algun aspirant no assoleixi el nivell suficient
d’integracio i eficiencia en la plaga objecte del procés selectiu sera declarat/da no apte/a per resolucié motivada de
I’érgan competent, amb tramit d’audiéncia prévia a la persona interessada. En aquest suposit se’n donara compte a
la Junta de Personal.
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Si algun aspirant proposat/da per a les practiques renunciés abans de finalitzar-les o bé no les superés podra ser
nomenat/da com a funcionari/aria en practiques la persona que hagués obtingut el lloc immediatament seguent,
sempre que hagués aprovat totes les proves del procés selectiu. Cal que préviament realitzi el curs especific de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacio, les persones aspirants podran ser sotmeses a totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio a les exclusions mediques de I'annex llI
d'aquestes bases.

Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, el tribunal ha de proposar, d'acord amb
la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a l'organ competent per efectuar els nomenaments adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacio.

8.2 FASE DE CONCURS

La valoracié de merits es fara després de la prova de personalitat i competéncies.

Barem de mérits: consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants, de
conformitat amb la segiient escala graduada:

1. Antiguitat ( fins a un maxim de 4 punts)

A) Serveis prestats com a agent de la policia local del Prat de Llobregat: 0,10 punts per mes sencer o fraccié, fins a
un maxim de 3 punts.

B) Serveis prestats, com a agent, a d'altres policies locals que no siguin la d'aquest municipi o a cossos i forces de
seguretat de I'Estat o de les CCAA : 0,05 punts per mes sencer o fraccio, fins a un maxim d' 1 punt.

2. Cursets, jornades, seminaris, conferéncies relacionats amb el contingut propi de les places, fins a un maxim de
2,5 punts.

No es valoraran les acciones formatives la durada de les quals no quedi acreditada davant del tribunal, llevat que
aquest organ en tingui coneixement de la durada a través dels seus propis membres.

3. Titulacions acadéemiques rellevants per a les places a cobrir, 0,25 punts per titol, fins a un maxim d'1 punt.
4. Recompenses i distincions propies dels cossos de la policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat
que es valoraran quan siguin rellevants en relacié a les funcions de la categoria corresponent fins a un maxim de 2

punts.

5.-Coneixement de la llengua catalana superior al requerit en aquestes bases, mitjangant la corresponent acreditacio
oficial, fins a un maxim de 0,5 punts.

El tribunal només podra valorar els merits que constin en la documentacié compulsada i presentada per les persones
aspirants durant el termini obert per a la fase de concurs.

NOVENA .- Qualificacié de les proves.-

9.1.- Fase d’'oposicid

La puntuacioé dels/de les aspirants de cada prova sera la mitjana aritmética de les puntuacions atorgades per tots els
membres del tribunal presents i restaran eliminats/des, quan la prova tingui aquest caracter, si no assoleixen el minim
especificat a cada prova, llevat de les proves la qualificacié de les quals sigui d’apte/a o no apte/a.

9.2. Fase de concurs
No té caracter eliminatori i la puntuacio s’obtindra per la suma dels diferents merits acreditats segons el barem.
La puntuacio final vindra determinada per la suma de les fases d’oposicio i de concurs.

En el cas d’empat entre 2 o més aspirants, i sempre que se superi el nombre de places convocades, I'ordre definitiu
s’establira a favor dels/de les aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta a la fase d’oposicio. En cas de nova
coincidéncia es proclamara guanyador/a I'aspirant que major puntuacio hagi obtingut a la prova de temari. Si segueix
I'empat caldra veure la prova de cultura general. Si continua la coincidéncia, caldra veure la major puntuacié assolida
a la prova d'aptitud fisica. Si encara hi hagués persisténcia en I'empat s’atindra a la major puntuacié obtinguda a
I'apartat 1. A) (serveis prestats com a agent de la policia local) de la fase de concurs. Si continua I'empat s'haura de
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tenir present I'apartat 1.B) de la mateixa fase de concurs. Si encara I'empat persisteix caldra veure els apartats 2, 3, 4
i 5 del barem de meérits, successivament.

DESENA .- Relacié de persones aprovades i presentacié de documents.-

10.1.-Relacié de persones aprovades: El resultat de cadascuna de les proves es fara public en el tauler d’anuncis de
'Ajuntament i al web municipal (www.elprat.cat). Un cop finalitzada I'dltima prova el tribunal publicara en els llocs
abans esmentats, la llista de persones aprovades per ordre de puntuacid, que no podra contenir un nombre superior
al de les places vacants ofertes i la trametra a 'érgan competent de la Corporacié. Aquesta llista contindra la relacio
de persones aspirants que hauran de fer el curs de formacié basica.

10.2.- Presentacié de documentacio: La presentacié es fara al departament de Recursos Humans en el termini maxim
7 dies comptats des de la publicacié de la llista de persones que han de fer el curs de formacié basica, els/les
aspirants proposats hauran d’aportar els documents acreditatius dels requisits exigits a la convocatoria, que no
haguessin presentat amb la instancia:

a) DNI

b) Permis de conduir de la classe B

c) Titol exigit a la convocatoria

d) Nivell de llengua catalana

e) Declaracions jurades de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de
I'Administracio i no estat sotmeés/sa a cap causa d'incapacitat.

La certificacié negativa d'antecedents penals, lliurada pel Registre General de Penats i Rebels, sera tramitada d'ofici
per I'Ajuntament.

En el cas de tenir la condicié6 de funcionari/aria de carrera o treballador/a laboral fix/a de I'Administracio, sera
exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats, i que no requereixen actualitzacio,
per obtenir el seu anterior nomenament o contractacio, si bé haura de presentar certificacié del Ministeri, Corporacio
Local o organisme public de qui depengui, que acrediti la seva condicid i la resta de circumstancies que consten al
seu expedient personal.

Si la persona aspirant ha superat el curs de formacié basica haura d'acreditar-lo amb la presentacié de fotocopia
compulsada d'aquest diploma.

Els/les aspirants que, dintre del termini indicat i tret de casos de forga major, no hagin presentat la documentacié o no
compleixin els requisits exigits no podran prendre possessio i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer per falsedat en la instancia.

Un cop acabat el periode de formacio basica a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, les persones aprovades
hauran de presentar, abans de l'inici del periode de practiques, la documentacioé segient:

U Permis de conduir de la classe A2.

ONZENA. .- Borsa de treball.-

Les persones que hagin aprovat tots els exercicis i que no siguin nomenades en practiques constituiran una borsa de
treball, per ordre de puntuacio, per cobrir substitucions de caracter temporal de titulars de places amb reserva de lloc
de treball o bé cobrir les vacants que s'hagin de proveir de forma immediata i urgent. L'ordre de preferéncia per
efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de puntuacio.

A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira cridant a les persones que hagin
superat aquest procés, per ordre de puntuacio.

Criteris de funcionament de la borsa de treball:

En cas de rebuig d’'una oferta de treball per part de I'’Ajuntament, regiran els seguents criteris:

e Sila persona rebutja qualsevol oferta de treball sense causa justificada, o no pot ser localitzada amb les
dades que figuren a la instancia presentada al procés selectiu quedara exclosa de la llista.

e En el cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent que rebutja I'oferta de treball per causa de
forca major, es mantindra a la borsa de treball en el lloc que hagi quedat a la llista segons les
puntuacions definitives.

e En el cas que la persona rebutgi I'oferta de treball perque esta treballant en aquell moment amb un
contracte o nomenament interi de major durada que el que se li ofereix per part de I'’Ajuntament, de cara
a futures ofertes de treball:
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o Si l'oferta de treball de I'Ajuntament és superior a 1 mes, la persona passara a ocupar I'Gltim
lloc a la borsa.

o Sial'oferta de treball de I'Ajuntament no es pot garantir minim 1 mes de prestacié de serveis
(per exemple, cobertura de llocs de treball amb motiu de situacions d’incapacitat temporal dels
titulars), la persona es mantindra a la borsa en el mateix lloc que hagi quedat a la llista segons
les puntuacions definitives.

En qualsevol cas, la persona haura d’acreditar documentalment el rebuig de I'oferta de treball amb el contracte o
nomenament interi que tingui en vigor en el moment que I'Ajuntament fa la oferta de treball. La no acreditacio del
rebuig de I'oferta, en el termini de 15 dies, es considerara rebuig sense causa justificada i comportara I'exclusié
de la borsa de treball.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat existeixi informe negatiu per part
del/de la cap del departament on hagués estat prestant serveis.

Es posa en coneixement dels/de les aspirants que, en el cas que rebutgi una oferta de treball i, prévia justificacio,
mantingui el seu lloc a la llista, malgrat aquesta circumstancia no tornara a ser trucat/da per cobrir una altra
necessitat el motiu de la qual sigui el mateix que el de la necessitat que es va oferir en primer lloc. Es tindra en
compte el seu lloc a la llista en properes ocasions només si el motiu que origina la necessitat és diferent.

Es responsabilitat Unica de I'aspirant que la informaci6 lliurada a Recursos Humans per justificar el rebuig de
I'oferta figuri actualitzada, de tal forma que si la situacié justificativa del rebuig varia amb el transcurs del temps,
I'aspirant té I'obligacié de comunicar-ho mitjangant correu electronic a Recursos Humans.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu.

DOTZENA.- Nomenament i presa de possessio

12.1.- Un cop superat el periode practiques, les persones proposades seran nomenades funcionaries de carrera. Els
nomenaments de funcionaris/es s’hauran de publicar al BOP, i un cop fet es disposara d’un termini d’'un mes per
prestar el jurament o la promesa i la presa de possessié. La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga
major comportara la pérdua de tots els drets.

12.2.- El contingut del jurament o la promesa sera, com a minim, el que determina el Decret 359/86 de 4 de
desembre de la Generalitat de Catalunya.

TRETZENA.- Incompatibilitats

En aplicaci6 del que estableixen les normes vigents sobre incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, els/les aspirants, dins del termini indicat en el paragraf anterior hauran de presentar una
declaracio sobre les seves activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques, en els formularis que,
a tal efecte, els seran facilitats per la Seccié de Personal de la Corporacio.

CATORZENA.- Incidéncies.-

14.1.- El tribunal és competent per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els acords necessaris per
al bon ordre i normal desenvolupament de les proves selectives, de conformitat amb aquestes bases i amb les
disposicions que siguin d'aplicacio.

14.2.- Contra l'aprovacié d’aquestes bases i les llistes definitives d’admesos i exclosos els/les interessats/des
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant d’aquest Ajuntament en el termini d’'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacid, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacio.

14.3.- Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin directament o indirectament el
fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable, els/les interessats/des podran interposar recurs d’algada davant d'aquesta Corporacié municipal, en el
termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié de I'acte al tauler d’anuncis.

14.4.- Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior els/les aspirants podran formular les
al-legacions que considerin oportunes perqué siguin valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

QUINZENA.- Protecci6é de dades de caracter personal

En compliment del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril, de proteccié de dades personals i de la Llei Organica
3/2018 de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals, es posa de manifest que
la informacié facilitada pels candidats d'aquest procés selectiu sera inclosa en el Registre d’activitats de
tractament de dades de caracter personal "Gestié de Recursos Humans" de titularitat municipal i seran tractades
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amb la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatoria d'acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'administracid6 municipal I'exercici dels seus drets d'accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicio de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable d'aquest fitxer: Ajuntament del
Prat de Llobregat: pl. de la Vila, 1 08820-El Prat de Llobregat. En la pagina web www.elprat.cat podeu trobar més
informacié sobre aquest tramit i descarregar els formularis per exercir aquests drets.

Els llistats dels candidats/tes participants en el procés de seleccid seran publicats en la pagina web de
I'Ajuntament del Prat de Llobregat i podran incloure les dades personals seglients: nom, cognoms i resultats de
les proves selectives. La participacid en aquest procés suposa l'acceptacié i consentiment a I'esmentada
publicacio.

SETZENA .- Publicitat.-

Aquestes bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes d’aquesta Corporacié
municipal i al DOGC, i la convocatodria al BOP, al DOGC i al BOE. Igualment per a major publicitat tant les bases com
la convocatoria es publicaran al web municipal.

ANNEX | (TEMARI)

1.- La Constitucio de 1978: principis.

2.- Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucié de 1978.

3.- L'organitzacio politica i territorial de I'estat.

4 .- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Naturalesa juridica. Contingut i estructura.

5.- La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu.

6.- La llei organica de forces i cossos de seguretat de I'Estat. Principis basics d'actuacié. Els diferents cossos
policials a I'Estat espanyol.

7.- Les ordenances i els bans. Concepte. Regim d'aprovacio. Control del seu compliment.

8.- El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics.

9.- Regim disciplinari dels funcionaris publics pertanyents a un cos de Policia Local.

10.-L'organitzacié municipal i les competéncies municipals Organitzacié i funcionament de I'Ajuntament del Prat
de Llobregat.

11.- El Codi Penal (1): garanties penals i aplicacio de la llei penal.

12.- El Codi Penal (Il): concepte de delicte. Persones responsables i les penes.

13.- La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

14.- La Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacio del sistema de seguretat publica de Catalunya, disposicions i
principis generals.

15.- Permisos i llicéncies de conduccio. Classes. Condicions dels vehicles per poder circular. L'ordenanga
municipal de circulacié de vianants i bicicletes de I'Ajuntament del Prat de Llobregat.

16.- La conduccio sota els efectes de begudes alcoholiques o estupefaents. Regulacid i control. Els delictes
contra la seguretat vial.

17.-Accidents de transit. Definicié. Competéncies de la Policia Local. Tipologia dels accidents.

18.- Els animals domeéstics i de companyia. Responsabilitats del propietari. Identificacio i registre.

19.- L'ordenanca de civisme i convivencia ciutadana de I'Ajuntament del Prat de Llobregat.

20.- La llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat ciutadana.

ANNEX I

PROVA D'APTITUD FISICA

1.- PRESSIO SOBRE BANC

L'objectiu és mesurar la forga i la resistencia de la musculatura de I'extremitat superior de la persona participant.

Descripcio:
] La persona participant inicia I'exercici en posicié dectbit supi sobre el banc de pressié amb els peus
recolzats a terra.
U Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el cronometre i la persona participant inicia I'exercici, des
de la posicié de bragos estirats.

Ha d’aixecar el pes, de 40 kg per als homes i de 25 kg per a les dones, el nombre més elevat de repeticions
possible en un temps maxim de 45 segons.

L’aixecament s’ha de fer amb les dues mans, amb una separacio lleugerament més gran que la de les espatlles en
una accio de flexié-extensio dels colzes en la seva projeccio vertical.
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L Lexercici finalitza un cop transcorregut el temps maxim de 45 segons o bé per voluntat de la persona
participant.

Normes:

O La repeticid no és valida si no s’estenen els colzes totalment o la barra no toca el pit en la flexié dels
colzes.

0 Noesta permés fer rebots amb la barra.

(1 Les repeticions es compten en veu alta, utilitzant el mateix nimero que I'anterior en cas d’una repeticio no
valida.
d
(.

No es poden utilitzar guants, magnésia ni qualsevol altre substancia.

La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de
seleccio.

Valoracio:

U Se'nfaun solintent, i es registra el nombre total de repeticions valides realitzades durant un temps maxim
de 45 segons.

O La puntuacié d’aquest exercici sera el 30% de la nota total.

2.-CIRCUIT D'AGILITAT

L'objectiu d'aquesta prova és valorar l'agilitat.
Descripcio:

O La persona aspirant es col-locara davant la linia de sortida, asseguda a terra amb les cames flexionades 90
graus, i amb recolzament de mans i peus i glutis, darrera la linia de sortida.

L Al senyal del testador es posara en marxa el crondmetre i la persona aspirant haura de recérrer un circuit que
consta de les seguents habilitats:

a) Es desplagara fins a situar-se entre dos cons col-locats davant un matalas, realitzant una tombarella agrupada
frontal amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.

b) Es dirigira cap a la primera tanca, que passara pel davant fins a ultrapassar-la, girara cap a l'esquerra i passara
per sota d'ella. Correra després cap el plint, que haura de sobrepassar amb tot el cos (amb recolzament o sense) i
entre dues barres verticals situades als extrems del plint.

c) Tot seguit es dirigira cap a la segona tanca, que passara directament per darrera, girara cap a la dreta i passara
per sota d'ella.

d) Anira ara frontalment cap a la primera tanca, que haura de saltar sobrepassant-la amb els dos peus (homes 90
cms i dones 80 cms).

e) Recollira un sac per les nanses o extrems (homes 20 kg i dones 15 kg) que es posara sobre les espatlles (ben
col-locat abans de continuar la cursa) i transportar-ho amb el que realitza un recorregut d'anada i tornada (sense
tocar el con) fins traspassar la linia d'arribada i s'aturara el cronometre.

O Es podran realitzar dos intents.

U Qualsevol incompliment d'algun dels elements de la prova descrita anteriorment sera considerat nul (NUL=0).
U No es podra trepitjar la linia de sortida abans de comengar l'exercici (NUL=0).

O Enel desenvolupament de I'exercici no es pot desplagar ni tombar cap obstacle (NUL=0).

a

La tombarella s'ha de realitzar sobre l'eix transversal del tronc i ultrapassar el con que marcara el final
d’aquesta habilitat.

U El sac haura d'estar ben col-locat sobre les espatlles abans de traspassar una linia d'arribada.
L La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de seleccid.

Valoracio:
O La persona aspirant disposara de dos intents no consecutius, i sera valid el millor temps obtingut (en segons i

decimes de segon) entre ambdos. En cas que els dos siguin nuls no hi haura possibilitat d'un tercer intent i la
persona aspirant quedaria exclosa de les proves fisiques.
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O La puntuacié d'aquest exercici sera el 30% de la nota total.

3.- COURSE NAVETTE O CURSA LLANCADORA

L'objectiu d'aquesta prova és valorar la poténcia aerobica maxima i la capacitat d'adaptacio a I'esforg.

Descripcio:

O La persona aspirant se situara darrera d'una de les dues linies paral-leles pintades a terra i distants entre si 20

metres.

O Quan senti el senyal d'inici de la prova, la persona aspirant ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la i

esperar a sentir un altre senyal que emetra el magnetofon.

U cada senyal sonor indicara que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme
del magnetofon, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova.

O La persona aspirant repetira constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la

linia quan senti el senyal del magnetdfon, moment en el qual acabara la prova.

Normes:

ooooog

Valoracié:

U Esfara un sol intent, i es registrara el nimero de I'Ultim palier anunciat.
U La puntuacio d'aquest exercici sera del 40% de la nota total.

BAREMS HOMES

Nomeés es podra realitzar un unic intent.
La persona aspirant haura de trepitjar les linies cada 20 m.

La persona aspirant trepitjara la linia abans de sentir el senyal sonor i sortir després del mateix.

En el canvi de sentit, no es poden fer girs circulars, s'ha de pivotar.

La persona aspirant haura d'assolir la puntuacié d'1 punt per tal que no resti exclosa del procés de seleccid.

PRESSIO SOBRE BANC HOMES (Repeticions)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts
<20 <18 <16 0
220 218 216 1
>24 222 220 2
228 226 224 3
232 230 228 4
234 232 230 5
236 >34 232 6
AGILITAT (segons i decimes de segon)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts
>19,6 > 20,1 >20,3 0
<19,6 <20,1 <20,3 1
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<19,0 <195 <19,7 2
<18,6 <19,0 <193 3
<18,3 <18,6 <18,9 4
<18,0 <18,3 <18,6
<17,6 <179 <18,2 6
COURSE NAVETTE (paliers)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts
<85 <8,0 <75 0
28,5 >28,0 275 1
29,0 28,5 28,0 2
295 29,0 28,5 3
>210,0 295 29,0 4
>10,5 >10,0 295
211,0 210,5 210,0 6
BAREMS DONES
PRESSIO SOBRE BANC DONES (Repeticions)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts
<8 <6 <4 0
>8 >6 >4 1
211 29 7 2
214 212 =10 3
217 215 213 4
220 218 216 5
223 221 219 6
AGILITAT (segons i decimes de segon)
Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts
> 23,0 > 23,7 > 23,8 0
<23,0 <237 <238 1
<223 <229 <231 2
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<218 <223 <226 3
<214 <218 <222 4
<21,0 <214 <218 5
<20,6 <20,9 <21,3 6

COURSE NAVETTE (paliers)

Fins a 24 anys De 25 a 30 anys A partir de 31 anys Pts

<55 <5,0 <45 0
255 25,0 245 1
26,0 255 25,0 2
26,5 26,0 255 3
27,0 26,5 26,0 4
275 27,0 >6,5 5
28,0 275 27,0 6

ANNEXIIT

REVISIO MEDICA

1. Anamnésis.
2. Dades antropomeétriques

Talla minima:

Dones..... 1,60 m

Homes.. 1,70 m
U Biometria

O Tensio arterial
a Frequéncia cardiaca

3. Exploracié:

O General

O Pell

a Ostoscopia

U cCardio-respiratoria

U Funcionalisme pulmonar
U Abdominal

U Sentits: vista

U oida

O Aparell locomotor

4. Analitica sang:
Hemograma
Glucosa
urea
Creatinina
Acid Uric
Colesterol
Triglicerits

ooooooo
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Bilirrubina
Transaminasses
Gamm GT
Fosfatassa alcalina

Ferro
5. Analitica orina:

O Sistematic i sediment

ooooo

6. Prova de tuberculina

Exclusions mediques:

1. Antropometria.-

La dinanometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

La capacitat vital obtinguda amb I'espiremetre, inferior als 3,5 litres en els homes i als 3 litres en les dones.

2. Obesitat-primesa.-

Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitat per a I'exercici de les funcions propies de la plaga.

Seran excloses les persones que tinguin I'index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En
cas que s'observi un desenvolupament muscular important, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%. L'index de
massa corporal s'estima mitjancant I'index de Quetelet (pes en kg dividit per I'alcada al quadrat en metres)

3. Ulls i visid.-

Agudesa visual sense correccio inferior als dos tergos de la visié normal en ambdés ulls.

Queratotomia radial.

Despreniment de retina

Estrabisme.

Hemianopsia

Discromatopsia

Qualsevol altre procés patologic que, a judici del tribunal, dificulti 'agudesa visual.

oooooo

4. Audici6.-

Deficit auditiu que suposi una pérdua major de 30 decibels a les freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 hertzs o
de 45 decibels a 4.000 hertzs en ambdues oides, ni patologia que, a judici del tribunal, pugui limitar el
desenvolupament del lloc de treball.

5. Altres exclusions

a Aparell locomotor: alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de la funcid
policial, o que puguin agreujar-se, a judici del tribunal, amb el desenvolupament del lloc de treball (Patologia dssia
d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral o
altres processos ossis, muscular o articular).

O Aparell digestiu. Hepatopaties i qualsevol altre procés digestiu que, a judici del tribunal, dificulti el
desenvolupament del lloc de treball.

L Aparell cardiovascular: hipertensié arterial de qualsevol causa, que no n’ha de sobrepassar les xifres en repos
els 145 mm/Hg en pressio sistolica i els 90 mm/Hg, en pressié diastolica, varices o insuficiéncies venosa periférica,
aritmies extrasinusals, isquémia miocardica i qualsevol altra patologia, lesié o blocatge de les conduccions que, a
judici del tribunal, pugui limitar el desenvolupament del lloc de treball.

U Aparell respiratori: asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el neumotorax espontani (en més d'una
ocasio) la tuberculosi pulmonar activa i altres processos de I'aparell respiratori que dificultin el desenvolupament de
la funcié policial.
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O Sistema nervios: sindrome vertiginosa, epilepsia, depressid, tremolor de qualsevol causa, alcoholisme,
toxicomania i altres processos patologics que dificultin el desenvolupament de la funcié policial.

O Pell i faneres: psoriasi, eéczemes, cicatrius que produeixin limitacié funcional, i altres processos patologics que
dificultin o limitin el desenvolupament de la funcid policial.

U Altres processos patologics: diabetis mellitus, malalties transmissibles en activitat, malalties de transmissio
sexual, malalties immunologiques sistematiques, hemopaties greus, malformacions congénites, neoplasies,
nefropaties, psicosi i qualsevol altre procés que, a judici del tribunal, limiti o incapaciti per a I'exercici de la funcid
policial.

El Prat de Llobregat, 19/03/2019

Tinent d’alcalde de I'Area d’Alcaldia, Serveis Centrals,
Economia i Promocié de la Ciutat

Rafael Duarte Molina
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