AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT
EDICTE

De I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, en relacié a la convocatoria per establir I'ordre de
preferéncia per cobrir temporalment abséncies i/o vacants d’Auxiliar de Biblioteca.

La Junta de Govern Local, en sessi6 de data 8 de marg de 2019, va aprovar la convocatoria i
bases especifiques per establir 'ordre de preferéncia per cobrir de forma temporal aquelles
abseéncies o vacants d’Auxiliar de Biblioteca, que es puguin produir durant un periode maxim de
dos anys, en aplicaci6 de larticle 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, com a
conseqiéncia que no hi hagi titular o que aquest tingui reserva de plaga en trobar-se en
situacio de lliceéncia, comissié de serveis o excedéncia, en régim de personal laboral, i fins que
no es reincorpori el seu titular o es proveeixi de forma definitiva pel sistema establert a I'efecte,
i que es regira per les seglents bases:

PRIMERA.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu, hauran de
reunir les condicions i requisits generals establerts en les Bases Generals per la provisié de
places de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat i dels seus Organismes Autonoms, i hauran
d'estar en possessié del titol de Batxillerat, Formacié Professional de segon grau o equivalent,
amb capacitacio per exercir les funcions de la categoria professional objecte de la convocatoria.

SEGONA - Les persones interessades hauran de presentar la corresponent sol-licitud aixi com
el seu curriculum vitae acreditat amb la documentacié pertinent, en el Registre General de
I'Ajuntament de Cornella, en el termini de 10 dies naturals, a comptar des del seglient de la
publicacié de la convocatoria en el en el Tauler d’Anuncis de I'Ajuntament.

TERCERA .- El sistema de selecci6 sera el concurs que es desenvolupara de la segtient forma:

1- Consistira en la resposta a un questionari de 50 preguntes amb diverses
opcions de resposta de les que sols una sera correcte, que estaran relacionades amb el temari
de referéncia de I'annex Il de les presents bases.

La puntuacié d’aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts, i tindra caracter eliminatori. La
puntuacié minima per superar la prova sera de 5 punts.

2.- Els aspirants que no acreditin tenir els coneixements del nivell de suficiéncia de
Catala amb el certificat C de la Junta Permanent de Catala o equivalent, hauran de superar una
prova de coneixement de la Llengua Catalana. La valoracié d’aquesta prova es qualificara com
“apte” o no apte”, i tindra caracter eliminatori.

3.- Consistira en la valoracié dels merits acreditats pels aspirants d'acord amb la
Taula de Merits que consten en les presents bases com Annex .

Per I'acreditacié dels serveis prestats, s’hauran de presentar els contractes, nomenaments, o
certificats en els que consti el lloc de treball ocupat i 'acreditacio del temps es fara mitjangant la
presentacio de la vida laboral. Les jornades parcials es computaran pel percentatge realment
treballat.

Aquesta fase no sera eliminatoria.

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donara la puntuacio
total dels aspirants.

Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del procés seran classificats
per ordre de puntuacid. A igual puntuacio es tindra en compte I'ordre d’arribada de la sol-licitud
d’ incorporacié de la borsa de treball.
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QUARTA .- El Tribunal estara format pels segtients membres:

PRESIDENT.- )
Sr. Joan Fernandez Trabal, Cap de I'Area de Gesti6 Patrimoni Cultural i Biblioteques i
en substitucio el Sr. Joan M. Culillas Jalencas, Coordinador General de 'Alcaldia.

VOCALS.-
Sr. Ismael Modelo Ruiz, Coordinador de Biblioteques i en substitucié la Sra. Jessica
Jurado Garcia, Técnic/a de Foment de la Lectura.

Sr. Benjamin Garcia Angosto, Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans i en
substitucid la Sra. Patricia Schmitt Ifhiguez, Técnica Adjunta al Cap de I'Area de Gestié de
Recursos Humans.

Sra. Carmen Alonso Higuera, Secretaria General d’aquest Ajuntament o funcionari/aria
en qui delegui.

Hi podra assistir un membre de la Junta de Personal amb veu pero sense vot.

CINQUENA - El resultat d'aquesta convocatoria sera elevat a 'Organ competent als efectes de
la seva aprovacio i del seu contingut es donara compte al Departament de Recursos Humans
als efectes de que les necessitats de contractacié que es puguin donar segons els criteris
establerts a la introduccié de les presents bases, siguin ofertades per l'ordre obtingut en la
present convocatoria.

SISENA.- Les ofertes de contractacio es realitzaran mitjangant correu electronic i es donara un
termini de 24 hores per la seva acceptacio.

Els candidats i les candidates que rebutgin o no responguin a qualsevol oferta
seran exclosos de la relacio.

SETENA.- Les incidéncies que es produeixin i no restin previstes en les Bases Generals o la
present convocatoria seran resoltes pel Tribunal.

ANNEX |-TAULADE MERITS

CONCEPTE PUNTUACIO MAXIMA

A) PER INGRES A L'’ADMINISTRACIO LOCAL:

a) Mitjancant oposicid lliures.............c..ee.... 2,00 punts
b) Mitjangant concurs-oposicio.................... 1,50 "
c) Mitjangant concurs...........ccccceeiicinenne 0,75 " 2 PUNTS

B) PER SERVEIS PRESTATS EN FUNCIONS RELACIONADES AMB LES TASQUES A
DESENVOLUPAR: *

a) En la mateixa Corporacio.............cccuu..... 0,20 punt/mes

b) Al Sector Public o Privat ......................... 0,10 punt/mes 4 PUNTS
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48\ Ajuntament de
) \W/ Cornella de Llobregat

C) TITULACIONS UNIVERS/T/\RIES RELACIONADES AMB LA PROFESSIO, EXCLOSA LA
REQUERIDA A LA CONVOCATORIA

a) Diplomes Universitaris de postgrau **
Percadaun.............ooooiiiiiniiiins 0,50 punts

b) Titols Universitaris:
Llicenciatura, Diplomatura o Graduat en documentacioé o Biblioteconomia.
Percadaun.....c.cccccoeevvviiiniiiiinn, 1,00 punts 2 PUNTS

D) PER CURSETS RELACIONADES AMB EL CONTINGUT O MATERIES RELACIONADES
AMB LES TASQUES A DESENVOLUPAR, CURSATS EN ENTITATS PUBLIQUES O
PRIVADES D’ACORD AMB EL SEGUENT BAREM EXCLOSA LA REQUERIDA A LA
CONVOCATORIA:

< Per cursos amb prova d’aprofitament amb una
durada igual o superior a 40 hores ...........ccccvveeeeeennn. 0'40 punts

< Per cursos amb prova d’aprofitament amb una
durada igual o superior a 20 hores ...........cccvveeeeenn. 0'20 punts

<> Per cursos amb prova d’aprofitament amb una
durada igual o superior a 10 hores ...........cccvvveeeeennn. 0,10 punts

< Per cursos d’assisténcia d’'una durada igual o
superior @ 40N0res...........ccccviiiiiiiiiiiee 0,15 punts

< Per cursos d’assistencia d’'una durada igual o

superior a 20 hOres.........oovvvvvveiiiiiiiieieieeeeeeeeeeee 0,10 punts

< Per cursos d’assisténcia d’'una durada igual o

superior @ 10 hOres..........ovvviiiiiiiiiiie e 0,05 punts 2 PUNTS

*.- Per tal de valorar el criteri B. b, s’haura d’acreditar documentalment, tant el temps del
servei prestat i com el lloc de treball o les tasques desenvolupades.

** - S’entendra per diploma, estudis de postgrau, o masters atorgats per Centres
Universitaris.

ANNEX Il-TEMARI

Temari General:
1. —La Constitucié espanyola de 1978.

— Les Comunitats Autonomes.

— L’Administracio local.

— L’Organitzacié Municipal.

— La contractacio del sector public.

— L'Acte administratiu.

— El procediment administratiu.

— El personal al servei de les administracions publiques.
— Atencié al public. Acollida i informacio a 'administrat.

©® N UMD

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-4

CVE 2019010449

Data 27-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Temari Especific:

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,

25.

26
27
28
29
30

—Definicio, funcions i objectius de la biblioteca publica segons el Manifest de la Unesco.
— El sistema bibliotecari de Catalunya: definicié i estructura. Els diferents tipus de
serveis bibliotecaris i les seves funcions.

— El sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

— La Xarxa de Biblioteques Municipals de la provincia de Barcelona.

— El servei bibliotecari en xarxa al municipi. La biblioteca central i les biblioteques de
proximitat.

— El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesié social i la gestié de la
diversitat: programes i actuacions.

— El foment de la lectura a la biblioteca publica. Disseny, desenvolupament i conducci6
d’activitats.

— La biblioteca publica com a espai cultural i de creacié. La programacié d’activitats.
Cooperacié amb la comunitat i participacié de la ciutadania.

— El rol de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

— El servei de préstec amb la tecnologia RFID: principals components. La incorporacio
de l'autoservei.

— Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i dinamitzacio.

— La informacio local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusio.

— El cataleg Aladi: funcio, caracteristiques i serveis.

— El paper de la biblioteca en favor de la inclusio digital.

- La gestié de la col-leccio: criteris i instruments per a la seleccid, conservacié i la
retirada de documents.

— Ordenacié i visibilitat de la col-lecci6 a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’interés.

. — E-biblio. Definicio, condicions d’Us i dispositius de lectura.

. —Reégim juridic de la proteccié de dades de caracter personal, i els usuaris.

. — Estadistiques per a I'avaluacio de la biblioteca publica. Els indicadors més habituals.

. — El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

. — L’atencié a l'usuari: habilitats de comunicacid i resolucié de conflictes.

Es fa public per a informacio general.

Cornel

la de Llobregat, a 13 de marg de 2019

“L’Alcalde
Per delegacio6 de firma segons Decret num. 2814 de 22 de juny de 2015.
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La Técnica Adjunta al Cap d’Area de Gestié de RRHH
Sra. Patricia Schmitt Ifiiguez”
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