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EDICTE

Que finalitzat, en data de 5-3-2019, el termini d’exposició pública d’un mes, després de la 
publicació al BOPB de data 5-2-2019, al tauler d’edictes i al web municipal des del 5-2-2019, 
de l’acord del Ple de data 24-1-2019 de l’aprovació inicial de la modificació de l’acord de 
funcionaris respecte les condicions laborals, no s’han presentat al·legacions, motiu pel que 
aquests acords esdevenen definitius, havent de procedir, a la publicació del text íntegre de la 
modificació, que és el següent:

• L’art. 14.3 de l’acord de funcionaris sobre LLICÈNCIES:
“L'Ajuntament d'Arenys de Munt complementarà la prestació d'incapacitat temporal per 

contingències comuns dels empleats/des públics municipals sotmesos al regim de la Seguretat 

Social, des del primer dia fins al 100% de les retribucions que s'hagin percebut el mes 

anterior.”

• L’art. 9 de l’acord de funcionaris sobre JORNADA I HORARI DE TREBALL:
“Concretament, la distribució de la jornada setmanal per al personal d'oficines se realitzarà 

de la forma següent:

• L'horari fix de presencia en el lloc de treball serà de 9,00 a 14,30 hores de dilluns a 

divendres.

• La resta de la jornada, fins a completar les 35h o les 37,5h/ setmanals, segons el règim de 

dedicació, es realitzarà en el següent horari de 7,30 a 9,00 i de 14,30 a 18'00 h amb mitja 

hora d’interrupció per dinar, sempre d'acord amb les necessitats del servei i quan hi hagi un 

mecanisme de control horari.

(...)

La jornada de treball fins a completar les 35 o les 37,5h/setmanals, preferentment es durà a 

terme una tarda a la setmana, sempre d'acord amb les necessitats del servei. Durant els 

mesos de juliol i agost es podrà compactar la jornada de manera que no sigui necessari 

treballar cap tarda.

(...)

Per tal d'establir l’equivalència de jornada anual dels col·lectius subjectes a jornades especials 

o distribució irregular de la jornada, s’aplicarà el següent càlcul:

Els dies naturals de l'any, menys 22 dies de vacances, 52 dissabtes, 52 diumenges i 14 festius 

multiplicat per 7 (jornades 35 hores setmanals) o 7,5 (jornades de 37,5 hores setmanals) 

dona com a resultat el còmput d'hores anual. Per tant, resulten 1.575 hores anuals a la 

jornada de 35 hores i 1.687,500 hores anuals a la jornada de 37,5 hores, sempre i quan no hi 

hagin modificacions normatives en aquesta matèria.

El personal subjecte a torns haurà de conèixer amb una periodicitat trimestral els quadrants 

horaris corresponents.”

• L’art. 19. De l’acord de funcionaris sobre SERVEIS EXTRAORDINARIS:
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“• En dies feiners, els serveis extraordinaris que es realitzin abans de les 20'00 hores seran 

compensades en temps de descans. Excepcionalment, i prèvia autorització del 

responsable/regidor es podran retribuir aquestes hores, sempre i quan i hagi consignació 

pressupostària. A partir de les 20'00 h es compensaran econòmicament o, si el treballador ho 

sol·licita, per temps de descans.”

• L’art. 45. De l’acord de funcionaris sobre FACTORS DEL COMPLEMENT ESPECÍFIC:

“Formaran part del complement específic, entre d'altres, els següents factors:

- Factor de perllongació de jornada, que és aquell plus que retribueix el personal que 

desenvolupi una jornada laboral de 37,5 hores setmanals.”

La secretària,

M. Carmen Gómez Muñoz-Torrero
Arenys de Munt, (document signat electrònicament)
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