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ANUNCI

Per acord de la Junta de Govern Local de data 20/02/2019, I'’Ajuntament ha aprovat les
bases especifiques que s’annexen al present, i la convocatoria que ara es fa publica,
que regiran el concurs oposicio lliure per a la cobertura d’'una plaga del grup A2 amb
creaci6 de borsa de treball. El termini de presentacié d’'instancies és de 20 dies habils
a comptar de I'endema de la darrera publicacié de la convocatoéria al DOGC, BOPB i
BOE.

BASES ESPECIFIQUES QUE HAURAN DE REGIR EL CONCURS- OPOSICIO
LLIURE PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA DEL REGIM
FUNCIONARIAL EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL, GRUP DE
CLASSIFICACIO A2, AMB CREACIO DE BORSA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccio, pel procediment per provisio definitiva del
concurs- oposicio lliure, d'1 plaga del regim funcionarial , grup de classificacido A2, vacant
a la plantilla d'aquest Ajuntament, dotada amb les retribucions basiques corresponents al
grup de classificacié "A2", les pagues extraordinaries corresponents i les retribucions
complementaries establertes per aquesta Corporacio, d’acord amb la legislacio vigent
amb creacio de borsa.

SEGONA.- Caracteristiques.

Jornada: Flexible.
Titulacié requerida pel lloc: Grau o equivalent.
Retribucions basiques: Les corresponents al grup de classificacio A2.

Retribucions complementaries: Les establertes al Cataleg de llocs de treball
per la Corporacio, d’acord amb la legislacio
vigent.

Competéncies:
Analisi de problemes i presa de decisions.
Treball en equip i treball en xarxa.
Empatia i correcta atencio a la ciutadania.
Flexibilitat i gestio del canvi.
Planificacio i organitzacio.
Orientacio a resultats, qualitat i ciutadania.
Gestio de persones / lideratge.
Competéncies digitals.

TERCERA.- Requisits dels aspirants.

Per prendre part a la convocatoria, els aspirants hauran de reunir els seglents
requisits:
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Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la nacionalitat d’'un Estat membre
de la Unié Europea o la d’un Estat amb tractat internacional subscrit per la Uni6
Europea i ratificat per Espanya, pels que els sigui aplicable la lliure circulacio
dels/de les treballadors/ores. També seran admesos elfla conjuge, els/les
descendents i els/les descendents del/de la conjuge, tant dels/de les
ciutadans/es espanyols/es com dels/de les nacionals dels estats membres de
la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors/ores, qualsevol sigui la seva nacionalitat,
sempre i quan els/les conjuges no estiguin separats/ades de dret i els/les
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies, i no excedir I'edat maxima de jubilacié forgosa legal per 'accés a
I'ocupacié publica.

Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autbnomes, ni trobar-se en
inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del
qual hagi estat separat/da o inhabilitat/da. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat no ha de trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

Titulacié: posseir titol de grau o similar o estar en condicions de tenir
I'acreditacié corresponent en la data en que acaba el termini de presentacio de
sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

El diploma acreditatiu de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d’haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicio.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger s'haura d'estar en possessio
de la corresponent convalidaci6 o de la credencial que acrediti, si escau,
I'homologacio.

Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacio
fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions a
desenvolupar. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques anteriorment descrites.

Acreditacié: els tribunals de seleccié podran demanar en qualsevol moment
del procés a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en
aquest procés selectiu.
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g) Cal posseir els coneixements corresponents al certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia
per a I'aprenentatge, 'ensenyament i I'avaluacié de llenglies o d’aquells que
reconeix com a equivalents.

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin estar en
possessioé del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat
hauran de realitzar una prova consistent en la realitzaci6 d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si escau, en la
realitzacid d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a APTE o NO APTE essent, per
tant, de caracter eliminatori i suposa I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

e Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a l'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

e Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I'’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

Llengua Castellana: els/les aspirants estrangers/es hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana. S’exceptuen aquells/es
estrangers/es originaris/aries de paisos en que el castella és llengua oficial.

Aquest coneixement s'acreditara mitjangant la presentacié d'un dels documents
que s'indiquen a continuacio:
e Certificat conforme ha cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a
I'Espanya.
¢ Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.
e Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de castella exigit, el procés de seleccié contempla una prova de
coneixements de llengua castellana del mateix nivell al requerit a la convocatoria,
que han de superar aquests/es aspirants.

L'acreditacié documental es pot aportar fins el moment de realitzacio de la prova
esmentada en el paragraf anterior.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana:

e Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en convocatories
anteriors a I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat en que hagués
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establerta una prova de castella del mateix nivell o superior a I'exigit a la
convocatoria.

e Aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccio realitzats per I’Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 5 anys.

i) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en els
diferents processos selectius, aixi com els especifics dels diversos torns i
convocatories, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacio
de sol-licituds establert a la base Quarta d’aquesta convocatoria.

j)  Estar en disposicié d’'incorporar-se de manera immediata.

k) Haver satisfet la taxa d’inscripcié per la categoria corresponent d’acord amb els
imports i les exempcions que es detallen a 'ordenancga fiscal num. 6 de taxes per
serveis generals i per aprofitaments de béns municipals.

QUARTA.- Lloc, termini i forma de presentacié de sol-licituds.

4.1. Els interessats i les interessades disposaran d'un termini de vint dies habils
comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria.
Si el darrer dia de presentacié de sol-licituds fos inhabil, el termini acabara el primer
dia habil segtient

La present convocatoria es publicara integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a 'apartat Oferta Publica
d’Ocupacié del web corporatiu www.santfeliu.cat/seuelectronica. Tanmateix es
publicara anunci de la convocatodria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al
Butlleti Oficial de I'Estat.

4.2. La present convocatodria, o un extracte de la mateixa, es difondra o publicara
addicionalment mitjangant altres canals o dispositius com: xarxes socials professionals
(linkedIn), mitjans de comunicacié locals, Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC),
Col-legis Professionals, Centres Educatius, entre d’altres per aconseguir la maxima
publicitat i transparéncia del procés.

4.3 En les sollicituds per prendre part en el concurs - oposicid els/les aspirants/es
hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una de les condicions
assenyalades a la base tercera de la present convocatoria s’han de formular en model
normalitzat.

Les sol-licituds i documents annexes es poden presentar:

- Mitjangant el tramit electronic habilitat a I'efecte, al web de [I'Ajuntament
www.santfeliu.cat/seuelectronica

e« Amb un certificat digital reconegut o qualificat (és a dir, DNI electronic,
T-CAT, idCAT, certificat de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre, etc.).
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e Amb IDCat/Mobil: Un sistema d'identificacio i signatura que es basa en
I'enviament d'un codi per SMS al teléfon mobil. Per obtenir I''DCat/Mobil:
www.idcatmobil.cat

- Presencialment, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC), de I'Ajuntament de Sant
Feliu de Llobregat, plaga de la Vila, 1, de dilluns a divendres de 8:00 a 20:00 hores,
aquest horari es pot veure modificat dins de periodes de vacances d’estiu,
Setmana Santa i/o Nadal.

Les sol-licituds per participar en els procediments selectius s’han de formular en
document normalitzat, pero si es fa presencialment a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
NO cal emplenar cap sol-licitud, tota vegada que es generara a la propia Oficina.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de
la Llei 39/2015, d'u doctubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment I'acreditacio, mitjancant I'aportacio
dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en la convocatoria
quan ho cregui convenient.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants que I'hagin superat, i
per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els
mérits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies habils des de la
publicacié de la qualificacié de I'tltima prova, sense que el Tribunal Qualificador pugui
valorar d’altres que no s’hagin acreditat documentalment i segons els criteris que
s’estableixen en aquestes bases. Es valoraran els mérits acreditats fins a la data d'’inici
d’aquest darrer termini.

4.4 D’acord el que estableix I’Article 13 del Reglament General de Protecci6é de Dades,
les dades facilitades seran incloses en un tractament de dades responsabilitat de
I’Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat requeriment per autoritat
competent de conformitat amb les disposicions legals i reglamentaries aplicables, i
seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en el qual s’esta participant. Un cop
finalitzat el procés selectiu seran conservades per obligacié legal com a part del
procediment administratiu. Per a més informacié consultar la politica de privacitat:
https://www.santfeliu.cat/common/misc/widget container.faces?xmid=31750

Per tal d’exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio i la resta de drets, els(les
aspirants hauran de remetre un escrit dirigit al Delegat de Proteccio de Dades o bé per
mitjians electronics www.santfeliu.cat/seuelectronica o bé presencialment o per correu
convencional a I'adrega seglient: plaga de la Vila, 1 — 08980 Sant Feliu de Llobregat.

4.5 Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu. D’acord amb el que
preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus de I'Ajuntament de Sant Feliu
de Llobregat (ordenanca fiscal num. 6 de faxes per serveis generals i per
aprofitaments de bens municipals) i, a I'efecte del compliment dels requisits que
preveu la base 3k de la convocatoria, per inscriure’s a la mateixa les persones
aspirants hauran d’abonar en concepte de taxa d’inscripcié I'import de 45,90 €.
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Aquests drets d’examen seran satisfets pels aspirants en presentar les instancies,
adjuntant a la mateixa el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de la presentacio de la sol-licitud, que només seran retornats en els seguents
suposits:

e De no ser admés/sa la persona sol-licitant en el procés selectiu.

e De no poder-se presentar al procés selectiu per motiu de forca major
degudament justificat.

Segons alld establert a 'esmentada ordenancga fiscal, gaudiran d'exempcio aquelles
persones que acreditin estar en situacié d’atur.

CINQUENA.- Admissioé dels aspirants.

5.1 Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde o la
persona o organ en qui delegui, un cop comprovats els requisits de les persones
aspirants, dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la qual aprovara
provisionalment la llista de persones admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas,
dels motius d’exclusio i de I'obligatorietat dels aspirants de realitzar les proves de
llengua catalana i/o de llengua castellana, fara constar la designacié nominal de
'organ de seleccio, i n‘ordenara la publicacié que es dura a terme només al web de
'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en materia
de proteccio de dades.

5.2 Les persones candidates disposaran d’'un termini de 10 dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacid de la llista provisional de persones admeses i
excloses per formular les alslegacions que considerin, les quals seran resoltes en els
30 dies seguents a la finalitzacié del termini d’al-legacions per I'6rgan que hagi aprovat
la llista provisional.

5.3 Vistes les al-legacions presentades, o si aquestes fossin desestimades per
silenci, o no se n’haguessin presentat, I'Alcalde o la persona o érgan en qui delegui,
procedira a I'aprovacio definitiva de la llista de persones admeses i excloses i fixara el
dia, I'hora i el lloc de constitucio del tribunal, i de realitzacié de les proves de llengua
catalana i/o castellana, en el seu cas. Aquesta resolucid es publicara al web de
'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat www.santfeliu.cat/seuelectronica

5.4. La crida per a posteriors proves, si s’escau, es fara per I'érgan de selecci6
mitjangant la publicaci6 al web de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica

5.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud.

SISENA.- Tribunal Qualificador.
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6.1. L’0rgan de seleccio corresponent estara integrat pels segiients membres:

President/a:
Un/a funcionari/a de carrera de I'ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
Vocals:

Técnic/a expert/a de I'Ajuntament, amb la condicié de funcionari de carrera o
personal laboral fix.

Técnic/a expert/a, amb la condicié de funcionari de carrera o personal laboral fix,
atenent I'especialitat de les proves i extern a I’Ajuntament, a proposta de I'Escola
d’Administracié Publica.

Un/a Técnic expert que pot ser o no personal de la propia Corporacié atenent a
I'especialitat de les proves, previ informe favorable de la Comissio de Seleccio.

Un/a funcionari/a de carrera o personal laboral fix de la Corporacio, en qualitat de
secretari/a del Tribunal Qualificador, amb veu perd sense vot, amb el suport que li
facilitara el departamento de Recursos Humans.

Assessorament:El tribunal es podra dotar de I'assessorament especialitzat que es
requereixi per rad de la matéria.

Aixi mateix, comptara amb l'assessorament del Técnic del Servei d’Atencié als
Treballadors i Treballadores (SATT), que realitzara i puntuara I'entrevista per
competéncies.

No podran formar part del tribunal ni el personal d’eleccio o de designacio politica, ni el
personal eventual, ni els funcionaris interins, ni el personal laboral temporal.

Tots els seus membres hauran de posseir una titulacio igual o superior a I'exigida per
I'accés a les places o llocs objecte de convocatoria.

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text reféos de la Llei de l'estatut basic de I'empleat
public, es preservara en la seva composicio la paritat entre homes i dones.

6.2. La designacié nominal dels membres del tribunal, que incloura la dels respectius
suplents, es publicara en el web municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica. La
pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es pugui
ostentar en representacié o per compte de ningu.

6.3. El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.4. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre |'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccioé de personal i de provisio de llocs
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de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal comptara amb
'assessorament de personal técnic competent en matéria de politica linguistica.

6.5. Els membres del tribunal i el personal técnic i de suport extern a I'’Ajuntament, si
escau, meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei,
d’acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad
de servei.

6.6. L'abstencio i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de reégim juridic del sector public.

6.7. El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/aria i almenys la meitat dels vocals, siguin titulars o suplents.

6.8. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié.

6.9. En cas d’empat, el vot del president/a sera de qualitat.

SETENA.- Procés selectiu.

El sistema de seleccio sera el de concurs-oposicio.

El procés selectiu constara de les fases seglients:
a) Fase d’Oposicio.

b) Fase de concurs de mérits.

c) Periode de prova.

a. Fase d’Oposicid.

La fase d’oposicié constara de les segiients proves de caracter obligatori:
Primera prova.- Coneixements de catala i castella.

Per participar en aquesta convocatoria cal estar en possessié dels certificats a que fan
referéncia a la base tercera apartat G) i apartat H), en el cas que els/les aspirants no
estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent o els seus equivalents,
I'drgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant un exercici especific
de coneixements de llengua catalana i un exercici de coneixements de llengua
castellana, en cada cas. La qualificacié d’aquests exercici sera d’apte o no apte;
seran eliminats/ades del procés els/les aspirants que no obtinguin la qualificacio
d’apte.

Segona prova.- Prova teorica. Maxim 10 punts.

Consistira a respondre per escrit un questionari de respostes alternatives, sobre el
contingut del temari que s’especifica en annexos a aquestes bases.
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El nombre de preguntes que integren aquest questionari és de 50 i el temps per a
efectuar-lo és de 60 minuts.

Aquest prova es puntuara de 0 a 10 punts. Caldra com a minim haver contestat
positivament la meitat de les preguntes plantejades, sent la puntuacié minima per
superar lI'exercici de 5 punts. La no obtencid de la puntuacid6 minima comporta
I'exclusio de I'aspirant del procés de seleccid. Les respostes correctes seran valorades
en 0.2 punts, les incorrectes -0,1 i en blanc 0 punts.

Tercera prova.- Prova practica. Maxim 10 punts.

Consistira en la realitzacié d’'un sup0sit practic o I'execucio d’un treball vinculat a les
funcions propies a la plaga a proveir. Igualment, la base de puntuacié ho sera sobre
10, considerant-se la puntuacié de 5 per a ser aprovat.

Les proves tedrica i practica son eliminatories i es qualificaran sobre un maxim de 10
punts cadascuna. L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en cadascuna de les
proves en sera automaticament eliminat/ada.

La puntuacié de l'aspirant en cadascuna de les proves (tedriques i practiques) ha de
ser d’'un minim de 12,5 punts, a fi de procedir a la fase de concurs.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de les proves teorica i practica.

Quarta prova.- Entrevista per competéncies. Maxim 8 punts.

Per tal de comprovar les condicions especifiques exigides pel desenvolupament del
lloc de treball es mantindra una entrevista d’acord amb els criteris de perfils per
competéncies establerts pel Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament.

Per realitzar aquesta entrevista, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament del
Servei d’atencio al treballador/a SATT, o podran ser personal extern contractat a
I'efecte o del mateix Ajuntament, d’acord amb I'experiéncia en la questié i sempre que
no concorrin causes de recusacio, en la seleccid, i és realitzara amb la preséncia de
membres del Tribunal Qualificador, els quals podran participar de I'entrevista per donar
aclariment en aquelles quliestions que es plantegin.

Seran eliminats del procés selectiu els aspirants que no obtinguin una puntuacié
minima de 4 punts.

b. Fase de Concurs.

Una vegada finalitzada la fase d’oposicid, les persones aspirants que I'hagin superat, i
per tal de portar a terme la fase de concurs, hauran d’acreditar documentalment els
merits que es desitgin al-legar, en el termini maxim de 5 dies habils des de la
publicacié en el web municipal de la qualificacié de la Gltima prova, sense que 'Organ
Seleccionador qualificador pugui valorar daltres que no s’hagin acreditat
documentalment i segons els criteris que s’estableixen en aquestes bases.
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Es presentara copia de la documentacio acreditativa del mérits al-legats pels mateixos
mitjans que s’han establert per a la presentacio de les sol-licituds d’admissio al procés
de seleccio. Totes les copies hauran de ser auténtiques o compulsades.

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en valorar determinades condicions
de formacid, mérits o nivells d’experiéncia, adients amb les caracteristiques de la placa
que es cobreix, sempre que per part dels aspirants siguin al-legats i acreditats
documentalment amb I'escrit de sol-licitud per prendre part en el concurs-oposicio.

Es valoraran d’acord amb el seglient barem i fins a un maxim de 9 punts:

1. Serveis efectius prestats a I'’Administracio local, com a funcionari de carrera o
personal interi, o mitjangant contracte laboral, llevat dels inclosos en plans
d’ocupacié o altres programes subvencionats per altres Administracions, en
tasques propies de la plaga convocada, a radé de 0,50 punts per cada periode
de 6 mesos o fraccid minima de 3 mesos, fins a un maxim de 3 punts.

2. Experiéncia professional en funcions analogues amb el lloc a proveir, a ra6 de
0,50 punts per cada periode de 12 mesos o fraccid minima de 6 mesos, fins a
un maxim de 1 punts.

L’acreditacid de I'experiéncia professional en les administracions o empreses del
sector public s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de I'6rgan competent amb indicacio
expressa de l'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacio, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

L’acreditacid6 de I'experiencia a I'ambit privat es fara mitjangant fotocopies de
contractes juntament amb el certificat de vida laboral /o la comunicacié de la
finalitzacié del contracte, de manera que quedi acreditat correctament el periode de
temps treballat i les funcions realitzades.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de
treball, les tasques o funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoren.

3. Assisténcia a cursos i seminaris de perfeccionament i/o reciclatge, relacionats
amb la plaga convocada, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb els
parametres seguents:

D’una durada fins a 20 hores: a raé de 0,10 punts cadascun.
D’una durada fins a 40 hores: a raé de 0,20 punts cadascun.
D’una durada fins a 60 hores: a raé de 0,30 punts cadascun.
D’una durada superior a 60 hores: a raé de 0,40 punts cadascun.

4. Acreditacions d’altres titulacions, no acumulables, fins a un maxim de 2 punts:

Postgrau: 1 punt.
Mestratge: 1 punt.

5. Altres mérits (fins un maxim d’1 punt).
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Per impartir docéncia en centres oficials reconeguts, conferéncies o ponéncies,
en jornades, cursos o seminaris, i per les publicacions en qualsevol format, que
tinguin relacié amb les funcions de la placga, 'ambit d’actuacié de 'administracio
local, o la gestid i direccid publica, segons els seguents criteris:

» Per cada llibre en solitari, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap
altre caracteristica del mateix: 1 punt.

* Per cada llibre en col-laboracid, independentment del numero de
col-laboradors, sense que es pugui graduar la puntuacid per cap altre
caracteristica del mateix: 1 punt.

* Per cada article en solitari, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap
altre caracteristica del mateix: 0,50 punts.

* Per cada article en col-laboracio, sense que es pugui graduar la puntuacié per
cap altre caracteristica del mateix: 0,25 punts.

» Per cada participacid com a docent o ponent en conferéncies, seminaris o
jornades d’una unica sessio, sense que es pugui graduar la puntuacié per cap
altre caracteristica del mateix: 0,50 punts.

» Per cada participacié6 com a docent o ponent en seminaris o cursos que
s’imparteixin en més d’una sessio, sense que es pugui graduar la puntuacié per
cap altre caracteristica del mateix: 0,50 punts.

L’acreditacio de la formacio es realitzara per mitja de titols o certificats oficials. Només
es valoraran els cursos, diplomes, etc. que haguessin estat convocats o organitzats
per universitats, instituts o escoles oficials o d’altres entitats, sempre que, en aquest
Ultim cas, estiguessin homologades per la Generalitat de Catalunya o altres
administracions publiques. També es valoraran els cursos de formacio continua dins
de I'Acord Nacional de Formacié Continua en les Administracions Publiques, en
qualsevol de les seves edicions.

Aquelles activitats de naturalesa diferent als cursos, com per exemple jornades, taules
rodones, trobades, debats, etc. no podran ésser objecte de valoracié. Els seminaris
nomeés es valoraran si s’acredita que tenen la mateixa naturalesa i metodologia que els
Cursos.

La formacié també s’ha d’acreditar amb document degudament compulsat o copia
auténtica.

c. Fase de periode de prova.

D'acord amb alld que disposen les bases generals, en la base dotzena, s'estableix un
periode de practiques el qual les persones que hagin superat la fase de concurs-
oposicié seran nomenades funcionaris en practiques. Aquest nomenament
correspondra a les persones que hagin obtingut les majors puntuacions fins al total de
les places oferides.

El periode de practiques, que segons alld establerta a les bases generals tindra una
durada de sis mesos, es realitzara sota la supervisié del o la cap del servei o
departament on s’adscrigui I'aspirant, o persona en qui delegui. Abans de finalitzar el
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periode de practiques, aquest responsable emetra un informe motivant -ne o no la
superacio.

L'aspirant que hagi superat satisfactoriament el periode de practiques sera nomenat
funcionari o funcionaria de carrera.

En el cas que la persona nomenada funcionaria en practiques sigui declarada no apta
per no haver assolit el nivell suficient d'integracié i eficiéncia en el lloc de treball, aixi
com el fet que abandoni el procés selectiu durant el periode de practiques, perdra tots
els drets al seu nomenament com a funcionari de carrera.

L'eliminacié del procés d'una persona en periode de practiques implicara el
nomenament com a funcionari en practiques d'aquella que hagi obtingut la puntuacio
immediatament inferior, i aixi successivament.

La prestacido de serveis de forma interina en algun dels llocs de treball vinculats a
aquesta convocatodria convalidara el periode de practiques sempre que la persona
responsable del servei no emeti informe negatiu al respecte.

VUITENA.- Llista de persones aprovades, presentaci6 de documents i
nomenament.

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica al web
municipal www.santfeliu.cat/seuelectronica la relacié de persones aprovades per ordre
de puntuaci6 final. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs
d'algcada davant el/la president/a de la corporacié en el termini i amb I'efecte que
estableix la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, de procediment administratiu coma.

Aquesta llista es confeccionara d’acord amb les exigéncies de la normativa en materia
de proteccio de dades.

8.2 Els/les aspirants proposats/des han de presentar a I'Ajuntament en el termini de
vint dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la llista de persones aprovades
i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i
del compliment dels requisits exigits a la convocatoria.

Si escau, la documentacid6 que es presenti en llengua estrangera ha d'anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presentin
la documentacid, o presentada aquesta, es comprovi que no compleixen algun dels
requisits assenyalats a les bases, no podran ser ni nomenats ni contractats, sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer.

8.3 L’alcalde nomenara la persona aspirant proposada en el termini d'un mes a
comptar des de la terminacié dels vint dies anteriors. Al tractar-se d’un funcionari/a,
aquest nomenament s’ha de publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
i a la seu electronica municipal de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat
www.santfeliu.cat/seuelectronica, amb els requeriments exigits per la normativa de
proteccié6 de dades. Una vegada publicat el nomenament, el funcionari haura de
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prendre possessio o incorporar-se en el termini d’'un mes, moment en qué haura de fer
el jurament o promesa previst en el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La falta de
pressa de possessio, excepte els casos de forga major degudament acreditats,
comportara la pérdua de tots els drets.

NOVENA.- Confidencialitat i incompatibilitats.

Totes les persones aspirants, abans d’incorporar-se al servei, hauran d’efectuar una
declaracio d’'activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir I'opcioé prevista a
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de ’Administracié de la Generalitat i a I'article 337 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Igualment hauran de signar la corresponent clausula de confidencialitat, en compliment
de la normativa de proteccié de dades de caracter personal.

DESENA. Regulacié i funcionament de la borsa.

La resta d'aspirants que hagin aprovat les proves constituiran una borsa de treball per
tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb caracter temporal per
motius de baixes per malaltia, permisos, llicencies o altres circumstancies; aixi com per
ocupar places vacants que s'hagin de cobrir de forma urgent i immediata.

El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris seglients:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié
obtinguda.

b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un unic correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan
es produeixi la necessitat de provisié temporal. En aquesta declaracio, les
persones aspirants hauran de reconéixer expressament la suficiéncia d'aquest
mitjia de comunicacié6 com a instrument valid a tots els efectes per rebre
informacié de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en
cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no
arribés al seu coneixement I'oferta de treball.

c) A mesura que es vagin produint necessitats que s'hagin de cobrir, s'anira
cridant a les persones que hagin superat aquest procés, per ordre de
puntuacio.

d) Si la persona rebutja I'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser
localitzada amb les dades que figuren a la instancia presentada al procés
selectiu quedara exclosa de la llista.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja l'oferta de
treball com a conseqiiéncia de I'existencia d'una causa de forca major o perque
esta treballant en aquell moment amb un contracte o nomenament interi de
major durada del que se li ofereix per part de I'Ajuntament, es mantindra a la
borsa i es cridara a la seglient persona per ordre de preferencia.

La posicio en la borsa de la persona dependra de:
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En el cas que la causa de no acceptacio sigui per forca major: es mantindra el
mateix lloc a la borsa de treball.

Si esta treballant a un altre lloc amb un contracte o nomenament interi de major
durada que l'ofertat per aquest Ajuntament: passara a ocupar I'Ultim lloc de la
borsa, sempre que I'oferta d'aquesta Corporacié municipal fos superior a1 mes.

També quedara exclosa de la borsa de treball la persona que havent-hi treballat
existeixi informe negatiu per part del/de la cap del departament on hagués estat
prestant serveis.

La borsa quedara sense efectes en el moment que hi hagi un nou procés de seleccio
per al mateix lloc de treball.

ONZENA.- Régim d’impugnacions i al-legacions.

11.1

Les convocatories i les seves bases i les llistes definitives de persones
admeses i excloses poden ser impugnades pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacié o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu
de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacié o publicacié de I'acte o resolucioé davant I'Alcaldia.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié com ara valoracions dels meérits,
resultats de les proves, o proposta definitiva d’aspirants que hagin superat el
procés selectiu podran ser recorreguts en algada davant I'Alcaldia en el termini
d’'un mes des que s’hagin publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confecci6 de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcié de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccio.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contencids administratiu
davant el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos comptadors des de I'endema de la data de finalitzacid del termini
d’'informacio publica o de la notificacid de la resolucié de les al-legacions
presentades. Préviament i de forma potestativa, pot interposar-se recurs de
reposicid davant el mateix organ que ha dictat I'acte en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la data de finalitzacié del periode d’'informacio
publica o de la notificacié de la resolucio de les al-legacions presentades.

Sant Feliu de Llobregat, a la data de la signatura.

L’alcalde
Jordi San Jose Buenaventura

Jordi San Jose Buenaventura -
DNI 38058576Q (AUT)
26/02/2019 14:53:42
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ANNEX |
TEMARI GENERAL:

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques. Els deures. L’educacié a la
constitucié espanyola.

Tema 3. L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis
fonamentals. Els procediments de reforma. Competéncies de la Generalitat de Catalunya:
exclusives, de desenvolupament legislatiu i executives.

Tema 4. El Parlament de Catalunya; composicid, organitzacié i funcions. El Sindic de
Greuges.

Tema 5.La Sindicatura de Comptes. El Consell Consultiu. El President de la Generalitat:
eleccio, cessament i funcions. El Govern: composicid, caracter, atribucions i funcions.

Tema 6. El municipi. Els drgans de representacié politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris.

Tema 7.Linies generals de I'organitzacioé i competéncies municipals. Régims municipals
especials. L'organitzaci6 comarcal de Catalunya. La provincia. Mancomunitats.
Agrupacions. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi

Tema 8. L’Administracioé publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament:
concepte i classes de reglaments. La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements.
El ciutada com a titular de drets davant ’Administracio.

Tema 9. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El
silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de
I'acte administratiu. La notificacio i la publicacio. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret,
anul-labilitat.

Tema 10.- El personal al servei de les corporacions locals: concepte i classes. Drets,
deure i incompatibilitats.

Tema 11.- Funcionament i competencia dels organs col-legiats locals.

Tema 12.- Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat.
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ANNEX Il
TEMARI ESPECIFIC:

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

Marc legal, reglamentari i convencional de la funcié publica local catalana.
Prelacié de normes aplicables.

Classes de personal local: el personal funcionari. Grups, escales i sotsescales.
Escala d’administracié especial. El personal laboral: grups i categories
professionals.

Planificacid dels recursos humans: plantilla de personal. Definicié. Naturalesa
juridica. Contingut.

Procediment de planificacié de la plantilla de personal, negociacié i aprovacio.
Modificacid.

Planificacio: el concepte de lloc de treball. Plaga i lloc de treball. Catalegs de
llocs de treball. Finalitat i naturalesa.

Relacions de lloc de treball. El analisis i descripcio del lloc de treball. Concepte,
fases i avaluacié del compliment.

La valoracié del lloc de treball. Concepte, finalitats i aplicaci6. Metodes de
valoracio.

L’oferta publica d’ocupacid. Abast, contingut i tramitacid. Naturalesa juridica.
Connexio de l'oferta publica d’'ocupacié amb altres instruments de planificacio.
Negociacio, publicacio i efectes.

Seleccid: principis constitucionals. Requisits d’accés. Apreciacio dels requisits.
La publicitat.

Procediments selectius. Sistemes de seleccio.

Procediment selectiu: competéncies, les bases, els exercicis i els programes.
Organs selectius: classes, composicié i funcionament. Especialitat i idoneitat.
Discrecionalitat i control judicial.

Altres formes d’ingrés: promocié interna i funcionaritzacio.

Provisié de llocs de treball: sistemes de provisid. Mobilitat i permuta. Remocio
del lloc de treball.

Procediments basats en la voluntat de [I'Administracié: readscripcio,
reassignacio i redistribucio d’efectius.

La carrera administrativa. Concepte, significat i modalitats.

Adquisicié i pérdua de la condicid de funcionari. Situacions administratives.
Suposits i efectes de cadascuna d’elles.

Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. Condicions de treball.
Drets economics del personal al servei de les entitats locals: conceptes
retributius.

La Gestio de nomines.

L’estructura de representaciéo del personal en el sector public i les seves
funcions. Negociacioé col-lectiva.

Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Reégim disciplinari dels funcionaris: faltes, sancions i procediment. Organs
competents per a la imposicié de sancions a funcionaris locals.

Regim General de la Seguretat Social. Els drets de Seguretat Social i régim de
cotitzacions i liquidacions.

Incapacitat temporal i maternitat del personal al servei de les entitats locals.
Reégim de contractacions laborals en I'ambit d’'una Administracié Local.
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30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.

41

43.

44.

45.
46.
47.
48.
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Causes d’extincio de la relacio funcionarial i laboral en una Administracio Local.
Llei 7/07, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

L’Estatut dels Treballadors. Régim laboral.

Llei de Mesures de conciliacio de la vida personal, familiar i laboral del personal
al servei de les administracions publiques de Catalunya. Disposicions generals:
objecte i ambit d’aplicacié. El régim de reduccions de jornada establert pel
personal al servei de les entitats locals.

La motivacio a I'entorn laboral. Aspectes facilitadors.

Pla de comunicacié interna: definicio i fases.

El marqueting intern i la comunicacié com a eina per a la gestio dels recursos
humans.

La planificacié de la formacié. Fases per a I'elaboracié d’'un pla de formacio.

La formacid6 com a instrument facilitador de canvis organitzacionals i/o
individuals.

La Llei de prevencié de riscos laborals: objecte i caracter de la norma. Ambit
d’aplicacio i definicions.

Danys derivats del treball i principis de I'accié preventiva.

La gestio de la prevencié de riscos laborals a I'’Administracié local. Aspectes a
considerar.

El Pla de prevenci6 de riscos laborals.

Participacio dels empleats publics i dels seus representants en la seguretat i
salut laboral a les entitats locals.

. Ergonomia: concepte i objectius.
42.

La proteccié de dades personals. Regulacié i obligacié del seu compliment.
Repercussio en I'ambit local.

La normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal,
especial referéncia a les quiestions relacionades amb la gesti6é de personal.
La Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern:
obligacions de publicitat activa en matéria de personal i el dret d’accés a la
informacié publica.

El Bon Govern i la Bona Administracio: codis de conducta, cartes de serveis,
avaluacio i rendiments de comptes, etc.

L’estructura retributiva en I’Administracio Publica.

La politica salarial. Concepte. Principis generals.

La Llei General de Pressupostos de I'Estat.

El calendari laboral. La jornada i régim de compensacions.

Document electronic verificable a http://www.santfeliu.cat/sde

¢6722d7a-06ee-44a6-982f-b982598179f3

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-17 https://bop.diba.cat

CVE 2019007441

Data 7-3-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-03-06T13:21:15+0100
	


06/03/2019
13:21:15




