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Ajuntament de
Monistrol de Montsarrat

EDICTE

La Junta de Govern Local, en sessié de data 14 de febrer de 2019 va aprovar les bases i la convocatoria per proveir tres
places de vigilant municipal de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat en régim de funcionari de carrera, pel sistema
de concurs oposicid lliure , i creacié d’una borsa de treball per cobrir possibles vacants.

El contingut literal de les bases es refereix a continuacié:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR TRES PLACES DE VIGILANT MUNICIPAL DE L'AJUNTAMENT DE
MONISTROL DE MONTSERRAT, EN REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE |
CREACIO D’UNA BOSSA DE TREBALL PER COBRIR POSSIBLES VACANTS.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases regulen el procés de seleccid pel sistema de concurs-oposicié per cobrir de manera definitiva, en regim
funcionari de carrera, tres places de vigilant municipal de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat, vacants a la plantilla
de personal funcionari de la corporacid.

Aquestes tres places de vigilant s’inclouen en I'oferta publica d’ocupacié corresponent a I'any 2017, aprovada per acord
de Junta de Govern Local de data 30 de novembre de 2017, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
num. 7526 de data 02-01-2018, i les caracteristiques son:

- Grup: AP. Classificacid: Escala d’Administracié Especial; Subescala: Serveis Especials; Classe: vigilants. Nombre de
vacants: 3.

Segona. FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball sén:

- Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

- Ordenar i regular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacié.

- Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccié civil, d’acord amb el que disposen les lleis.

- Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres disposicions i
actes municipals.

- Controlar el material utilitzat per la realitzacié de les tasques assignades i procurar que els vehicles estiguin en bones
condicions

- Col-laborar amb les forces i cossos de seguretat (Mossos d’Esquadra, Bombers, etc.) en 'auxili de persones

- Informar a alcaldia, o al carrec en qui es delegui, del funcionament del servei

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i organitzativa establertes per la
Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el
deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié
laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o substancies
relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccid posats a la seva disposicio, d'acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals

- 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. REQUISITS

En tot cas s’han de complir els requisits i les condicions segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forcosa marcada per la llei, abans del termini de

presentacié d’instancies,
c) Estar en possessio del certificat d’escolaritat o titol equivalent o superior.
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d) No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat inhabilitat/ada per senténcia ferma per a 'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/ada,per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.
Sera aplicable , tanmateix, el benefici de la rehabilitacié , sempre que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial

e) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat de les previstes en la legislacié vigent
sobre la materia

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell B1

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B

h) No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la
plaga convocada o disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

Quarta. SOL.LICITUDS

1 La presentacid de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant implica la plena i total
acceptacio del contingut integre de les bases. A mes, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria (base tercera) referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacié d’instancies. Per ser admes al procés selectiu, a la instancia no cal que s'adjuntin els documents
acreditatius dels requisits previstos a la base tercera, excepte el document acreditatiu de la nacionalitat, el document
acreditatiu de la titulacid exigida, el document acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa) i el carnet de
conduir classe B sens perjudici de I'acreditacié posterior, al final del procés selectiu, de la resta de requisits, segons allo
previst en la base desena. Amb la instancia també es presentara el curriculum vitae conjuntament amb tots els justificants
acreditatius dels merits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. Tota la documentacid s’haura de
presentar en originals o fotocopies compulsades.

2 Sera causa d’exclusié la no presentacié de qualsevol de la documentacié referida anteriorment, relativa a I'acreditacié
de la nacionalitat i I'acreditacié de la titulacié exigida.

3 Quan es constata, en qualsevol fase del procediment, que la informacid que es va proporcionar es falsa, es
desqualificara al candidat i s’eliminara el seu nom de la base de dades.

4 Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5 Les persones que desitgin prendre part en el procediment selectiu han de sol-licitar-ho mitjangant instancia manifestant
que es reuneixen tots els requisits exigits, dirigida a Il-lm. Sr. Alcalde — President de I'Ajuntament de Monistrol de
Montserrat, presentada al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat (Placa Font Gran, 2
08691 Monistrol de Montserrat) o per qualsevol dels altres mitjans que estableix |'article 16.4 de la Llei de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques —PACAP- (Llei 39/2015, d'1 de octubre). En els casos de que les
sol-licituds no es presentin al Registre General d'Entrades de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat, |'aspirant haura
de justificar la data d'interposicid de I'enviament en |'oficina de correus o en I'organisme oficial que procedeix.

6 Els aspirants hauran de presentar sol-licitud d'acord amb el model imprés que es pot trobar a I'oficina d'atencio al
ciutada de I'Ajuntament de Monistrol de Montserrat i també electronicament al web de I'Ajuntament de Monistrol de
Montserrat (www.monistroldemontserrat.cat).

7 El domicili que figura en les instancies es considerara com I'Gnic valid a efectes de notificacions, essent responsabilitat
exclusiva de l'aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la comunicacid de qualsevol canvi d'aquest.

8 Disposicio sobre el contingut del Curriculum Vitae. El Curriculum Vitae haura de presentar de forma clara i concisa els
seglients apartats clarament delimitats:

o les dades d’identificacié de I'aspirant (nom, cognoms i DNI).

» dades relatives a la formacié académica (especificant com a minim la titulacié que genera el dret per a poder accedir a
la plaga que es convoca).

» dades relatives a formacié complementaria (jornades, cursos i seminaris d’especialitzacio).

¢ dades sobre I'experiéncia professional.

e altres merits rellevants que el sol-licitant desitja fer constar.
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e |a declaracié de la veracitat amb la seglient formula: "La/el sotasignat declara que son certes les dades que figuren en el
seu curriculum i assumeix, en cas contrari, les responsabilitats que puguin derivar-se de les inexactituds que hi consten i
es compromet a aportar les proves documentals que li siguin requerides".

e Data i signatura de l'interessat.

El curriculum vitae ha de relacionar de manera individualitzada cada un dels merits que s'al-leguen, sense perjudici de que
per a la seva valoracié es requisit indispensable que s'aporti la documentacié que els acredita.

9 En cas que les sol.licituds es presentin de forma telematica i que, per tant, no es disposi de la copia autentica dels
documents relatius als requisits i mérits presentats, el candidat o candidata haura de presentar els documents originals al
registre general de I'Ajuntament abans de la data de celebracié de les proves. La no presentacié d'aquests documents
comportara |'exclusié del procés de seleccid en el cas que es tracti dels requisits.

Cinquena: TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS

Els interessats poden presentar la sol-licitud indistintament en suport electronic o en paper en el termini de 20 dies
naturals comptadors des de la publicacié de la convocatoria al BOE (Butlleti Oficial de I'Estat) en seguiment de la previsio
de I'article 97 de la Llei de Bases de Regim Local (Llei 7/1985, de 2 d'abril). Les bases de la convocatoria es publicaran al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Tanmateix es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). El inici del termini per presentar instancies es computara a partir de 'endema de la
publicacié de la convocatoria al BOE. La presentacié de la sol-licitud fora del dit termini comporta I’exclusié de I'aspirant.

Sisena. LLISTA D'ASPIRANTS ADMESOS | EXCLOSOS

Finalitzat el termini de presentacié de sol.licituds, en el termini maxim d’un mes, per resolucié de I'Alcaldia s’aprovara la
llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es. En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i I'hora de comengament
de les proves, aixi com la designacié nominal dels membres de I'0rgan de seleccid.

La resolucié esmentada es fara publica en el tauler d’anuncis de la Corporacid i també a la pagina web de I’Ajuntament
(adreca: www.monistroldemontserat.cat) i es concedira un termini de deu dies habils per a subsanacions i possibles
reclamacions en els termes de I'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en el termini indicat de deu dies no es
presenten reclamacions. L'0rgan que hagi resolt, estimara o desestimara les reclamacions formulades. Si se n'acceptés
alguna, es notificara al/a la recurrent i s’esmenara la llista de persones admeses i excloses que es fara publica com a llista
definitiva de la mateixa forma que

la llista provisional

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol
moment.

Setena. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador que es nomenara per a la valoracid de les proves estara constituit pels membres segiients:

President:
- La Secretaria Interventora de la Corporacid, o funcionari/a d’habilitacié que exerceixi en altre corporacio local

Vocals:

- Un funcionari/a de la Corporacioé designat per I'Alcaldia

- Un técnic/a designat per la Direccié General d’Administracio de Seguretat

- Un técnic/a designat per I'Institut de Seguretat Publica

- Un vocal técnic, funcionari/a de carrera que presti serveis en altres administracions locals, ja sigui en un servei municipal
de vigilancia o bé en un servei de policia local

Secretari:
- Un funcionari/a de la Corporacid, amb veu i sense vot.
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Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessid de la titulacié académica igual o superior a la exigida per a la
placa objecte de la convocatoria.

Hauran d'abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccié aquells membres als que els afecti qualsevol de les
circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Aixi
mateix, contra la composicié del Tribunal de seleccié podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol
dels motius que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacié en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de
la publicacié dels components del Tribunal de seleccio.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de mes de la meitat dels membres, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria dels seus membres. El President del Tribunal de seleccié tindra vot
de qualitat en cas d'empat.

El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot, perqué
col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d'acord amb les respectives especialitats tecniques.

En la prova de coneixements de la llengua catalana han d'actuar com assessors/es del tribunal qualificador els/les
técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié Lingiistica de Barcelona o els/les assessors/es competents que
el/la president/a nomeni.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament del procés
de seleccid i podra prendre els acord que corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

A efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador te la seva seu a la Placa Font Gran, 2.
Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig.
Vuitena. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid de la present convocatoria és el de concurs oposicid lliure i constara de dues fases:

- 1lafase: Oposicio

- 2afase: Concurs

En primer lloc s’efectuaran les proves de la fase d’oposicié i, finalitzades aquestes, es fara la fase de concurs. Només
podran participar en el concurs aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicid. L'ordre de realitzacié dels exercicis
pot ser modificat per I'0rgan de seleccié en aquells casos en que ho cregui oportu per raons d’agilitat del procés.

La data, I'horari i el lloc de celebracid de les proves, aixi com les puntuacions obtingudes pels aspirants en cada exercici,
s’exposaran en el tauler d’anuncis de la Corporacid i a la seu electronica.

S’efectuara una crida Unica als aspirants per a cada exercici i seran excloses definitivament del procés de seleccid aquelles
persones que no compareguin, excepte si el Tribunal estima lliurement la concurréncia d’una causa degudament
justificada.

El Tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacié i, per tant, hauran de concérrer a totes les
proves proveits del DNI. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del
procediment selectiu.

Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no posseeix integrament els requisits per aquesta convocatoria,
podra acordar, en qualsevol moment del procés selectiu, amb audiéncia previa a I'interessat, la seva expulsié i, si s’escau,
es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

A) Fase d’oposic
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Tots els exercicis de la fase d'oposicié tenen caracter d’obligatori i eliminatori.

1r. Exercici: PROVA DE CATALA

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de la llengua catalana de nivell intermedi (B1).
Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment fins el moment de
realitzacié d’aquesta prova, posseir el certificat de nivell B1 de la Direccié General de Politica Lingliistica del Departament

de Cultura, o equivalent o superior.

Aquesta prova es qualificara com apte o no apte. Els aspirants qualificats com NO APTES seran eliminats del procés
selectiu.

Per realitzar aquestes proves, I'0rgan de seleccié comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
del Consorci de normalitzacid linglistica.

2n. Exercici: CULTURA GENERAL

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, un qliestionari de preguntes tipus test sobre cultura general a
un nivell concordant amb el lloc de treball i sobre coneixements de I'actualitat politica, social i cultural. El nombre maxim
de preguntes sera 25.

La puntuacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié igual o superior a 5 punts per passar al
seglient exercici.

Cada resposta erronia descompta 0,05 punts. Per contra, les preguntes no contestades no tindran cap descompte. Cada
resposta correcta es puntuara en 0,4 punts.

3r. Exercici PROVA TEORICA:

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’una hora, un qlestionari de preguntes tipus test relacionades amb el
contingut del temari general i especific inclos en I'annex | de les presents bases. El nombre maxim de preguntes sera 40.

El temps maxim de realitzacio de la prova sera d'una hora. Les respostes encertades sumaran 0,50 punts. Les respostes
incorrectes restaran 0,10 punts. La puntuacié maxima de I'exercici sera de 20 punts. Quedaran eliminats aquells aspirants

gue no aconsegueixin una puntuacié minima de 10 punts.

4t. Exercici: PROVA PRACTICA:

Consistira en el desenvolupament per escrit d’un suposit practic plantejat pel tribunal relacionat amb les tasques propies
d'un vigilant municipal i amb la part especifica del temari en el temps maxim d’una hora. Aquesta prova puntuara de O a
20 punts, i caldra 10 punts per a superar-la.

6@. Exercici. PROVA D’APTITUD PSICOTECNICA

Els aspirants hauran de superar una prova psicotécnica. Consistira en una bateria de tests objectius. Aquest exercici
contindra, com a minim, proves d’aptitud i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions propies del lloc de treball, amb inclusid, si el tribunal ho considera oportd, d’una entrevista personal per tal
d’integrar els elements anteriorment explorats. Es podran concertar els serveis especialitzats per la valoracié i correccié
dels tests amb organismes, empreses o tecnics especialistes.

Aquest exercici, de caracter obligatori i eliminatori, es qualificara com a d’apte/a o no apte/a.

6&eé. Exercici. RECONEIXEMENT MEDIC
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Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per personal médic col-legiat, per comprovar que la persona reuneix els
requisits de la base 3a i que no es detecta en els o les aspirants I’existéncia de cap de les exclusions médiques establertes
en I'annex 2 d’aquesta convocatoria.

Les proves médiques es realitzaran per rigords ordre de puntuacid de les persones aspirants obtingudes en la realitzacid
de les proves anteriors.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

B) Fase de concurs.

b.1) Experiencia professional: Fins a un maxim de 5 punts

- Per haver treballat en I’Administracié local exercint de vigilant municipal o prestant serveis d’agent en altres cossos de
policia local, per cada mes complet 0,20 punts.

-Per haver treballat en I’Administracié publica o bé en el sector privat desenvolupant funcions analogues al lloc de treball
convocat, per cada mes complet 0,10 punts.

Als efectes d’allo establert en I'apartat anterior, un mes equival a 30 dies, Aixi mateix les fraccions inferiors a 30 dies es
poden acumular per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, encara queden fraccions aquestes no es tindran
en compte.

Els serveis prestats com a personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de valoracio les practiques realitzades
en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

L’experiéncia professional en I'administracié local s’ha d’acreditar mitjangant I'aportacié del certificat de serveis prestats
de I'administracio corresponent (caldra indicar escala, subescala, categoria professional desenvolupada, funcions, periode
de temps i régim de dedicacio).

L’experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat, s’"ha d’acreditar mitjangant
"'aportacid de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altres mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacié d’inici i fi d’aquesta prestacio, per la qual s’aportara un informe de vida
laboral emés per la tresoreria de la seguretat social de la vida laboral del sol-licitant.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

b.2) Formacié professional: Fins a un maxim de 5 punts

1.- Per haver realitzat el curs de formacid en controls de velocitat del Servei Catala de Transit: 1 punt
2.- Per haver realitzat el curs de basto policial extensible: de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya: 1 punt

3.-Per altres cursos organitzats o homologats per les administracions publiques, relacionats amb la tasca dels vigilants
municipals o policies locals, segons el seglient barrem i fins un maxim de 3 punts.

Per curs de fins a 10 hores de durada 0,25 punts
Per curs de 11 a 20 hores de durada 0,50 punts
Per curs de 21 a 40 hores de durada 0,75 punts
Per curs de més de 40 hores de durada 1 punt

Els cursos, jornades i seminaris que s'al-leguen com a merits hauran de ser acreditats mitjangant certificat del centre
emissor dels mateixos, en el que s'especifiqui la durada en hores o en crédits, I'assisténcia i/o aprofitament.

Els cursos on no s’acrediti la durada es puntuaran amb 0,4 punts.
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b.3) Per tenir titulacid superior a I'exigida: Maxim 2 punts

-Per tenir ESO o graduat escolar o titulacié equivalent: 1 punts.
-Per tenir Batxiller Superior, FP |l o titol equivalent:: 1,5 punts.
-Per tenir diplomatura, llicenciatura, o titol equivalent: 2 punts

b.4) Disposar el carnet de conduir de classe A2: 1 punt

b.5) Per condecoracions o reconeixements: 0,5 punts.

b.6) Per acreditar nivell de coneixement de catala superior a I'exigit: Fins a un maxim d’1 punt

- Per estar en possessio del certificat de nivell B2 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura, o equivalent: :0.5 punts

- Per estar en possessio del certificat de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o equivalent: 0,75 punts

- Per estar en possessio del certificat de nivell C2 de la Direccid General de Politica Linglistica del Departament de
Cultura, o equivalent: 1 punt

Novena.- QUALIFICACIO DELS EXERCICIS | RESULTAT DE LES PROVES

La qualificacié del procés selectiu es determinara sumant les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid més les
atorgades en la fase de concurs. En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent en primer lloc, a favor dels aspirants que hagin
obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid.

Desena.- LLISTA D’APROVATS

Efectuades i qualificades les proves se sumara al seu resultat la valoracid dels meérits acreditats pels aspirants no
eliminats, i es publicara al tauler d’anuncis la puntuacié final i la llista d’aprovats/des per ordre de puntuacié obtinguda i
segons la plaga a la que hagin optat.

El tribunal elevara a I'alcaldia la corresponent proposta de nomenament a favor dels aspirants que hagin obtingut la
major puntuacio final.

Els aspirants proposats per a ocupar les places convocades, presentaran a la Secretaria de la Corporacid, en el termini de
vint dies naturals, comptats des del segient al de la publicacié de la llista d’aprovats i sense previ requeriment, els
documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen en la base tercera.

Els documents que cal presentar sén:

a) Titol Académic que s’exigeix en la base tercera, o testimoni notarial d’aquest.

b) Original del permis de conduir, segons el previst en la base tercera

c) Certificat negatiu del Registre Central de Penals referit a la data posterior a les proves selectives o autoritzacié per tal
que des de I'Ajuntament es pugui fer la peticid.

d) Declaracié responsable de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I'Estat, de
I’Administracié Autonomica ni de la Local, i de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

e) Declaracié de compatibilitat per complir el que disposa I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que regula
les incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i també el régim contingut a la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de I'administracid de la Generalitat de Catalunya.

Si dins de I'esmentat termini, i exceptuant els casos de for¢a major, I'aspirant proposat no presenta la documentacio
exigida, o de I'examen d’aquesta es dedueix que li falta algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no es podra
adoptar el corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en que s’hagi pogut incérrer per falsedat en la instancia de sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

Onzena.- NOMENAMENT | FASE DE PRACTIQUES
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Exhaurit el termini de presentacié de documents, I’Alcalde nomenara en qualitat de funcionari en practiques els aspirants
proposats pel tribunal en el termini de 10 dies naturals.

Si les o els aspirants proposats no presentessin o reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran
exclosos del procés selectiu. En aquest cas s’avisara al seglient de la llista segons ordre de puntuacid, i se li conferira un
termini de 20 dies naturals per a la presentacié de la documentacié relacionada en I'anterior base desena.

El periode de practiques tindra una durada de 3 mesos. Les qualificacié final un cop exhaurit aquest periode sera d’apte o
no apte

Els aspirants que superin el periode de practiques seran nomenats funcionaris de carrera, escala d’administracié especial,
subescala vigilants municipals, Grup AP. Els aspirants nomenats hauran de prendre possessié en el termini d’'un mes a
comptar des que se’ls notifiqui el seu nomenament com a funcionari de carrera.

Dotzena.- INCIDENCIES

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés de seleccid, i per a
prendre els acords necessaris per bon ordre del mateix, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a
les bases.

Tretzena. BORSA DE TREBALL.

Els i les aspirants que hagin superat el procés de seleccié perd que no hagin estat proposats per ocupar un lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria passaran a formar part d’una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda per
cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia o vacants que puguin donar-se en la plantilla del cos de vigilants
municipals.

Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'’Ajuntament per ordre de puntuacid, quan
es produeixi la necessitat de contractacié temporal. La duracié d’aquesta borsa sera de dos anys. La crida es realitzara
mitjangant I’enviament d’un sms o mail que ha de ser contestat en un termini de 24 hores. La no resposta dins el termini
o larenuncia a ocupar la plaga habiliten al President de la Corporaci6 a la crida del seglient en I'ordre de puntuacid.

- El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la segilient persona en ordre de puntuacid, i aixi
successivament. El rebuig d'una proposta comportara que la persona quedi en situacié d'inactiu i passara a ocupar I'dltim
lloc de la llista.

¢ Quan finalitzi la substitucid, tornara a ocupar el lloc a la borsa.

Catorzena. REGIM DE RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcaldia, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini
d’un mes a comptar a partir de '’endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcaldia, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la
Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu I'article 10 de
la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests uUltims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a
partir de I’'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de I'alcaldia.

lgualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-10

CVE 2019006113

Data 26-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



iy

Ajuntament de
Monistrol de Montsarrat

Annex 1.- TEMARI

Part general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Els deures dels ciutadans. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Competéncies de la Generalitat.

2. L’Administracié local. Ens que integren I’Administracio local. La Llei de bases del régim local. EI Municipi: territori i
poblacid. L'alcalde. El Ple. La Junta de Govern.

3. Les Hisendes Locals. Classificacié dels ingressos. Les ordenances fiscals. Els pressupostos locals

4. Classes de personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris.

5. Les diferents formes d’activitat administrativa. L'Activitat de foment. L’Activitat de Policia. L'Activitat de Servei Public.

Part especifica

6. El vigilant municipal: objectius i funcions basiques. L’actuacié del vigilant. Funcions preventiva i repressiva. Funcié
social

7. La Llei 16/1991 de les Policies Locals de Catalunya. Els diferents cossos policials. L’ordenacié de la seguretat en la
legislacio de Catalunya.

8 La funcid dels vigilants en matéria de custodia i vigilancia de béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals

9. La funcid dels vigilants en mateéria d’ordenacio i regulacié del trafic en el nucli urba, d’acord amb les normes de
circulacié. L'ordenacid de I'estacionament. Ordenacid de la circulacié dels vianants

10. La funcio dels vigilants en materia de participacio en les tasques d’auxili als ciutadans i de

proteccid civil, d’acord amb el que disposen les lleis

11. Els animals domeéstics i de companyia. Responsabilitats del propietari.

12. Accidents de transit. Actuacions que corresponen al vigilant municipal. La prevencié dels accidents. La senyalitzacid.
Els primers auxilis.

13. Les competencies municipals i els serveis municipals. Ordenances i reglaments de les entitats locals: classes,
procediment d’elaboracio i aprovacid.

14. L’ordre public. Autoritats competents. Actuacié en matéria d’ordre public.

15. Coneixements del municipi: Caracteristiques socials i culturals. Coneixement del territori (barris, nuclis de poblacid,
arees industrials, arees rustiques) Poblacid. Equipaments publics. Vies d’accés al terme municipal. Construccions
historiques. Fires i festes. Serveis i Comunicacions

Annex 2.- QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1 Sistema vascular

Seran causa d’exclusio les cardiopaties congenites, valvulopaties, la insuficiéncia cardiaca, hipertensié greu i hipotensio
simptomatica, i , en general, qualsevol cardiopatia que dificulti I'exercici normal de la funcié, aixi com les varius o
insuficiéncia venosa periférica greus.

2 Aparell respiratori
La insuficiencia respiratoria que dificulti la funcid pot ser causa d’exclusid, mitjangant la valoracié d’una espirometria.

3 Aparell locomotor
3.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el Iliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

4 Proves de laboratori
Sera causa d’exclusié la deteccid en proves de laboratori de nivells anomals en I'analisi de glucemies , aixi com I'addicié o
consum de substancies psicotropiques il’enolisme, i alteracions significatives de I’hemograma.

5 Ulls i visié
L’agudesa visual sense correccié haura de ser no inferior a 0,3 en I'ull pitjor i 0,7 en I"ull millor.
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Sean causes d’exclusio les disminucions significatives del camp visual i les alteracions importants de la visié cromatica.

6. Audicié
Es realitzara una audiometria. L’agudesa auditiva ha de ser superior al 75% de I'agudesa normal en ambdues oides , i no
patir cap trauma sonor.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

Monistrol de Montserrat, 18 de febrer de 2019

L’alcalde
Joan Miguel i Rodriguez
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