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L
Ajuntament de les
Masies de Voltrega

Mitjancant Resolucié d’Alcaldia s’han aprovat les bases reguladores per la seleccio
d’'aspirants per la constitucié d’'una bossa de treball per a possibles contractacions
temporals per substitucio de personal administratiu de I'Ajuntament de Les Masies de
Voltrega en casos de malaltia, maternitat, vacances o qualsevol altra circumstancia,
Grup C1 i retribucions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball i la
legislacio vigent, que s'adjunten com a ANNEX, i es convoca el corresponent procés
selectiu.

EDICTE

Contra aquestes bases, que son definitives en via administrativa, es pot interposar,
alternativament, amb caracter potestatiu, recurs de reposicio en el termini d'un mes a
comptar des del dia seglent al de la recepcié d’aquesta notificacid, davant I'Alcalde de
I’Ajuntament de Les Masies de Voltrega, d’acord amb alldo que disposen els articles 123
i 124 de la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, del procediment administratiu comud de les
Administracions Publiques o recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contencios Administratiu de Barcelona en el termini de dos mesos a comptar des del
dia segtient al de la publicacio d'aguestes bases.

No obstant aix0, es podra interposar qualsevol altre recurs si es considera convenient.
ANNEX

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA SELECCIO
D'ASPIRANTS PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A
POSSIBLES CONTRACTACIONS TEMPORALS PER SUBSTITUCIO DE PERSONAL
ADMINISTRATIU DE LAJUNTAMENT DE LES MASIES DE VOLTREGA,
MITJANCANT CONCURS — OPOSICIO

1.- Objecte

Es objecte d’aquesta convocatoria la seleccid d’aspirants per la constitucié d’una
bossa de treball per a possibles contractacions temporals per substitucié de personal
administratiu de I'Ajuntament de Les Masies de Voltrega en casos de malaltia,
maternitat, vacances o qualsevol altra circumstancia, Grup C1 i retribucions que
corresponguin d’acord amb la relacio de llocs de treball i la legislacio vigent

2. — Requisits dels aspirants

Per prendre part en el procés de seleccidé és necessari que els aspirants acompleixin
en la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits
seglents:

Requisits generals

. Esser espanyol/a, nacional d’Estat membre de la Unié Europea, persona
inclosa en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats
per Espanya en els que sigui d'aplicacié la lliure circulaci6 de treballadors o
estranger/a amb residéncia legal a Espanya, d'acord amb el qué preveu l'article 56 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public.
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. Haver complert setze anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacid.

. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixin exercir normalment les
funcions que corresponguin.

. No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié Publica.

. No estar sotmés a cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

. Estar en possessio del titol de batxillerat, formacio professional de grau mitja o
equivalent.
. Coneixer la llengua catalana amb un nivell de suficiéncia equivalent al nivell C

de la Junta Permanent de Catala.

Els aspirants que no puguin acreditar que posseeixen el nivell requerit s’hauran de
sotmetre a les proves de coneixements de catala que preveuen aquestes bases.

. Posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior, aquells
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

3.- Presentaci6 de les sol-licituds

Els aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives hauran de presentar
en el Registre General de 'Ajuntament en el termini improrrogable de 20 dies naturals
comptats des del dia seglient al de la ultima publicacié de I'extracte de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes en l'article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les sol-licitud s’adrecaran a I'Alcalde — President de la Corporacié i els aspirants
hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en
les bases d'aquesta convocatoria en la data en que expira el termini per la presentacié
d’instancies.

S’haura d’acompanyar la sol-licitud amb la segtient documentacio:

- Fotocopia compulsada del Document Nacional d’ldentitat o document
acreditatiu de la identitat i nacionalitat d’acord amb la base 2.

- Fotocopia compulsada del titol exigit a les bases o titulacio superior.

- Fotocopia compulsada del titol acreditatiu del coneixement del catala nivell C
equivalent o superior.

- Curriculum vitae de I'aspirant.

- Documentacio acreditativa dels meérits al-legats (certificats, informe de vida
laboral+contracte de treball, durada i tematica de la formacio, etc... s’haura d’acreditar
el contingut i la durada del merit al-legat), els quals hauran de ser originals o copies
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compulsades. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. La justificacié de
merits s’haura de presentar dins del termini de presentacid de sol-licitud per prendre
part en el procés selectiu. Qualsevol document fora d'aguest termini excepte a
requeriment de subsanacio per part d’aquest Ajuntament, no sera tingut en compte pel
Tribunal qualificador.

- Document acreditatiu d’haver satisfet les taxes corresponents mitjangcant
transferéncia bancaria (ES8801826035410201557369) o presencialment a les oficines
municipals:

Ordenanca fiscal num. 18. taxa per expedicié de documents administratius

Epigraf Sisé. Drets d’examens
Grup C1 16,00€

4.- Admissié dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacid de les sol-licituds i prévia comprovacio dels
requisits exigits, I'Alcalde — President dictara resolucié declarant aprovada a llista
d’admesos i exclosos. En aquesta Resolucié s'indicara el lloc on es troba exposada al
public la llista completa d’aspirants admesos i exclosos amb indicacio, en aquest Ultim
suposit, de la causa de no admissié. També hi constara el lloc, la data i I'nora de
comencament de les proves i l'ordre d'actuacié dels aspirants, segons l'ordre de
presentacio de les instancies.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la Corporacié i a la pagina web, i
es concedira un termini de deu dies habils als interessats per a esmenes i possibles
reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels deu dies habils seglents
a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s’hagi dictat resolucié, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten reclamacions es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos sense necessitat de nova publicacio.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el
tauler d’edictes de la Corporacié i a la pagina web.

5.- Periode de les proves

Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la
data de la publicacié d’aquestes bases selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

6.- Tribunal Qualificador

1. El Tribunal qualificador es constituira de la segiient manera:

President/a:

- La Secretaria—Interventora de la Corporacié, o la persona que legalment la
substitueixi.
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Vocals:

- Un técnic d’'una altra administracié amb titulacié igual o superior a I'exigida per
I'accés al lloc de treball objecte de la convocatoria.

- Un vocal nomenat per I'Escola d’Administracioé Publica.

Secretari/a: Actuara com a Secretari/a del Tribunal el técnic d'una altra administracié
amb titulacié igual o superior a I'exigida per I'accés al lloc de treball objecte de la
convocatoria.

2. La designacio dels membres del Tribunal haura d'incloure la dels seus respectius
suplents i es fara en la mateixa resolucid que es dicta per a I'aprovacio de les llistes
d’admesos i exclosos.

3. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la majoria absoluta
dels seus membres titulars o suplents. Les decisions s’hauran d’adoptar per la majoria
dels membres.

Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies assenyalades en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

4. Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d’intervenir i els aspirants podran
recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

5. El Tribunal podra disposar la incorporacié en les seves tasques d'assessors
especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimin pertinents,
limitant la seva actuacio a prestar la seva col-laboraci6 en les respectives especialitats
tecniques.

7. Procés de seleccid

El procés és el de concurs oposicid i constara de dues fases diferenciades: la fase
d’'oposicié i la fase de concurs.

Fase d’'oposicio

Constara de tres proves, amb caracter obligatori i eliminatori i una entrevista personal
de caracter obligatori i no eliminatori.

la. Prova: Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en I'exposicié d’'una o diverses qliestions de caracter teoric, en el termini
maxim de 45 minuts, relacionats amb el temari de I'’Annex d’aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 i quedaran exclosos de manera automatica els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

2a. Prova. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori
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Consistira en la resolucié d’una o diverses questions de caracter practic, vinculades al
lloc de treball que es vol proveir, en el termini maxim de 45 minuts, relacionats amb el
temari de '’Annex d’'aquesta convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 i quedaran exclosos de manera automatica els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 5 punts.

3a. Prova. Coneixements de llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori

Llengua catalana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de llengua catalana exigit en la convocatoria.

La qualificacié dels aspirants en aquesta prova sera d’apte o no apte.

Els aspirants que acreditin el nivell exigit o un de superior, mitjangant la presentacié de
la documentacid acreditativa, restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la
seva qualificacié sera d'apte.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal podra comptar amb l'assessorament d’'una
persona técnica especialitzada en normalitzacio linglistica.

Llengua castellana

Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de comprensio
escrita i oral que acreditin el coneixement de llengua castellana exigit en la
convocatoria.

La qualificacié dels aspirants en aquesta prova sera d’apte o no apte.

Els aspirants que acreditin, mitjancant la presentacio de la documentacié acreditativa,
gue estan en possessié d’'un certificat conforme han cursat la primaria, secundaria i el
batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma espanyol (nivell superior) que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes,
restaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera d’apte.

Per realitzar aquesta prova el Tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una
persona tecnica especialitzada en normalitzacid lingtistica.

Entrevista personal. De caracter obligatori i no eliminatori

Aquesta consistira en un dialeg amb el Tribunal sobre qlestions especifiques
vinculades amb les funcions propies del lloc de treball i amb I'experiéncia professional
de l'aspirant.

Puntuacié de la prova sera d’entre 0 i 2 punts.

Fase de concurs
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La puntuacié maxima a assolir sera del 30% del total de la puntuacio possible de totes
les fases sumades, el que es correspon amb la xifra de 9 punts.

Consistira en la valoracié dels mérits aportats documentalment pels aspirants, en el
moment de la presentaci6 de les sol-licituds, d’acord amb els barems segiients:

A) Per formaci6 superior oficial (CFGS, grau o postgraus o equivalents) de I'ambit
del Dret, Ciencies Politiques i de I'Administracid, Sociologia, Administracio i Direccio
d'Empreses, Economia, Ciéncies Actuarials i Financeres, Gestio Publica i/o Fiscalitat:
0,03 punts per credit, fins a un maxim de 9 punts

B) Per cada mes complert de serveis prestats a I’Administracié Publica o entitats
dependents, en regim funcionarial interi o de carrera, mitjancant contracte laboral,
beques, contractes de practiques o a través de qualsevol altra forma admesa
legalment, desenvolupant tasques relacionades amb la placa: 0,20 punts per mes
treballat, fins un maxim de 7 punts.

C) Per cada mes complert de serveis prestats a I'empresa privada mitjangant
contracte laboral o a través de qualsevol altra forma admesa legalment desenvolupant
tasques relacionades amb la plaga: 0,10 punts per mes treballat, fins a 5 punts.

D) Per cursos, seminaris o jornades relatius a matéries relacionades amb
I’Administracié publica: 0,1 punts per cada 10 hores de curs, fins un maxim de 3 punts.

Per l'acreditacio dels serveis prestats a I’Administracié Publica o entitats dependents i
serveis prestats en I'ambit privat caldra aportar document original o copia compulsada
en el qual consti de forma clara i expressa el grup o la categoria professional ocupada
per I'aspirant i la duracié de la relacio laboral.

No es valorara com a merit tot el que sigui requisit d’accés (base segona de la
convocatoria).

La valoraci6 de merits de cada aspirant constituira la classificacié de la fase de
concurs.
8.- Llista d’aprovats

La superacié del procés de seleccié vindra determinada per la suma total de les
puntuacions obtingudes en cadascuna de les fases.

Un cop finalitzat el procés selectiu, el tribunal publicara al tauler d'anuncis de
I’Ajuntament el resultat del concurs oposicid.

Aixi mateix el Tribunal fara puablics els resultats de cada prova de l'oposicié i de la
puntuacié del concurs.

Contra el resultat del procés selectiu es podran formular al-legacions a I'empara de
I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

9.- Incompatibilitats, régim de servei i incidéncies

Sera aplicable la normativa vigent sobre réegim d’'incompatibilitat en el sector public.
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Pel que fa a la determinacio i adscripcié del lloc de treball, comeses i regim horari, el
treballador se subjectara als acords i resolucions que adopti I’Ajuntament.

El tribunal esta qualificat per resoldre els dubtes i discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio.

Tot alldo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el qué determina el
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public i la resta de disposicions aplicables.

10.- Borsa de treball

Aquells candidats que hagin superat les proves en la fase d'oposicid, passaran a
formar part d’'una borsa de treball per cobrir les necessitats d’ocupacié no permanent
durant cinc anys comptadors a partir de la data de publicacié definitiva de la llista
d’'aprovats.

Els integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida al procés
selectiu. A igual puntuacio, es tindra en compte I'ordre de presentacio de la sol-licitud
per prendre part en el procés selectiu.

S’estableix un periode de prova de dos mesos pels candidats que, eventualment,
s’incorporin als llocs de treball que vagin quedant vacants.

El periode de prova es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria del titular
de la Secretaria-Intervencio. Aquesta persona sera la responsable de fer I'avaluacio de
les funcions propies del lloc de treball durant el periode de prova.

Aquest periode de prova forma part del procés selectiu, i si I'aspirant no el superés,
perdra tots els drets derivats del procés selectiu i es cridara en les mateixes condicions
a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacid, sempre que hagi superat el
procediment de seleccio.

11.- Recursos

Aquestes bases es sotmeten a informacié publica durant 10 dies naturals a comptar
des de la publicacié de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, pel seu examen i presentacio d'al-legacions, mitjangant escrit adrecat al
registre general de I'Ajuntament termini en qué I'expedient podra ser consultat a la
secretaria municipal. Finalitzat aquest termini sense que s’hagin presentat al-legacions,
aguestes bases s’entendran aprovades  definitivament i posaran fi a la via
administrativa

La convocatoria i bases aprovades definitivament, poden ser objecte d’impugnacié
mitjancant la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes des
de la data de la seva publicacié. Contra la desestimacié expressa del recurs de
reposicié o bé directament es pot interposar recurs contenciés administratiu en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié en extracte en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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12.- Tractament de dades

La presentacié de la sol-licitud suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la hormativa vigent.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota custodia de I'Ajuntament i no
se’n podra disposar fora d’aquest ambit.

La persona interessada tindra la possibilitat d’exercir els drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio, en els termes inclosos a la legislacié vigent, mitjancant escrit
presentat en el Registre de I’Ajuntament.

ANNEX

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. La seva garantia i suspensio. El
Tribunal Constitucional.

Tema 3. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Tema 4. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: distribucié de
competencies entre I'Estat i les Comunitats Autdnomes.

Tema 5. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya. Contingut. Els organs de govern de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 6. L'Administraci6 local. Ens que l'integren.

Tema 7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacio i
I'empadronament.

Tema 8. L'organitzaci6 municipal: organs de [I'Ajuntament. Les competéncies
municipals. Funcionament i competéncies dels organs col-legiats municipals.

Tema 9. L'Administracié Publica: Conceptes i principis. El dret administratiu. Les fonts
del dret administratiu.

Tema 10. L'acte administratiu. Concepte i elements. Actes nuls i anul-lables. L'eficacia
dels actes administratius. La notificacié i la publicacio.

Tema 11. El procediment administratiu: Estructura. Iniciacio, instruccio i finalitzacio.
Tema 12. El personal al servei de I’Administracio local. L'ingrés a la funcié publica. La
carrera administrativa. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. El personal

laboral.

Tema 13. Drets i deures dels funcionaris locals. Sistema retributiu.
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Tema 14. Les hisendes locals: recursos dels municipis.

Tema 15. Els pressupostos de les entitats locals. Principis i documents que integren el
pressupost. Procés d’'aprovacio del pressupost local.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 16. L'organitzacié municipal. Els 0rgans necessaris i complementaris.

Tema 17. El Ple municipal: atribucions, composicio, funcionament i competéncies.
Tema 18. L’Alcalde: eleccio, atribucions i competéncies.

Tema 19. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes,
certificacions, comunicacions, notificacions i publicacions dels acords.

Tema 20. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies
propies, compartides i delegades. Els serveis minims obligatoris. La reserva de
serveis.

Tema 21. Formes d'accié administrativa: L'activitat de policia: l'autoritzacio
administrativa. La policia de seguretat. L'activitat de foment i els seus mitjans: les
subvencions.

Tema 22. La intervencié administrativa en els actes d’edificacié i Us del sol. Actes
subjectes a llicéncia. Competéncia i procediment per l'atorgament de llicencies
urbanistiques.

Tema 23. La intervencié administrativa en matéria d’activitats. L'autoritzaci6 ambiental.
La llicencia ambiental. El permis municipal ambiental.

Tema 24. Les ordenances i els reglaments de les entitats locals. El procediment
d’elaboracio6 i aprovacio.

Tema 25. Els serveis publics. Formes de gestié d’'un servei public i caracteristiques
principals. Tramitacio de I'expedient d’aprovacié d’'un servei puablic.

Tema 26. Les obres publiques en el Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens
locals. El projecte d’obres locals: procediments d’aprovacio, modificacio i revisio.

Tema 27. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 amb els seus
béns. Els béns comunals. L'inventari.

Tema 28. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis generals.
Classificacio dels contractes i régim juridic.

Tema 29. La contractacié administrativa. Requisits per contractar amb I’Administracié.
Garanties. Procediments i formes d’adjudicacié dels contractes.

Tema 30. Execucié i modificacié dels contractes administratius. Prerrogatives de
I’Administracié. La revisi6 de preus. Efectes. Extinci6. La cessid del contracte i
subcontracte.
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Ajuntament de les
Masies de Voltrega

Tema 31. La responsabilitat de les Administracions Publiques. Responsabilitat
patrimonial. La responsabilitat de les autoritats i el personal al servei de les
Administracions Publiques.

Tema 32. Les hisendes locals, principis generals. Recursos economics dels ens locals.

Tema 33. El pressupost general de les Entitats Locals: concepte i contingut. Els
principis pressupostaris. Elaboraci6 i aprovacio del pressupost de les entitats locals.
Les Bases d’execucio. Les fases d’execucio del pressupost.

Tema 34. Modificacions pressupostaries: els crédits extraordinaris i els suplements de
credit, les transferéncies de credit i altres figures. La liquidacio del pressupost.

Tema 35. Els ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus
publics.

Tema 36. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

Tema 37. L'atencié al public. Acolliment i informacio. Drets dels ciutadans a la
informaci6. Accés a arxius i registres. Els serveis d'informacié i reclamacio
administrativa.

Tema 38. El llenguatge com a mitja de comunicacio. Utilitzacié de llenguatge especific.
Tecniques de comunicacioé i atencié al public: cara a cara i telefonicament.

Tema 39. Els drets i deures dels ciutadans en I'ambit local. Informacio i participacio
ciutadana.

Tema 40. Ofimatica: Concepte i aplicacions. Agenda electronica. Full de calcul. Grafics.
Sistemes de tractament de textos.
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