Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: MMT

Cabrera de Mar

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern local de data 23 de gener de 2019, s’han aprovat les bases
especifiques que han de regir la convocatoria per a la creacid d’'una borsa de treball de
places d’agent de la Policia Local de I'’Ajuntament de Cabrera de Mar, en reégim de personal
funcionari interi, mitjancant concurs-oposicio lliure, i que s’adjunten com a Annex.

Les bases se sotmeten a informaci6 publica per termini de 20 dies habils, a comptar a partir
de 'endema de la darrera de les publicacions al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
al Butlleti Oficial de la Provincia, a la web municipal i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament, amb
el benentés que si durant el mateix no es presenten al-legacions esdevindran definitives,
sense necessitat d’'un nou acord.

Simultaniament, s’obre la convocatoria del procediment, condicionada, en tot cas, a
'aprovacio definitiva de les Bases, establint-se un termini de 20 dies naturals per a la
presentacié de sol-licituds, a comptar de 'endema de la darrera publicaci6é del corresponent
edicte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al Butlleti Oficial de la Provincia, a la
web municipal i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de Cabrera de Mar.

L’alcalde

Jordi Mir i Boix

Cabrera de Mar, 4 de febrer de 2019

ANNEX

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER
CREACIO DE BORSA DE TREBALL DE PLACES D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL
COM A FUNCIONARIS INTERINS, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE .

Primera.- Objecte de la convocatoria

La selecci6é, mitjangant el sistema de concurs oposicid lliure, per la creacié duna
borsa de treball d’agents de la policia local de Cabrera de Mar, com a funcionaris interins.

Es objecte de la convocatoria establir una borsa de treball per a la cobertura de les

necessitats de funcionaris interins d’agents de la policia local, enquadrada dins de I'escala
d’administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe policia local, agent.

Deixar sense efecte la borsa vigent d'Agents de la Policia Local de Cabrera de Mar per a
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cobrir les necessitats de personal temporal funcionari d’aquest Ajuntament, aprovada per
Decret d’alcaldia, de data 13 d’abril de 2017, i publicades en el DOGC del dia 22 d'abril de
2017.

La provisié de I'esmentat lloc de treball s’efectuara mitjangant el sistema de selecci6 de
concurs-oposicio i es regulara pel contingut d’aquestes Bases, sent també d'aplicacio el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de regim local de Catalunya i el Decret 233/2002, de 25 de setembre,
pel qual s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
publicant-les en la seva totalitat al Butlleti Oficial de la Provincia.

Segona.- Caracteristiques i funcions del lloc de treball
El lloc de treball objecte d’aquesta convocatoria té les caracteristiques segiients:

Policia Local de I'Ajuntament de Cabrera de Mar
Escala: Basica

Categoria: Agent

Grup de classificacid: C2

Les funcions atribuides a aquests llocs de treball sén les que puguin ser encomanades
d’acord amb la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, i altres normes de
caracter legal o reglamentari.

Tercera.- Condicions dels/de les aspirants

Per a ser admes/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants
hauran de reunir, amb anterioritat a la finalitzacioé del termini de presentacioé de sol-licituds,
els seguents requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié
vigent.

b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima de jubilacio.

¢) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

d) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar o equivalent, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent
0 superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria

f)  No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-24

CVE 2019004636

Data 14-2-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Unitat Administrativa
Ajuntament de Referéncia: MMT

Cabrera de Mar

funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre gue I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessio dels permisos de conduccié de les classes A-2 i B, i no trobar-
se en situacio de suspensid del permis.

h) No trobar-se afectat/da per causa d’'incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Pudbliques.

Totes aquestes condicions s’han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds

1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una
sol-licitud signada per la persona interessada, dirigida a I'Alcalde-President de la Corporacio.

Lloc de presentacio: Registre General de I'Ajuntament de Cabrera de Mar, Placa de
'Ajuntament nimero 5. Cabrera de Mar (C.P. 08349) o bé pels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd. En el cas que s'opti per
presentar la sol-licitud en una oficina de correus, es fara en sobre obert per tal que la
sol-licitud sigui datada i segellada pel funcionari de correus abans de ser certificada.

2. Termini de presentacio: vint dies naturals, a comptar des del dia segiient de la darrera de
les publicacions de I'anunci de convocatoria. La resta d’anuncis del procés de seleccié es
faran publics unicament en el tauler d’anuncis de la Corporacio, i en la pagina web de
I'Ajuntament.

La presentacio de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de I'aspirant.

Les bases de la convocatoria i les instancies es podran recollir al Registre General de
I'Ajuntament.

3. Les sol-licituds aniran acompanyades de la documentacié seguient:
a) Acreditacio de la nacionalitat: fotocopia del document nacional d'identitat vigent.

b) Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana: fotocopia de la documentacid
acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana del nivell B o superior
al lloc en questié de la Secretaria de Politica Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i
certificats equivalents establerts per I'Ordre PRE/228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de
Politica Lingtistica, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements
de llengua catalana.

Suposits d'exempcié d'acreditacio:
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Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana en el procés selectiu,
els/les aspirants que es trobin en una de les situacions que s'indiquen a continuacio i aixi ho
acreditin en la sol-licitud:
1) Haver participat i obtingut un lloc de treball en un procés selectiu per accedir a la
funcié publica, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o
superior (Art. 16.2.c Decret 233/2002, de 25 de setembre).
2) Haver superat la prova o l'exercici de caracter obligatori i eliminatori del nivell que
determinin les bases especifiques de conformitat amb les arees, els criteris de
puntuacié i el sistema de qualificacié que determina el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, en altres processos
selectius.

c¢) Fotocopia del titol acadéemic habilitant per poder participar en aquest procés selectiu.
d) Curriculum vitae de l'aspirant que haura de contenir les dades que es valorin.

e) La documentacié acreditativa dels meérits que s'al-leguin en la fase de concurs. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats ni tampoc els que no s'hagin al-legat o presentat
juntament amb la instancia de sol-licitud per prendre part en les proves selectives o en el
termini atorgat per a esmenar deficiencies en la sol-licitud presentada en cas d'haver estat
declarat provisionalment exclos/a.

f) Fotocopia del permis de conduir de les classes A-2 i B.

Si alguna de les sol-licituds presenta algun defecte, es requerira a l'interessat/ada per tal
gue en un termini maxim de deu dies esmeni la deficiencia o acompanyi els documents
preceptius amb I'advertiment de qué, si no ho fa, es procedira sense cap altre tramit a
I'arxiu de la seva sol-licitud i sera inclos en la llista de possibles aspirants exclosos/es.

4. Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una
de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o
promesa tal com estableix l'article 6 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals
de Catalunya.

5. Proteccid6 de dades de caracter personal. Amb la formalitzacié i presentacié de la
sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els aspirants, en base a la llei de proteccid de dades, en tots els tramits del procés de
seleccidé seran nomenats pel seu numero de document nacional d’identitat.
Cinquena.- Admissio d’aspirants

1. Finalitzat el termini de presentacié de les instancies, en el termini maxim d’'un mes el
President de la Corporacié dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional
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d’admesos i exclosos. En aquesta mateixa resolucié s'incloura la llista completa dels
aspirants admesos i exclosos a la convocatoria i la llista provisional d'exempts de realitzar
I'exercici de coneixements de llengua catalana. A la resolucid6 esmentada, s'indicaran les
listes completes certificades dels aspirants admesos i dels aspirants exclosos i dels motius
d'exclusié. Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies a partir de I'endema de la
publicacié o de la notificacié de la resolucié indicada per formular davant I'organ que va
dictar la resolucié les reclamacions que creguin oportunes, adrecades a esmenar els
defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es requereix a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Se'ls
adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que
hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticié.

La resoluci6 esmentada es fara publica en el tauler d’edictes de la Corporacié i a la
pagina web de I'Ajuntament de Cabrera de Mar, i es concedira un termini de deu dies per a
esmenes i possibles reclamacions.

2. Una vegada finalitzat el termini previst a l'apartat anterior la corporacié aprovara
mitjancant una resolucid la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la llista
definitiva d'aspirants exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana. En
la llista hi constara el nimero del document nacional d’identitat, amb indicacid, si s'escau,
dels defectes que hagin causat les exclusions

Aquesta resoluci6 definitiva determinara també el lloc, data i hora de la celebraci6 del primer
exercici del procés selectiu i donara a conéixer els noms dels membres titulars i suplents del
Tribunal qualificador.

3. Les errades de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié dels
interessats.

4. Als efectes d'admissio dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. La corporacié
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants, els quals
podran ser exclosos motivadament de la convocatdria en qualsevol moment si no
compleixen els requisits.

Sisena.-Tribunal Qualificador

1. En la composicié del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres del Tribunal
tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s'exigeixen a les proves i perquée
tots els vocals tinguin una titulacié académica igual o superior a l'exigida als aspirants.

2. El Tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

- President: Un técnic i/o Responsable de I'ajuntament o persona amb qui delegui
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- Vocals: Un membre o funcionari de la corporacio.

Un técnic designat per la corporacio.
Un membre proposat per la Direccié General d’Administracioé de Seguretat.
Un membre proposat per Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretari: El de la corporacié o funcionari en qui delegui.

En aquest cas el secretari actua amb veu pero sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La designacié dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels respectius suplents.

3. La composicid del Tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el
moment d'aprovacido de la llista d'admesos i exclosos. D'acord amb la proporcié que
estableix l'apartat anterior, els Tribunals estaran sempre formats per un nombre senar de
membres (minim de 5) i en cas de designar més membres, cal respectar també la
proporcionalitat entre els tercos i s'haura de designar el mateix nombre de membres
suplents. La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a l'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti. El personal técnic o funcionari ha
de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobirir.

Els membres que pertanyin a cossos policials han de tenir una categoria igual o superior a
la de les places objecte de la convocatoria. En cap cas, el Tribunal no pot estar constituit
majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia local de I'ajuntament
convocant.

4. El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

5. L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6. El Tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que
l'assessorin, pero aquests han de limitar la seva intervencié a l'assessorament tecnic, i no
poden participar en la qualificacio de les proves. L'informe que emetin no pot tenir caracter
vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

7. El Tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
gue fa referencia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

8. El Tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis
de la fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d'ell, siguin corregits
sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants que hi participen. Aixi mateix, no
corregiran les proves o els exercicis d'aguells opositors on figuri el nom, marques o signes
que permetin conéixer la seva identitat.
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9. El Tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi com
el que calgui fer en els casos no previstos.

10. El procediment d'actuacié del Tribunal s'ajustara en tot cas al que disposa la Llei
39/2015, d'1 d’octubre i de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre. En tot cas, i per la seva seguretat,
en qualsevol moment el Tribunal pot requerir als aspirants l'acreditaci6 de la seva
personalitat mitjangant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

11. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del
Tribunal sera la que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

Setena.-Procés de seleccio, sistema, inici i realitzacid.
1. El procés de seleccid sera mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

2. El procediment de seleccio haura de vetllar especialment per tal que les proves a superar
tinguin connexié6 amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs de treball
convocats, incloent-ne, en el seu cas, les proves practigues que siguin necessaries. La
seleccié consisteix en la valoracié de determinades condicions de formacié, merits o nivell
d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacio de les proves
corresponents, inclos el periode de practiques. La puntuacioé obtinguda en la fase de concurs
no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

3. El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova, es publicara al tauler d'anuncis de la
Corporacio i a la pagina web de I'Ajuntament, com a minim, amb 5 dies d’antelacio.

4. La resta de proves, sempre que sigui possible, es realitzaran el mateix dia a continuacio
de la primera. En cas contrari, la data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves seglents
sera determinat pel Tribunal i se'n donara publicitat juntament amb els resultats de les proves
anteriors al tauler d’anuncis i pagina web de I'Ajuntament de Cabrera de Mar, per tal de
facilitar-ne la maxima divulgacio. Amb aquesta publicacio es considerara realitzada I'oportuna
notificacio als interessats.

5. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacié d'un opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant
l'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forga major, degudament
acreditats i valorats lliurement pel Tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oporta.

6. Per determinar I'ordre d'actuacié dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
ra6 de la disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els aspirants el
cognom dels quals comenci per la lletra que resulti del sorteig préviament realitzat per al
procés selectiu que correspongui davant la Secretaria municipal, i es publicara al tauler
d'anuncis de I'Ajuntament com
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a minim amb 15 dies d'antelacio.

Els aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del DNI, del Passaport o
del Permis de Conduir. La manca de presentacié d’algun d'aquests documents determinara
I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

L'orde d’actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s’establira per ordre alfabétic.

7. Durant la realitzacio del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de teleéfons mobils ni
altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme
la prova selectiva durant la realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta d'aspirants del procés selectiu o
envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant en qlestié de forma immediata
del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en l'acta emesa pel
Tribunal.

8. En les proves selectives, que es realitzen pel sistema de concurs oposicié, la fase de
concurs —que no tindra caracter eliminatori- sera posterior a la fase d'oposicié. La puntuacié
obtinguda a la fase de concurs en cap cas no sera aplicada per superar la fase d'oposicio, la
superacio de la qual s'ha de realitzar de forma independent. Alhora, la valoracié dels meérits
dels/de les aspirants sols podra atorgar a aquesta valoracié una puntuacié proporcionada
que no determinara, en cap cas, per si mateixa el resultat del procés selectiu.

9. Si el Tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia prévia de l'interessat, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents

Vuitena.- Exercicis de la fase d’oposicio

ler. Exercici. Coneixement de la llengua catalana

Consisteix en la realitzacio d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacié de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala
(B) de la Direccio General de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o
superior o les causes d’exempcio, degudament acreditades, previstes en aquestes Bases.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.
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2n. Exercici. Aptitud fisica

1. Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia dels aspirants. Consta de les diverses proves que s'especifiquen a
continuacio.

Per a la realitzacié d'aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al Tribunal un certificat
medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per
a portar-les a terme. Aquest certificat, haura de ser original i/o legalment compulsat, i expedit
com a maxim tres mesos abans de la data de realitzacié de les proves. La no presentacio
d'aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en educacié fisica.

2. Proves fisiques:

- Prova 1. Llancament de pilota medicinal

Valoraci6 de la forca dinamica del tren superior.

Descripcié de la prova: L'aspirant es col-locara davant d'una linia marcada al terra sense
trepitjar-la. Des de la posicio inicial s'agafara la pilota medicinal de tres kilograms de pes amb
les dues mans i es posara pel darrera del cap. Mantenint sempre els peus al terra, es
realitzara una extensié del tronc i a continuacié es flexionara llencant la pilota medicinal el
més endavant possible. Per fer aquesta prova es permet I'is de faixes o cinturons

Normes: No es poden realitzar passes prévies al llangament per prendre impuls. Després del
llancament no es pot perdre I'equilibri i els dos peus s'ha de mantenir sempre en contacte
amb el terra.

Valoracio: la persona aspirant podra fer dos intents consecutius. Es comptabilitzara la millor
marca dels dos intents efectuats. Es mesura des de la linia de llangament fins a 'empremta
més propera deixada al terra per la pilota.

- Prova 2. Abdominals en 1 minut

Valoraci6 de la forga-resisténcia de la musculatura abdominal

Descripcié de la prova: Elevacié successiva del tronc durant 60 segons amb les cames
flexionades, els bragos al clatell i els peus subjectats. Els peus estaran subjectats per un
company/a, que podra asseure’s sobre els peus de la persona que fa la prova.

Normes. L'aspirant es col-locara assegut al terra amb les cames flexionades 90°, els peus
una mica separats i els dits entrellagats darrera del clatell. Els peus estaran subjectats al
terra

Desenvolupament de la prova: Després del senyal, I'aspirant haura d'intentar realitzar el
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major nombre de vegades el cicle de flexié6 de la cintura (abdominal) durant 60 segons, i
haura de tocar amb els colzes els genolls, en la flexid, i el terra amb I'esquena, en I'extensio.
Les cames hauran de mantenir-se flexionades 90° durant tota la prova. Aixi mateix, els dits
de les mans s'hauran de mantenir entrellacats i en contacte amb el clatell fins a I'acabament
de l'exercici.

Es fara un sol intent, i es registrara el nombre total dels cicles, és a dir, abdominals, efectuats
durant el minut (1’) de durada de la prova

Valoracié: només es comptaran els abdominals que el subjecte faci correctament, és a dir,
mantenint la posicié correcta: amb mans entrellagades i darrere del clatell i peus a terra, tota
I'esquena ha de tocar el terra cada cop que es retorni a la posicio inicial i els dos colzes han
de tocar els genolls en pujar. La puntuacio de la prova es fara d'acord amb el barem
establert.

- Prova 3. Natacié

Els/les aspirants realitzaran una carrera de 50 metres en una piscina utilitzant l'estil de
natacio que lliurement triin, sense agafar-se a la surera ni descansar a la paret. Al finalitzar
els 50 metres, i contant el temps, hauran de cabussar-se i agafar un objecte de 5 quilograms,
aproximadament, del fons de la piscina i dipositar-lo fora de I'aigua. Si s’agafés o descansés
cada vegada penalitzara cinc (5) segons que s’afegiran al temps total. Es fara un sol intent.

Valoraci6: La puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

- Prova 4. Course navette

Valoraci6 de la capacitat aerobica maxima

Descripcié de la prova: Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una
velocitat progressiva marcada per un senyal sonor, un trajecte d'anada i tornada de 20
metres.

Normes. L'aspirant es situara darrere d'una de les linies paral-leles pintades al terra i
separades 20 metres, i que sera considerada la linia de sortida.

Desenvolupament de la prova: Quan senti el senyal d'inici de la prova, I'aspirant ha de correr
cap a l'altra linia, fins a trepitjar-la, esperant tornar a sentir un altre senyal sonor, seguint la
velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut. Cada senyal sonor indica que s'ha
d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria, intentant seguir el ritme que es fixa en cada
moment, que sera progressivament (cada minut) més rapid al llarg de la prova. S'ha d'ajustar
la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en l'altre del tragcat de 20 metres
guan s'emeti el so. La velocitat és lenta al principi, perd0 augmentara progressivament cada
minut. L'objectiu de la persona aspirant és completar el major nombre possible de rectes, o
bé seguir el ritme imposat durant el maxim de temps possible. L'aspirant repetira
constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de trepitjar la linia quan
senti el senyal, moment en el qual aquest acabara la prova. En aquest moment s'anotara el
nombre de rectes anunciat i aquest sera el resultat. La durada de la prova sera diferent
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segons la capacitat del subjecte.

La linia s'haura de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

L'aspirant no podra cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el senyal.

Valoraci6: s'anotara la darrera recta completada, abans que el subjecte abandoni la prova o
se’l faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat per la cinta magnética. En el
moment que soni el senyal caldra que el subjecte estigui situat amb tot el cos com a maxim a
un metre de la linia de pivotar (dins la zona de senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-
la.

Valoracié: la puntuacié de la prova es fara d'acord amb el barem establert.

Barems aptituds fisiques homes. Minim a superar segons edats:

18 a 30 anys 31 a 50 anys >51 anys
Llancament pilota 7.5 metres 7 metres 6.5 metres
Abdominals 45 40 35
Natacio <1'00” <1'05” <1'10”
Course Navette 8.0 7.5 7

Barems aptituds fisiques dones. Minim a superar segons edats:

18 a 30 anys 31 a 50 anys >51 anys
Llancament pilota 5,5 metres 5,0 metres 4,5 metres
Abdominals 35 30 25
Natacio <110” <1'15" <120”
Course Navette 6.5 5.5 5

Els aspirants que no obtinguin els barems minims indicats, en cadascuna de les proves
fisiques, seran declarats NO APTES i quedaran eliminats del procés selectiu.

3r. Exercici. Coneixement i cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un qlestionari de preguntes
tipus test o diverses preguntes de resposta rapida i concisa, elaborades pel Tribunal i en la
proporcio seglent: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell
concordant amb el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a
coneixements sobre l'actualitat politica, social i cultural (Art. 15.2 Decret 233/2002, de 25 de
setembre).

Les preguntes amb resposta erronia i les no contestades no resten punts.

4t. Exercici. Prova teorica

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 30 minuts, un questionari tipus test o
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diverses preguntes de resposta rapida i concisa, elaborades pel Tribunal i relacionades amb
els temes que figuren a I'annex 1. El Tribunal podra disposar que els/les aspirants llegeixin
les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri oportuns.

5e. Exercici Practic

Consistira en respondre per escrit un 0 més suposits practics proposats pel Tribunal
relacionat amb les tasques del lloc de treball objecte de la convocatoria, en el temps maxim
que determini el Tribunal. Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada, la
capacitat de redaccio, la presentacio, I'ortografia, el contingut i la coheréncia.

El Tribunal podra determinar que I'exercici sigui llegit pels aspirants per tal de sol-licitar els
aclariments que consideri oportuns en relacié del contingut de la prova.

6e. Exercici. Psicotécnic

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat
i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del Tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal
dels aspirants, a fi d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les
entrevistes hi ha d'estar present, com a minim, un membre del Tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotecniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

7¢. Exercici. Reconeixement médic

Els aspirants que superin tots els exercicis del procés de selecci6, hauran de sotmetre's a un
reconeixement medic realitzat per un facultatiu col-legiat.

Aquesta prova es realitza per comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia
de cap de les exclusions méediques establertes en I'annex 2 d'aquesta convocatoria.

Novena.- Qualificacions de la fase d’oposicié
1. Tots els exercicis son obligatoris. Tots els exercicis s6n obligatoris i eliminatoris:
- El primer exercici (prova de catala) es considerara d’apte i no apte

- El segon exercici (prova fisica) es considerara d'apte i no apte.
- El tercer exercici (prova de coneixement i cultura general) es puntuara entre zero i
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deu punts. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin una qualificacié final
inferior a 5 punts.

- El quart exercici (prova teodrica) es puntuara de zero a 10 punts. Quedaran eliminats
els opositors que obtinguin una qualificacié final inferior a 5 punts.

- El cinqué exercici (Practic). L'exercici practic es puntuara de zero a 10 punts, per
aprovar caldra obtenir cinc 0 mes punts.

- El sise exercici (prova psicotecnica) es considerara d'apte o no apte.

- El seté exercici (prova médica) es considerara d'apte o no apte.

N

. Una qualificacié de NO APTE comportara I'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

Desena.- Desenvolupament de la fase de concurs

1. La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracioé dels merits
al-legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants fins a la data de publicaci6 de la
convocatoria, d'acord amb el barem que s'indiqui en les bases.

2. El Tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants,
mitjancant fotocOpies, que només seran degudament compulsades als aspirants que
finalment superin totes les proves, i que serien eliminats automaticament del procés selectiu
si es detectés que havien aportat cap document que no es correspongui amb l'original
autentic.

3. La puntuaci6 obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase
d'oposicio, cadascun dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar préviament.

4. Els mérits exigits en la fase de concurs de cada convocatoria es justificaran de la manera
seguent:

a) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un
nomenament, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan competent en
matéria de personal de I'Administracié corresponent dels serveis prestats en I'dorgan public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan
que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'organ en qui delegui, i el grup, el
regim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de
prestacio dels serveis fins a la data

d'expedicié del mateix.

b) Pel que fa a la valoracié dels mérits academics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats. S'exceptua d'aguesta norma els documents académics lliurats pels ajuntaments
que hauran d'acreditar de forma fefaent la seva validesa académica.

c) Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

d) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es
computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del
lloc de treball.
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5 El Tribunal podra recaptar formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels mérits al-legats
i, fins i tot, a través d'entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels mérits
al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, d'acord amb el barem segtient

A) Experiéncia professional: Fins a un maxim total de 4 punts.

A.1 Per haver exercit com agent o agent interi de la policia local a I'’Ajuntament convocant
Per cada mes complert: 0,10 punts, fins a un maxim de 2,5.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials

Per cada mes complert: 0,10 punts, fins a un maxim de 1,5.

B) Titulacions académiques:

- Batxillerat superior o equivalent: 0,25 punts.
- Estudis de Grau (240 ECTS), Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts.
- Estudis de Grau (360 ECTS), Llicenciatura universitaria: 1 punt.

En cas de presentar-se varis titols essent les titulacions inferiors requisits indispensable per
accedir als estudis conduents al titol superior, només es tindra en compte el titol superior.

C) Nivell de coneixement de la llengua catalana
Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General
de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de
0,50 punts.
- Certificat de coneixements mitjans orals i escrits de catala (certificat C): 0,15 punts.
- Certificat de coneixements superior orals i escrits de catala (certificat D): 0,30
punts.
- Certificat de capacitacié per a la correccié de textos orals i escrits (certificat K):
0,50 punts.

En cas de presentacié conjunta de certificats de nivell inferior i superior només es
valorara el certificat de nivell superior.

No obstant l'anterior, la puntuacié anterior corresponent al nivell C o D es veura
incrementada en 0,10 punts si també s’acredita estar en possessi6 de qualsevol dels
certificats seguents:

- Certificat de coneixements suficients de llenguatge administratiu (certificat G).

- Certificat de coneixements suficients de llenguatge comercial (certificat M).

- Certificat de coneixements suficients de llenguatge juridic (certificat J).

D) Formacio professional:
Per cursos organitzats o homologats per I'Escola de Policia de Catalunya i/o ISPC o per
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altres organismes o entitats, relacionats directament amb les funcions d’agent de la Policia
Local o de Vigilant, realitzats amb aprofitament, sense que pugui comptabilitzar el Curs de
Formaci6 d’accés a la categoria d’agent interi, fins a un maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 40 hores: per cada un: 0,20 punts.

- Per cursos de 41 a 100 hores: per cada un: 0'30 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,50 punts.

Els/les aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos realitzats.
Si no ho fan aixi, els cursos es computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

D’altra banda, les persones aspirants han d’acreditar documentalment que els cursos s’han
fet amb aprofitament. Si no ho fan aixi , els cursos no es tindran en compte.

E) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les funcions de la
categoria d'agent, d’acord amb la importancia del tipus de recompensa o distincié rebuda, a
criteri del Tribunal. A efectes de valoracio, només es tindran en compte les recompenses 0
distincions obtingudes a titol individual per I'aspirant i no les concedides al cos en general.

Fins a un maxim de 0’50 punts.

F) Experiéncia en treballs similars:

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons l'article 1.2 i 13 de la
Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals: per cada mes complert: 0,10 punts, fins a
un maxim de 1 punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Onzena.- Qualificaci6, llista d’aprovats i proposta de nomenament

1. La qualificaci6 final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la
fase d’oposicid, les obtingudes a la fase de concurs.

En cas d’empat en les puntuacions prevaldra I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en
la fase d’oposicid, si continua 'empat el Tribunal valorara la major puntuacié obtinguda en la
prova cinquena, exercici practic.

2. Posteriorment a la realitzacié del sisé exercici, el Tribunal fara public un llistat ordenat dels
aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers del
llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement medic.

En el cas que, momentaniament, no hi hagi places a cobrir, el reconeixement médic es
realitzaria abans que el/la aspirant accedeixi a la placga.

3. Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
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Tribunal un informe de cada un dels aspirants.

4. Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica i superin totes les proves
del procés de seleccid seran proposats pel Tribunal de seleccié a la Presidéncia de la
Corporaci6 per formar part de la borsa de treball, per la qual cosa, el Tribunal fara pablic un
llistat ordenat dels aspirants aprovats amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells,
gue es publicara al tauler d’anuncis municipal i a la pagina web de I’Ajuntament, per ordre de
puntuacio, segons I'acta del Tribunal.

4. Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d'alcada davant el
president de la corporacié en el termini i amb I'efecte que estableix l'article 121 i 122 de la
Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i del procediment administratiu comud. Tanmateix, podran interposar els recursos
gue estimin convenients.

5. En el moment en qué sigui cridats per cobrir llocs de treball interins, els aspirants que
formin part de la borsa hauran de presentar a la Secretaria de la Corporacid, en el
termini maxim de tres dies, els documents originals acreditatius de les condicions exigides
en aquestes Bases pel seu acarament i compulsa.

Si en aquest termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants proposats
no presenten la documentaci6 o no compleixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats/des i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que incorri per falsedat, quedant exclosos de la borsa de treball.

6. Aquells que tinguin la condicié d’empleats publics estaran exempts de justificar
documentalment les condicions i requisits ja demostrats per obtenir el seu anterior
nomenament, presentant la certificacié de 'administracié Publica de la qual depenguin que
acrediti la seva condicid i totes les circumstancies que constin al seu full de serveis.

En el cas de produir-se el cessament de la relacié d'interinitat per qualsevol causa,
lorgan competent podra nomenar interinament al/la seglent aspirant per ordre de
puntuacié als efectes d'ocupar la vacant, i prestar directament el servei com agent
interi.

7. Atés que l'objectiu d’aquestes bases es crear per urgéncia una borsa de treball de
personal de la categoria d’agent interi de la Policia Local, no sera necessari la superacié d’'un
curs de formacié a I'lSPC.

Dotzena.- Incompatibilitats i régim del servei

Sera aplicable a les persones proposades el regim d’incompatibilitats al sector public, en
compliment del qual en el moment del nomenament, haura d’aportar una declaracio
d’activitats que realitza, sol-licitant la compatibilitat, si s’escau, o exercir I'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 53/84, de 26 de novembre.
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Tretzena.- Incidéncies.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes Bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'algada davant de I'Alcalde, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o
publicacio.

Abans de la constitucidé del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Catorzena.- Borsa de treball

1. Els/les aspirants que hagin superat el procés de selecci6 passaran a formar part
d’'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, per cobrir substitucions, vacants o
altres necessitats temporals del servei derivades de qualsevol incidéncia que pugui
donar-se relacionades amb la categoria objecte de la selecci6.

2. Una vegada finalitzat el procés de seleccid, es publicara la relacié de persones per
rigorés ordre de puntuacio segons el resultat de procés de seleccié que tindra una vigéncia
d’'l any prorrogable.

3. Els candidats que s’incloguin en la borsa, restaran a l'espera de ser cridats per
'Ajuntament, per ordre de puntuacid, quan es produeixi la necessitat del nomenament de
funcionari interi.

4. El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglents suposits:

- Cada vegada que I'Ajuntament ho necessiti, es cridara la primera persona de la llista.
S’intentara comunicar amb ella al teléfon que hagin facilitat els aspirants aprovats o bé
per correu electronic, segons les dades que hagi facilitat, fins a un maxim de tres
vegades, en diferents moments del dia.

- Siuna persona rebutja una primera oferta, es cridara la segiient persona per ordre de
puntuacio, i aixi successivament. La persona que rebutgi una primera oferta
continuara igualment en el lloc que li pertoqui a la llista de puntuacio.

- Si una persona rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li atorgava la
puntuacio i passara a ocupar I'tltima lloc de la llista.

- Quan es finalitzi el nomenament temporal, es tornara a ocupar el lloc que |li
correspongui segons la puntuacio final obtinguda en el concurs oposicié.

- Davant de cada necessitat es tornara a comengar segons I'ordre establert.

5. Transcorregut un any des de la realitzacio dels tests psicotécnics i del reconeixement medic,
els aspirants que hagin d’ocupar alguna de les places vacants, hauran de sotmetre’s de nou a
les proves corresponents d’avaluacié psicotécnica i del reconeixement médic, a fi de garantir
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que reuneixen les condicions per desenvolupar les funcions d’agent de la policia local.

En cas que algun/a candidat/a no obtingui I'aptitud psiquica i médica restara eliminat de la
borsa de treball i s’avisara el seguent candidat.

Quinzena.- Circumstancies del cessament i periode de durada de I’interinatge
El cessament sera automatic al donar-se alguna de les circumstancies seguents:

a) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats;

b) Per la reincorporacié al lloc de treball els funcionaris de carrera que estiguin en situacio
administrativa amb dret a reserva del lloc de treball;

¢) Quan no siguin necessaris els seus serveis;

d) Per rendncia de la persona interessada.

e) Per aplicacié de la sancié de suspensio de funcions per falta qualificada com a greu o
molt greu o per la separacié del servei, acreditada mitjangant la instruccié d’expedient
disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Setzena.- Protecci6 de dades

Les dades de caracter personal obtingudes seran tractades de forma confidencial, per la
finalitat per a la qual son recollides, i s'adoptaran las mesures necessaries per evitar la seva
alteracié, pérdua, tractament o accés no autoritzat, d'acord amb la normativa aplicable i la
Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal
(LOPD).

D’acord amb alld que estableix 'article 5 de la LOPD, els aspirants, per la mera concurréncia
en aquest procés selectiu, autoritzen expressament el tractament de les dades personals
demanades a través del formulari de sol‘licitud d’adhesié a proves selectives i la seva
documentacié annexa, com també de les que aquestes generin. Incloent-hi especialment les
dades que el sollicitant ha autoritzat a obtenir a aquesta administracié d’altres
administracions publiques.

Els aspirants podran exercir els seus drets d'accés, rectificacid, cancel-lacio, en els termes
establerts en la legislacio vigent.

Dissetena.- Regim d'impugnacions i al-legacions

1. Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa,
les persones interessades poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al
recurs contencios administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacio al BOP, segons el que disposen els articles 116 i
117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
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i del procediment administratiu comud, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, 0
gualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

3. Contra els actes de tramit del Tribunal de selecci6 que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'algada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la corporacio.

4. Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en I'apartat anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin
pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se puablica la puntuacio final del
procés selectiu.

5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes Bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient
per a la defensa dels seus interessos .

Disposici6 addicional

Els/les representants dels/de les treballadors/es seran informats/des de la gestié d’aquesta
borsa de treball.

Disposici6 final

La normativa referenciada en aquestes bases que resti modificada o derogada durant la
vigéncia de les bases resultara automaticament reemplacada per la norma vigent que
correspongui.

Cabrera de Mar, 23 de gener de 2019

Jordi Mir i Boix

Alcalde de Cabrera de Mar
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ANNEX 1
TEMARI DE CONEIXEMENTS GENERALS | ESPECIFICS

Tema 1.- LA CONSTITUCIO ESPANYOLA: Principis generals. Les llibertats i els drets dels
ciutadans. L'organitzacio politica i territorial de I'Estat.

Tema 2.- L'ESTATUT D'AUTONOMIA DE CATALUNYA: Disposicions generals. La
Generalitat, el Parlament i el Consell Executiu. Competencies de la Generalitat en matéria de
seguretat.

Tema 3.- LA LLEI MUNICIPAL | DE REGIM LOCAL: L'organitzacié municipal. Competéncies
dels ajuntaments. El personal al servei dels ens locals.

Tema 4.- LLEl ORGANICA DE FORCES | COSSOS DE SEGURETAT: Concepte, missio i
objectius de la policia. Normes basiques d'actuacié. Els diferents cossos policials a I'Estat
espanyol. La Policia Local.

Tema 5.- LLEI DE LES POLICIES LOCALS: Disposicions generals. Principis d'actuacio i
funcions. La coordinacié de les policies locals i la col-laboraci6 amb els altres cossos
policials. Estructura i organitzacié de la policia local. Régim disciplinari. El Reglament
d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals (D233/2002, de 25 de setembre).

Tema 6. - LLEI 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenaci6 del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 7.- EL CODI PENAL: Garanties penals i aplicaci6 de la Llei. Concepte de delicte i de
delicte lleu. Persones responsables. Les penes.

Tema 8.- LLEI 5/2000 REGULADORA DE LA RESPONSABILITAT PENAL DELS MENORS.
Reial decret 1774/2004, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei organica
5/2000 de la responsabilitat penal dels menors

Tema 9.- LLEI SOBRE TRANSIT, CIRCULACIO DE VEHICLES A MOTOR | SEGURETAT
VIARIA: Normes generals de circulacié. Senyalitzaci6. Permisos i llicéncies de conduir.
Condicions dels vehicles per poder circular. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre Transit, Circulacid6 de Vehicles de Motor i
Seguretat Viaria. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s’aprova el
Reglament general de circulacié. Reial Decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s’aprova el
Reglament General de Conductors, i el Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual
s'aprova el Reglament general de vehicles.

Tema 10.- LES ORDENANCES | ELS BANS: Concepte. Aprovacio. Persones a qui obliguen.
Control del seu compliment.

Tema 11.- POLICIAASSISTENCIAL. Concepte i funcions.

Tema 12.- CONEIXEMENTS GENERALS DEL MUNICIPI. Historia, societat i cultura. El
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centre urba, els carrers, la zona maritima i les urbanitzacions. Vies de comunicaci6.

Tema 13.- L'ATESTAT POLICIAL: concepte, naturalesa, formes d'iniciacid, requisits formals,
valor processal, I'atestat policial: diligéncies que l'integren, les actes, la inspeccié ocular i la
recollida de proves.

Tema 14.- LADETENCIO: limits legals, suposits i garanties. Procediment “d'Habeas corpus”.
Tema 15.- EL DOMICILI: concepte, casuistica, persones juridiques. L'entrada i registre.
Tema 16.- DELICTES CONTRA LA SEGURETAT DEL TRANSIT. Els diferents tipus de
delictes contra la seguretat del Transit. Incidéncies de la imprudéncia en I' ambit dels

accidents de circulacio.

Tema 17.- DELICTES DE VIOLENCIA DE GENERE, CONTRA LA SALUT PUBLICA |
CONTRA EL MEDI AMBIENT.

Tema 18.- LA POLICIA DE PROXIMITAT.
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ANNEX 2
QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

- 1 La dinamomeétrica, amb l'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i
20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

- 2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

- 1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de
la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensio arterial. Hipotensié simptomatica.

- 2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parenquima, pulmo,
pleures o torax.

- 3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

- 4 Aparell digestiu
4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el

pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestié o I'excrecio.
4.3 Hernies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
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- 5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del Tribunal limitin I'exercici de la funcio
policial.

- 6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de
gualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el
coll, o la seva repercussié estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del Tribunal dificulti I'exercici de
les funcions policials.

- 7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un
adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que
incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biolodgics indicadors d’intoxicacio exdgena (deteccido de
metabolits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervios central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

- 8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

- 9 Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

- 10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la
prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz
a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el
bon funcionament o en determinin afeccions croniques.
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10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonaci6 (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.
10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

- 11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la
funcio policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de
la funcié policial.

- 12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la
funcid policial.
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