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ANUNCI 
 
 
La Comissió de Govern, actuant per delegació de l’Alcaldessa, va aprovar en sessió celebrada el 31 de gener 
de 2019 rectificar per error material les bases de les 22 convocatòries dels processos de selecció aprovats 
per la Comissió de Govern, en sessió celebrada el 10 de gener de 2019, i publicades al BOPB de 16 de gener 
2019, i al DOGC núm. 7794, de 23 de gener de 2019. 
 
En el sentit de: 
 
Primer.- En relació a totes les convocatòries de categories corresponents als grups A1 i A2, s’ha detectat que 
a l’Annex 2, corresponent al barem de mèrits, apartat 2, “formació”, segon i tercer paràgraf: 
 
On diu: 
 
“Cursos amb durada superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per l'Ajuntament de Barcelona i els seus 
organismes autònoms, Escola d'Administració Pública de la Generalitat de Catalunya, Escoles d'Administració 
Públiques corresponents de les comunitats autònomes, i Institut Nacional d'Administracions Públiques, 
Universitats i Col·legis professionals. 
 
Cursos amb durada superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per associacions professionals, 
sempre que estiguin finançats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formació contínua o permanent de les 
administracions públiques pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP)”. 
 
Ha de dir: 
 
“Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per l'Ajuntament de Barcelona i 
els seus organismes autònoms, Escola d'Administració Pública de la Generalitat de Catalunya, Escoles 
d'Administració Públiques corresponents de les comunitats autònomes, i Institut Nacional d'Administracions 
Públiques, Universitats i Col·legis professionals. 
 
Cursos amb durada igual o superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per associacions 
professionals, sempre que estiguin finançats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formació contínua o 
permanent de les administracions públiques pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP)”. 
 
En relació a totes les convocatòries de categories corresponents al grup C2 s’ha detectat a l’Annex 2, 
corresponent al barem de mèrits, apartat 2, “formació”, segon i tercer paràgraf: 
 
On diu: 
 
“Cursos amb durada superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per l'Ajuntament de Barcelona i els seus 
organismes autònoms, Escola d'Administració Pública de la Generalitat de Catalunya, Escoles d'Administració 
Públiques corresponents de les comunitats autònomes, i Institut Nacional d'Administracions Públiques. 
 
Cursos amb durada superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per associacions professionals, 
sempre que estiguin finançats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formació contínua o permanent de les 
administracions públiques pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).” 
 
Ha de dir: 
 
“Cursos amb durada igual o superior a 10 hores, organitzats i/o autoritzats per l'Ajuntament de Barcelona i 
els seus organismes autònoms, Escola d'Administració Pública de la Generalitat de Catalunya, Escoles 
d'Administració Públiques corresponents de les comunitats autònomes, i Institut Nacional d'Administracions 
Públiques. 
 
Cursos amb durada igual o superior a 10 hores impartits per altres Administracions o per associacions 
professionals, sempre que estiguin finançats, autoritzats i/o acreditats en el marc de la formació contínua o 
permanent de les administracions públiques pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).” 
 
Segon.- En relació a les convocatòries següents: 
 
- 28 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Gestió de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 963/2018). 
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- 53 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Dret de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant concurs 
oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial i règim 
funcionarial (Exp. 954/2018). 

 
- 13 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Organització de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponent al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial i 
règim funcionarial (Exp.957/2018). 

 
- 27 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Psicologia de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 952/2018). 

 
- 52 places de la categoria de Gestor/a d'Administració General de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A2, Escala d'Administració General i 
règim funcionarial (Exp. 950/2018). 

 
s’ha detectat la següent errada a la bases 8.2. “Segona prova. Prova pràctica”, segon paràgraf: 
 
On diu: 
 
“Aquesta prova consistirà en la resolució d'un o més supòsits pràctics d'acord amb els àmbits funcionals 
existents a l'organització proposats pel Tribunal Qualificador relacionats amb les matèries que apareixen al 
temari de la convocatòria (annex 1 B).” 
 
Ha de dir: 
 
“Aquesta prova consistirà en la resolució d'un o més supòsits pràctics d'acord amb els àmbits funcionals 
existents a l'organització proposats pel Tribunal Qualificador relacionats amb les matèries que apareixen al 
temari de la convocatòria.” 
 
Tercer.- En relació a la convocatòria de la categoria professional de Tècnic Mig en Biblioteconomia en l’annex 
2 punt 1 b) segon paràgraf al parlar de l’experiència professional: 
 
On diu: 
 
“Als efectes d'allò que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així mateix, les 
fraccions inferiors a 300 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes de 30 dies. Si tot i així, 
finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.” 
 
Ha de dir: 
 
“Als efectes d'allò que s'estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Així mateix, les 
fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous períodes de 30 dies. Si tot i així, 
finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.” 
 
Quart.- Pel que fa a l’esmena a introduir en determinades convocatòries que seguidament es relacionaran, 
que inclouen torn de reserva per a persones amb discapacitat, l’esmentada esmena és la següent: 
 
En relació a totes les convocatòries que inclouen torn de reserva a persones amb discapacitat i que són les 
següents: 
 
- 52 places de la categoria de Gestor/a d'Administració General de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A2, Escala d'Administració General i 
règim funcionarial (Exp. 950/2018). 

 
- 29 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Arquitectura de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 964/2018). 

 
- 10 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Enginyeria de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 962/2018). 

 
- 12 places de la categoria de Tècnic/a Mitjà/ana en Enginyeria de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A2, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 948/2018). 
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- 27 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Psicologia de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 
concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 952/2018). 

 
- 17 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Informació de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 984/2018). 

 
- 53 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Dret de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant concurs 

oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial i règim 
funcionarial (Exp. 954/2018). 

 
- 28 places de la categoria de Tècnic/a Superior en Gestió de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 963/2018). 

 
- 136 places de la categoria de Tècnic/a Mitjà/ana en Treball Social de l’Ajuntament de Barcelona, 

mitjançant concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A2, Escala 
d'Administració Especial i règim funcionarial (Exp. 944/2018). 

 
- 49 places de la categoria de Tècnic/a Mitjà/ana en Educació Social de l'Ajuntament de Barcelona, 

mitjançant concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A2, Escala 
d'Administració Especial i règim funcionarial (Exp. 945/2018). 

 
- 28 places de la categoria de Tècnic/a Superior d'Informàtica de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant 

concurs oposició lliure, corresponents al grup de titulació A, subgrup A1, Escala d'Administració Especial 
i règim funcionarial (Exp. 956/2018). 

 
- 300 places de la categoria d'Auxiliar d'Administració General de l'Ajuntament de Barcelona corresponents 

al grup de titulació C, subgrup C2, Escala d'Administració General i règim funcionarial (Exp. 942/2018). 
 
- 82 places de la categoria de Subaltern/a de l'Ajuntament de Barcelona, mitjançant concurs oposició lliure, 

corresponents al grup de titulació AP, Escala d'Administració General i règim funcionarial (Exp. 
943/2018). 

 
 
S’ha detectat una errada per omissió en la base 2 “Sistema de selecció i torn de la convocatòria”, en què cal 
afegir un nou paràgraf en el següent sentit d´afegir: 
 
“En el cas que alguna de les persones aspirants amb discapacitat que s’hagués presentat al torn de de 
reserva per a la integració social de persones amb discapacitat i no obtingués plaça en dit torn, sent la seva 
puntuació superior a l’obtinguda per altres aspirants del sistema d’accés general, serà inclosa pel seu ordre 
de puntuació en el sistema d’accés general”. 
 
 
Contra aquesta Resolució, d’acord amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques, en concordança amb el Decret d’Alcaldia del 9 de 
novembre de 2015 de delegació de competències en la Regidoria de Presidència, les persones interessades 
podran interposar recurs potestatiu de reposició davant la Regidoria de Presidència en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà de la seva publicació al DOGC, o directament recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu en el termini de dos mesos a comptar de l´endemà de la publicació de la 
Resolució al DOGC. Igualment les persones interessades podran interposar qualsevol altre recurs que 
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
Barcelona, 31 de gener de 2019 
 
 
 
EL SECRETARI GENERAL, 
Jordi Cases i Pallarès 
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