Ajuntament de
Gallifa

ANUNCI

Mitjancant el Decret 4/2019, de data 24 de gener de 2019, s'ha aprovat la convocatoria i les bases
reguladores del procés selectiu per a la provisid definitiva, mitjancant el sistema de concurs —
oposicio lliure, d'una plaga d'administratiu/va d'administracié general de la plantilla de personal
funcionari de l'ajuntament de Gallifa.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU PER A LA
PROVISIO DEFINITIVA, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS- OPOSICIO LLIURE,
D' UNA PLACA D'ADMINISTRATIU/VA D'ADMINISTRACIO GENERAL DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE GALLIFA

Primera.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la provisié definitiva d'una
placa d’Administratiu/va, corresponent a l'oferta publica d'ocupacié de 2019 pel sistema de concurs
oposicio lliure, vacant a la plantilla de 'Ajuntament de Gallifa, enquadrada en el grup C, subgrup C1,
en regim de personal funcionari de carrera i dotada amb les retribucions que corresponen d'acord
amb la relacié de llocs de treball i la legislacio vigent.

Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccid sense ser nomenats funcionaris/aries de
carrera passaran a formar part d'una borsa de treball que servira per cobrir necessitats temporals que
es produeixin en la categoria d’Administratiu/va d’Administracié general.

Segona.- Publicacié de la convocatoria.

La present convocatoria i les bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, al tauler d’anuncis i a la seu
electronica de l'Ajuntament de Gallifa.

Tercera.- Caracteristiques i funcions de la placa.
La placa objecte d'aquesta convocatoria té les caracteristiques segiients:

Regim juridic: Funcionari/aria de carrera
Sistema selectiu: concurs oposicié

Grup de classificacio: C, subgrup C1
Lloc d'adscripcié: Administratiu

Nivell de complement de destinacio: 20
Jornada completa: 37,5 hores setmanals
Complement especific 727,32€

FUNCIONS GENERIQUES:

- Responsabilitzar-se del registre d'entrada i sortida aixi com del registre de factures i del cens
d'animals.

- Gestionar l'agenda de l'alcalde i dels técnics.

- Elaborar els decrets, actes de ple, dictamens, certificats i altres documents segons models
establerts i instruccions rebudes.
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Tramitar els expedients de UAjuntament i fer el seguiment dels mateixos d'acord amb les
directrius i els procediments establerts.

Atendre al public personalment, telefonicament i telematicament en totes aquelles questions per
a les que estigui facultat/da.

Mantenir actualitzades les bases de dades aixi com les dades relatives als indicadors i les
incidencies del servei per tal d'elaborar les estadistiques corresponents.

Responsabilitzar-se de les trameses d'anuncis oficials a les diferents publicacions aixi com dels
tramits a 'EACAT.

Responsabilitzar-se de la gestié administrativa dels serveis municipals
Formalitzar les subvencions i gestionar els expedients fins al seu cobrament.

Dur a terme la tramitacié dels expedients administratius propis de 'ambit economic (com ara la
comprovacio, elaboracié de relacid6 de factures per a la seva aprovacid i comptabilitzacio,
comptabilitzacié d'ingressos, liquidacions trimestrals d'IRPF i IVA, preparacié variacié de nomines,
etc.) d'acord amb les directrius i els procediments establerts.

Preparar les relacions de pagaments comptables i control i programacié dels periodes de
pagament.

Realitzar la tramitaci6 administrativa dels expedients relacionats amb el pressupost de la
Corporacié: modificacions pressupostaries, estudi del romanent de crédit, regularitzacions
comptables, actes d'arqueig, liquidacié del pressupost i Compte General.

Tramitar la informacié per les obligacions i comunicacions derivades de la Llei d'Estabilitat
Pressupostaria.

Realitzar la tramitacié administrativa dels expedients relacionats amb urbanisme i activitats.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses, etc. per tal
de realitzar adequadament les tasques assignades.

Ateses les caracteristiques del municipi i de la plantilla municipal, realitzar notificacions i gestions
administratives a la localitat, als seus veinats i a organismes oficials.

Realitzar la gestié del padré municipal
Realitzar la gestid, actualitzacié i manteniment d ela pagina web municipal.

Controlar que la documentacié generada, rebuda i emesa sigui la correcta aixi com mantenir
actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondeéncia, i preparar les transferéncies
per a l'arxiu definitiu segons els criteris fixats de gestié6 documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacié it acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixt com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relaci6 a
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les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relaci6 laboral/funcionarial amb
la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Quarta.- Requisits de les persones aspirants per a prendre part en la convocatoria.

Les persones que aspirin a formar part d'aquest procés selectiu hauran de reunir i acreditar els
seglients requisits amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds:

1.

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent, sense perjudici del disposat a
l'article 57 del RDL 5/2015 de 30 d'octubre pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de U'Estatut
Basic de 'Empleat Public.

.Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la finalitzacio del
termini per a la presentacié de les instancies.

Estar en possessio del titol de Batxillerat, Formacid Professional de segon grau, Cicle Formatiu
de Grau Superior o equivalent, o en condicions d’'obtenir-la en la data de finalitzacié del terminti
d'admissié d'instancies. En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar 'nomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d'Educaci6 i Cultura. Cas de
presentar una titulacié equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti l'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en
possessid d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en la matéria.

No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les
funcions corresponents al lloc a proveir.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatuaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separada
o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
l'accés a l'ocupaciod publica en el seu estat d'origen.

No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié
vigent sobre la materia.

Estar en possessio del certificat de suficiéncia, nivell C1 (antic nivell C) de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica o equivalent. En el cas que no es pugui acreditar documentalment, la
persona aspirant haura de realitzar un prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. La prova sera confeccionada i avaluada per tecnics de la
Direcci6 General de Politica Lingliistica. Restaran eliminades del procés de seleccid aquelles
persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Cinquena.- Presentacié i documentaci6 de les sol-licituds.

1.

La sollicitud s'ha de presentar en model normalitzat que es podra recollir al Registre General de
lAjuntament o a la web municipal www.gallifa.cat, en el qual hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu, i
presentar-la al Registre General de 'Ajuntament dins del termini improrrogable de vint dies
naturals a comptar des del dia segiient al de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 3-12

CVE 2019002679

Data 31-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Gallifa

Oficial de la Provincia o en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tenint en compte en
quin d'aquests dos mitjans tingui lloc la darrera publicacié de l'edicte.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
En aquest cas caldra enviar un mail fent constar el lloc, data i forma de la presentacié de la
sollicitud al mail gallifa@gallifa.cat.

2. La sollicitud haura d'anar acompanyada de la seglient documentacio:

= DNI fotocopia)

= Fotocopia de la titulacio exigida a la convocatoria

= Fotocopia del certificat de nivell C1 o de suficiéncia (abans C) de la Direccidé General de Politica
Linguistica o equivalent, si se’'n disposa, d'acord amb l'establert al Decret 152/2001, de 29 de
maig, i 'Ordre VCP/491/2009 de 12 de novembre.

= Declaracié responsable del fet que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides per
prendre part en la convocatoria.

= Declaracid responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi U'exercici de les
funcions corresponents.

= Declaracié responsable de no haver estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del serveti
de qualsevol administracid publica, ni trobar-se inhabilitat per lexercici de les funcions
publiques.

3. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Sisena.- Admissi6 d’'aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, l'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb les
causes d'exclusié i composicié del Tribunal qualificador. En la mateixa resolucié es declarara
aprovada la llista d'aspirants admesos que han de realitzar les proves de coneixement de la llengua
catalana.

La resolucié es publicara al tauler d'anuncis de la corporaci6 i a la pagina web (www.gallifa.cat).
Aquesta publicacié substitueix la notificacid individual als interessats, d’acord amb larticle 45 de la
Llei 39/2015 d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els aspirants exclosos o no inclosos a la llista provisional disposaran d'un termini de 10 dies habils,
comptats a partir del segiient al de la publicaci6é al web i al tauler de la resolucié per a presentar
esmenes i possibles reclamacions.

La lista provisional s'elevara a definitiva si en lindicat termini no es presenten reclamacions i
indicara la data, U'hora i el lloc de realitzacié de les proves.

En cas que s'hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a 'apartat anterior,
l'organ competent aprovara mitjancant una resolucio, la llista definitiva dels aspirants admesos i
exclosos i la dels aspirants admesos que han de fer l'exercici de coneixement de la llengua catalana, i
indicara la data, l'hora i el lloc on es portaran a terme les proves.

Setena. - Tribunal qualificador.
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1. El tribunal qualificador de les proves sera designat de conformitat amb els criteris de l'article 60
del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
l'Estatut Basic de 'Empleat Public. Estara format per un/a president/a i tres vocals i d'entre els
vocals es nomenara el/la secretari/aria. lgualment per a cadascun dels membres titulars li sera
designat un membre suplent.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors especialistes per a les
proves dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se la seva actuaci6 a prestar col-laboracié en
les respectives especialitats tecniques.

2. El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assistéencia del president, el secretari i almenys la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal s'adoptaran per
majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot del que actui com a president.

3. L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

4. L'organ de seleccié actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
l'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en laplicacid
d'aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s'hagin de seguir en tot allo no
previst a les bases.

5. Per la concurréncia a les sessions de seleccid que comporta la convocatoria, els membres del
tribunal tindran dret a la percepcié de l'assisténcia segons normativa vigent.

Vuitena.- Procediment i desenvolupament del procés de seleccié.

La seleccio es fara pel procediment de concurs oposiciéd lliure. Els aspirants seran convocats per a
cada exercici en una crida Unica, i qui no comparegui quedara exclos del procés selectiu i perdra tots
el seus drets en la convocatoria. A efectes d'identificacid, els aspirants hauran d'acudir a les proves
amb el DNI. El tribunal es reserva la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia,
aixt com de canviar U'ordre previst de realitzacid, sempre que el desenvolupament del procés selectiu
aixi ho aconselli. Les fases de que constara el procés selectiu sén les seglients:

PROVA DE LLENGUA CATALANA

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell de
suficiencia de catala C1 de la Secretaria de Politica Linguistica. Estaran exempts d'aquesta prova les
persones aspirants que acreditin documentalment el nivell de llengua. catalana exigit d'acord amb la
base quarta.

Les persones aspirants han d'acreditar que estan en possessié del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. A aquests efectes han de presentar el document que acredita
gue estan en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de suficiéncia de
catala (Nivell C) (C1 segons el MECR), o superior mitjancant la presentacié de qualsevol de les
Titulacions que s'estableixen a l'apartat 4 de l'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Aquesta documentacioé pot ser presentada en qualsevol moment abans de la realitzacié de la prova.
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La prova sera de caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Sera
confeccionada i avaluada per personal tecnic de la Direccié General de Politica Lingliistica i restaran
eliminades del procés de selecci6 aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

FASE 1. OposIcI®

PRIMERA PROVA: QUESTIONARI.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en la resolucié
d'un questionari amb preguntes de resposta multiopcié en el temps que determini el tribunal, sobre
mateéries relacionades amb el temari general inclos en les bases de la convocatoria.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminats automaticament els aspirants que no
obtinguin la qualificacié minima de 5 punts. Les respostes incorrectes es penalitzaran, restant-se 1/3
de resposta correcta per cada resposta incorrecte.

SEGONA PROVA: DESENVOLUPAMENT D'UN TEMA.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants i consistira en
desenvolupar, per escrit, en el temps maxim d'una hora, un tema escollit per la persona aspirant
entre els dos que proposi el Tribunal, relacionats amb el temari especific. Els temes seran
seleccionats per sorteig.

En aquest exercici es valorara el nivell de formacié general, el rigor de la resposta i la facilitat de
redaccié.

El tribunal podra acordar la lectura de lexercici, per part dels aspirants, per tal d'apreciar,
fonamentalment, la comprensié dels seus coneixements, la claredat de les idees i la qualitat de
U'expressid escrita.

Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a
obtenir la qualificacié de 5 punts.

TERCERA PROVA: DESENVOLUPAMENT D'UN CAS PRACTIC.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants i consistira en
desenvolupar, per escrit, en el temps maxim d'una hora, un o diversos suposits practics que
plantejara el tribunal relacionats amb les materies del temari especific i amb les funcions del lloc de
treball.

Es valorara la correccid6 del raonament, la solucié6 proposada i la capacitat de redaccid de
el/l'aspirant. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 10 punts, quedant eliminats aquells aspirants que
no arribin a obtenir la qualificacié de 5 punts.

FASE 2. CONCURS

AVALUACIO DEL MERITS.

Aguesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase oposicidé. No té caracter eliminatori i
consistira en valorar determinades condicions de formacid, merits o nivells d'experiencia adients a
les caracteristiques de la placa a cobrir, sempre que siguin acreditats documentalment per els/les
aspirants d'acord amb les bases de la convocatoria. Els meérits que es computaran seran els
corresponents fins la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.
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A tal efecte els/les aspirants que hagin superat la fase d'oposicidé disposaran de 10 dies habils per
realitzar l'acreditacié6 documental al Registre General de l'Ajuntament, presentant els documents
originals i les fotocopies als efectes del seu acarament.

Aquesta haura d'anar degudament seriada i relacionada segons l'ordre seglent: :en primer lloc la
corresponent a l'experiencia professional en l'administracié publica, seguida de la del sector privat;
després la corresponent a la formacié reglada i, finalment, la corresponent als cursos de formacié
continua.

Els criteris de valoracioé seran els seglents:
A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL: Maxim 6 punts

a) Per serveis prestats a 'Administracié publica desenvolupant tasques analogues o relacionades
amb el lloc de treball: 1 punt per periode d'1 any, fins a un maxim de 4 punts Els periodes de
prestacié de serveis inferiors a l'any seran avaluats de forma proporcional.

b) Per serveis prestats en el sector privat desenvolupant tasques analogues o relacionades amb el
lloc de treball: 0.25 punts per periode d'un any, fins a un maxim de 2 punts. Els periodes de
prestacié de serveis inferiors a l'any seran avaluats de forma proporcional.

L'experiéncia per serveis prestats s'acreditara mitjancant informe de la vida laboral acompanyada
de copia del contracte de treball o de certificat de serveis prestats. Unicament es valoraran els
periodes que constin al grup de cotitzacié 5 a linforme de vida laboral com efectivament
desenvolupats en concordanca amb la categoria i/o lloc d'adscripcié d'administratiu/va que figuri al
certificat o al contracte de treball.

B. FORMACIO: (6 punts)
1. Per titulacions superiors a l'exigida, fins a un maxim d'1,5 punts
= (Cicle formatiu de grau superior: 1 punt
= Diplomatura o Grau 1,5 punts
2. Per la realitzaci6 de cursos relacionats amb la plaga i el lloc objecte de la convocatoria: realitzats
en els darrers 10 anys i fins un maxim de 3 punts
= De 100 o més hores: 0,75 punts
= De 75 o més hores: 0,60 punts
= De 50 o més hores: 0,50 punts
= De 25 o més hores: 0,30 punts
= De 15 o0 més hores: 0,20
= Menys de 15 hores:0,10 punts
3. Per coneixements de catala:

= Nivell de llegua catalana superior a C1 (abans C) . 1,5 punts

C. CERTIFICAT ACTIC
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Certificacid ACTIC ("acreditacié de competencies en tecnologies de la informacié i la comunicacié),
emeés per la Direccié General de Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de
Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*

= Nivell 1 - Certificat basic: 0,2 punts
= Nivell 2 - Certificat mitja: 0.5 punts
= Nivell 3 - Certificat avancat: 1 punt

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat.

*Ordre ENS/290/2013, d'equivalencia dels certificats COMPETIC // Ordre EMO/129/2015,
d'equivalencies entre la UOC i 'ACTIC

FASE 3. ENTREVISTA PERSONAL

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés selectiu i els
requeriments funcionals, podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara en els
aspectes curriculars de els/les aspirants. La puntuacié maxima a atorgar és de 2 punts

FASE 4. PERIODE DE PRACTIQUES

La persona que sigui proposada pel tribunal sera nomenada funcionari/aria en practiques. S'estableix
un periode de practiques amb una durada de sis mesos, que formara part del procés selectiu i sera
supervisat per secretaria-intervencié. Els aspectes que s'avaluaran en aquest periode seran:

=  Competencia practica: Capacitat en la realitzacié de les tasques propies del lloc de treball i el
grau de fiabilitat que mereix en el seu desenvolupament.

= Collaboracié: Disposicié per complir les normes o acceptar els suggeriments i indicacions, aixi
com la manera de relacionar-se en el lloc de treball.

= Responsabilitat: Capacitat d'assumir i dur a terme les tasques encomanades i acceptar com a
propis els resultats del treball.

= Iniciativa: Capacitat per donar resposta a les exigencies, tant habituals com noves i imprevistes
del loc.

Les possibles situacions d'incapacitat temporal no interrompran el comput del periode de sis mesos.

Acabat el periode de practiques s'emetra un informe sobre la integracié i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si el/l" aspirant I'ha superat satisfactoriament.

St el/l'aspirant el supera adquirira la condici6é de personal funcionari. En cas contrari sera declarat no
apte per resolucié motivada de el/la president de la corporacié, amb tramit d'audiéncia previa a la
persona interessada, i perdra, en conseqliéncia, tots els drets derivats de la convocatoria, cridant-se
en les mateixes condicions a la persona que el segueixi en l'ordre de puntuacié. El/la president podra
acordar la practica de les actuacions que cregui oportunes, aixi com demanar els informes que cregui
necessaris per a adoptar la resolucié que s'escaigui.

Novena.- Qualificacié de les proves i relacié d’aprovats

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-12

CVE 2019002679

Data 31-1-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Gallifa

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio, les obtingudes en la fase de concurs i, en el seu cas, a la d’entrevista personal, la qual
cosa determinara l'ordre de puntuacié.

En cas d'empat es resoldra en atencid a la puntuacié obtinguda en la fase d’'oposicio; si persisteix
l'empat es valorara la qualificacié més alta de 'exercici practic.

Un cop atribuides les puntuacions el Tribunal fara publica la relacié d'aprovats i la proposta de
nomenament, d'acord amb lordre de classificacié dels aspirants, al tauler d'anuncis i a la seu
electronica de U'Ajuntament, i comunicara l'esmentada relacié en forma de proposta a l'alcaldia per
tal que efectuti el corresponent nomenament.

La proposta de nomenament no podra superar el nombre de places convocades. El Tribunal podra
declarar deserta la convocatoria si cap dels aspirants aconsegueix a les proves el nivell minim
requerit en cada cas.

Desena.- Presentacié de documentacié

En el termini de vint dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la relacié d'aprovats,
el/l'aspirant proposat haura de presentar en el registre general de l'Ajuntament els documents
originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre part en el procés
selectiu.

St dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de forca major, el/l'aspirant proposat no presentés la
documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra ser nomenat
funcionari/aria en practiques, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de quants
drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la responsabilitat en que
hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicid, ocupés el segiient lloc en l'ordre de puntuacié final, prévia acreditacié del compliment de
les condicions i dels requisits exigits. En la mateixa forma s'actuara si l'aspirant nomenat funcionari
en practiques no superés el periode de practiques.

Onzena.- Nomenament com a funcionar/aria de carrera.
Finalitzat el periode de practiques, i si l'aspirant 'hagués superat, l'alcalde/essa procedira al seu
nomenament com a funcionari/aria de carrera, havent de prendre possessid del carrec en el termini

de deu dies. Aquest nomenament sera publicat en el Butlleti oficial de la Provincia de Barcelona.

El/l'aspirant nomenat que, sense cap rad justificada, no s'incorpori al servei de la corporacié, perdra
tots els drets derivats del procés de seleccio.

Dotzena.- Incompatibilitats

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria els sera d'aplicacié la normativa vigent en
matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual l'aspirant, en el moment del
seu nomenament haura de realitzar una declaraci6é de les activitats que porta a terme i, si s'escau,
sol-licitar la comptabilitat.

Tretzena.- Constitucié d'una borsa de treball

Les persones aspirants que no hagin estat nomenades com a funcionari/aries en practiques per
ocupar la placa vacant objecte d'aquesta convocatoria, i que hagin superat la fase d'oposicid,
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passaran a formar part d'una borsa de treball que es creara per donar cobertura, de forma interina, a
les necessitats temporals del servei que siguin considerats excepcionals, urgents i inajornables.
Aquestes persones seran cridades per rigords ordre en funcidé de la puntuacié obtinguda en el
procés selectiu i hauran de presentar a 'Ajuntament, préviament al seu nomenament, els documents
relacionats a la base desena.

Quan laspirant proposat no es pugui incorporar per qlestions de disponibilitat segons les
necessitats de l'Ajuntament es fara l'oferiment a l'aspirant segiient per ordre de puntuacié. Es
obligacié dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi
com una adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacié, als efectes de
comunicacié i mantenir-ho actualitzat permanentment.

Catorzena.- Régim d’'impugnacions i al-legacions

Les convocatories, les seves bases i aquells actes administratius que es derivin d'aquesta poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu
davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
l'endema de la seva notificacié o publicacié, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicid que es
pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacid o publicacid de l'acte o resolucid
davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en la fase
de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser
recorreguts en alcada davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el
termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccid de la
llista d’aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les
qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici
pels organs de seleccio.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

TEMARI
PART GENERAL
1. La Constitucié espanyola: Principis. Drets fonamentals i llibertats publiques.
2. L'Estatut d’autonomia de Catalunya, estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. Alteracié del terme municipal.

Procediment. Delimitacié del terme municipal. Procediment.

4. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs complementaris. Organitzacié i
competéncies municipals. Régims municipals especials.

5. Reégim de sessions i acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacions

6. El personal al servei de les entitats locals: Classes i regim juridic. Instruments de la planificacié
de recursos humans. Selecci6 i provisié de llocs.

7. Drets i deures del personal al servei de 'Administracié publica. El sistema retributiu. Situacions
administratives. Adquisicio i perdua de la condici6 de funcionari.

8. Disposicions de caracter general: ordenances i reglaments. Procediment d'elaboracié i
aprovacio.
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12.

13.

14.
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L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de 'acte administratiu: La motivacio i la forma.
L'eficacila de lacte administratiu. Executivitat de lacte administratiu. La notificacié i la
publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat i anul-labilitat.

El procediment administratiu: Principis generals: Fases. Terminis. El silenci administratiu

Els recursos administratius: Concepte, classes i terminis. Actes susceptibles de recurs
administratiu.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. Estructura. Objectius. Ambits que regula la llei i la seva aplicacié. Responsables del
compliment de la llei.

Transparéncia: Concepte de publicitat activa dels ens locals. Caracteristiques de la informacio
que s'ha de trametre. Portal de transparéncia. Concepte.

Drets de la ciutadania en materia de proteccié6 de dades de caracter personal. Tipologia de
fitxers. Creacid de fitxers publics. Inscripcions de fitxers. Infraccions.

PART ESPECIFICA

1.

Pwn

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

Atencid al public: Acollida i informacié a la ciutadania. Els serveis d'informacié administrativa.
Relacions de l'administracié amb la ciutadania.

El ciutada com a client i destinatari dels serveis i prestacions publiques.

Gestid de conflictes, queixes i reclamacions a l'atencié ciutadana.

L'activitat subvencional: normativa reguladora. Concepte. Subvencions. Ajuts. Principis
generals. Elements objectius i subjectius. .

La gesti6 de la subvencié. El procediment subvencional. Concessid. Les bases reguladores i la
convocatoria. La justificacio.

El sistema de comptabilitat a Uadministracié local. Principis generals. Normativa
pressupostaria i comptable.

Els recursos de les hisendes locals: Enumeracié. La participacié dels municipis en els tributs de
UEstat i de les comunitats autonomes. La cooperacié economica en les inversions locals.

El pressupost general de les entitats locals. Concepte i contingut. Especial referencia a les
bases d'execucid del pressupost. L'elaboracié i aprovacid del pressupost. La prorroga
pressupostaria.

Concepte i estructura del pressupost: classificacié de despeses i ingressos. Operacions
corrents. Operacions de capital. Operacions financeres.

L'execucid del pressupost de despeses i ingressos: Les seves fases.

Les modificacions de crédit: Classes, concepte, financament i tramitacié. El reconeixement
extrajudicial de credit.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.

Taxes i contribucions especials. Els preus publics.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives
i potestat de les entitats locals en relacié amb els seus béns. Els béns comunals. L'inventari.

El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals it annexos de l'entitat local
L els seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Tramitacié del compte general.

La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria.

L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Objectius de l'estabilitat pressupostaria,
de deute public i de la regla de la despesa per a les corporacions locals: establiment i
conseqliéncies associades al seu compliment.

Els Plans economic-financers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajustament i
sanejament financer. Subministrament d'informacié financera de les entitats locals.

Potestat reglamentaria de les entitats locals en materia tributaria: Ordenances fiscals.
Concepte, contingut, elaboracid, procediment d'aprovacié.

Interessats i regim de recursos administratius en mateéria tributaria.

Urbanisme a Catalunya, tipus de sol i caracteristiques basiques.
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22. Les contribucions especials. Concepte. Fet imposable. La quota i els criteris de repartiment.
Meritacio. Les quotes urbanistiques.

23. Contractes del sector public: Tipus i naturalesa dels contractes. Procediments d'adjudicacié.
Les meses de contractacio.

24. Laresponsabilitat patrimonial de 'Administracié Publica i procediment sancionador.

25. La prevenci6 de riscos laborals a l'administracié publica.

26. Demografia, historia i toponimia de Gallifa .

Gallifa, 24 de gener de 2019

L'alcalde, Mateu C. de Sobregrau i Esteve.
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