Ajuntament
d’Avinyonet del Penedes

ANUNCI

La Junta de Govern Local del dia 13 de setembre de 2018 va aprovar les bases i la convocatoria per a la
seleccié d'un administratiu/va amb caracter interi i la constitucié d'una borsa de treball de personal
administratiu per atendre necessitats concretes i urgents a I'Ajuntament d’Avinyonet del Penedes.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES PER A LA SELECCIO D'UN ADMINISTRATIU/VA AMB
CARACTER INTERI | LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TRE BALL DE PERSONAL
ADMINISTRATIU PER ATENDRE NECESSITATS CONCRETES | URGENTS A L'AJUNTAMENT
D’AVINYONET DEL PENEDES

Primera.- Objecte

Aquestes bases regularan el procés per a cobrir interinament fins a la seva cobertura definitiva d'una
placa de funcionari administratiu/va (C1) aixi com la creacié6 d'una borsa de treball de personal
administratiu, mitjangant concurs- oposicid lliure, de manera que I'Ajuntament d’Avinyonet del Penedées
pugui atendre requeriments de personal concrets, urgents i d'acord amb les necessitats del servei.

Aquesta borsa de treball servira per a efectuar nomenaments amb caracter temporal per cobrir vacants o
realitzar substitucions en aquesta categoria. La seva vigéncia es mantindra mentre no s'acordi la seva
modificacio o derogacio; excepcionalment servira per a contractacions de personal laboral.

Segona.- Regim juridic aplicable

A aquestes bases els sera d'aplicacié el seguent regim juridic:

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'estatut basic de I'empleat public. Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la
funcio publica.

Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local.

Llei 39/2015, de 1 Oct. procediment administratiu comu de les administracions publiques

Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya.

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal de
regim local de Catalunya.

Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i de I'aranés en els
processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes
minims als que s'ha d'ajustar el procediment de selecci6 dels funcionaris de I'Administraci6 Local.
La resta de normativa vigent en la mateéria.
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Tercera.- Places a seleccionar

1.- Una placa d'administratiu/va (C1) amb caracter interi, a l'area de serveis generals i economics, pels
serveis juridics de secretaria i control de comptes i recaptacio; amb assignacioé a funcions que han de
permetre garantir les previsions de I'Art. 20.uno. 2 lletres €) i f) de la Llei general pressupostaria.
Enquadrades a I'Escala d’Administracié General, Grup C , Subescala Administrativa , Subgrup C1.

2.- Creacio borsa de treball en la mateixa categoria.

Quarta.- Requisits dels aspirants

Per tal de ser admes als procediments selectius I'aspirant, ha de reunir els requisits segiients:
4.1 Requisits generals:

A) Nacionalitat:

Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir
la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per
la Unié Europea i ratificats per I'Espanya, els sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions publiques. En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent. El que s'estableix en el
paragraf anterior també serd d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres Estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i
als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat
que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits donara lloc a la perdua de la condicié de funcionari de carrera, a no
ser que l'interessat compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.

B) Edat:
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié for¢osa.
C) Habilitacio:

No haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el
gue hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment s'han de
complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la presa
de possessié com a

funcionaris/aries de carrera o contractacio laboral.

D) Titulacio:

Estar en possessié 0 en condicions d'obtenir el titol académic oficial de Batxillerat, Formacié Professional
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de Grau Superior o titulacié d'un de nivell equivalent o superior, tenir superades les proves d'accés a la
Universitat per a majors de 25 anys amb els requisits addicionals de l'ordre EDU/1063/2009, de 10 de
juny, per a la qual s'estableixen les equivaléncies amb els titols de graduat en ESO i Batxillerat regulats a
la Llei organica 2/2006, de 3 de maig , d'Educacid, o a les que legalment estiguin previstes. En cas que la
titulacié6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que préviament hagi estat concedida la
corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la
convocatoria i s'haura d'aportar el titol acadéemic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d'Educacio i Ciencia.

E) Llengua catalana:
Coneixer la llengua catalana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, amb un nivell C1 de coneixements.

D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, s'haura d'acreditar estar en possessié del certificat de
coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell C1.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d'acord amb el que estableix I'article
5 del Decret 161/2002 , d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya, les persones aspirants que presentin un dels documents segients:

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessi6 del
certificat de coneixements de suficiencia de llengua catalana certificat C1 (antic Nivell C) o superior de la
Direccié General de Politica Lingistica.

- Copia annexada en document PDF o fotocoOpia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant
ha participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Administracio
local o a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacié.

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant
ha superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al
que s'hi esmenta, en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari pablic.

F) Llengua castellana:

Coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons el
perfil linglistic exigit per a cada lloc en concret. Els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc, han de
tenir coneixements de llengua castellana del nivell C1.

Aquest coneixement s'acreditara mitjangant I'exercici previst en el procés selectiu corresponent.
Exempcié de l'exercici de coneixements de llengua castellana: l'aspirant que no pugui acreditar
documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de
castella que prevegi el procés selectiu.

Als efectes de l'exempcid, els aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres opcions
seguents:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.
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b) Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

G) Capacitat funcional:

No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de
les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent
o transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense
necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser nomenades
funcionaries indicada a la base tretzena, hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat
per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public
corresponent. No obstant aix0, d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié
publica de persones amb discapacitat i

dels equips de valoracié6 multiprofessional, els aspirants amb discapacitat igual o superior al 33% que
tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuit i vulguin acollir-se a les places reservades per aquest
col-lectiu en les respectives bases especifiques de la convocatoria hauran de presentar al tribunal
qualificador, un dictamen vinculant expedit per I'equip multiprofessional competent, que haura de ser
emés amb anterioritat al comengament de les proves selectives.

4.2 L'aspirant ha de posseir tots els requisits generals i especifics en el dia d'acabament del termini de
presentacié d'instancies. El diploma acreditatiu de la titulaci6 académica exigible pot ser substituit pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedici6. Pel que fa a la
nacionalitat, s'estara expressament al que disposa I'apartat A) del paragraf 4.1 d'aquesta base.

Cinquena.- Sol-licituds i documentacié

5.1. Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en
model oficial que esta disponible a la pagina web de I'Ajuntament d’Avinyonet del Penedes,
www.avinyonet.org, pels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les administracions publiques
relacionades a l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en endavant, LPACAP).

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (placa de la Vila, 1 d’Avinyonet del
Penedes. De dilluns a divendres de 9:00 a 14:00 h. i dijous de 18 a 20 h.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s’estableixi.
d) Per qualsevol de les altres modalitats establertes a l'article 16.4 de la LPACAP.

En aquestes dues ultimes modalitats, és obligatori enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
I'Organisme receptor, dins del termini establert a les bases de la convocatoria, a I'adrega electronica
seglient: avinyonet@diba.cat. La manca de presentacié d'aquest requisit comportara automaticament
I'exclusié en el procediment.

5.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema
de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En
els anuncis s’hi indicara el nimero i data del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona on s’hagin
publicat les bases de la convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina web de
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I’Ajuntament www.avinyonet.org. En el suposit que el sol-licitant presenti la sol-licitud d’acord amb el
previst als apartats c) i d) anteriors, haura de justificar la data d'imposicié de I'enviament a les oficines de
correus o de presentacié al Registre de I'd0rgan administratiu corresponent i anunciar-ho a I’Ajuntament
mitjangant la remissié de la documentacié per coreu electronic (avinyonet@diba.cat). Sense la
concurrencia d’ambdés requisits, la documentacié no sera admesa. Transcorreguts deu dies naturals
després de la data indicada sense que s’hagi rebut la documentacié, aquesta no sera admesa.

5.3. Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de
les proves, o I'adaptacio del lloc de treball, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i
aportar un certificat emés per I'equip de valoracié multi professional competent que indiqui quines sén les
adaptacions necessaries.

5.4. La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de qualsevol aspirant
implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A més, aquesta instancia tindra
efectes de declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la
convocatoria (base quarta) referides sempre a I'dltim dia del termini de presentacié d’instancies. Per ser
admes al procés selectiu, a la instancia no cal que s’adjuntin els documents acreditatius dels requisits
previstos a la base quarta, excepte: el document acreditatiu de la nacionalitat, el document acreditatiu de
la titulaci6 exigida, el document acreditatiu dels coneixements del catala (si es disposa), i de
coneixements de llengua castellana pels estrangers; sens perjudici de I'acreditacio posterior, al final del
procés selectiu, de la resta de requisits, segons alld previst en aquestes bases. Amb la instancia també
es presentara el curriculum vitae conjuntament amb tots els justificants acreditatius dels mérits al-legats
gue hagin de ser valorats en la fase de concurs.

5.5. Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

5.6. La sol-licitud haura de ser en el model normalitzat previst per aquesta convocatoria, que es lliurara al
Registre general de I'’Ajuntament o es podra descarregar del web de I’Ajuntament www.avinyonet.org. Tot
i aixi, en cas de que no es pugui disposar del model de la instancia, I'aspirant podra presentar una
instancia general que reuneixi totes les dades d'identificacié requerides.

5.7. Amb la formalitzacié i la presentacio de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu
consentiment per al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per a participar
en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés, d’acord amb la normativa vigent i
especialment amb la llei organica de proteccio de dades.

5.8. Si en alguna de les sol-licituds presentades hi hagués cap defecte esmenable, es requerira a
l'interessat perqué en un termini de 10 dies habils esmeni o aporti els documents preceptius, advertint-lo
gue si no ho fa s’arxivara la seva sol-licitud sense cap més tramit i sera exclos de la llista d’aspirants.

5.9. En cas que la documentacio acreditativa a presentar obri en poder de I'’Ajuntament de Balsareny, la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o
procediment obra el document al qual es fa referencia.

5.10. El domicili, correu electronic i telefon que figura en les instancies es considerara com I'Gnic valid a
efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de Il'aspirant tant els errors en la seva
consignacié com en la comunicacié de qualsevol canvi d'aquest.

Sisena.- Llistat de persones admeses i exclosesid ata d'inici de les proves

6.1. Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, i en el termini maxim d’'un mes, a comptar des de
'endema del darrer dia de presentacié de sol-licituds, mitjangant resolucié de l'alcaldia, s’aprovara la
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relacié provisional de persones admeses i excloses, juntament amb una indicacié de les que han de
realitzar les proves de coneixement de catala i/o castella, la composicié nominal del tribunal, el lloc, data i
hora de realitzacié de les proves del procés de seleccid. Aquesta resolucié es fara publica en el Tauler
d’anuncis de I'Ajuntament de la pagina web municipal www.avinyonet.org.

6.2. Es concedira un termini de 10 dies per a esmenes i la presentacié possibles reclamacions. Si no es
presentés cap, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es i exclosos/es i no
caldra tornar a publicar-la. Si s’accepta alguna reclamacié s’esmenara la referida llista i es tornara a
publicar.

Setena.- Organ de seleccié

7.1. El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs col-legiats,
contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i procediment de les
administracions publiques de Catalunya.

7.2. El tribunal de seleccié estara integrat per cinc membres, designats per resolucié d’Alcaldia, entre
funcionaris de carrera o personal laboral indefinit fix de I’Ajuntament d’Avinyonet del Penedeés i/o d’altres
administracions publiques de Catalunya, respectant en tot cas la designacié de la representacié de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, de conformitat amb I'article 72 del Decret 214/1990, de 30
de juliol pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. En la mateixa
resolucié d'Alcaldia es designara el/la president/a del tribunal, aixi com del secretari/a del tribunal, que
recaura en un dels seus membres, que tindra veu i vot.

7.3. La seva composicid s’haura d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres
i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home. El personal d’eleccié o designacid politica, el
personal funcionari interi i el personal eventual no podra formar part dels organs de selecci6. La
pertinenca a aquests organs de seleccio sera sempre a titol individual i no es podra ostentar aquesta
pertinenga en representacio o per compte de ningu.

7.4. Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, els membres de I'drgan de seleccidé hauran d'abstenir-se d'intervenir i
hauran de notificar-ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

7.5. Els organs de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia almenys de la meitat dels
seus membres i entre ells les persones que exerceixen de president i secretari, ja siguin titulars o
suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria.

7.6. L'0rgan de seleccio podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests/es assessors/es es limitaran a valorar I'exercici corresponent
a les seves especialitats tecniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié exclusivament basant-se en
aquestes especialitats.

7.7. Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, I'drgan de seleccié disposara d’'una
persona que I'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'd0rgan competent en matéria de politica
lingUistica.

7.8. Els membres del Tribunal meritaran les assisténcies que determina el RD 462/02, de 24 de maig,
classificant-se I'drgan de seleccio segons la classificacié que determina aquest Decret.
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Vuitena.- Procés de seleccié

8.1. El procés selectiu comprendra, en primer lloc, una fase d’'oposicié que té caracter obligatori i
eliminatori i que consta de quatre proves: una prova d’acreditacié de coneixements de llengua catalana, si
s’escau; una prova d’acreditacio de llengua castellana, si s’escau; una prova teorica; i una prova practica.
En segon lloc, una fase de concurs que només sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase
d’oposicid. | finalment, si el tribunal ho decideix, una entrevista personal, de caracter no eliminatori, amb
els/les aspirant que hagin superat les dues fases anteriors.

8.2. FASE D'OPOSICIO
Primer exercici.-

Prova de catala, consistent en valorar els coneixements de catala de nivell de suficiencia C1 de la
Secretaria de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Pel que fa a aquesta prova restaran exemptes de realitzar-la i seran qualificades com a aptes, les
persones que:

a) Acreditin estar en possessio del nivell exigit, 0 un de superior, mitjancant la presentacié d’'un certificat
de la Secretaria de Politica Linglistica o d’altres organismes que eximeixin de fer la prova.

b) O bé que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracid, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’'ocupacié.

La presentacido de la documentacid acreditativa dels coneixements de catala per restar exempt de
realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol
moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzaci6 de la prova
corresponent.

Segon exercici.-

Prova de llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

Les persones que acreditin documentalment davant I'organ de seleccié que estan en possessio d'un
certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria, i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici i la
seva qualificaci6 sera d’apte.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de castella per restar exempt de
realitzar la prova, si no s’ha fet dins el termini de presentacié de sol-licituds, es podra fer en qualsevol
moment del procés selectiu i com a maxim fins el dia habil abans de la realitzacié6 de la prova
corresponent.

Tercer exercici.-
Questionari de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en respondre un de 25 preguntes (tipus test,

més tres de reserva) amb respostes alternatives, relatives al contingut del programa que s’adjunta a
lannex |. La puntuacié sera d'un maxim de 10 punts, puntuant-se 0,4 punts per pregunta resolta
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correctament, i penalitzant cada resposta incorrecta amb una minoraci6 de 0,08 punts. Seran
eliminats/des els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5 punts. Aquest exercici tindra
una durada maxima de 40 minuts.

En el cas que s’acordés I'anul-lacié d’alguna pregunta per incorreccié en el seu plantejament, incorreccio
de totes les respostes plantejades o correcci6 de més d'una, s’incloura, a I'efecte del calcul de la
qualificacié resultant, la primera de les preguntes reserva i aixi successivament.

Quart exercici

Exercici tedric-practic de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la realitzacio per escrit d’'un exercici
gue pot tenir un o diversos suposits de caracter teoric i practic, relacionat directament amb les funcions
propies del lloc de treball a proveir i el programa que s’adjunta a I'annex |. En aquest exercici es valorara
fonamentalment la capacitat de raonament i la sistematica en el plantejament. Per a la realitzacio
d’aquest exercici es podran utilitzar textos legals i normativa urbanistica, si s’escau.

Aquest exercici tindra la durada que determini el tribunal amb un maxim de 2 hores, i es puntuara amb un
maxim de 10 punts, essent eliminats/des els/les aspirants que no arribin a una puntuacié minima de 5
punts. El tribunal podra disposar la lectura de I'exercici per part dels/les aspirants, als quals podra
efectuar les preguntes que consideri adients.

Entrevista personal

Entrevista personal. Si el tribunal ho considera necessari es realitzara una entrevista personal amb els/les
aspirants que hagin superat les fases anteriors, per tal d’avaluar i determinar la seva idoneitat, el seu
perfil professional, les funcions del lloc de treball i qualsevol altre aspecte que el tribunal consideri
d’interés. Aquesta entrevista té caracter no eliminatori i es puntuara amb una maxim de 5 punts.

8.2. FASE DE CONCURS

8.2.1. Finalitzada la fase d’oposicié s'iniciara la de concurs, en la qual I'organ de selecci6 valorara els
meérits al-legats i degudament justificats pels opositors/es, conforme el barem segiient, i sempre sobre la
documentacio acreditativa aportada, i dins del termini de presentacio de sol-licituds:

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio acreditada. La puntuacio obtinguda en
aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicid, cadascun dels exercicis de la
qual s'ha d'aprovar préviament.

a) La valoracio dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o
d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la Secretaria o de I'drgan
competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent dels serveis prestats en I'organ public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competencia per expedir el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i el grup, el régim juridic, I'especialitat
de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis fins a la data de
publicacio de la convocatoria al

BOPG.

b) La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es
fara a través de l'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de l'informe de vida laboral emes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i
expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels
serveis, que es computara fins a la data de publicacié de la convocatoria al BOPG.
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c) Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada. Només
es computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i l'entitat per a la qual es va treballar. Els serveis prestats en qualitat de
personal eventual no es valoraran.

d) Pel que fa a la valoracio dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptua d'aquesta norma els
documents academics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma fefaent la seva validesa
académica.

e) Els diplomes acreditatius de titulacions acadéemiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

f) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacié professional es computaran
només quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc de treball.

8.2.2. L'organ de selecci6 valorara els merits al-legats i degudament acreditats pels opositors, conforme al
barem segiient, i sempre d'acord amb el curriculum aportat amb la sol-licitud degudament signat.

Consisteix en valorar els mérits acreditats, que es qualifiquen fins a un maxim de 10 punts, d'acord amb el
barem seguent:

A.- Experiéncia professional (fins un maxim de 5 punts).

1. Per l'experiéncia demostrada a I'Administracido Publica en el desenvolupament de llocs de treball
assimilats en el Grup C en qualsevol dels subgrups, fins un maxim de 3 punts, a raé de:

0,50 punts per semestre treballat.
0,25 punts per cada fraccié igual o superior a 3 mesos.

2. Per l'experiencia demostrada a I'empresa privada en el desenvolupament de llocs de treball
d'Administratiu o equivalents, fins un maxim de 2 punts, a ra6 de:

0,25 punts per semestre treballat.

Es deixa a criteri del tribunal valorar I'experiéncia demostrada, tant a I'’Administracié Publica com a
'empresa privada, en llocs de treball amb tasques similars a les del lloc de treball a cobrir, de categoria
inferior (auxiliar administratiu/va, per exemple) o de categoria superior (TAG, per exemple) a la del que és
objecte d’aquesta convocatoria.

B.- Formacié académica (fins un maxim de 5 punts).

1. Formacio reglada: altres titulacions, diferents a I' exigida per a participar en la convocatoria, i rellevants
per les funcions a desenvolupar, a raé de:

1,5 punts per titulacions universitaries de grau o equivalent de la branca ciencies socials i juridiques, en
els ambits d'administracié d'empreses, dret, ciéncia politica, gestié i administracié publica, economia,
estadistica, finances, comptabilitat, gestié de la documentacié o relacions laborals.
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0,5 punts per titulacions de formacié professional de grau superior o equivalent en la familia
d'administracié i gesti6 (gestio administrativa, administracié i finances, secretariat/assisténcia a la
direccio).

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 2 punts.

2. Activitats de formacié, no incloses al subapartat anterior i relacionades amb la gestié administrativa o
que puguin suposar una millora de les capacitats i aptituds de I'aspirant, a ra6 de:

- 0,75 punts per masters i/o postgraus

- 0,50 punts per cursos que tinguin una durada de 50 hores 0 més.
- 0,40 punts els que tinguin una durada de 31 hores a 49 hores.

- 0,30 punts els que tinguin una durada de 21 hores a 30 hores.

- 0,20 punts els que tinguin una durada minima de 20 hores.

- 0,10 punts les activitats formatives de durada inferior a 20 hores.

La puntuacié maxima a obtenir per aquest apartat sera de 3 punts.

Les persones aspirants que I'hagin superat el concurs- oposicié (tant si obtenen adjudicacié de placa
interina com si entren a formar part de la borsa de treball) hauran d'acreditar amb els documents originals
els merits que han al-legat en el termini maxim de 5 dies habils des de la publicaci6é en el web municipal
de la qualificacié del concurs- oposicid, si tenen interés en consolidar la seva posicié.

Es presentara copia compulsada de la documentacié acreditativa del merits al-legats a la secretaria de la
corporacié per a la incorporacié, comprovacié i validacié del curriculum i deixant-ne constancia a
I'expedient. L'incompliment d'aquest requisit en el termini fixat donara lloc a I'exclusié del procés selectiu
sense cap més tramit.

Novena.- Qualificacié definitiva

9.1. Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques el mateix dia que 'acordin i
s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de la pagina web municipal www.avinyonet.org.

9.2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions tingudes en el
conjunt dels exercicis de la fase d'oposicio, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

9.3. Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracié dels mérits, aixi com la valoracié final,
s'hauran de reflectir a I'acta que estendra el/la secretari/a del tribunal.

9.4. En cas d'empat en la puntuacié final, l'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicio. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de l'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Desena.- Llista d’aprovats, proposta de nomenament, formacio de la borsa de treball

10.1 Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al tauler d'edictes de la
corporacié, ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara
la proposta de nomenament interi a favor dels dos primers aspirants classificats, segons correspongui,
que hagin obtingut la major puntuaci6; i efectuara la resta de prelacié en relacié als aspirants que
entraran a formar part de la borsa de treball.
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Onzena.- Presentacié de documents

11.1. En el termini de deu dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu I'aspirant
0 aspirants seleccionats presentaran a la secretaria els documents que acreditin que compleixen les
condicions exigides a la base quarta, que sén els segiients:

a) Fotocopia confrontada del numero d'identificacié fiscal, quan aquest no consti al document nacional
d'identitat o al document oficial acreditatiu de la personalitat.

b) Fotocopia confrontada de la documentacioé que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants
no tinguin la nacionalitat espanyola.

c) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié
Europea ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors, i es trobin inclosos en algun
dels suposits previstos al segon paragraf de la base 4.1, han de presentar la corresponent documentacié
expedida per les autoritats competents que acrediti:

- El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacio de treballadors.

- Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional d'un estat
membre de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de la
Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti
fefaentment que no esta separat de dret del seu conjuge. Tota la documentacié que es presenti en
llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

d) Fotocopia confrontada del titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié
academica original o, en tot cas, fotocopia confrontada acreditativa d'haver realitzat tots els estudis
necessaris per a la seva expedicio, amb indicacio de la convocatoria en qué es van acabar. En el cas de
presentar la certificacié académica dels estudis realitzats, s'haura d'adjuntar la corresponent homologacio
0 bé la credencial de reconeixement de la titulacio per a I'exercici de la professio corresponent. Si el titol
ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la corresponent homologacioé del Ministeri d'Educacio i
Cultura.

e) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la
seva presentacio.

f) Els aspirants que tinguin reconeguda la condicio legal de disminuit, dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'drgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de
9 de marg, sobre l'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

g) Fotocopia confrontada de tota la documentacio que s'ha fet constar en el curriculum.
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11.2. No es podra efectuar el nomenament o la contractacio de l'aspirant proposat si aquest, dins del
termini indicat i, llevat de casos de forga major, no presenta la documentacié exigida, o si del seu examen
se'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 esdevé, quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut incérrer l'aspirant per falsedat
en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu. Si un/a dels/de les aspirants
proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu, el tribunal formulara una nova proposta,
incloent, si escau, el segiient o segiients aspirants que hagin superat el procés selectiu amb la puntuacio
més alta.

Dotzena.- Nomenament, assignacio inicial del llocd e treball i presa de possessio

12.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacid presentada per l'aspirant, sempre que
siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Junta de Govern Local resoldra motivadament
el procés selectiu, nomenant, segons s'escaigui, els aspirants aprovats.

12.2. L'adjudicacié de llocs de treball als funcionaris/es s'efectuara d'acord amb les peticions dels
interessats/des entre els llocs oferts per a aquests, segons l'ordre de puntuacié obtingut, sempre que
reuneixin els requisits objectius determinats per a cada lloc de treball en la relacié de llocs de treball de
que disposa I'Ajuntament.

12.3. Els/les aspirants nomenats/ades funcionaris/aries disposaran de deu dies des de I'endema de la
publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa establert
en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio en el lloc interi que els hagi estat adjudicat,
davant el secretari de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat
dels casos de forga major, que seran degudament comprovats i estimats per I'Administracioé, comportara
la pérdua de tots els drets.

Tretzena.- Periode de prova o de practiques

13.1. La resolucié de nomenament preveura un periode de prova o de nomenament en practiques. El
periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona
gue sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

13.2. La durada del periode de prova o de practiques sera de dos mesos. Durant aquest periode la
persona sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la funcionari/aria en practiques, tindra cura
que aquest/a adquireixi la formacié practica que demana el lloc de treball i que assumeixi
progressivament les funcions que li han de correspondre.

13.3. Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe, en el qual haura de fer
constar expressament si el/s seu/s tutor/s/es ha/n superat el periode de prova, el qual es donara a
coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota
aquesta documentacid s'incloura en el seu expedient personal. Aquest informe que concloura com a
“apte” o “no apte”, tindra en consideracio els seguents factors: habilitats socials i de comunicacio,
compliment de les ordres i disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccié en el
tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacié vers la feina, responsabilitat,
rigor en 'acompliment de funcions i adaptacid a I'organitzacio, entre d’altres.

13.4. Si ajudici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, algun dels/de les aspirants no supera amb
aprofitament el periode de prova o de practiques, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia,
igualment motivada, que donara lloc a la rescissio del contracte o a la revocacié del nomenament i a la
pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.
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13.5. El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat el lloc de treball al qual se l'assigna préviament a través d'una contractaci6 o nomenament
temporal, pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

Catorzena.- Borsa de treball

14.1. Aquesta borsa de treball de personal administratiu, permetra que I'Ajuntament d’Avinyonet del
Penedés pugui atendre requeriments de personal concrets, urgents i d'acord amb les necessitats del
servei, per efectuar nomenaments amb caracter temporal per cobrir vacants o realitzar substitucions en
aquesta categoria.

De manera extraordinaria podra utilitzar-se per a la contractacié de personal laboral en aquesta categoria
C1; suposit en el que li sera de plena aplicacié el disposat en aquestes bases.

La vigéncia de la borsa es mantindra mentre no s'acordi la seva modificacié o derogacio.
14.2 Funcionament
El procediment de la borsa de treball sera el seglent:

1r) El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un
maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d'un correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de
facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic
adequats. En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa
per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista .

2n) Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 homenament passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball i podra ser contractada o nomenada la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant
el termini de vigéncia de la borsa de treball es refusés en dues ocasions la proposta de contracte o
nomenament, la persona deixara de formar part de la borsa de treball.

3r) La persona candidata mantindra la seva posici6 a la borsa de treball en situacié de suspensio
provisional, en els casos de:

* Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix
* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacié

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals segilents a la data en
qué es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar
el darrer lloc de la llista.

4t) Les persones que s'hagin de nomenar o contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents segients:

* Documents originals de les condicions i mérits aportats al presentar la sol-licitud de participacio al
procés selectiu.

* Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacid. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a
I'inici del nomenament o contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de
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formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de
les actuacions que puguin recaure sobre seu.

5e) En el cas que sorgeixi una nova substitucié o vacant a I'Ajuntament d’Avinyonet del Penedés en el
termini d'un any des de que es va formalitzar el nomenament o contracte, la persona nomenada o
contractada tindra preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira el nou
nomenament o contractacié. En el cas que la refusés, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a
la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segiient de la llista.

6€) Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament o contracte mantindra la seva posicio a la borsa de
treball .

7€) Les persones que no vulguin seguir formant part de la borsa podran sol-licitar que se les doni de
baixa per qualsevol dels mitjans establerts en la base cinquena per admetre les sol-licituds de participacio
0 també per correu electronic a I'adrega segiient: avinyonet@diba.cat.

Quinzena.- Incidéncies

15.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin
en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no
previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser
objecte de recurs d'algada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi
efectuat la seva proposta aguesta facultat correspondra a |'Alcaldia.

15.2 Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa el
Reial Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

Setzena.- Régim de recursos i al-legacions i/o recl  amacions

16.1. Contra l'acord d'aprovacio d'aguestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva
publicaci6 integra al BOP de Barcelona, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la seva
publicacié al BOP de Barcelona, segons el que disposa I article 112 de la Llei 39/2015, d' 1 d'octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

16.2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacié,
o directament recurs contenciés administratiu davant el Jutjats contenciosos administratius de Barcelona
en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

16.3. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 que decideixin directament o indirectament el fons
de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs de
reposicié davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicaci6 al tauler
d'anuncis electronic de la corporacio.
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16.4. Contra els actes de tramit del tribunal de selecci6 no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants,
al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideraci6é en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

16.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. Els deures constitucional.

2. L'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: constitucié i competéncies. L'Estatut
d’Autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura, contingut essencial i principis fonamentals.
Organitzaci6 i competéncies de la Generalitat de Catalunya.

3. La comarca. Organitzacié comarcal. Competéncies comarcals.

4. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivaci6 i la forma. Validesa i eficacia
de l'acte administratiu. El silenci administratiu i els actes presumptes. La notificacié: contingut, termini i
practica. La notificacié defectuosa. La publicaci6.

5. El procediment administratiu: concepte i fases. Els mitjans electronics aplicats al procediment.

6. La revisio de I'acte administratiu. Els recursos administratius: concepte i classes.

7. La potestat sancionadora: principis. El procediment sancionador: Mesures sancionadores
administratives. La responsabilitat administrativa i el procediment de responsabilitat patrimonial.

8. Els contractes de les administracions publiques. Normativa reguladora. Principis generals, classes de
contractes, les parts, I'drgan de contractacid, preparacié dels contractes, procediments de contractacio, la
seleccié del contractista, perfeccionament, formalitzacié, modificacid i execucid dels contractes.

TEMARI ESPECIFIC

9. El municipi. Elements. El terme municipal. la poblacid. L'organitzacié6 municipal. Les competéncies
municipals.

10. Reégim d’'organitzacié i funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia.
Regim d’adopcié d’acords. Actes i certificacions d’acords.

11. Registre d'entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de documents. Comunicacions
i notificacions.

12. La normativa de proteccié de dades de caracter personal: objecte, ambit d’aplicaci6 i principis de la
proteccio de dades.

13. L'empleat public local i la seva organitzacio: classes, régim juridic, seleccio i promocio. Drets, deures i
situacions administratives.
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14. Les formes d'activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat privada.
Llicéncies i autoritzacions administratives: classes.

15. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d’elaboracié. Bans.
16. El servei public a I'esfera local. La forma de gesti6 dels serveis puablics locals.

17. Els contractes administratius a I'esfera local. Els contractes administratius tipics. Delimitacié dels tipus
contractuals. Procediments d’adjudicacié.

18. Els pressupostos locals. Formaci6 i aprovacié. Principis pressupostaris. Estructures pressupostaries.
Els ingressos de les entitats locals: classes i principals caracteristiques. La despesa: les seves fases.

19. El padr6 d’habitants. L’empadronament. Documents i tramits. Proteccié de dades personals en relacio
al padré d’habitants.

20. L'atencid telefonica, presencial i escrita al ciutada: public divers, peticions, reclamacions, queixes, i
habilitats comunicatives.

21. L’administracié electronica. La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics:
objecte, ambit d'aplicacio i principis generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics. La
protecci6 de dades: normativa.

22. La Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
Objecte i ambit d’aplicacio. La transparéncia en I'activitat publica. El portal de la transparéncia.

23. El regim electoral amb especial referéncia al régim electoral local. Composicio i eleccié de les
corporacions locals. El cens electoral.

Contra l'acord d’'aprovacio d’aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat contenciés administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio integra al
BOP de Barcelona, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa. Aixi mateix, poden interposar potestativament
recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu, davant I'organ que ha pres I'acord en el
termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid6 al BOP de Barcelona, segons el que
disposa l'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Avinyonet del Penedés, 29 de novembre de 2018.
L'alcalde, Oriol de la Cruz Marceé
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