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ANUNCI D’EXPOSICIÓ PÚBLICA SOBRE L'APROVACIÓ DE L'ACORD DE LA MESA GENERAL DE 
NEGOCIACIÓ EN RELACIÓ A L'ADOPCIÓ D'UN PAQUET DE MESURES PER MILLORAR LES 
CONDICIONS DE TREBALL DELS EMPLEATS I EMPLEADES DE L'AJUNTAMENT DE LA GARRIGA I 
DE L'ORGANISME AUTÒNOM DE MITJANS DE COMUNICACIÓ.

Per acord plenari de data 24 d’octubre  de 2018, i amb el quòrum legalment establert a la normativa 
vigent, es va adoptar entre d'altres l'acord següent:

"Primer. APROVAR en tots els seus termes, a excepció de l’apartat referit a la reducció de jornada per 
conciliar la vida laboral als treballadors amb fills menors de 12 anys, l’acord que amb data 11/07/2018 ha 
estat assolit en la Mesa Única de Negociació de matèries comunes de l’Ajuntament de la Garriga per la 
representació de la corporació i per les organitzacions sindicals UGT i CCOO. 

Segon. DETERMINAR que aquest acord serà d’aplicació al personal al servei de l’Ajuntament de la 
Garriga i de l’Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació, amb efectes del dia que es detalla en cada 
punt:

1. Augment dels sous més baixos fins a 21.000,00€ a partir del dia 1/11/2018.
2. Reincorporació a la feina, després d’una malaltia greu, progressiva (75% de jornada un mes, 

ampliable a un mes més) amb el 100% de la retribució a partir del dia 1/11/2018.
3. Jornada de 35 hores setmanals a partir de 1 de gener de 2019.
4. Recuperació del complement de baixes al 100%, per a les retribucions fixes, amb efectes 

retroactius del dia 5 de juliol de 2018, data d’entrada en vigor de la Llei 6/2018 de 3 de juliol de
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2018.

Tercer. Encarregar al Departament de Recursos Humans per tal que procedeixi a modificar la redacció de 
l’“Acord sobre les condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de la Garriga” en els articles 
que resultin afectats segons allò aprovat en els apartats primer i segon d’aquest acord. 

Quart. ORDENAR la publicació de l’Acord al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, al tauler 
d’anuncis electrònic (e-Tauler) i a la web municipal i traslladar el text refós de l’ “Acord sobre les 
condicions de treball dels empleats públics de l’Ajuntament de la Garriga” a l’autoritat laboral 
corresponent, així com a la representació sindical.

Cinquè. FACULTAR a la Sra. Alcaldessa amb poder tan ampli i bastant com en dret sigui necessari per a 
la constància i efectivitat del present acord.

Sisè. Amb l’aprovació d’aquest acord se suspenen els acords i convenis vigents que el contradiguin o s’hi 
oposin amb efectes de l’endemà de l’aprovació d’aquest acord."
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Signat digitalment per:
Alcaldessa
Meritxell Budó i Pla
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