CoNsELL COMARCAL DEL BAGES

ANUNCI

Es fa public que per decret de presidéncia de data 5 de novembre de 2018 (num. 494/18),
s’ha aprovat les bases i la convocatoria publica urgent per a la creacié d’'una borsa de treball
per cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants per la
categoria de Treballadors/es Socials per a I'Area de Serveis Socials Basics, Dones i
Politiques d'lgualtat, grup A2.

Les bases es publicaran en el BOPB i restaran exposades en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la seva pagina web: www.ccbages.cat.

El termini per la presentacié d’instancies per poder participar en la convocatoria és de 15 dies
naturals a comptar des del dia seguent al de la publicacié d’aquest anunci de convocatoria i
de les bases en el BOPB. Si el termini de presentacié de sol-licituds finalitzés en dies inhabils,
s’entendra prorrogat fins al dia habil seglent. La seva presentacio es realitzara al Registre
General del Consell Comarcal del Bages, Muralla de Sant Domeénec, 24, 08241 Manresa, o
bé en el Registre electronic del Consell Comarcal.

Els anuncis successius sobre aquesta convocatoria es publicaran unicament en el taulell
d’anuncis del Consell Comarcal del Bages i en la seva pagina web.

BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA URGENT PER A LA CREACIO D'UNA
BORSA D’ASPIRANTS PER A CONTRACTACIONS LABORALS TEMPORALS 1/0
NOMENAMENTS INTERINS PER A LA CATEGORIA DE TREBALLADORS/ES
SOCIALS

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA ......coouitiieietieetieceeee et 1
SEGONA.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL ......ooviiiiieeeieieieee e 2
TERCERA.- REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS ...ttt 3
QUARTAL- SOLLICITUDS ...ttt ettt ettt a bt e aab et e et e et e e s s 5
CINQUENA- ADMISSIO D’ASPIRANTS ..ottt 6
SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR ... ...ttt 6
SETENA - INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO ........cccccevevevennee. 6
VUITENA .- SISTEMA DE SELECCIO | ORDRE D’ACTUACIO DELS/LES ASPIRANTS................. 6
NOVENA .- RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO ......cccovvveveeeereee. 6
DESENA.- CONTRACTACIONS LABORALS 1/O NOMENAMENTS INTERINS .......cccooiiiiiiiiiiee 9
ONZENA.- INCOMPATIBILITATS ..ottt 9
DOTZENA.- INCIDENCIES .....coouiiiiiieieiieeeie ettt s st 10
TRETZENA.- DISPOSICIO ADDICIONAL ......coviiiieicieeeeeee e 10

Es objecte d’aquestes bases la definicié de les proves i la resta de requisits que haura de
regir I'oposicio, per a la creacid6 d’'una borsa urgent de treball per cobrir necessitats
concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants per la categoria de Treballadors/es
Socials per a I'’Area de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques d'lgualtat, grup A2,
sempre que es justifiqui que la provisio del lloc de treball és per atendre necessitats
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urgents i inajornables, tal com estableix I'article 19.2 de la Llei 6/2018, de 3 de juliol, de
pressupost generals de I'Estat per a 'any 2018.

La vigéncia d’aquesta borsa sera de dos anys.

Les retribucions a percebre seran les que corresponguin en el moment de cobrir la
necessitat, segons la plaga i d’acord amb la categoria professional i les retribucions
vigents en el Consell Comarcal. Amb caracter general s’estableix un periode de prova de
sis mesos. Un cop finalitzat el termini indicat, el/la Cap del Servei de I'Area corresponent,
en les quals I'aspirant hagi complert el periode de prova, emetra un informe en el que
s’avaluara la idoneitat del candidat al lloc a cobrir, aixi com la seva capacitat
d’aprenentatge. La no superacio de la prova suposara l'extincio del contracte laboral
temporal o el cessament com a funcionari interi, aixi com la pérdua del dret a ser cridat en
el cas de noves contractacions temporals o nomenaments interins, mentre duri la vigéncia
de la borsa.

La jornada de treball sera la que correspongui al lloc de treball a cobrir en cada moment.

A continuacié s’enumeren les funcions especifiques que corresponen a la categoria de
Treballadors/es Socials per a I'Area de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques
d'lgualtat:

El lloc de treball requereix d’un perfil professional polivalent no només pel que fa a
I'atencio directa en els serveis socials basics municipals sind també de gestié i suport a
projectes d’abast comarcal.

- Detectar i prevenir situacions de risc social o d'exclusié a partir del treball
individualitzat i familiar.

- Recepcionar i analitzar les demandes en l'atencié directa a l'usuari o llurs families.

- Informacié, orientacid i assessorament a les persones amb relacid als drets i
recursos socials i a les actuacions socials a qué poden tenir dret.

- Valorar, diagnosticar i intervenir en situacions de necessitat social, tant de I'entorn
familiar, convivencial o social, d'acord amb la legislacié de proteccié de dades, i fer-
ne I'avaluacid.

- Intervenir en els nuclis familiars o convivencials en situacio de risc social.

- Gestionar, tramitar i fer el seguiment de les prestacions economiques d’ambit
municipal, comarcal i autondomic a qué té dret l'usuari, segons la normativa vigent, i
les altres que li siguin atribuides.

- Informar i orientar a la ciutadania sobre la normativa de dependéncia, en el marc del
sistema catala d’autonomia i atencié a la dependéncia (SCAAD).

- Elaborar, tramitar i fer el seguiment dels Plans individuals d’atenci6 de les persones
amb dependéncia (PIA)

- Assessorar técnicament als professionals municipals i altres professionals del
territori sobre el SCAAD.

- Col‘laborar en la prevencio i deteccié de les situacions d’alt risc social.
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CoNsELL COMARCAL DEL BAGES

- Informar i orientar de forma general sobre temes relacionats amb la problematica
dels menors amb alt risc social, especialment quan a recursos publics o privats al
seu abast.

- Informar i orientar a la ciutadania sobre la normativa de dependéncia, en el marc del
sistema catala d’autonomia i atencié a la dependéncia (SCAAD).

- Informar a peticié de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afectades per causes judicials.

- Orientar 'accés als serveis socials especialitzats, especialment els d'atencio dilrna,
tecnoldgica i residencial.

- Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén associatiu i amb les
que actuen en lI'ambit dels serveis socials.

- Aplicar protocols de prevenci6 i d'atencié davant de les situacions de risc social a
persones dels col-lectius més vulnerables.

- Impulsar, elaborar, fer el seguiment i avaluar projectes comunitaris i programes
transversals d’abast comarcal o municipal, per donar resposta a necessitats
plantejades pels Equips Basics d’Atencié Social i/o per donar resposta a necessitats
socials.

- Prestar suport técnic en els protocols i projectes comarcals que li siguin encarregats
per la cap d’area.

- 1, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides, per la cap de l'area,
atenent la naturalesa del servei.

Per prendre part en les proves selectives sera necessari reunir les condicions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun pais membre de la Uni6 Europea o la dels
Estats als quals, en virtut de Tractats Internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran
participar el conjuge, aixi com els descendents d’ambdds i els descendents del conjuge,
dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que
no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

b) Haver complert els 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacioé for¢osa.

c) Estar en possessio de la diplomatura o grau en Treball Social.

En el suposit que aporti un titol equivalent a I'exigit, s’haura d'adjuntar el certificat expedit
pel Consell Nacional d’Educacié que n'acrediti I'equivaléncia. Si es tracta d'un titol obtingut

a l'estranger, cal disposar de 'homologacio corresponent del Ministeri d’Educacio i Ciéncia

d) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell (C) de la Direcci6 General de
Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent.

e) No tenir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.
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f) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei a I'Estat, a les
comunitats autdbnomes o a I'"Administracio local, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

g) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la matéria.

h) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, tal i com especifica el nou apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica
1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi
civil i de la Llei d'enjudiciament civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccio a la infancia i I'adolescéncia.

i) Permis de conduccio6 de classe B i disponibilitat de vehicle propi (justificacio: les funcions
requereixen desplagaments pel territori que no es poden fer amb transport public).

Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressié oral com en 'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves funcions,
equivalent o superior al certificat de coneixements del nivell C1 reconegut per I'autoritat
linguistica competent. En el supdsit de no disposar d’aquest nivell, les persones aspirants
hauran de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana.

Aquesta prova es fara a la fase de d’oposicio i s’atorgara una puntuacié d’apte o no apte
d’acord amb el que estableix la base vuitena. Les persones aspirants que no obtinguin la
qualificacié d’apte quedaran eliminades.

Totes les persones aspirants per quedar exemptes de realitzar la prova de catala, i els
estrangers de paisos en els que la llengua no sigui I'espanyol, per quedar exempts de
realitzar la prova de castella, hauran de presentar els titols, certificats o diplomes
d’aquestes llengles que s’exigeixen tot seguit:

El coneixement de catala s’acreditara, segons Decret 161/2002, de 11 de juny, de la
presidéncia de la Generalitat de Catalunya.

Els coneixements de castella s’acreditaran en la forma seguent:

- Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

- Diploma d'espanyol nivell B2 (marc europeu comu de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencio.

- Amb el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcid també es pot aportar fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, davant el
tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.
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CoNSELL COMARCAL DEL BAGES

Les persones aspirants resten vinculades a les dades que hagin fet constar en les seves
sol-licituds i amb la seva participacié en el procés selectiu es donen per assabentades i
coneixedores del contingut de les bases.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar al Registre
del Consell Comarcal del Bages (Muralla Sant Doménec, 24, Manresa), en horari de
9:00 hores a 14:00 de dilluns a divendres, dins el termini de 15 dies naturals, a
comptar des del seguent al de la publicaciéo de I'anunci de la convocatoria i d’aquestes
bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), en el model normalitzat
que es pot obtenir en la web del Consell Comarcal (www.ccbages.cat).

També es pot presentar amb la corresponent signatura electronica de la instancia a través
del Registre electronic del Consell Comarcal (https://www.seu-e.cat/web/ccbages/govern-

obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-generica).

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i
a les oficines de correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i I'art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99).

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents
al propi del Consell Comarcal o a les oficines de correus, s’haura de trametre via correu
electronic (gestiopersonal@ccbages.cat), el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdds requisits la
sol-licitud no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del termini
assenyalat en l'anunci.

Les bases i la convocatoria també es publicaran en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la web (www.ccbages.cat).

A les sol-licituds s’hi haura d’adjuntar:

Curriculum personal o professional.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacio exigida.

Fotocopia del certificat de nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com
equivalents.

e Fotocopia permis de conduccio de classe B

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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Una vegada finalitzat el termini de presentacio de sol‘licituds i dins dels 5 dies habils
seguents, la presidéncia del Consell Comarcal dictara resolucié aprovant la relacio
d’admesos/es i exclosos/es amb indicacié de si estan o no exempts de la prova de catala,
que es fara publica al tauler d’anuncis d’aquest Consell Comarcal i a la pagina web
(www.ccbages.cat), concedint un termini de 5 dies habils per a que s’hi puguin fer
al-legacions, I'art. 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

En la mateixa resolucié es determinara els membres que constituiran el Tribunal. La llista
provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el termini de
5 dies habils establert no s'hi presenten reclamacions.

El tribunal qualificador estara constituit per un minim de tres vocals titulars i tres vocals
suplents. Els membres del Tribunal seran els que s’indicaran en la relacié d’admesos/es i
exclosos/es.

L’abstencio i la recusacio dels membres dels tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Per valorar les proves de coneixements de la llengua catalana, el tribunal qualificador
disposara d’una persona que l'assessorara, amb veu i sense vot, nomenada per I'drgan
competent en matéria de politica linguistica.

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida unica, llevat dels casos de forga
major, degudament justificats i valorats pel Tribunal. Els aspirants que no compareguin
seran exclosos de la prova, i consequentment de la seleccid. A efectes de identificacio els
aspirants hauran de concorrer a cada exercici amb el DNI.

El sistema de seleccio és el d’'OPOSICIO.

La seleccio per oposicio consisteix en la superacié de les proves amb la puntuacié minima
que estableixen les bases.

FASE OPOSICIO
Constara de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori: una prova d’idiomes, una
prova teodrica de temari administratiu, una prova practica de temari especific, i una prova

oral.

Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris i es qualificaran de forma separada, sobre un
maxim de puntuacié cadascun, llevat de la prova de catala i/o castella que es qualificara
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CoNsELL COMARCAL DEL BAGES

com a apte o no apte.

L’aspirant que no obtingui un minim de punts establerts en cadascuna de les proves en
sera automaticament eliminat/da. La qualificacié maxima total en la fase d’oposici6 sera 30
punts.

Diputacio
Barcelona

A. PROVA D’IDIOMES

O

La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles persones g
aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua catalana i/o e
castellana, en el cas dels estrangers. La prova de catala sera duta a terme pel Consorci 2
de Normalitzacio Linguistica amb les proves que facilita 'Escola d’Administracié Publica é
de la Generalitat de Catalunya. 4
Consisteix en un exercici de coneixements de catala del nivell C. La qualificacié d’aquest o
exercici és d’apte o no apte; els/les aspirants que siguin considerats/des no aptes restaran =
eliminats/des del procés. =
o

B. PROVA TEORICA — TEMARI ADMINISTRATIU GENERAL .
Consisteix a respondre per escrit un questionari tipus test en un temps maxim d’'1 hora 2
sobre el contingut del temari administratiu. Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara 3
sobre un maxim de 10 punts. L’aspirant que no obtingui un minim de 5 punts en sera §
automaticament eliminat/da. )
TEMARI ADMINISTRATIU g
1. L'organitzacié municipal: organs necessaris i organs complementaris, régims de 5
sessions i acords dels organs de govern local. La potestat normativa de les entitats §

locals: ordenances i reglaments. Les competéncies municipals. Els serveis minims.

2. La comarca. Definici6. Regulacié Legal. Organitzacié de la comarca i atribucions de
cada organ. Competéncies de la comarca.

3. El procediment administratiu. Concepte. Disposicions generals sobre el procediment
administratiu. Tramitacié i resolucié. La terminacié convencional. La manca de
resolucié expressa: el régim del silenci administratiu.

4. L'acte administratiu a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les Administracions Publiques: requisits i eficacia. Revocacidé, convalidacié i
rectificacio dels actes administratius. Nul-litat i anul-labilitat.

5. Els contractes del sector public. Tipologia i caracteristiques essencials. L’expedient de
contractacio. La seleccié del contractista. Adjudicacié, formalitzacié i execucid del
contracte.

6. Drets i deures del personal al servei de les administracions publiques.

C. PROVA TEORICA - PRACTICA TEMARI ESPECIFIC
Prova teorica escrita en un temps maxim de 1,5 hores per desenvolupar un o diversos

casos practics i respondre preguntes relacionades, directament, amb els casos practics i
amb el temari especific.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
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Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L’aspirant que
no obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament eliminat/da.

Es valorara la qualitat i la claredat de la redaccid, la gramatica, la concreci6 i la capacitat
de sintesi, aixi com la precisié de les respostes i el grau d’aplicacié del temari.

TEMARI ESPECIFIC

1.Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials. Principis rectors. Dret d'accés.
Destinataris. Organitzacié territorial. Els serveis socials basics i els serveis socials
especialitzats, definicid, organitzacié i funcions. Els Equips Basics d’Atencié Social.
Definicio i funcions.

2. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de I'autonomia personal i atencio a les
persones en situacid de dependéncia. Procés de reconeixement de la dependéncia.
Serveis destinats segons la normativa vigent i compatibilitats i incompatibilitats entre els
serveis i/o prestacions del Sistema Catala d’Autonomia i Atencié a la Dependéncia
(SCAAD).

3. Llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per a afrontar I'emergéncia en I'ambit
de I'habitatge i la pobresa energética. Articles 5.10 i article 6.

4. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia: Objecte de la
llei, principis rectors. La intervencié dels serveis socials basics davant les situacions de
risc. L'Equip d'Atencié a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies.
Relacié amb els serveis socials basics.

5. Protocol d’actuacié del servei d’atencié domiciliaria a I’Area Basica de Serveis Socials de
la comarca del Bages. (http://www.ccbages.cat/wp-content/uploads/2015/05/Protocol-SAD-
ABSSC-Bages.pdf).

6. Protocol d’actuacio contra la violencia masclista a la ciutat de Manresa i a la comarca del
Bages. (http://dona.ccbages.cat/nivells/contingut/titular/protocol-violincia-masclista).

7.El treball en equip. Els grup de treball. Treball interdisciplinari. Coordinacié de funcions.
Metodologia. Resisténcia i dificultats. La negociacio i I'establiment d’acords.

8.Planificacié i disseny de projectes d’ambit social. Procediment d’elaboraci6. La fase
d’avaluacio.

D. PROVA ORAL

Els aspirants tindran un temps maxim de 10 minuts per exposar oralment la resolucié d’un
cas practic relacionat amb el temari especific. Al final de I'exposicié, el tribunal podra fer
preguntes aclaridores de les respostes donades i demanar altres explicacions
complementaries.

Aquesta prova és eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts. L’aspirant que
no obtingui un minim de 5 punts en sera automaticament eliminat/da.

Es valoraran els coneixements especifics aportats, la claredat expositiva i la capacitat de
comunicacio.
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Un cop finalitzada la seleccio el Tribunal publicara i remetra la seva proposta a la
Presidéncia del Consell. La publicacié es realitzara en el taulell d’anuncis del Consell
Comarcal i en la pagina web del Consell (www.ccbages.cat).

Els aspirants proposats es trobaran a I'espera de ser cridats pel Consell Comarcal per
ordre de puntuacid quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal/i/o el
nomenament com a funcionari interi, segons el suposit que es produeixi. En el suposit que
algun dels aspirants cridats no complis amb un o més dels requisits o renunciés al seu
nomenament, sera excldos de la proposta i sera proposat el candidat que el segueixi per
ordre de preferéncia.

Tots/es els/les aspirants aprovats/des, per ordre de puntuacio, integraran la borsa de
treball de Treballadors/es Socials per a I'’Area de Serveis Socials Basics, Dones i Politiques
d'lgualtat, grup A2 del Consell Comarcal del Bages. La Corporacié podra utilitzar aquesta
borsa per a altres contractacions laborals temporals, en el suposit que no decideixi obrir un
nou proces selectiu. Integrar la borsa de treball no constitueix cap dret ni cap mérit. La
durada maxima de la borsa de treball és de 2 anys.

La contractacié dels/de les aspirants aprovats/des que integrin la borsa de treball es
condiciona a la presentacio dels documents acreditatius dels requisits generals i especifics,
de conformitat amb el que disposa la base tercera, i els originals de les fotocopies
acreditatives, a fi de poder-les confrontar.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. En el suposit que alguns aspirants resultin amb la
mateixa puntuacid, els empats els resoldra el tribunal.

La persona que no comparegui després de ser convocada en els telefons que ens facilita,
passades 24 hores, no mantindra cap dret preferent i passara a ocupar I'tultim lloc de la
borsa, es cridara al seguent candidat de la llista.

Si per segona vegada refusa una oferta de treball, quedara exclosa de la llista. També
quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta categoria
i existeixi un informe negatiu.

En l'exercici de les funcions atribuides a aquesta contractacié, sera aplicable al/a la
treballador/a la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el sector public, en
compliment de la qual I'aspirant, en el moment d’incorporar-se al servei de la corporacio,
haura d’efectuar una declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat
mitjangant el formulari que li facilitara la Secretaria del Consell Comarcal, o exercir,
altrament, I'opcié prevista a l'article 10 de la Llei catalana 21/87 de 26 de novembre i a
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larticle 337 del reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals de Catalunya
(RPELC).

La convocatoria, les seves bases, les actuacions del tribunal i tots aquells actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats pels/per les interessats/des en els
casos i en la forma establerta per la normativa vigent.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid, per qualificar el grau de suficiencia de
I'acreditacié dels mérits i per establir criteris de desempat.

El tribunal, en aquells casos que consideri pertinents, adaptara els mitjans de realitzacio
dels exercicis dels/de les aspirants amb disminucié, de manera que gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats respecte als/a les altres aspirants.

Si els terminis que estableixen aquestes bases finalitzen en dissabte, s’entendran
prorrogats fins al dia habil seglent.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la
legislacio aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya.

Contra la resolucié que aprova aquesta convocatoria i les seves bases, podra interposar-
se recurs de reposicié en el termini d’'un mes, davant I'd6rgan del Consell Comarcal que I'ha
dictat, o bé directament, recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos, davant
els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona. Els terminis es computaran des del
dia seguent al de la publicacio.

El President

+ Firmado digitalmente por
CPISR-1 C Agusti cpisr:1 ¢ agusti Comas Guts
Comas Guité Fecha; 2018.11.05 132805

Agusti Comas Guito

Manresa, 5 de novembre de 2018
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