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ANUNCI

La Junta de Govern d’aquest ajuntament, en sessio ordinaria de data 21 de setembre de
2018 va adoptar entre d’altres, I'acord de convocar un concurs oposicio lliure per a la provisio
definitiva d’una plaga de zelador de la plantilla de personal laboral fix.

BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANCANT EL SI STEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE D'UNA PLACA DE ZELADOR/A DE LA PLAN TILLA DE PERSONAL
LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT DE SANT VICENC DELS HOR TS.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

1.1.- Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per la provisio definitiva
d'una placa de Zelador/a (la numero 261), enquadrades en el grup de classificacido C,
subgrup C2, adscrita al lloc de treball nimero 103 de Zelador/a, en régim de personal laboral
fix i dotada amb les retribucions que corresponen d'acord amb la relacio de llocs de treball i la
legislacio vigent.

L'esmentada placa esta incloses en I'Oferta Pablica d'Ocupacié per a I'any 2017, aprovada
per acord de la Junta de Govern Local celebrada en data 28 de desembre de 2017 i
publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya de data 26 de gener de 2018.

1.2.- Aquesta placa es convoca dins del Pla d’ordenacié del personal aprovat pel Ple de la
Corporacié del dia 15 de febrer de 2018 i com a consolidaci6 de places ocupades
temporalment d’acord amb la taxa addicional de reposicié permesa per l‘article 19.uno.6 de la
Llei de pressupostos Generals de [I'Estat per a l'any 2017 i per estar ocupada
ininterrompudament des d’abans de I'01/01/2005.

SEGONA. CONVOCATORIA.

El procediment de selecci6 es regira per convocatoria publica i atenent els principis de merit,
igualtat i capacitat i s'ajustara a alld disposat a les presents bases reguladores, en
compliment del principi de publicitat.

TERCERA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.
La plaga objecte d'aguesta convocatoria te les caracteristiques seguents:

. Grup de classificacio: C, subgrup C2.

. Nivell de complement de destinacio: 12.

. Jornada completa: 37,5 hores setmanals.

. Lloc de treball: Tecnic/a Auxiliar: 167 punts

* Les tasques i funcions associades al lloc de treball de Zelador/a, son les que
s’estableixen en 'Annex 1.

QUARTA. CONDICIONS GENERALS DEL PROCES SELECTIU.
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El sistema de seleccio sera per la modalitat de concurs oposicio lliure.

CINQUENA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

A més dels requisits i condicions generals especificats a la Base Tercera de les bases
generals d'aplicacio a qué es fa referéncia en aguestes Bases, els/les aspirants que vulguin
formar part d'aquest procés selectiu hauran de reunir les condicions especifiques seguents:

1. D’acord amb el qué s’estableix al Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, en
l'article 76 hauran d’estar en possessio del titol de Graduar escolar o equivalent, o en
condicions d'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini d'admissié d'instancies. En cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar I'homologacio
de la titulaci6 exigida pel Ministeri d'Educaci6 i Cultura. Cas de presentar una titulacio
equivalent a les exigides, s'haura d'adjuntar un certificat lliurat per un organ competent que
n‘acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessié d'algun
dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
la materia.

2. Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb la legislacié vigent, o la d'algun pais membre
de la Unié Europea o la dels Estats als quals, en virtut dels Tractats Internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

3. Haver complert 16 anys i no excedir de l'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacié del termini per a la presentacio de les instancies.

4. No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de
les funcions corresponents al lloc a proveir. | pel que fa a places reservades a persones amb
discapacitat caldra acreditar, a més a més, aquesta condicid, d'acord amb les presents
bases.

5. No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiqgues o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat
separada o inhabilitada. Les persones nacionals d'altres estats, no podran trobar-se
inhabilitades o en situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancid disciplinaria o
equivalent que impedeixi I'accés a I'ocupacié publica en el seu estat d'origen.

6. No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio
vigent sobre la mateéria.

7. Estar en possessié del certificat de nivell intermedi B2 (antic nivell B) de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar
documentalment, la persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter
obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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8.- Carnet de conduir B.
Tots aquests requisits s’hauran de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds.
SISENA. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

1. Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié s'han de presentar al Registre
General de I'Ajuntament (Pl. de la Vila, 08820-Sant Vicen¢ dels Horts), dins el termini
improrrogable de vint (20) dies naturals, a comptar des del dia seguent al de la publicacié de
la convocatoria en el BOE (Butlleti Oficial de I'Estat) i s'han d'adrecar a la presidenta de la
Corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

En I'escrit de presentacié a la convocatoria es fara constar el seglent:

» Convocatoria a la qual es presenten.

 Declaracio responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum sén certes.
 Declaracio responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de
les funcions corresponents.

 Declaracio responsable de no haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei a I'Estat, I'Administracié Autonomica o Local.

» Declaracié responsable de no trobar-se comprés en cap de les causes d'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de desembre), o
comprometre's a exercir I'oportuna opcié en el periode de temps que preveu l'article 10 de
I'esmentada disposicio.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de l'aspirant, en el qual
s’haura de detallar de forma ordenada els mérits que aporta per a cadascun dels factors de
valoracié establerts al barem regulador de la fase de concurs. La documentacid acreditativa
del detall dels mérits al-legats, sera requerida als aspirants, que hagin superat la fase
d’oposicio prevista a la base novena i previ a la valoracié de la fase de concurs.

No caldra presentar els mérits que ja constin en aquest ajuntament.

Una vegada s’hagin presentat els merits al-legats, no podran valorar-se aquells que no siguin
justificats documentalment, i no obrira un termini de subsanacié posterior.

En aplicacié de les Ordenances Fiscals per a l'exercici 2018, caldra satisfer la taxa per drets
d'examen corresponents a la seleccié de llocs de classificacié del grup C, subgrup C2, que és
de vint-i-tres EUR (23,00 EUR), amb les exempcions establertes en I'Ordenanca fiscal
corresponent, i s’haura de presentar el justificant d’haver fet I'ingrés, al compte bancari de
BBVA numero ES17 0182 6035 44 0201603314, indicant el nom, cognoms i DNI de la
persona candidata.
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La sol-licitud s’ha de presentar en model normalitzat, que facilita I’Ajuntament de Sant Viceng
dels Horts.

2. Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacio6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, incloent I'enviament de
missatges SMS al mobil, d'acord amb la normativa vigent.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el/la president/a de la corporaci6, o
l'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar la resolucié d’aprovacié provisional dels aspirants
en el termini maxim d’'un mes, Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis i al web
municipals. En I'esmentada resolucié s’indicara la composicié del tribunal i el dia, el lloc i
I'hora de celebracio de la primera prova.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

1. El Tribunal qualificador de la convocatoria estara format per un/a president/a, i quatre
vocals designats per la corporacio de conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre pel que s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut
Basic de 'Empleat Puablic. Igualment per a cadascun dels membres titulars li sera designat un
membre suplent.

2. La composicié nominal del Tribunal qualificador és la segient:

President: Sr. Ramon Montafa Vazquez, cap de Medi Ambient i Salut Pablica com a titular i
la senyora Silvia Delgado Hernandez, técnica d’Economia com a suplent.

Vocals:

Sr. Javier Enriquez Latorre, cap d’Espai Public i Serveis Municipals com a titular i el Sr.
Oscar Toledano Lépez, cap de Sistemes d’Informacio i Noves Tecnologies com a suplent.

Sr. Sr. Josep Capé Pons, arquitecte técnic com a titular i la Sra. Aida Cortes Ausio, arquitecte
municipal com a suplent.

Sra. Sonia Belmonte Miras, tecnic de promocié economica com a titular i la senyora Maria
José Carrasco Castrillon com a suplent.

Una persona titular i una de suplent de I'Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya
(EAPC).

Secretaria: Es designara una persona del Departament de Recursos Humans i Organitzacio,
que no tindra ni veu ni vot.
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3. A més dels membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s’estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora titular i
una de suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d’Empresa.

4. Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al Departament de
Recursos Humans i Organitzacio, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la
Llei 40/2015, d’1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador quan concorrin les
circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

5. El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal tecnic
especialista per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del Tribunal, les questions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia.

6. Per a I'execucio de proves que s’hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra
només la presencia d’'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

7. A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal tindra la seva seu al
Departament de Recursos Humans i Organitzacié de I’Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts
(C, Claverol, num. 6-8, 08620 Sant Vicenc¢ dels Horts), la qual facilitara el suport material i
técnic necessari per a la seva actuacio.

8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i igualtat
0 altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes a la convocatoria.

9. Per a la constitucié valida del tribunal i per a la seva actuacido adequada a efectes de
celebracid de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia de la majoria
dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari 0 secretaria o de les persones que les substitueixin.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al tauler d'anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant
Viceng dels Horts (www.svh.cat). També es publicara un extracte de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) amb
remissio expressa de la publicacio de les bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB).

La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccio seran publicades a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Vicenc dels Horts www.svh.cat, per a la informaci6 i
efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.
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La seleccio es fara pel procediment de concurs oposicio lliure. Els aspirants seran convocats
per a cada exercici en una crida Unica, essent exclosos del procés selectiu qui no
comparegui, que perdran tots els seus drets en la convocatoria. A efectes d'identificacio, els
aspirants hauran d'acudir a les proves amb el DNI i en crida Unica.

En el suposit de qué sigui necessari fixar un ordre d'actuacié dels opositors, s'iniciara
alfabeticament per la lletra que surti del sorteig que es realitzi a I'efecte. El tribunal es reserva
la facultat de poder dur a terme diversos exercicis el mateix dia, aixi com de canviar l'ordre
previst de realitzacio, sempre que el desenvolupament del procés selectiu aixi ho aconselli.
No es llegiran ni corregiran les proves o els exercicis d'aquells opositors on figuri el nom,
marques o0 signes que permetin coneixer la seva identitat, i comportaran la seva exclusio del
procés selectiu.

Les fases de qué constara el procés selectiu sén les segients:

Fase 1. Admissio/exclusio de les persones aspirants.

Quan finalitzi el termini de presentacié d'instancies, I'd0rgan competent dictara resolucio en el
termini maxim d’un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos,
que sera publicada al tauler d'edictes i a la pagina web de la corporacié.

En la mateixa resolucié es determinara la composicié nominal del tribunal i el lloc, la data i
I'nora del comencament de les proves, les quals es realitzaran dins un termini aproximat de 2
mesos des de la publicacié d’aquestes bases.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’'un termini de 10 dies habils per a que
puguin esmenar les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusid, o les
reclamacions que considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini dels 30 dies habils seguients a
la finalitzaci6 de la presentacié d’aquestes al-legacions.

La data de publicacié al web municipal (www.svh.cat ) i tauler d'edictes a I'edifici de
'Ajuntament al carrer Plagca de la Vila, nim. 1 d'aquesta resolucio sera certificada per la
Secretaria de la Corporaci6 i indicativa dels terminis a I'efecte de possibles impugnacions.

L'organ competent resoldra les omissions o defectes i/o estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s’estimés alguna d’aquestes, es dictara resolucié definitiva
incorporant la corresponent esmena i es notificara la resolucio a la persona recurrent en els
termes previstos a la Llei 39/2015, sens perjudici de I'exposicid a la pagina web i al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacio, si en el
termini de 10 dies habils esmentats no s'hi presenten reclamacions.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del
procediment fins a la seva resolucio.
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La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment de
la contractacié com a personal laboral fix.

Fase 2. Fase d'oposicio. Primera prova: prova teorica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
contestar, en el termini maxim d'una hora (60 minuts), una prova teorica que pot ser tipus test
i/o en forma de preguntes tedriques, sobre els temes que consten en I'Annex 2 d'aquestes
bases, relacionats amb les funcions del lloc de treball. Aquest exercici sera puntuat de 0 a 15
punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la qualificacio de 7,5 punts.

En el cas que es tracti d'un questionari tipus test les preguntes contestades erroniament
descomptaran % del valor positiu de la pregunta.

Fase 3. Fase d'oposicio. Segona prova: prova practica.

Sera de caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, i consistira en
desenvolupar, en el termini maxim d'una hora i mitja (90 minuts), un o diversos suposits
practics que plantejara el tribunal, relacionats amb les matéries que s'especifiquen al temari
especific de 'Annex 2 d’aquestes bases i amb les funcions del lloc de treball. Aquest exercici
sera puntuat de 0 a 30 punts, quedant eliminats aquells aspirants que no arribin a obtenir la
qualificacié de 15 punts.

Fase 4. Fase d'oposicid. Exercici de coneixements de la llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de
catala nivell intermedi B2 (antic nivell B) de la Direccié General de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents. En el cas que les
persones aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant la superacio d'una prova especifica
de coneixements de llengua catalana, equivalents al nivell B2.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccio aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

La puntuacié final de la fase d'oposicid sera la suma aritmética de les puntuacions
obtingudes al primer i segon exercici, sempre que s’hagin superat els dos exercicis.

Fase 5. Fase de concurs. Avaluacio dels meérits.

Previ a la valoracié de la fase concurs, es requerira dins del termini de 5 dies habils a la
publicacié del resultat de la fase d’oposicid, als aspirants que hagin aprovat aquesta fase, a
gue acreditin mitjancant fotocopia compulsada el detall dels mérits al-legats en el curriculum
vitae presentat amb la instancia. En cas que aquesta documentacié no sigui lliurada, en cap
cas podra ser comptabilitzada en aquesta fase. Es recomana aportar certificat de vida laboral
i fotocopies de contractes, nomenaments, etc.. que serveixin per justificar la experiéncia
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professional. La documentacié que consti a I'expedient personal del treballador/a d’aquest
Ajuntament, no caldra que sigui aportada.

Aquesta fase consistira en la valoracio dels merits al-legats i justificats per cada aspirant
segons els segtients criteris de valoracio:

Experiencia professional (Factor a) i b) amb el maxim de 10 punts):

Factor a) Per serveis prestats a I'Administracié publica gualsevol que sigui la vinculacié
juridica, aixi com interi, substitucio, adjunt, contractat, associat i categories analogues en
tasques relacionades a les funcions descrites a 'annex 1. Segons el barem seguent:

a.l) En l'administracid Autonomica: 0,02 punts per mes
a.2) En l'administracié local: 0,15 punts per mes

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoren.

Per l'acreditacié dels serveis prestats a I’Administracio Publica i les funcions realitzades en
aquesta, caldra aportar Certificat de Serveis Prestats aixi com un Certificat que acrediti les
funcions realitzades segons la fitxa descriptiva del lloc o llocs ocupats que es volen puntuar
com a merits. Pel cas que l'aspirant sigui treballador d’aquest Ajuntament, no caldra aportar
aquests certificats, al constar aquesta informacio en el Departament de Recursos Humans.

La puntuacio de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no es computaran.
S’avaluara l'experiéncia en llocs similars, les tasques desenvolupades que puguin ser
d’interes, aixi com el nivell de formacié complementaria.

Factor b) Valoracido de les experiencies professionals acredit ades en relacio a les
mateixes funcions que comportin experiéncia laboral a I'ambit privat 0,01 punts per
mes.

L'experiencia professional s'acreditara mitjancant I'Informe actualitzat de vida laboral emés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a més, caldra aportar una copia del
contracte laboral i/0 del homenament o0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels
serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de linici i fi de la prestacié de
serveis i Certificat de 'empresa on s’acreditin les funcions realitzades segons el lloc ocupat
que es vol puntuar com a merit.

No es tindra en compte I'experieéncia professional que no s'acrediti d'acord amb aquestes
consideracions. La puntuacié de les fraccions de temps treballat inferiors al mes sencers, no
es computaran.

Factor ¢) Formacio. La formacié s’acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accio
formativa emes per l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores
lectives.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-17

CVE 2018035630

Data 3-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



NIF: PO826300F

PrS Plaga de la Vila, 1 | 02620 Sant Viceng dels Horts
gt Sant Vicenc dels Hort 93 656 15 51 | 902 51 51 00
a icenc¢ deis Horts ajuntament@svh.ca: | www.svh.cat

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats. El Tribunal podra
valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

La titulacié s’acreditara mitjancant I'aportacié de la corresponent fotocopia compulsada o
fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets d’expedicio del titol.

c.1. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 2 punts . Es
valoren només les activitats de formacié que tinguin relacio directa amb les funcions del lloc a
proveir, d'acord amb el barem seguent:

» Per cada curs de 4 a 10 h: 0,10 punts.

* Per cada curs de 11 a 25 h: 0,20 punts.

* Per cada curs de 26 a 40 h: 0,40 punts.

* Per cada curs de 41 a 100 h: 0,60 punts.

* Per cada curs de més de 101 h: 0,8 punts.

Els cursos que no arribin a una durada de 4 h no seran valorats. Tampoc ho seran els cursos
o conferéncies en els quals no s'acrediti la durada.

Fase 6. Entrevista personal competencial

Consisteix en la realitzacié d’'una entrevista personal i professional per tal d’avaluar
'adequacié del candidat/a al perfil competencial cercat (d’acord amb el que esta fixat a
'Annex 3 d’aquestes bases).

Aquesta adequacié del perfil competencial s’avaluara mitjancant una entrevista personal
professional i tindra una Unica puntuacié de com a maxim 6 punts, i d'acord amb el segient
barem:

Adequacié de fins el 50% del perfil requerit 0 punts
Adequacié entre el 51% i 60% del perfil requerit 2 punts
Adequacioé entre 61% i el 70 % del perfil requerit 3 punts
Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit 4 punts
Adequacié superior al 81% del perfil requerit 6 punts

Avaluacio del perfil competencial

L’organ técnic de valoracio disposara, si aixi ho creu oportl, de I'assessorament de personal
tecnic psicoleg, el qual realitzara les entrevistes, emetent el corresponent informe al Tribunal
en relacio als items que consten al perfil competencial adjunt a 'annex 3.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DELS APROVATS.

Les qualificacions provisionals de cada exercici es faran publiques en el tauler d'anuncis i a la
seu electronica de I'Ajuntament, www.svh.cat. La qualificacié final provisional de cada
aspirant estara constituida per la suma de les obtingudes en el conjunt de la fase d'oposicio i
la de concurs, el que determinara l'ordre de puntuacio. Es concedira un termini de deu dies
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habils per a realitzar al-legacions, havent-se de presentar les mateixes per escrit en el
registre general municipal adrecades al president del tribunal o qualsevol dels mitjans
previstos a l'article 16.4 de la llei 39/2015. Passat aquest termini es publicara el llistat definitiu
amb la qualificacié de les proves i la relacio dels aprovats i el Tribunal fara la proposta per al
nomenament de l'aspirant que hagi quedat en primera posicio.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap dels aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

L'aspirant proposat aportara, en el termini de vint dies (20) naturals, comptats a partir de la
data en qué la relacié d'aspirants que han superat les proves tingui caracter definitiu, els
documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s'exigeixen per
prendre part en el procés selectiu.

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de forca major, l'aspirant proposat no
presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no
podra ser nomenat funcionari, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la perdua de
guants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense perjudici de la
responsabilitat en que hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el
concurs oposicio, ocupés el seguent lloc en I'ordre de puntuacio final, previa acreditacio del
compliment de les condicions i dels requisits exigits.

DOTZENA. FORMALITZACIO DEL CONTRACTE LABORAL.

Finalitzat el periode de presentacié de documents, I'Alcaldia procedira a la formalitzacié del
corresponent contracte laboral fix de I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié. Aquest
nomenament sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords
que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.

1. — Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs de reposicio davant de
I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Vicenc¢ dels Horts, en el termini d'un mes a comptar de
'endema de la publicacié, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacio individual.

2. — Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents
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perque es prenguin en consideracio en el moment de fer publica la puntuacio final del procés
selectiu.

3. — Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, la resolucié per la qual es
declara finalitzat el procediment selectiu amb la contractacié de personal laboral fix de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicid
davant de I'Alcaldessa de I'Ajuntament de Sant Viceng dels Horts, dins del termini d'un mes,
comptat a partir del dia segient al de la seva publicacié o directament recurs contencios
administratiu davant del Jutjat contencié administratiu de Barcelona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i els articles 8, 14, 25 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicciéo Contenciosa Administrativa
modificada per la disposicié addicional dos de la Llei Organica 19/2003, de 23 de desembre,
gue modifica al seu torn la Llei Organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

4. — Aguestes bases podran ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjancant els recursos seglents: amb caracter potestatiu, recurs de reposiciéo davant I'organ
que I'na dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia seglent al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria. També es podra interpolar recurs contenciés administratiu davant
el Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seglient de la notificacié o publicacio en els diaris oficials.
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ANNEX 1

1. FITXA DESCRIPTIVALLOC DE TREBALL

{% FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC

Funcions basiques

o B W

Detectar, comprovar i fer el seguiment de les incidéncies ambientals i altres que siguin
competéncia dels departaments de Medi Ambient (recollida de residus municipals i proteccio
del medi ambient) o d’'Urbanisme (guals, bastides, etc).

Comunicar incidéncies i elaborar parts de dendncia.
Registrar i introduir dades del departament.
Lliurar el material i la documentacié requerida.

Atendre al public personalment i telefonica en totes aquelles gliestions relacionades amb la
unitat o area d’adscripcid.

Mantenir actualitzat I'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i preparar les
transferéncies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestié6 documental.

Manejar els diferents equips d'oficina d'acord amb les seves aplicacions per tal de donar
resposta a les necessitats de I'ambit.

| d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

BN 3% CONDICIONS DE TREBALL

Esforcos fisics

Cap a destacar.

Ambient de treball

Desagradable, propi d’exposicié a condicions desagradables, com ara bruticia, males olors o canvis
forts de temperatura, de manera frequent.

Riscos possibles
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Cap a destacar.

B2 PROVISIO DEL LLOC

Requisits per a la seva provisié

W Titulacio: Equivalent a la propia del grup de classificacié C2 dels funcionaris.

W Altres: Nivell de coneixement de catala exigit per I'ajuntament, d’acord amb el Decret 161/2002
sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

B Carnet de conduir.

Mérits rellevants a considerar en la seva provisi6

B Formacio:

En I'ambit de:

- Coneixements de legislacié especialitzada en Medi Ambient.

- Gesti6 administrativa.

- Informatica a nivell d'usuari.

W Experiéncia:

En I'ambit de la inspeccié mediambiental a I'’Administracié Publica i/o al sector privat.

DADES ECONOMIQUES

PUNTS VALORACIO: 167
GRUP CLASSIFICACIO: AP

NIVELL COMP. DESTINACIO: 12

COMPLEMENT ESPECIFIC: RETRIBUCIO ANUAL SEGONS ACORD - GRUP
CLASSIEICACIO — COMPLEMENT DESTINAQIO =
ASSISTENCIA - PRODUCTIVITAT - DIFERENCIES

BASIQUES (SI PROCEDEIX)
IMPORT ASSISTENCIA: SI

IMPORT PRODUCTIVITAT: SI
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ANNEX 2. TEMARI.
TEMARI GENERAL.

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies. Processos. El
valor de les sentencies del Tribunal Constitucional.

2. La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del govern. La iniciativa legislativa.
Les lleis organiques. Les lleis ordinaries. Les lleis marc. Les lleis d’harmonitzacid. El poder
judicial: funcions i principis. L'organitzacié judicial. El Consell General de Poder Judicial. El
Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.

3. Les comunitats autonomes. Constitucié i competéencies. Relacions entre I'Estat i les
comunitats autonomes: coordinacid i control. Els estatuts d'autonomia de les comunitats
autonomes: naturalesa juridica i contingut. La distribuci6 de competéncies. Tipologia
competencia. Les comunitats autbnomes amb dues llenglies oficials.

4. L'Administraci6 local. Ens que la integren. La Llei de bases del regim local. La regulacio del
regim local a Catalunya. ElI municipi. Organs de representacié politica i la seva designacio.
Linies generals de I'organitzacié i competencies municipals. Els regims municipals especials.
L'organitzacié comarcal de Catalunya. La vegueria.

5. La Unié Europea i el dret comunitari. Les institucions comunitaries. La Comissié. El
Consell. El Parlament Europeu. El Tribunal de Justicia. El Tribunal de Comptes.

6. Caracteristiques de l'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret comunitari. Tractats.
Reglaments. Directrius.

7. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris. Competéncies de la Generalitat
de Catalunya: tipologia. Relacions de la Generalitat amb I'Estat, amb altres comunitats
autonomes i amb la Unié Europea. L'acci6 exterior de la Generalitat.

8. Les institucions de la Generalitat de Catalunya: el Parlament, el President, el Govern, el
Consell de Garanties Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes i el
Consell de I'Audiovisual.

9. El municipi: concepte. Organitzacié municipal. Competéncies i funcionament.

10. El municipi: elements, el terme municipal. La poblacid, I'empadronament. Drets i deures
dels veins. Autonomia municipal i tutela.

11. Funcionament organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia: Actes i certificacions dels
acords.

12. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes, procediment d’elaboraci6 i
aprovacio.
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13. L'acte administratiu. Elements. Motivacié i forma. Eficacia de l'acte administratiu:
notificacié i publicacié. Silenci administratiu i els actes presumptes. Invalidesa dels actes:
nuls i anul-lables.

14. Procediment administratiu. Fases. Terminis. Col-laboracié i compareixenca de ciutadans i
ciutadanes.

15. Revisié dels actes administratius. Revisio d'ofici. Recursos administratius: concepte i
classes. Recurs contenciés administratiu: concepte. Responsabilitat de les administracions
publiques.

16. La contractacid publica. Ambit subjectiu d’aplicaci6 de la normativa en matéria de
contractes del sector public. Negocis i contractes exclosos. Tipus de contractes: contracte
d'obres, contracte de concessié d'obres publiques, contracte de gestid de serveis publics,
contracte de subministrament, contracte de serveis, contracte de col-laboracié entre el sector
public i el sector privat, contractes mixtos i contractes subjectes a una regulacio
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

17. Configuracié general de la contractacié del sector public i elements estructurals dels
contractes. El regim especial de revisid dels actes en matéria de contractacié i mitjans
alternatius. Preparacio dels contractes. Seleccié del contractista i adjudicacié dels contractes.
Efectes, compliment i extincié dels contractes administratius. Organitzacié administrativa per
a la gestio de la contractacio.

18. Hisendes locals: classificacio dels ingressos. Ordenances fiscals: els pressupostos locals:
la despesa publica local.

19. Hisendes locals: Impostos municipals, taxes, contribucions especials i preus publics.

20. El dret urbanistic de Catalunya. El regim urbanistic del sol. El planejament. Execuci6 del
planejament.

TEMARI ESPECIFIC

1. Residus municipals. Sistemes de recollida de residus municipals 5 fraccions.
Caracteristiques.

2. Residus municipals. Deixalleria municipal. Caracteristiqgues funcionament | fraccions de
residus gestionades.

3. Residus municipals. Sistemes de recollida porta per porta. Caracteristiques.

4. Residus municipals. Protocol d’actuacio de control i identificacio dels parametres de I'estat
de neteja dels contenidors de recollida residus.

5. Residus municipals. Protocol d’actuacio de control i identificacio dels parametres de I'estat
de manteniment funcional dels contenidors de recollida residus.
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6. Residus municipals d’obres. Documentacio acreditativa de la correcta gestio dels residus
de la construccio.

7. Residus. Abocaments incontrolats de residus voluminosos inerts. Protocol d’identificacio,
caracteritzaci6 i d’actuaci6 de I'abocament.

8. Residus. Abocaments incontrolats de residus inerts de la construccid. Protocol
d’identificacié, caracteritzacio i d’actuacié de 'abocament.
9. Residus. Abocaments incontrolats de residus especials. Protocol d'identificacio,

caracteritzacio de I'abocament i actuacio.

10.Residus. Abocaments, abandonaments de residus domeéstics fora dels contenidors.
Protocol d’identificacio, caracteritzaciod de I'abocament i actuacio.

11.Residus. Contingut acta dentncia abocament incontrolat.
12.Fauna urbana. Protocol d’actuacio deteccio rusc d’'abelles a I'espai public.

13.Fauna salvatge. Protocol d’actuacié en cas de deteccio.

14.Aigua. Identificacio | caracteritzacié abocaments d’aigiies residuals a llera (rieres).
15. Atmosfera. Identificacio i protocol d’actuacio deteccioé emissions de pols, fums.
16. Atmosfera. Identificacio i protocol d’actuacié deteccié emissions d'olors (pudors).
17.Atencio queixes serveis. Protocol d’'atencid, identificacid, registre i actuacio.

18. Atencio denudncies. Protocol d’atencid, identificacio, registre i actuacio.

19.Equips individuals. Estris i equips necessaris per a la realitzacié tasques treballs de camp

zelador ambiental i la seva justificacio.

20.Informador ambiental. Recursos i protocol d’actuacié campanyes de difusio i comunicacio

d’educacié ambiental.
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ANNEX 3

PERFIL COMPETENCIAL
El perfil competencial associat a aquest lloc de tr  eball és el d'Oficis.
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