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Codi: 2018/47 
Exp. 2018/832 
 
 
AJUNTAMENT DE CAPELLADES 
 
EDICTE de l’Ajuntament de Capellades, sobre aprovació de les bases i 
convocatòria per a la creació d’una borsa de treball per a la cobertura de 
possibles vacants del lloc de treball d’agent de la Policia Local. (2018/47) 
 
Per Resolució d'Alcaldia núm. 2018/582 de data 13/08/2018, es van aprovar les 
bases i la convocatòria per a la creació d’una borsa de treball per a la cobertura 
de possibles vacants del lloc de treball d’agent de la Policia Local, mitjançant 
concurs-oposició lliure, 
 
S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria: 
 
“ 
Exp. 2018/832 
  
BASES REGULADORES DE LA CONVOCATÒRIA PER CREACIÓ D’ UNA 
BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA DE POSSIBLES VA CANTS 
DEL LLOC DE TREBALL DE AGENT DE LA POLICIA LOCAL.  
  

 

Primera.- OBJECTE  
 
Aquestes bases tenen per objecte la regulació del procediment per a la selecció, 
pel sistema de concurs - oposició lliure, de l’ampliació de la borsa d’interinitat 
d’Agents de la Policia Local,  enquadrada en el grup de classificació C, Subrcup 
C2, CD18,  escala d'administració especial, sotescala de serveis especials, 
escala bàsica, dotada d’una retribució bruta mensual de 24.149,58.-€   i amb una 
jornada de 40,00 hores setmanals ¡, podent ser destinat a torns de matí, tarda o 
vespre segons les necessitats del servei.  
  
Les funcions a desenvolupar són les que els puguin ser encomanades d’acord 
amb la Llei 16/1991,de 19 de juliol, de policies locals.  
  
 

Segona.- REQUISITS DELS ASPIRANTS 
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Les persones interessades en participar en la convocatòria, han de complir els 
requisits següents:  
 

a) Tenir la nacionalitat espanyola d’acord amb la legislació vigent. 
 

b) Tenir més de 18 anys i no excedir, si escau, de l’edat màxima de jubilació 
forçosa.  

  
c) Estar en possessió del títol de graduat/da escolar o graduat/da en ESO, 

tècnic/ca corresponent a cicles formatius de grau mitjà, tècnic/ca auxiliar  
corresponent  a formació professional de   primer grau o un altre equivalent 
o superior, o estar en condicions d’obtenir-la en data de finalització del 
termini de presentació d’instàncies.  

 
d) No tenir cap malaltia o defecte físic que impedeixi el desenvolupament de 

les funcions corresponents al lloc .caldrà aportar un certificat mèdic que ho 
acrediti si escau ,prèviament a la proposta del nomenament.  

 
e) Tenir una alçada mínima de 160 cm les dones i 170 cm els homes,  l'índex 

de massa corporal de Quetelet no podrà ser  inferior a 18,5 o superior a 
30. En cas que s'observi un desenvolupament muscular important, 
s'admetrà un marge de tolerància d'un 5%. L'índex de massa corporal 
s'estima mitjançant l'índex de Quetelet (pes en Kg. Dividit per l'alçada al 
quadrat en metres) .  

  
f) No haver estar condemnat per cap delicte o en cas de haver-ho estat, tenir 

extingida la responsabilitat penal i o cancel·lats els antecedents, no estar 
inhabilitat/da per l’exercici de les funcions públiques per sentència ferma ni 
estar separat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol 
administració pública. Per la qual cosa s’aportarà declaració jurada adjunta 
que figura annex III.  

 
g) Estar en possessió del Certificat de Català del nivell B ,emès per la Direcció 

General de Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya o equivalent.  
 

h) Estar en possessió del permís de conduir de la classe A i B  
 
  
Tercera.- FORMA I TERMINI DE PRESENTACIÓ D’INSTÀNCI ES.  
 
Les sol·licituds per participar en les corresponents proves d’accés, en què els 
aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les bases per 
formar part de la borsa de treball d’Agents de la Policia Local, s’adreçaran al Sr. 
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Alcalde-President de l’Ajuntament de Capellades  i es presentaran en el Registre 
d’Entrada d’aquest Ajuntament o bé mitjançant el procediment que regula la Llei 
39/2015 de Procediment Administratiu Comú, en el termini de vint (20) dies 
naturals  a comptar des de la publicació de la convocatòria en el BOP i en el 
taulell d’edictes de l’Ajuntament. En el cas que el darrer dia escaigués en 
dissabte o festiu, es prorrogarà fins el primer dia hàbil següent.  
 
Les sol·licituds s’hauran d’acompanyar de :  
 

-  Fotocòpia compulsada DNI.  
 

-  Fotocòpia del carnet de conducció. 
 

 - Currículum Vitae de l’aspirant.  
 

-  Fotocòpia compulsada de la titulació acadèmica  exigida.  
 

-  Certificació acreditativa del nivell de català exigit, expedit per centre oficial. 
 

- Documentació o certificats  dels mèrits que s’al·leguin en la fase de 
concurs. 
 

- Document Declaració jurada. 
  
Per ésser admesos i prendre part en el procés selectiu requerirà que els aspirants 
manifestin a la instància que reuneixen totes i cadascuna de les condicions 
exigides a les bases de la convocatòria.  
 
En el moment de registrar la instància és imprescindible presentar la 
documentació acreditativa dels requisits exigits a la convocatòria i dels mèrits 
al·legats pel candidat . Els requisits i els mèrits al·legats pels candidats caldrà 
que siguin acreditats mitjançant originals o copies compulsades. La manca 
d’acreditació dels requisits comportarà l’exclusió del procediment. La manca 
d’acreditació dels mèrits comportarà que no es valori el mèrit en el procés de 
selecció. Per a la realització de les compulses caldrà que cada candidat aporti 
l’original i la fotocòpia.  
  

Quarta.- ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS  
 
Expirat el termini de presentació d’instàncies, la presidència de la Corporació 
aprovarà la llista provisional d’ admesos i exclosos en el termini de 10 dies. La 
llista es publicarà en el tauler de l’Ajuntament i en la pàgina web atorgant-se, 
d’acord amb el que s’estableix a l’article 73 de la Llei  39/2015, de 1 de octubre, 
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del procediment administratiu comú de las administracions públiques, un termini 
de deu dies hàbils per poder esmenar els defectes que hagin motivat l’exclusió.  
 
Les reclamacions seran acceptades o rebutjades per la presidència i es publicarà 
a la pàgina web i al taulell d’edictes de l’Ajuntament.  
 
Si no hi ha reclamacions, la llista provisional esdevindrà definitiva sense 
necessitat de més tràmit.  
 
 
Cinquena.- ÒRGAN DE SELECCIÓ  
 
Estarà format pels següents membres: 
  
- President:  

Titular: Vicenç Bou Moreno, Cap en funcions del cos de la Policia 
Local, de CapelladesSr.Vicenç Bou Moreno   
Suplent:Antonio Castillo Arenas, Agent del cos de la Policia Local de 
Capellades 

 
-Vocals:  

Titular: Milagros de Legorburu Martorell,Secretaria  de l’Ajuntament 
de Capellades 
Suplent: Raül Bartoli Isanta,Coordinador de Serveis Personals.  
 
Titular.-Vocal (un membre designat per la Direcció general de 
Seguretat Ciutadana) 
Suplent.-Vocal (un membre designat pe l’Institut de Seguretat Pública 
de Catalunya 

 
-Secretàri/a del tribunal, que actuarà amb veu però sense vot. 

Titular.-Isabel Manzano Sánchez , funcionària de la Corporació. 
Suplent.-Núria Sabater Amat, funcionària de la Corporació. 

 
El tribunal no podrà actuar sense l’assistència de més de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents indistintament, a més del president i secretari o 
persones que els substitueixin.  
 
El tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors 
especialistes, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents.  
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Els vocals hauran de tenir un nivell de titulació igual o superior a l’ exigida per a 
l’accés al nomenament  objecte de la convocatòria.  
 
El tribunal resoldrà per majoria els dubtes o reclamacions que puguin originar-se 
ambla interpretació de l’aplicació de les bases, així com els casos no previstos.  

 

Sisena.- FORMA D’ACTUACIÓ  
 
Els aspirants seran convocats per a la realització de cada exercici en crida única, 
mitjançant un anunci al tauler d’edictes i pàgina web municipal.  
 
La no presència d’un aspirant en qualsevol dels exercicis en el moment de dur-
los a terme, determinarà la pèrdua del dret a participar en el mateix exercici i en 
els successius, quedant exclosos del procés selectiu llevat dels casos de força 
major convenientment acreditats i lliurement apreciats pel Tribunal.  
 
Una vegada iniciades les proves selectives, l’anunci del lloc i hora de realització 
de les proves restants, es farà públic al Tauler d’edictes de l’Ajuntament i a la 
pàgina web.  
 
Per tal de garantir la bona marxa del procés, el Tribunal pot acordar l’alteració de 
l’ordre de les proves.  
 
L’ordre d’actuació dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin 
fer-se conjuntament serà per ordre de registre 
 
Durant la realització del procés selectiu els aspirants no podran fer ús de telèfons 
mòbils ni altres mitjans de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte 
on es dugui a terme la prova selectiva durant la realització d’aquesta sense 
autorització del Tribunal.  
 
L’ incompliment d’aquestes normes o bé de les actituds de falta de respecte o 
consideració envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi 
Tribunal comportaran l’expulsió de l’aspirant en qüestió de forma immediata del 
procés selectiu, la qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa 
pel Tribunal. En qualsevol moment el tribunal podrà requerir als candidats que 
acreditin la seva personalitat.  
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Setena.- PROCÉS DE SELECCIÓ  

 

FASE OPOSICIÓ  
 
1r. Exercici: Prova de llengua catalana:  
 
Tindrà caràcter eliminatori i consistirà en la realització d’una sèrie d’exercicis 
adequats al nivell B de la Direcció general de Política Lingüística o equivalent.  
 
Aquesta prova es qualificarà com a “apte” o no “apte”. Estaran exempts de 
realitzar aquesta prova aquells aspirants que acreditin el seu coneixement de 
català segons els nivells de la Direcció general de Política Lingüística o 
equivalent.  
 
2n. Exercici- Examen tipus test i teòric- pràctic.   
 
Test,  Consistirà en resoldre un test de 30 preguntes en 45 minuts, amb respostes 
alternatives relacionades amb el temari del annex I de les presents bases.  
 
La valoració total del exercici serà de 30 punts . Els aspirants que no assoleixin 
com a mínim 20 punts en aquesta prova quedaran eliminats del procés selectiu, 
el resultat serà apte o no apte.   
 
Cas pràctic   consistirà en el desenvolupament  per escrit d’un cas pràctic 
relacionat amb les tasques pròpies de la plaça convocada  que versarà sobre el 
temari del annex I, en el termini màxim  de 45 minuts. La valoració total serà de 
10 punts  els aspirants que no assoleixen  mínima una puntuació de 5 punts 
quedaran eliminats del procés selectiu , el resultat serà apte o no apte.  
  
  

CONCURS  
  
1a. Formació (0-2):  
 
Per cada curs de formació relacionat amb les tasques a desenvolupar 
de fins a 10 hores 0,10 punts;  0,10 
Per cada curs de formació de més de 10 hores a 20 hores 0,20 punts; 0,20 
Per cursos de formació de més de 20 hores a 40 hores 0,40  punts i  0,40 
Per cursos de formació de més de 40 hores 0,60 punts.  0,60 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
22

-8
-2

01
8

 

C
V

E
 2

01
80

32
38

1

 

P
àg

. 7
-1

2

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

A J U N T A M E N T  D E  C A P E L L A D E S  

           C/Ramon Godó, núm. 9 - 08786  Capellades - Tel. 93 801 10 01  - capellades@capellades.cat 
 

 
 

Per cursos del Institut de Seguretat publica de Cataluña ( ISPC ) 0’70 
per curs . 0,70 
La puntuació màxima per formació serà de  2  punts .  

 
 
Aportar  certificat nivell  de català C o superior ,emès per la Direcció General de 
Política Lingüística de la Generalitat de Catalunya 1punt.   
 
2a. Experiència (0-3): Per serveis prestats a l’administració en tasques 
anàlogues a la del lloc de treball a cobrir o dins una categoria assimilable 
tècnicament 0,50 per mes treballat, per empresa privada 0’20 per mes . 
 L’experiència professional quedarà acreditada amb la presentació de l’informe 
de vida laboral expedit per la Seguretat Social i currículum.  
En el cas de treballs realitzats a l’Administració Pública, serà suficient el certificat 
de serveis prestats expedit per cada administració on s’hagi desenvolupat la 
feina.  
En el cas de treball autònom, s’haurà d’acreditar mitjançant còpia compulsada 
de la llicència fiscal i certificació de cotització al règim autònom o certificació del 
període d’alta en l’impost d’activitats econòmiques.  
La puntuació màxima per experiència serà de 3  punts.   
 
3a. Entrevista (0-4): Consistirà en una entrevista als aspirants que hagin superat 
la fase d’oposició sobre temes relatius a la trajectòria professional i sobre la seva 
idoneïtat en relació a la plaça convocada. Es puntuarà fins a 4 punts .  
  
 
Vuitena.- RELACIÓ D’APROVATS, PRESENTACIÓ DE DOCUME NTS I 
NOMENAMENT.  
 
Un cop finalitzat el procés de selecció, el tribunal qualificador farà públic en el 
tauler d’edictes de la Corporació i en el web municipal el resultat, configurant 
l’ordre de classificació assolit per cada persona aspirant.  
 
 
Els aspirants proposats hauran de presentar al Departament de Recursos 
Humans en el termini de cinc dies hàbils a la publicació dels resultats els 
documents acreditatius dels requisits mitjançant els documents originals i, en 
concret, els següents:  

- Declaració de no estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques 
ni estar separat/da mitjançant expedient disciplinari de qualsevol 
administració pública.  
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- Informe mèdic  per la mutualitat de l’Ajuntament de no patir cap malaltia, 
defecte físic o psíquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques 
pròpies de les places a cobrir.  

- Declaració de no estar en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos en la 
legislació vigent o declaració que se sol·licitarà l’autorització de 
compatibilitat.  

- Targeta d’ afiliació a la seguretat Social, si en disposa 
 
En el cas de no presentar la documentació dins el termini fixat, excepte en el cas 
de força major, o en cas de comprovació, que no es compleixen alguns dels 
requisits assenyalats a les bases o que no son certes les dades aportades, els 
aspirants proposats no podran ser nomenats sens perjudici, en aquest darrer 
cas, de les accions que puguin dur-se a terme per part de l’administració.  
 
 

Novena- BORSA DE TREBALL  
 
La urgència d’aquesta borsa de treball començarà el dia que sigui publicada la 
llista d’aspirants per ordre de puntuació al tauler d’edictes de l’ajuntament i tindrà 
una vigència de tres anys a comptar des de la data de publicació de la llista 
definitiva.  
 
Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d’acord amb l’ordre de 
preferència establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser 
nomenats amb caràcter interí segons les necessitats del servei i els requisits del 
llocs de treball. L’ordre de preferència vindrà determinat per la puntuació total 
assolida al procés selectiu.  
 
Els aspirants/as que siguin cridats per incorporar-se tindran 1 mes de prova que 
s'iniciarà des del primer dia de la seva incorporació. 
  
 
Desena.- TRACTAMENT DE LES DADES DE CARÀCTER PERSON AL.  
 
D’acord amb la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de protecció de dades 
de caràcter personal, les dades personals dels sol·licitants seran tractades amb 
la finalitat de gestionar i tramitar aquesta convocatòria d’acord amb els principis 
de seguretat i confidencialitat que la normativa sobre protecció de dades 
estableix.  
  
 
Onzena.- RECURSOS: 
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Contra la convocatòria i aquestes bases, les persones interessades poden 
interposar,  potestativament, recurs de reposició en el termini d'un mes a comptar 
de l'endemà de la seva publicació o notificació, davant l’Alcaldia, d'acord amb els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions  públiques, i l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 
d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administratiu, en el termini de 
dos mesos a comptar de l'endemà de la seva publicació al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona, d'acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, davant el Jutjat 
contenciós  administratiu de Barcelona, en els termes regulats en la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposició, no es podrà interposar el 
recurs  contenciós administratiu fins que sigui resolt expressament o es produeixi 
la desestimació presumpta del recurs interposat. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal qualificador, si 
aquests últims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, 
determinen la impossibilitat de continuar la convocatòria o produeixen indefensió 
o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, les persones interessades 
poden interposar, en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva 
publicació o notificació, recurs d’alçada davant l’Alcaldia, d’acord amb l’article 
121 de la Llei 29/2015, esmentada. 
  
  

ANNEX : TEMARI   
  

1. Llei Orgànica 2/1986, de 13 de març, de Forces i Cossos de Seguretat.   

2. Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies locals.   

3. Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenació del sistema de seguretat pública de 
Catalunya.   

4. Llei sobre trànsit, circulació de vehicles a motor i seguretat viària: Normes 
generals de circulació. Senyalització. Permisos i llicències de conduir. 
Condicions dels vehicles per poder circular. Ordenances de circulació. 
Tipificació de les infraccions. Procediment sancionador. 

5.  Llei Orgànica 4/2015, de 30 de març, de Protecció de la Seguretat 
Ciutadana  

6. La Policia Local: concepte i funcions.  

7. El procediment administratiu i la vigilància en matèria d’Ordenances i 
reglaments Municipals. Actes d’inspecció,  informes ,avisos i notificacions.  
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8. L'atenció al ciutadà en situacions de perill per a la vida i la integritat física. 
Els primers auxilis.  

9. El procediment administratiu comú.  

10. Ordenances municipals de l’Ajuntament de Capellades.  

11. El procediment administratiu sancionador en matèria d’Ordenances i 
reglaments municipals.  

12. El Municipi de Capellades. Organització i competències . Nocions generals 
de la història local. Activitats econòmiques. Evolució de la població. 
Distribució de l’espai urbà: nuclis urbans, urbanitzacions, àrees industrials 
i comercials. La zona rural. La xarxa viària: accessos, vies urbanes, illes 
de vianants. Moviments associatius. Activitats culturals, lúdiques i 
esportives. Festes i tradicions. Projecció turística. Principals serveis 
públics i on estan situats. - Itineraris entre diversos punts del municipi.  

Capellades, 8 d’agost de 2018.  
  
  
 
 
SOL·LICITUD DE L'INTERESSAT  
 
 

DADES DE L'INTERESSAT 
Nom i Cognoms NIF 
  

 
DADES DEL REPRESENTANT 
Tipus de persona 

 Física 
 Jurídica 

Nom i Cognoms/Raó Social NIF/CIF 
  
Poder de representació que ostenta 
 

 
DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS 
Mitjà de Notificació  

 Notificació electrònica 
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 Notificació postal 
Direcció 
 
Codi Postal Municipi Província 
   
Telèfon Mòbil Fax Correu electrònic 
    

OBJECTE DE LA SOL·LICITUD 
 
EXPOSA 
 
Que, vista la convocatòria anunciada en el Butlletí Oficial de la Província, de 
data __________, en relació amb la convocatòria de la borsa de treball 
d’Agents de la Policia Local de Capellades de ____________, conforme a les 
bases publicades en el [Butlletí Oficial de la Província/calmi electrònica de 
l'ajuntament/tauler d'anuncis] número _____, de data _________. 
 
DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 

• Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en 
l'article 57 de la Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 
públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre  . 

• Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 
• Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de l'edat màxima 

de jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat 
màxima, diferent de l'edat de jubilació forçosa, per a l'accés a 
l'ocupació pública. 

• No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de 
qualsevol de les Administracions Públiques o dels òrgans 
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autònomes, ni trobar-
se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs 
públics per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, 
o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del 
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas 
de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a l'empleat públic. 
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• Posseir la titulació exigida. 
 

Títols que declara posseir i relació de mèrits al·l egats: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Per tot això, SOL·LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els 
articles 55 i 56 del text refós de la Llei d'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, 
aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeti aquesta 
sol·licitud per al procés de selecció de personal referenciat. 

 
Capellades,       de/d’      de 2018 
Signatura 
 
“ 
 
 
Es fa públic per a informació general. 
 
Capellades, 13 d’agost de 2018 
 
Aleix Auber Álvarez 
Alcalde-president 
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