Ajuntament

S‘?’? d’Abrera

<

ANUNCI

Es fa public als efectes oportuns que I'Ajuntament d'Abrera ha dictat, mitjangant I'organ
que s’indica, I'acte seguent:

RESOLUCIO adoptada per Decret d’Alcaldia nim. 2018-1099 en data 27.07.18,
mitjangant la qual s’aproven les bases reguladores que han de regir la convocatoria
4930/2018 del procediment de seleccié per cobrir 1 plaga d’Administratiu/va, en régim
interi, fins a la cobertura del lloc de manera reglamentaria i la constitucié d’'una borsa
de treball.

Les bases que han de regir aquest procés selectiu, restaran publicades previ anunci al
BOPB i poden ser  consultades mitiancant el  web municipal:
http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm i al taulell d’'anuncis de la seu
electronica de I'’Ajuntament d’Abrera.

El termini de presentacio de sol-licituds sera fins el 20.08.18.

Les bases de la convocatoria sén les que s’adjunten a continuacio.

Abrera, a 27 de juliol de 2018.

JesUs Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO
4930/2018, PER COBRIR 1 PLAGA D’ADMINISTRATIU/VA, EN REGIM INTERI, FINS
A LA COBERTURA DEL LLOC DE MANERA REGLAMENTARIA | LA
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL.

Base la.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1 L’objecte  d’aquesta convocatdoria és la cobertura d’'UNA PLACA
D’ADMINISTRATIU/VA en regim interi fins a la cobertura del lloc de manera
reglamentaria i la constitucié d’'una borsa de treball.

1.2 Les caracteristiques de la placa a cobrir:

- Categoria: Administratiu/va.
- Grup de titulaci6:C1.
- Jornada: Completa.

Missio: Executar I'activitat administrativa en el seu ambit d’actuacié sota les
instruccions i coordinacié del responsable i seguint els procediments establerts i la
normativa vigent.

Les funcions a desenvolupar son, entre d’altres,

- Vetllar per 'acompliment dels tramits administratius en el terminis assenyalats
mitjancant la revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la mateixa.

- Tramitar la contractacié menor i comandes corresponent a l'area.

- Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.

- Redactar documents de caracter administratiu amb autonomia i d’acord amb la
normativa general especifica, aixi com d’altres documents necessaris per a la
gestid i el seguiment de l'activitat del seu ambit.

- Realitzar el seguiment de I'execucié pressupostaria, determinar possibles
desviacions i proposta d’ampliacions o modificacions de crédit.

- Tramitar la documentacié necessaria per tal d’establir convenis amb d’altres
organismes i institucions.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Atendre al public personalment i telefonicament en totes aquelles qliestions de
I'ambit d’adscripcio per a la qual estigui facultat/ada.

- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats de 'ambit.

- Redactar informes sol-licitats aixi com els models documentals que s’escaiguin.

- Arxivar i classificar documents.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’acord amb els
procediments establerts per I'ajuntament i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.
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I, en general, altres de caracter similar que li siguin | atribuides.

Base 2a.- REQUISITS DELS ASPIRANTS

2.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir
els requisits segients:

a) Tenir i acreditar la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la

b)

f)

9)

h)

Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui aplicable la
lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos/es el/la conjuge, descendents i descendents del/
de la conjuge, tant de la ciutadania espanyola com de nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors/es, independentment de la seva nacionalitat, sempre
que els/les conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als/les
descendents, siguin menors de 21 anys 0 més grans d’aquesta edat perd que
visquin a carrec dels seus progenitors/es, d’'acord amb el que estableixen els
articles 2 i 4 del Reial Decret 766/1992 de 26 de juny sobre l'entrada i
permanéncia a Espanya de nacionals d’estats membres de la Unié Europea i
d’altres estats que han estat part en I'’Acord sobre I'espai econdmic europeu i
modificat posteriorment pel Reial Decret 737/1995 de 5 de maig.

Els/les aspirants nacionals d’altres membres de la Unié Europea han
d’acreditar documentalment la nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats diferents als que formen part de la Unié
Europea hauran d’aportar permis de residéncia i treball, d’acord amb la
normativa vigent.

Els/les nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea i d’altres estats
diferents, hauran de demostrar l'acreditaci® de coneixements suficients de
castella i catala, podent-se exigir la superacié de proves amb aquesta finalitat.

Estar en possessié de Batxillerat, Formacié Professional de Grau Superior o
titulacié equivalent o en condicions d’obtenir-lo en la data de termini de
presentacié d’instancies. Els aspirants estrangers han d’estar en possessio i
acreditar titol reconegut a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent en aquesta mateéria.

Haver complert 16 anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

Tenir capacitat funcional per 'acompliment de les tasques.
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i) No haver estat condemnat per cap delicte.

j) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat.

k) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

I) Acreditar estar en possessio, d’acord al Decret 3/2014, de modificacié del
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements
de catala, del certificat de nivell suficiencia de catala (C1) (anterior nivell de
suficiencia de catalda C) de la Direcci6 General de Politica Linglistica o
gualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

m) Acreditar juntament amb la presentacio de la sol-licitud de participacié en la
present convocatoria, la prestacié de serveis d'un minim de 24 mesos en
administracié publica, com a auxiliar administratiu/va, administratiu/va o
tecnic/a.

2.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractacio.

Per ser admés a les proves selectives n’hi ha prou que els aspirants manifestin a la
sol-licitud que compleixen tots el requisits referits en aquesta base, les quals hauran
d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu,

2.3 No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considerés que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol dels/de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de que es tracti.

2.4 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el termini
de presentacio de sol-licituds un dels documents seglients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de l'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d'educacié secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General
d'Ordenaci6 i Innovacié Educativa.
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b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell suficiéncia de catala (C1) (anterior
nivell de suficiéncia de catala C) de la Direcci6 General de Politica Lingistica, o
equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte o
no apte.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

2.5 Les persones que s’hagin presentat anteriorment a un procés selectiu de
I'Ajuntament d’Abrera, havent resultat aptes en la prova corresponent de catala, essent
aguesta del mateix o superior, a la requerida per aquest procés, podran demanar
'exempcio de la prova de catala, indicant expressament a la instancia el procés en el
qual participaren i mitjangant el qual volen obtenir 'exempcio.

Base 3a .- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Els/les interessats/des que desitgin formar part de la convocatoria hauran de
presentar sol-licitud en el registre general d’entrades de I'Ajuntament d’Abrera, PI. de
la Constitucié, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores (dimecres de 16.30h a
19.00h), una sol-licitud en un model oficial i normalitzat, que es facilitara a les
dependencies municipals o la pagina web de I'’Ajuntament, adregada al president de la
corporacio, de conformitat en el que disposa l'article 16 de la Llei del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques (des d’ara LPAC), sens perjudici
dels altres mitjans previstos a la norma.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al BOP, al tauler
d’anuncis de la seu electronica i al web de I'Ajuntament
(http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm).

3.2. El termini de presentaci6 sera fins el 20.08.18.

3.3. Els aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada
una de les condicions exigides en la base Segona.

3.4. Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulaci6 académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d’acord amb la que assenyala la base Segona
(requisits).

3.6. El/la candidat/ata seleccionat/ada haura d’aportar els originals de la documentacio
presentada al, de forma prévia a la formalitzacié del contracte, en cas contrari, no es
portara a terme la seva contractacio, restant sense efecte la proposta duta a terme pel
Tribunal qualificador, i en conseqliéncia, es proposara al segon aspirant seleccionat
per a la seva contractacio, i aixi successivament.
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3.7. Aquella documentacidé que es trobin en poder d’aquesta administracié relativa a
processos selectius anteriors en qué hagi participat I'aspirant i que no comporti
actualitzacié o renovacio, no caldra ser aportada de nou en base a l'article 13 de la Llei
39/2015, 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques, no obstant aixo, caldra que aquesta condicié sigui degudament informada
en la sol-licitud indicant expressament la documentacié concreta i el procés selectiu on
va ser.

3.8. En el cas que l'aspirant hagi donat el seu consentiment en el moment de
presentacié d’instancia, als efectes d’autoritzar a I'Ajuntament d’Abrera a poder
consultar d’'ofici les seves titulacions reglades, al-legades tant a I'apartat de requisits,
no caldra que siguin aportades copies d’aquestes en el procés de presentacio
d’instancia, ni originals en el moment de tramitar la contractacio, en tant que aquest/s
document/s sera/n consultat/s d’ofici mitjangant els serveis de Via Oberta, al Ministeri
d’Educacio, en el cas de titols universitaris i titols no universitaris.

3.9. Tots els meérits avaluables d’acord amb el barem establert en la fase de concurs
només hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d’oposicio,
en el termini d’'un dia laborable a comptar des de I'endema de la publicacié dels
resultats definitius de la fase d’oposicio.

La no presentacié en el termini establert comportara la péerdua dels drets derivats

d’aquesta convocatoria, i no podran ser valorats. Els mérits computats seran
exclusivament els obtinguts fins el termini de presentacio d’instancies.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president de la
corporacié dictara una resolucié en el termini maxim de cinc (5) dies, en la qual
declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucid
assenyalara on estan exposades al public les llistes completes certificades dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es. Se senyalara a 'efecte la data dels examens.

4.2. Aguesta resolucié es publicara en el tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina
web de I'ajuntament. La informacio relativa al procés podra ser consultada per cada
aspirant mitjangcant el web municipal. En el mateix llistat s’indicara si la persona esta
exempta de realitzar la prova de coneixements de catala.

4.3. Es concedira un periode de cinc (5) dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 5
dies seguents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades.

4.4. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta
alguna reclamacié, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la LPAC.
Tot seguit, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena només sera
exposada al tauler d'edictes de la corporacié.
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Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal qualificador classificara als candidats/es que superin el procés selectiu
per ordre de puntuacio.

La seva composici6 és la seglent:

President: Ferran Alberdi Vera, Gerent-Director de Serveis.

Vocal: Oscar Buxeres, Secretari de 'Ajuntament o persona en qui delegui.

Vocal: Alexandra Dolcet Redondo, Interventora de I'Ajuntament o persona en qui
delegui

Assessors de I'Ajuntament: un/a adscrit/a a I'Ajuntament pel Consorci de Normalitzacio
Linguistica i personal técnic vinculat a I'Area de Territori i Sostenibilitat.

5.2. Actuara com a secretaria amb veu i sense vot, la Sra. Cristina Ruiz Carabaca, Cap
del Servei de Gestid de les Persones i com a suplent la persona en qui delegui.

5.3. En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préeviament el nivell de
coneixement de catala exigit per a la plaga i a I'efecte del que preveu el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els
processos de seleccio de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica
linglistica, a peticio de la corporacié, nomenara una persona per tal que assessori el
Tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot. Aixi mateix, el Tribunal pot
sol-licitar I'assessorament de persones expertes en matéria linglistica, les quals
hauran de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar |I'd0rgan de seleccio en
la valoraci6 de la prova de coneixements de llengua catalana.

5.4. L'abstenci6 i recusaci6é dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d’octubre, LRJ.

5.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

5.6. Els membres del Tribunal externs, meritaran les indemnitzacions i assisténcies
gue mereixin per raé del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé de servei.

Base 6a.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 sera el concurs-oposicio.

El tribunal de seleccié podra determinar la realitzacié d’'un 0 més exercicis en una sola
sessid. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la
superacio6 de tots els anteriors quan aquests siguin eliminatoris.

En aquelles proves que ho requereixin, es realitzard una Unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Placa de la Constitucio, 1 08630. Abrera (Barcelona) - Tel 93 770 03 25 - informacio@ajuntamentabrera.cat - www.ajuntamentabrera.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-14

CVE 2018030939

Data 31-7-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=

Ajuntament

i1 d’Abrera

6.1. Fase d’oposicio:

Consta de cinc proves de caracter obligatori i eliminatori.

a) Primera prova. Prova teorica (obligatoria i eliminatoria). Es valorara els
coneixements de I'aspirant vinculats amb el lloc de treball a desenvolupar i segons el
temari. La seva puntuaci6 total sera de 50 punts. Consistira en un questionari de 50
preguntes amb quatre opcions de resposta, per a cada una d’elles a escollir-ne una,
d’acord al temari de 'annex. Cada resposta correcta tindra el valor d’'un punt i per cada
resposta incorrecta restara 0,10 punts. La puntuacié minima per superar la prova sera
del 50% de la seva puntuaci6 (25 punts). Els aspirants que no assoleixin la puntuacioé
minima restaran exclosos dels procés de selecci6. La durada maxima sera
determinada pel Tribunal qualificador.

b) Segona prova: Coneixements de llengua catalana. Obligatoria per a tots aquells
gue no puguin acreditar estar en possessié d’acord al Decret 3/2014, de modificacio
del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de
catala, del certificat de nivell suficiencia C1 o superior, de la Direcci6 General de
Politica Linglistica del Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut oficialment,
com a equivalent. (Les equivaléncies poden ser consultades a la informacié de la
convocatoria penjada al web municipal). En el cas d’haver de realitzar la prova,
constara de dues parts, la primera avaluara I'expressio escrita i coneixements practics
de la llengua catalana i la segona part avaluara la capacitat d’expressié oral. Aquesta
prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Per a la realitzacié d’aquesta prova el tribunal compta amb I'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio linguistica.

c) Tercera prova. Coneixements de llengua castellana. Sera obligatoria només per
a les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte o
no apte i n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat
la primaria, la secundaria i el batxillerat a 'Estat espanyol; també aquelles persones en
possessid del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o les que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes. Aixi també restaran exempts de realitzar
aguesta prova els aspirants nacionals de paisos llatinoamericans, en posseir
'espanyol com a llengua propia. En el cas d’haver de realitzar la prova, constara de
dues parts, la primera avaluara I'expressio escrita i coneixements practics de la llengua
castellana i la segona part avaluara la capacitat d’expressio oral. Aquesta prova es
gualificara com a apte/a o no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

d) Quarta prova. Coneixements d’Excel. (Obligatoria i eliminatoria). Es valorara
els coneixements de l'aspirant d’excel. La seva puntuaci6é total sera de 10 punts i
consistira en el desenvolupament de diversos exercicis. La puntuacié minima per
superar la prova sera del 50% de la seva puntuacié (5 punts). Els aspirants que no
assoleixin la puntuacié minima restaran exclosos dels procés de selecci6. La durada
maxima sera determinada pel Tribunal qualificador.
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e) Cinquena prova. Valoracié de les competencies professionals (obligatoria i
eliminatoria). La prova consistira en I'avaluacid, mitjangant 'administracié d'un test de
competéncies i/o personalitat i la realitzacid d’'una entrevista individualitzada, de les
competencies professionals considerades propies de la categoria objecte de la
convocatoria, que son les que tot seguit es detallen:

Comunicacié

Iniciativa

Recerca de solucions

Flexibilitat

Direcci6 de persones

Aquesta prova és obligatoria, té caracter eliminatori i es qualificara fins a 30 punts. La
puntuacié minima per superar-la sera de 18 punts. Els aspirants convocats hauran de
lliurar el seu curriculum vitae en el moment d’entrar a l'aula de I'examen.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones
técnigues especialitzades en proves psicotécniques i realitzacid d’entrevistes per
competencies.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s’excloura del procés selectiu la
persona que no hi comparegui.

En les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del tribunal juntament
amb el técnic o técnica especialista amb l'assistencia, en el seu cas de la secretaria
del Tribunal de seleccié.

Només seran cridats per dur a terme aquesta prova, els 7 primers aspirants que millor

puntuacié hagin obtingut, un cop superades la primera prova, podent el Tribunal
qualificador considerar I'ampliacié de la crida a 3 aspirants més.

6.2 Fase de concurs:

Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que superin la fase d’oposicio.

Cursos. (3 punts)

Per formacio relacionada amb el lloc de treball:

» Per cursos de formaci6 organitzats per altres entitats publiques d'un durada
inferior a 20 hores, 0,05 punts amb un maxim de 0,50 punts.

> Per cursos de formacié organitzats per altres entitats publiques amb una
durada minima de 21 hores i fins a 40 hores, 0,10 punts, amb un maxim d’1
punt.

> Per cursos de formacio organitzats per altres entitats publiqgues amb una
durada de més de 41 hores, 0,15 punts, amb un maxim d'1,5 punt.
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» Per cursos d'informatica de durada inferior a 20 hores, 0,05 punts amb un
maxim de 0,20 punts.

» Per cursos d'informatica de durada superior a 21 hores i fins a 50 hores,
0,10 punts amb un maxim de 0,30 punts.

> Per cursos d'informatica de durada superior a 51 hores, 0,20 punts amb un
maxim d'0,50 punt.

Nota: Els cursos dels quals no s'acrediti durada es valoraran amb 0,02 punts.

L'acreditaci6 de la formaciéo es fara mitjancant fotocopia de la certificacido, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacidé del curs i durada del curs en
hores o en credits. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores o credits,
guedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara
aplicant la puntuacié minima establerta a les bases especifiques.

Titulacions. (2 punts)

> Per grau o llicenciatura de: gestio publica, dret, ADE o economiques 1 punt
per titulacié amb un maxim de 2 punts.
> Per post-graus relacionats a I'ambit de destinacio del lloc: 1 punt per

titulacié amb un maxim de 2 punts.
S'hauran d'aportar les/els originals i les copies dels titols pel seu acarament.

Base 7a- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PRESENTACIO DE
DOCUMENTS

7.1. Un cop finalitzada la qualificaci6 dels aspirants, el tribunal fara pablica en el tauler
d’edictes de la corporacio el resultat amb els candidats relacionats per ordre de
puntuacio d’acord a la suma de la fase d'oposicié i concurs. Els aspirants relacionats
constituiran la borsa de treball i els nomenaments/les contractacions es duran a terme
per ordre de puntuacié. Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'alcada davant
el president de la corporacio en el termini i amb I'efecte que estableix la LPA.

7.2. En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
gue hagi obtingut la major puntuacio en la fase d'oposicio. De persistir 'empat, segons
la puntuacio obtinguda el concurs. Si encara persisteix I'empat, es faculta 'dérgan de
seleccio per establir nou criteri. S’aplicaran aquestes normes també en aquells casos
en que hi hagi empat entre els membres de la borsa de treball.

7.3. Els aspirants que s6n proposats per a la seva contractacio/nomenament han de
presentar al Servei de Gesti6 de les Persones, de forma préevia a la
contractacié/nomenament per a la cobertura de vacants, substitucions o per la
prestacio de serveis temporals, que es puguin donar, en el termini de 2 dies naturals a
partir de la crida, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits que es detallen a la base segona i en el cas de que no ho hagi fet
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anteriorment, i que sera, com a minim, la segient:

a) Declaraci6 de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica.

b) Declaracio de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o
que s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat.

7.4. Els aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin
la documentacié o que no compleixi algun dels requisits assenyalats a la base segona,
no podra ser contractat/nomenat i es passara a cridar a la seglient persona de la
borsa.

7.5. La durada sera de dos anys. El personal sera cridat per ordre de puntuacié i en
funci6 de la seva disponibilitat. La no superacid del periode de prova del
contracte/nomenament celebrat, aixi com les possibles faltes disciplinaries o informes
negatius, comportara I'expulsié de I'aspirant de la borsa.

7.6 La crida es fara per ordre de puntuacio. Es contactara amb l'aspirant via telefonica
i en el cas que no s’obtingui comunicacié dins el mateix dia es tornaran a realitzar dos
intents més. També es contactara via correu electronic, d’acord amb I'adrega indicada
en la instancia de participacio en el procés. Si en el termini de 24 hores des de la
primera comunicacié via telefonica no s’obté resposta, es passara a cridar a la
seglient persona del llistat per ordre de puntuacio i aixi successivament. L'aspirant que
ocupi la primera posicio en el llistat d’'aprovats en cas de renunciar a la incorporacio en
el lloc de treball passara a ocupar la ultima posicio de la borsa i aixi successivament
els altres aspirants que siguin cridats. La rentncia per segon cop a ocupar un lloc ofert
motivara I'exclusié de I'aspirant de la borsa.

Base 8a.- NOMENAMENT/CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

8.1. El president de la corporacié nomenara com a personal funcionari interi o laboral,
en el seu cas, [laspirant/els aspirants proposat/s pel tribunal. Aquest
nomenament/contractacié sera notificada a la persona interessada s. La notificacio pot
ser substituida per contacte telefonic amb diligéncia per part de funcionari que realitza
la tramitacid.

8.2. Una vegada efectuada aquesta notificacié/contacte telefonic, el/la aspirant ha
d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué hi sigui requerit/da, i
d’acord amb les necessitats del servei.

8.3. Durant el periode de prova, amb una duraci6 d'un mes, el/la funcionari/a
interi/personal laboral temporal, podra assistir als cursos de formacié que la corporacio
pugui organitzar.

8.4. Durant el periode de prova es gaudeix de les mateixes retribucions que els
laborals d'igual categoria i lloc de treball.
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8.5. El periode de proves es realitzara sota la supervisio del responsable del
departament/unitat/ambit on sigui assignat.

Base 9a.- INCIDENCIES

9.1. La llista definitiva de persones pot ser impugnada pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contencidés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva natificacié o publicaci6 en el BOP, sens perjudici del recurs potestatiu de
reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacio o
publicacié de I'acte o resolucié davant la presidéncia de la corporacié o de l'autoritat en
qui hagi delegat.

9.2. Els actes de el Tribunal qualificador, en tant que es tracta d'organs col-legiats
dependents de la presidéncia de la corporacié, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
a l'article 121 de la LPA i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde-President
en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

9.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies
gue s'originin durant el desenvolupament del procés de seleccié.

9.4. Contra la convocatoria i bases especifiques, i d'acord amb la LPA i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacio, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar
en el termini d'un mes des de la data de publicaci6 de l'acte davant la Junta de govern
local.

Base 10a- CAUSES DE PERDUA DE LA CONDICIO DE FUNCIONARI
INTERI/LABORAL TEMPORAL

El funcionari interi/laboral temporal perdra la condicié quan:

a) no calguin els seus serveis.

b) quan la placa a la qual s'adscriu sigui coberta de forma reglamentaria.

¢) pel transcurs del temps especificat en el nomenament.

d) en cas de renuncia.

€) quan, un cop instruit un expedient disciplinari, s'acorda revocar el seu
nomenament.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina la el
Reial Decret Legislatiu 5/2016, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i el Decret legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.
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ANNEX:
Temari

Tema 1. Principis constitucionals. L'Estat social i democratic de dret. Els valors superiors
de la Constitucio Espanyola.

Tema 2. Els drets i deures fonamentals. La proteccié i suspensio dels drets fonamentals.
Proteccié juridica dels drets fonamentals de la persona.

Tema 3. LAdministracié publica a la Constitucié. La regulacié de 'Administracié a la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions
publiques i la Llei 40/2015, d'1 d’octubres, de régim juridic dels sector public.

Tema 4. L'acte administratiu: Concepte, elements, classes, requisits i motivacio.

Tema 5. Leficiencia dels actes administratius. El principi d’autotutela declarativa:
Condicions. Practica de les naotificacions en paper i a través dels mitjans electronics. La
notificacié infructuosa. La publicacié. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

Tema 6. La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de l'acte administratiu. La revisié dels actes i
disposicions per la propia administracio. L'accié de nul-litat, procediments i limits. La
declaracio de lesivitat. La revocacié d’actes. La rectificacié d’errors materials i de fet.
Tema 7. Disposicions generals sobre els procediments administratius i les normes
reguladores dels diferents procediments. Les classes d’interessats en el procediment.
Drets de les persones administrades.

Tema 8. La iniciaci6 del procediment. Classes, esmenes i millores de sol-licituds.
Presentaci6 de sol-licituds, escrits i comunicacions. Declaracié responsable i
comunicacid. Els registres administratius. Terminis: Comput, ampliacié i tramitacid
d’'urgéncia. L'ordenacio. La instruccio: Intervencio de les persones interessades, proves i
informes.

Tema 9. Finalitzacio del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa. Principis de congruéncia i no agravacié de la situaci6 inicial. L'acabament
convencional. La falta de resoluci6 expressa i régim del silenci administratiu. El
desestiment i la rendncia. La caducitat. Tramitacié simplificada del procediment
administratiu comu.

Tema 10. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediacio i
arbitratge.

Tema 11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la
potestat sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
Tema 12. Les formes d’activitats de les entitats locals. La intervencioé administrativa local
en l'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives: Classes.

Tema 13. Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestat de les entitats locals en relacié amb els seus béns.
Els béns comunals. Linventari.

Tema 14. Lexpropiacid forgosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general.
Garanties jurisdiccionals. La reversio expropiatoria. Tramitacié d’'urgéncia. Procediments.
Especials.

Tema 15. Reégim urbanistic del sol. Planejament territorial i urbanistic. Plans d’ordenacié:
Classes i régim juridic. El patrimoni municipal del sol i les arees de reserva. Convenis
urbanistics.

Tema 16. Reial Decret Legislatiu 7/2015, de 31 d’octubre pel qual s’aprova el text refés
de la Llei del Sol i rehabilitacié urbana.
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Tema 17. Decret legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, modificada per la Llei 3/2012 text refés
de la Llei d’Urbanisme a Catalunya.

Tema 18. Reglament de la llei d’urbanisme.

Tema 19. Llicéncies urbanistiques, actes subjectes a llicéncia, naturalesa i regim juridic.
Procediment per a l'atorgament de llicencies urbanistiques. La comunicacié prévia i
declaracio responsable. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié:
requisits, presumpcio i indivisibilitat de parcel-les.

Tema 20. El planejament urbanistic: tipus de plans. Organs urbanistics de la Generalitat.
Formulacié i tramitacié del planejament. Vigéncia i revisio del planejament.

Tema 21. Administracions amb competéncies urbanistiques: Generalitat, municipi,
comarques i altres ens locals.

Tema 22. Planificacié urbanistica del territori; plans directors, plans d'ordenacié
urbanistica municipal, normes de planejament urbanistic, els programes d’actuacié
urbanistica municipal.

Tema 23. Els recursos administratius en matéria urbanistica.

Tema 24. Reclamacions patrimonials. La responsabilitat de les administracions
publiques.

Tema 25. Revisi6 dels actes administratius.

Tema 26. La nul-litat i 'anul-labilitat d’actes administratius. Revisié d’ofici. Nul-litat de les
lliceéncies urbanistiques i del planejament.

Tema 27. Els contractes del sector public: Tipologia i caracteristiques essencials. La
contractacié electronica. L'organ de contractacié. Procediments d’adjudicacio. Requisits
per contractar amb el sector public: la capacitat i la solvéncia de I'empresari. La
classificaci6 empresarial i registre d’empreses licitadores. Les prohibicions per
contractar.

Tema 28. El pressupost de les entitats locals. Principis, integracié i documents que hi
consten. Procés d’aprovacié del pressupost local. Principis generals d’execucié del
pressupost. Modificacions pressupostaries: els credits extraordinaris i els suplements de
credit, les transferéncies de crédit i altres figures. Liquidacié del pressupost. Control
pressupostari: El control intern i el control extern. Sistemes d’informacié
economicofinancera.

Tema 29. La despesa publica local: concepte i régim legal. Execucié de les despeses
publiques.

Tema 30. Ingressos tributaris: impostos, taxes i contribucions especials. Els preus
publics. Les ordenances fiscals: contingut i procediment d’aprovacio.

Tema 31. Atencidé al ciutada i a la ciutadana. Atencié integral: personal, telefonica i
escrita. Atencié al public culturalment divers. Habilitats comunicatives. Iniciatives,
reclamacions, queixes i peticions.

Tema 32. Tractament i gestié de la documentacié. Recepcio i registre de documents.
Organitzacid dels documents administratius. Arxiu de documents. Conservacio i
eliminacié de documents: avaluacio i tria. Gestio dels documents electronics. Certificacio
digital i signatura electronica.

Tema 33. Ladministracié electronica. La normativa d’accés electronic dels ciutadans als
serveis publics: objectes, ambit d’aplicacié i principis generals. Els drets dels ciutadans.
Els registres electronics.

Tema 34. La llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern. Objecte i ambit d’aplicacié. La transparéncia en I'activitat publica. El
portal de transparéncia.
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